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RESOLUCION pE a1 CALDIA No 0214-2026-A/mpC

Concepcion, 14 ge Setiembre de 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

2

VISTO:

El Informe N°208-2026-GM/MPC, de fecha 10 de sefiembre de 2026, relacionado con fa abstencion
planteada por e Gerente Municipal Abog. Mayk Bricefio Pérez, derivado def Informe de Precalificacion N.°
001-2026-STS-PAD/MPC, de fecha 09 de setiembre de 2026; suscrito por el Secretarig Técnico Suplente
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios Abog. Mayk Briceds Pérez, y demas actuados que
tompanen el expediente administrativo disciplinario, v

CONSIDERANDO:

Que, en conformidag con lo dispuesto por el articufo 194° de 13 Constitucién Politica del Pertl, modificado
por la Ley N® 31433, Donde sefiala que las municipalidades 50N Grganos de gobierno local, tienen
autonomia politica, econémica vy administrativa en los asuntos de sy Competencia. Asimismo, Segiin Ley
27972 ley Orgénica de municipalidades en sy Art. Il AUTONOMIA. Log gobiemos locales gozan de
autonomia politica, econdmica ¥ administrativa en log asunios de sy competencia. La autonomia que iz
Constitucion Politica del Pert), establece para las Municipalldades, radica en la facuitad de ejercer actos de
gobierno, administrativo ¥ de administracién Con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, el inciso b} del numeral 93.1 del articulo 93 dey Reglamento Generaj de fa Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civit, aprabado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, en el casg de la sancion
de suspensidn, gf jefe inmediato es g Organo instructor ¥ el jefe de recursos humanos, ¢ gt Gue haga sus
VEces, es el organp sancionador y quien oficializa la sancion;
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atitulo del literal ) del articulo 85 de la Ley N° 36057, Ley del Sevicio Civil, concordante con el articulo
100 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Sewicio Civi, que reconduce a la falta
administrativa establecido en |a Ley def Codigo de Etica de Ia Funcién Pablica, Ley N° 27815-LCEI—:P
numeral 4 del Articulo 6° y Ia transgresion del “Deber de Responsabilidad”, previsto en el numeral 6 del
articulo 7.

Que, mediante Informe N°208-2026-GMMPC, de fecha 10 de setiembre de 2026, el Abog. Mayk Bricefio
Pérez, en su condicién da Gerente Municipal, solicita abstenerse de Ia competencia para constituirse

Presupuesto y Modemizacion, por considerarse incurso en la causal de abstencion regulada en e
numeral 2} del articulo 88° del TUO de fa Ley N° 27444, toda vez que, en su condicion de Secretario
Técnico Suplente de Procedimiento Administrativo Disciplinario emitio el Informe de Precalificacion N.° 001-
2026-STS-PADIMPC g mismo gue contiene su Opinién sobre e fondo de Ia materia; a efecto de no vulnerar
el debido procedimiento administrativo y garantizar Ia imparciaiidad, transparencia del Procedimiento
Administrativo Disciplinaric, en ese sentido solicita fa designacion del Grgano instructor que esté a cargo
del referido Procedimiento con el objetivo de continuar con el tramite administrativo respectivo;

Que, por otro lado, ef numeral 9.1 de Ia Directiva N° 002-201 5-8ERVIR-GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionadar de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Cvil", cuya aprobacién fue formalizada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y modificatorias, estabiaca que sila
@Numm instructiva ¢ sancionadora se encontrara o incurriese en aiguno de las causales de abstencion
LT \?z)mguiadas en el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
= }( adelante, TUO de 13 LPAG), aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, se aplica ef criterio de
ALDE ,ﬂ, ! arquia, con el fin de determingr la autoridad Ccompetente; asimismo, precisa que si la solicitud de
CEPe jéﬁ;}’ébstencién fuese aceptada, e Superior jerarquico procede a designar a la autoridad competente del
= Procedimiento Administrativo Disciplinario;

para el Procedimiento Administrativo Disciplinario en curse, Corresponde a la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, ser el Organo Insiructor, empero al evidenciarse motivos
razonables de la causal de abstencion prevista en el numeral 2) de! articulo 88° del TUO de Ia LPAG; por
lo que, feniendo en consideracion lo sefiatado, corresponde su abstencién para cumplir como Autoridad del
citado Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, asimismo, el numeral 100.1 del articulo 100 def TUQ de fa LPAG establece que a autoridag que se
encuentre en alguna causal de abstencion, debe plantearla, por escrito v de manera motivada, ante su
sup{"‘fw jerérquico inmediato, quién debera pronunciarse sobre I abstencion planteada; a su vez, el
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N/
numerat 101.2 del mismo articulo precisa que en el mismo acto que se resuelve la abstencion, se designa
a quien continuara conociendo del asunio;

Que, en ese sentido, al amparo de lo establecido en el numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinaria y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057 Ley del Servicio
Civil, procede que este Despacho designe al Organo Instructor que efectlie la labor de instruir el
Procedimiento Administrativo Disciplinario en curso, afin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
106° del Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil,

Que, de conformidad con i3 Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y Su Reglamento; Directiva N°® 02- 2015-
SERVIR (GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civil y demaés normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - ACEPTAR ¢ pedido de INHIBICION formulado por el funcionario Mayk Bricefio
Pérez, respecto de su competencia para constituirse como (')rgano Instructor, en relacién al
Procedimiento Administrativo Disciplinario en curso, y al haber Quedado acreditada la causal de abstencion
regulada en el numeral 2) del articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General; por las razones expuestas en la parte considerativa de 13 presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR al servidor ECO.MIGUEL ARO SANCHEZ, Jefe de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, a fin que actlie como Organo Instructor en el
procedimiento administrativo disciplinario seguido contra el servidor plbiico Daniel Quinto Huamantica,
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Modernizacion, iniciado en atencion a las
recomendaciones contenidas en el Informe de Accion de Oficio Posterior N.° 006-2026-0OCI/0410-A0P.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR los actuados respectivos al servidor destinado en el articulo precedente,
a efecto que, con el apoyo de la Secrefaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
proceda de acuerdo a sus atribuciones.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, al Abog. Mayk Bricefio Pérez., en su condicion de secretario técnico
suplente de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provinciaf de Concepcion, para
Su conacimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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