Municipalidad Provincial de
CONCEDCINN

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0193-2026-A/MPC

Concepcion, 26 de agosto de 2026.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

VISTO: el Decreto Supremo N° 321-2023-EF, de fecha 30 de diciembre de 2023; el Decreto Supremo N° 413-2019-
EF; el Memorandum N° 0198-2026-A/MPC, de fecha 25 de agosto de 2026; el Informe N° 0321-2026-OGTH-
OGAMPC, de fecha 26 de agosto de 2026; Memorandum N° 0200-2026-AIMPC del Despacho de Alcaldia: y;

CONSIDERANDO

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 31433,
las municipalidades son 6rganos de gobiemno local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Asimismo, de conformidad con el articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica de! Pert1 establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Clue, considerando lo dispuesto en el articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, se establece
que son atribuciones del alcalde, entre otras, la prevista en el numeral 6), consistente en: “Dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas"; asimismo, el numeral 1 7) precisa: “Designar y cesar
al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcicnarios y directivos pablicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que
regulan el perfil de cada puesto™;

Que, el literal a) del arficulo 3° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el funcionario piblico es un

. representante politico o cargo piblico representativo que ejerce funciones de gobierno en la organizacion del Estado;

~dirige o interviene en Ia conduccion de la entidad, asi como aprueba politicas y normas:

. Que, el literal ¢) del articulo 52° de Ia Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil, establece que el funcionario piblico de

= ibre designacién y remocion es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario publico
=~ que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa, y

comprende, entre ofros, a los gerentes generales de los gobiemos regionales y a los gerentes municipales; asimismo,
el Gltimo pérrafo del referido articulo dispone que la Compensacion Economica para dichos funcionarios se aprueba
mediante Decreto Supremo con el vofo aprobatorio del Consejo de Ministros:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 023-2014-EF se establecen los montos minimos y maximos correspondientes
a la Compensacion Econdmica de los funcionarios publicos a que se refiere el literal c) del articulo 52° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, conforme a las disposiciones del citado Decreto Su premo, precisando que dichos montos
son los establecidos en el Anexo que forma parte integrante del mismo;
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. ‘-;,;?Que, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 413-2019-EF se establecen disposiciones para determinar la
./ compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
“ Civil, aprobandose los montos de la compensacion econémica de los alcaldes distritales y provinciales conforme al
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Anexo que forma parte del Decreto Supremo N° 413-2019-EF. Asimismo, su Primera Disposicién Complementaria
Final establece la prohibicion de reajuste del monto de las dietas de los regidores. La compensacién econdmica de
los alcaldes se encuentra determinada en funcién a la poblacién electoral;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 321-2023-EF, de fecha 30 de diciembre de 2023, se aprueban los montos de
la compensacion econdmica de los Gerentes Generales de Gobiernos Regionales y Gerentes Municipales en el marco
'%e la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil:
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W ’f’f';"%s, ARTICULO 2°. - ENCARGAR, al Abog. Mayk Bricefio Pérez, en su condicion de Gerente Municipal de la
\‘ Municipalidad Provincial de Concepcion, adicionalmente a sus funciones, las funciones de la Gerencia de Desarrollo
jj Econdmico, Turismo y Transportes, mientras dure la necesidad institucional o hasta que se designe al titular
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Que, mediante Ley N° 31419, se aprueba la Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, cuyo Reglamento fue
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, mediante el cual se establecen los requisitos para el
ejercicio de la funcion plblica; ’

Que, mediante Memorandum N° 0198-2026-A/MPC, de fecha 25 de agosto de 2026, se solicita a la Oficina de Gestion
del Talento Humano la evaluacion del curriculum vitae del Abog. Mayk Bricefio Pérez, en atencién a que, mediante
Expediente Administrativa N° 10552, de fecha 18 de agosta de 2026, la Ing. Rosario Melo Aguilar presenta su renuncia
irrevocable, por motivos particutares, al cargo de Gerente Municipal;

Que, mediante Informe N° 0321-2026-0GTH-OGA/MPC, el Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano
concluye, respecto de la evaluacion curricular, lo siguiente: “Baijo lo expussto y teniendo en consideracién lo vertido
en los parrafos anteriores, el profesional propuesto cumpliria con los requisitos minimos, ya que supera los cuatro (04)
afios de experiencia general y los tres (03) afios de experiencia especifica en gestion municipal, o el equivalente de
un (01) afio, pues acredita desempefio de funciones como responsable de unidad organica funcional formalmente
prevista y ha tenido a su cargo uno o mas equipos. Cumpliria con los requisitos minimos exigidos para ocupar el
cargo. Adjunto al presente informe se le alcanza constancia de SUNEDU, RNSSC, REDAM y REDJUM:

Que, mediante Memorandum N° 0200-2026-A/MPC, de fecha 26 de agosto de 2026, el Despacho de Alcaldia solicita
emitir el acto resolutivo correspondiente al Abog. Mayk Bricefio Pérez como Gerente Municipal; asimismo, disponer
en la misma resolucion que se le encarguen las funciones de fa Gerencia de Desarrollo Econdmico, Turismo y
Transportes, en adicién a sus funciones, hasta la designacion de un titular apto;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas porla Ley N°® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y en particular por el numeral 6) del articulo 20° de la citada Ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, - DESIGNAR A partir del dia 26 de agosto del afio 2026, en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de |a
Municipalidad Provincial de Concepcion, departamento de Junin, al Abog. Mayk Bricefio Pérez, identificado con DN
N° 41533757, bajo los alcances de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

correspondiente, conforme a las disposiciones legales y administrativas vigentes.

ARTICULO 3°, - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, Oficina General de Planeamie nto, Presupuesto
Modernizacion y a la Oficina de Gestion del Talento Humano, el cumplimiento de la presente Resolucion y cumplir con

Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP).

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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Prof Wi Vidal Escobar
LDE
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