"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"
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N° 091— 2026 — GM/MPC

Concepcién, 02 de junio de 2026.
VISTOS:

El Oficio N°000695-2026-SERVIR — GDCRSC, de fecha 27 de mayo de 2026, suscrito por
Roxana Gisell Noli Chavez, Gerente (a) de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del
Servicio Civil, Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, Informe N°0184-
2026-OCRH-OGA/MPC, de fecha 25 de mayo de 2026, suscrito Bach/Adm. Guillermo Ramos Valverde,
Jefe de la Oficina de Gestién del Talento Humano, Informe N20204-2026-OGA/MPC, de fecha 26 de
mayo de 2026, suscrito por el C.P.C. Félix Rios Calderdn, Jefe de la Oficina General de Administracién,
Informe N2137-2026-MPC-OGA), de fecha 29 de mayo de 2026, suscrito por Abog. Carlos Enrique
Matos Guzmdn, Jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, concordante en el Articulo Il del
titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que “los Gobiernos
Locales son érganos que poseen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que es quien
establece, desarrolla y ejecuta |a politica de Estado respecto del servicio civil; comprende un conjunto
de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del
sector publico en la gestidn de recursos humanos; y, el ambito de dicho sistema considera, entre otros,
la Gestidn del Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del
Rendimiento comprende el proceso de evaluacidon de desempefio y tiene por finalidad estimular el
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte de los servidores
con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el
desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluacién de
desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistemdtico y continuo de apreciacién objetiva y
demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y funciones de su
puesto;

Que, el literal i) del articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil dispone que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el titular
dela
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entidad es su méxima autoridad administrativa; asimismo el articulo 37 del citado reglamento
general, sefiala que la Gestién del Rendimiento es un ciclo continuo que contempla las etapas de
planificacién, seguimiento y evaluacién y el articulo 28 del mismo reglamento general dispone que el
titular de la entidad es el maximo responsable del funcionamiento de la Gestién del Rendimiento en
su entidad;

Que, el articulo 29 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
que la oficina de recursos humanos ejerce como maxima instancia responsable de la conduccidn
operativa de la Gestién del Rendimiento en la entidad, correspondiéndole, ademds, responsabilidades
especificas.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se formalizé
la aprobacién de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, cuya finalidad es que las
entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacién del Subsistema de
Gestidn del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los servidores civiles al cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de la indicada directiva define que el cronograma es un documento formal

‘fesarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas yjo transversales al ciclo de
estion del Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1 de la referida directiva sefiala que con la Etapa de Planificacién se inicia
el ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacién, aprobacién del
cronograma, definicién de la matriz de participantes y la definicién de los factores de evaluacién.
Asimismo, el numeral 6.2.2 establece que el Titular de la entidad aprueba el cronograma mediante
resolucién durante la etapa de planificacion;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se aprobé
la Guia para la Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento, y en su numeral 3.1.3
sugiere delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar
wmodificaciones al cronograma, con cargo a dar cuenta al titular de la entidad y a SERVIR. Esta

ﬁglegacién tiene asidero legal en el numeral 78.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

Qué mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000105-2025-SERVIR-PE se modifica la

"“““‘-W’Primera Disposiciéon Complementaria Transitoria de la Directiva del Subsistema de Gestién del
Rendimiento, estableciendo progresividad de la implementacién de la Gestién del Rendimiento en las
entidades de los tres niveles de gobierno.

Que mediante el Oficio N2000695-2026-SERVIR — GDCRSC, de fecha 27 de mayo de 2026,
suscrito por Roxana Gisell Noli Chadvez, Gerente (a) de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y
Rendimiento del Servicio Civil, Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil,
- solicita el inicio de la implementacién del Subsistema de gestién del Rendimiento del Sistema
\2\\ Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Que, mediante el informe N°0184-2026-OGRH-OCGA/MPC, de fecha 25 de mayo de 2026,
suscrito Bach/Adm. Guillermo Ramos Valverde, Jefe de la Oficina de Gestién del Talento Humano,
sustentay
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propone la aprobacién del “Cronograma de Implementacién de la Gestién del Rendimiento de
la Municipalidad Provincial de Concepcién 2026”.

Que, mediante el Informe N20204-2026-OCAJMPC, de fecha 26 de mayo de 2026, suscrito

por el C.P.C. Félix Rios Calderdn, Jefe de la Oficina General de Administracién, solicita la aprobacién del

“Cronograma de Implementacién de la Gestién del Rendimiento de la Municipalidad Provincial de
Concepcién 2026” mediante acto resolutivo.

Que, mediante el Informe N*137-2026-MPC-OGA), de fecha 29 de mayo de 2026, suscrito por
Abog. Carlos Enrique Matos Guzmdn, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica; informa la
aprobacién del cronograma es un procedimiento ordinario formal que requiere su aprobacién
mediante acto resolutivo, que no existe controversia ni pretensiones discutibles

Que, en consecuencia, resulta necesario expedir el acto administrativo; en merito a las
facultades conferidas por la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 046-2024-A/MPC, de fecha 22 de febrero
de 2024, donde faculta a la Gerencia Municipal delegar Procedimientos Administrativos que
corresponde mediante Resoluciones Gerenciales; asi como, lo establecido en el TUO de la Ley 27444
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019JUS, y al tercer parrafo del Art. 39 de la Ley Organica
de Municipalidades Ley N°27972,

Que, la presente Resolucién se emite en base de Principio de Segregacién de Funciones en
virtud del cual, los servidores yjo funcionarios piblicos responden por las funciones que ejercen, as
como por los informes técnicos que emiten y en virtud del Principio de Confianza, el cual opera dentro
del marco del Principio de Distribucién de Funciones y Atribuciones (Obligaciones) y se fundamenta
en la actuacién de un servidor o funcionario pibico conforme al deber estipulado por las normas,

il confiando a su vez, en que otros servidores actuardn reglamentariamente, operando asf la presuncién
N de que todo servidor acttia bajo el cabal cumplimiento de sus funciones y atribuciones; en tal sentido
por las consideraciones antes se emite la presen te resolucion.

/) ~ ", SE RESUELVE:

A
[‘ T |2k ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “Cronograma de Implementacién de la Gestién del
V/ " Rendlmlento de la Municipalidad Provincial de Concepcién 2026”, el mismo que como Anexo forma
* parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR a la Oficina de Gestién del Talento Humano la facultad de
modificar el “Cronograma de Implementacién de la Gestién del Rendimiento de la Municipalidad
Provincial de Concepcioén 2026”, debiendo informar oportunamente a la Gerencia Municipal sobre las
modificaciones efectuadas y comunicar las mismas a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
conforme a la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Gestién del Talento Humano adopte las
ciones y medidas necesarias para la ejecucién y cumplimiento del “Cronograma de Implementacién
e la Gestion del Rendimiento de la Municipalidad Provincial de Concepcién 2026”.
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ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en la Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano y en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de
Concepcién, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la Oficina General de
Administracién, a la Oficina de Gestién del Talento Humano y a las demds unidades orgénicas e

instancias administrativas competentes para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
gmumnpﬁums PROVINCIAL DE CONCERCION

i}

------------------

Ing. RosariolJ.

----- -

Melo Availar
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“CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION 2026”

Fecha

Etapa | Actividad

Responsable

Inicio

Fin

ETAPA DE PLANIFICACION 25/5/2026 30/6/2026
Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2026 ORH | Titular 25/05/2026 | 05/06/2026
DifusiS T = — —
ifusion c‘ie aimp emerl'ggcnon de la Gestién del Rendimiento ORH 2510512026 | 30/06/2026
a los servidores/as participantes
Elaboracién de la matriz de participantes ORH | Titular 05/06/2026 | 10/06/2026
ORH -
Formalizacién de metas de Gestién del Rendimiento evaluadoresfas- | 05/06/2026 | 25/06/2026
evaluados/as
Solicit iond > — -
olicitud de revision de metas de Gestién del Rendimiento (si Evaluadosfas | ORH | 06/06/2026 | 26/06/2026
hay observaciones del evaluado/a)
Envio de la informacién de la etapa de planificacién a SERVIR ORH 259/06/2026 | 30/06/2026
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/7/2026 | 30/12/2026
Difusién c_ie la lmplemerlt.auon de la Gestién del Rendimiento ORH 11712026 30/12/2026
servidores/as participantes
: a de evidencias (segdn primer plazo del formato para la
= Evaluados/as 01/08/2026 | 31/08/2026
: QGER DRMe cada evaluado)
5 MUS 5
_ ’ ‘Ejec‘:.""I i6n de la reunidn de seguimiento Evaluados/as y 01/09/2026 | 30/09/2026
i . evaluadoresfas
JLCEpCiS
onformacién del Comité Institucional de Evaluacidn (CIE) ORH]/ Titular 01/09/2026 | 30/10/2026
: _ri};gm ga de evidencias (segun segundo plazo del formato para Evaluadosfas 01/12/2026 | 15/12/2026
17 4 IR de cada evaluado)
(\é V En & fe la informacion de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 16/12/2026 | 30/12/2026
e ,‘4 / ETAPA DE EVALUACION 4112027 | 29/1/2027
SS==rBfusion <.ie la implemel:]t.acion de la Gesti6n del Rendimiento ORH 04/01/2027 | 29/01/2027
a los servidores/as participantes
_Puntuacién y calificacion Evaluadores 04/01/2027 | 08/01/2027
/;@'otiﬁcacién de la calificacidn Evaluadores 09/01/2027 | 14/01/2027
Z/ Reu.nion de retrF)alimentacion final e identificacién de Evaluadores | 15/01/2027 | 22/1/2027
acciones de mejora evaluados
Presentacién de disconformidad de la calificacién para el CIE Evaluadosfas | ORH | 15/01/2027 | 20112027
(cuando corresponda)
Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando ORH [ CIE 18/01/2027 | 26/1/2027
corresponda)
nvio de la informacion del cierre de ciclo de Gestidn del ORH 22]01/2027 | 29/01/2027
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