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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N°058-2026-SO-CM/MPC
Concepcion, 22 de mayo de 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

POR CUANTO:
Elpleno de Concejo Municipal

VISTO: Ef acta de sesion ordinaria de Concejo N° 010-2026-CMMPC del dia 22 de mayo del 2026, Memorandum N° 0174-2026-
GMMPC de fecha 16 de abril de 2026, Informe N° 048-2026-STAPD/MPC de fecha 05 de mayo de 2026, Informe N° 163-2026-
OGTH-OGAMPC de fecha 08 de mayo del 2026, Informe N° 0172-2026-0GAMPC de fecha 08 de mayo de 2026, Informe N° 109
-2026-GM/MPC de fecha 20 de mayo de 2026, Memorandum N° 0118-2026-AMPC dea fecha 20 de mayo, referente a designacion
de SECRETARIO TECNICO SUPLENTE DEL PAD, y:

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194 de ta Constitucion Politica del Perl establece que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de
gobiemo local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con el articulo !l

del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipafidades, que sefiala que dicha autonomia se expresa en la
facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, el articulo 41 de Ja Ley N.° 27972 dispone que los acuerdos de concejo constituyen decisiones sobre asuntos especificos de

interés plblico, vecinal o institucional, mediante las cuales se expresa la voluntad del 6rgano de gobiemo;

Caje. el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrative General Ley N.° 27444, aprobado por Decreto Supremo
N.* 004-2019-JUS, regula en sus articulos 99, 100, 101 y 103 las causales, promocion, disposicion v tramite de la abstencién de
'agm:idades en procedimientos administrativos, a fin de garantizar la imparcialidad en |a foma de decisiones;

s Que, et numeral 35 def articulo 9 de la Ley N.° 27972, modificado por la Ley N.° 31433, atribuye al Concejo Municipal la designacion,

a propuesta del alcalde, del secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario v del coordinador de la
unidad funcional de integridad institucional; concordante con el numeral 37 del articulo 20 de la misma Ley, que establece como
atribucion del alcaide proponer las temas de candidatos para dicha designacion:

Que, el numeral 8.1 de ia Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la leyN>®
30057, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE, pravé que, en caso el secretario téenice se
'e@cuentre incurso en alguna causal de abstencion, la autoridad debe designar un secretario t&cnico suplente;

Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N.° 022-2025-S0-CM-MPC, de fecha 28 de febrero de 2025, se designo al CP.C.
Jorge Martin Del Pino Moreyra como Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario {PAD] de ta Municipalidad
Provincial de Concepcion;

Que, mediante Memorandum N° 0174-2026-GM/MPC ta Gerencia Municipal solicita que inicie las acciones administrativas conforme
a sus atribuciones, referente al Oficio N° 000126-2026-CG/0C0410 de facha 06 de abril de 2026 emitido por el jefe del 6rgano de

== _control institucional de La Municipalidad de Concepcion de la Contraloria General de la Republica, Karen Ericka Salezar Chavez,

conteniendo el informe de accién de Oficio posterior N° 006-2026-CG/PREV-AOP, EL CUAL SE COMUNICA UN HECHO
" _IRI%EGULAR DONDE £1 CONCEJO MUNICIPAL APROBO EL INCREMENTO Y REAJUSTE DEL MONTOQ DE DIETA MENSUAL
DELOS REGIDORES GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO Y AFECTANDO LA LEGALIDAD Y EL CORRETO USO DE LOS

' /RECURSOS PUBLICOS.
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“"'-L,;:_f;”:'j:;"Que, mediante Informe N. 048-2026-STPAD/MPC, de fecha 05 de mayo de 2026, el CPC. Jorge Martin Del Pino Moreyra, Secretario
Tecnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de ta Municipalidad Provincial de Concepcion, comunica su inhibicion formal
para parlicipar en el caso relacionado af Informe de Accibn de Oficio Posterior N°. 006-2025-0CID410-ACP, debido a que durante
el frémite o proceso materia de investigacion se desempefio como encargade de fa Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
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Que, mediante Informe N° 1 63-2026-OGTH-OGAIMPC, de fecha 08 de mayo de 2026, el responsable de i3 Oficina de Gestion de
Talento Humano, indica Que su despacho est invoiucrado funcionalmente dentro de lag actuaciones relacionadas al presenie caso,

Que, mediante el Informe N° 0172-2026-0GAMPC, de fecha 08 de mayo del 2026, el Jefe de la Oficina General de administracion,
en merito a lo axpuesto por el actual Secretario Técnico de! PAD y el Jefe de la Oficina de Talento Humano, solicita a la Gerencia
Municipal para que en sy calidad de autoridad competente, adopte las acciones administrativas correspondientes para la designacion
de un Secretario Técnico de PAD suplente, quien asumira lag funciones vinculadag exclusivamente al caso en toncreto sefialado
en lineas precedentes.

Que, mediante Informe N° 109-2026-GMMPC de fecha 20 de mayo Gerengia Municipal emite informe a alcaldia solicitando
designacion def secretario Tecnico del PAD Suplente;

Que, mediants Memorandum N° 0118-2026-AMPC de facha 202 de mayo de 2026, de conformidag con la Ley N°31433, Ley que
madifica a Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades, menciona en el articulo 20°, numeral 37 "Proponer al conesjo municipal
las temas de candidatos para la designacion del secretario tcnico Suplente del procedimiento administrative disciplinario y ...". Por
lo tanto, se sleva la Propuesta de la tema de candidatos para la designacién del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, siendo convocados los siguientes funcionarios:

1. Jefe de la Oficing de Administracién
2. Jefe de la Oficina General de Plansamiento, Presupuesta y Modemizacion
3. Gerente de Desarollo Econémico, Turismo y Transporia.

Que, estando a lo acordado por el Concejo Municipal con el voio por MAYORIA y de conformidad con lp dispuesto en el articulo 41°
de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°27972 ¥, eoncordantes con Io establecido en e articulo 92 de la Ley N.° 30057, Ley
del Servicio Civil, concordantes con Io establecido en el ariiculo 92 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, con dispensa del
trémite de lectura y aprobacion del acta emite el siguiente:

ACUERDO:

Articulo 1°.- DESIGNAR a! GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y TRANSPORTE como Secretario Técnico
SUPLENTE del Procedimiento Administrativo Disciplinario {PAD) de la Municipalidad Provincial de Concepeion.

Articulo 2°.- ENCARGAR e cumplimiente y ejecucion del presente Acuerdo de Concejo, a Ia Gerencia Municipal, a la Oficina de
Gestion def Talento Humano,
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5 [ ‘A{t_iculo 3°.-DISPONER Que la Oficina General de Secretaria General noftifique el presente Acuerdo a la Gerencia Municipal, a Ia
"/ / Q&pina de Gestion de Recursog Humanos y a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario,

- REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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