CONVOCATORIA N° 002-2026-MPC
BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS BAJO LA MODALIDAD DE
/  CONTRATO POR REEMPLAZO, BAJO EL
\l  REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

N 276

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONCEPCION.
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1. DE LA CONVOCATORIA Y PERFILES DE LOS CARGOS

1.1 Objeto

La Municipalidad Provincial de Concepcian requiere seleccionar y contratar, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, personas naturales que relnan los requisitos y cumplan con el perfil
establecido para ocupar los puestos vacantes.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad organica de Gestion de Talento Humano.

1.3 Entidad convocante y érgano responsable
La Municipalidad Provincial de Concepcion realiza el Concurso Publico de Méritos (CPM) por
reemplazo, bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276. La conduccion en todas sus etapas esta a
cargo del Comité de Seleccién designada para tal fin.

1.4 Base legal

Y VY VY Y Y

v

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico, y modificatorias.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, y sus modificatorias.
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026,
Ley N° 24041, Servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan més de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino
por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al
procedimiento establecido en &l

Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1 de la Ley N°® 26771, que establece la prohibicion
de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Piblico en
caso de parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y
modificatorias.

Ley N® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica, y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N°® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (disposiciones vigentes).
Decreto Legisiativo N® 1146 que modifica la Ley de N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

Decreto de Urgencia N® 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes
a los Recursos Humanos del Sector Publico.

Decreto  Supremo N° 420-2019-EF, que dicta disposiciones reglamentarias vy
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y modificatorias.
Decreto Supremo N° 282-2024-EF, que aprueba el nuevo (MUC) para los servidores sujetos
al regimen del Decreto Legislativo N° 276 de las entidades del Gobiemo Nacional y gobiernos
regionales, asi como, los criterios y otras disposiciones para su implementacion.

La Ley 31533 y su reglamento (D.S. 078-2025-PCM) otorgan una bonificacién del 10% sobre
la nota de la entrevista personal a jovenes de hasta 29 afios en concursos publicos del sector
publico peruano



#  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 002-2014

“Normas para la gestion del SAGRH en las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, madificada con Resolucion de Presidencia

Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE.

~ lLas demas disposiciones complementarias, modificatorias y conexas que regulan la
contratacion de servidores, al amparo del régimen del Decreto Legislativo N° 276.
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1.5 Condiciones del contrato:;

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Concepcion

Inicio: Desde la fecha de inicio de la vigencia del
Duracién del contrato contrato hasta el 31 de diciembre del 2026.
Contrato a plazo determinado, sujeto a periodo
de prueba de tres meses.

1.6 Perfil del cargo
Los requisitos de los cargos y sus funciones se encuentran detallados en Ficha del Cargo, publicada

en la seccion de Perfil del presente CPM.

PLAZA No. 1: CODIGO N° A000807 - TECNICO ADMINISTRATIVO I (OC1) SP-AP_

PLAZA No. 2: CODIGO N° A02507 - JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD SP-ES

PLAZA No. 3: CODIGO N° A05107 -~ ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (DEFENSA CIVIL) SP-AP
PLAZA No. 4: CODIGO N° A11407 - RECAUDADOR SP-AP

PLAZA No. 5: CODIGO N° 06 - 001 - POLICIA MUNICIPAL (*) SP-AP (PLAZA A10307 CAP)
PLAZA No. 6: CODIGO N° A14207 - REGISTRADOR CIVIL| SP-AP

PLAZA No.7: CODIGO N° 006 - 002 - TECNICO EN BIBLIOTECA {*) SP-AP PLAZA A15007 STF

(*) Nota: Las plazas consideradas son los establecidos con los Codigos correspondientes en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP, de la Municipalidad Provincial de Concepcion.

Enlos casos de las Plazas No. 005 y 007 se aplica el Informe Técnico No. 1631-2018-SERVIR/GPGSC, cuye asunto:
“Sobre cumplimiento de requisitos de perfil de puesto para ocupar cargos en la Administracion Publica”, en el item
2.12. a la letra dice: “No obstante, cuando fa plaza o puesto haya quedado vacante, la entidad podrd aplicar el
nuevo perfil de puesto aprobado por el Clasificador de Cargos para la contratacion y/o designacién de personal”,
por lo que se aplica el Manual de Clasificador de Cargos — 2024, aprobado con Resolucién de Alcaldia No. 208-

2024-A/MPC.
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PLAZA No. 01: CODIGO N° A000807 - TECNICO ADMINISTRATIVO I (OCI) SP-AP

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral {*)

v" Experiencia General: Experiencia un (01) afio.

¥" Experiencia Especifica: Obligatorio:
Experiencia de seis (06) meses en el cargo o similar
Experiencia de seis (06) meses en el sector plblico

Habilidades o Competencias v" Trabajo en equipo, vocacion de servicio, proactividad, confidencialidad

Formacién  Académica, grado . . L - ;

Académico, yio nivel de estgdios v" Titulo profesional técnico, o grado académico bachiller en

*4) ' ) contabilidad, administracion, economia y carreras afines al
puesto.

Conocimientos para el puesto v Normas de control gubernamental o los sistemas Administrativos
del Estado.

Cursos  ylo estudios  de v" Temas referidos a la prestacion del servicio

especializacién

Requisitos Adicionales para v" Capacitacion en gestion municipal

PSSy bEane v" Conocimientos y dominio de las herramientas informéticas del
Microsoft Office

*f}??ara la acreditacin de Experiencia Laboral solo se consideraran Censtancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o Direcciones de
- Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por fas Oficinas de Abastecimientos -

~Administracion.

CARACTERISTICAS, GENERALES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

a) Participar y apoyar en las actividades encargadas de la unidad estructural

b) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar documentos

c) Coordinar actividades administrativas.

d) Emitirinformes preliminares de los expedientes remitidos

¢) Elaborar informacion de los procedimientos técnicos asignados

f)  Informar sobre la ejecucion de las actividades ejecutadas a su jefe inmediato superior
Otras funciones que en materia de su competencia le encomiende su jefe inmediato

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de ia Municipalidad Provincial de Concepcion

Duracion del Confrato Inicio: A |a suscripcion del contrato.
Termino: 31 de diciembre del 2026

S/, 1,679.41 (Un mil seiscientos setenta y nueve con 41/100 Soles). Incluye

Remuneracion Mensual
= los montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
;‘% trabajador.
5{,’ Dependencia Organo de Control Interno
(o]
=3 Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
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PLAZA No. 02: CODIGO N° A02507 - JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD SP-ES

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral (*) v Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en el sector publico no
menor de dos {02) afios.

v" Experiencia Especifica: Obligatorio:
Experiencia de Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe seren
puestos de jefe de contabilidad o cargos de direccion en el sector piblico o
privade o su equivalencia, Un (01) afio en el sector publico

Habilidades o Competencias v" Trabajo en equipo, Vocacion de servicio, Proactividad, Comunicacién efectiva,
Capacidad para frabajar bajo presion y en equipo.

Formacion  Académica, grado v" Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Contabilidad,

Académico, yfo nivel de estudios. colegiado y hahilitado.

{71},

Conacimientos para el puesto v" Normas de Contabilidad gubernamental,

v" Nommas Internacionales de Informagion, Financiera (NIIF, NIC)

¥" Legislacion Tributaria y Laboral

v Ley de Contrataciones del Estado

v Normatividad del Sector Publico sobre presentacion oportuna, veraz y
precisa de las Obligaciones Tributarias y Contables de la Institucion

Cursos  ylo  estudios de v Cursos de contabilidad gubernamental, SIAF SP, NIIF, NIC
especializacion v" Presupuesto publico.

v" Gestion publica yfo Municipal
Requisitos Adicionales para v Acreditar capacitacion en temas relacionados a gestion publica y al
puesto y/o cargo cargo estructural.

¥" Conocimientos en los sistemas administratives del estado
v Conocimientos de ofimética intermedio (Office)

--', {*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias ylo Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas ylo Direcciones de
Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
{**} Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Naciona! de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

G

I. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
~ a)  Programar, dirigir, y supervisar las actividades de la jefatura a su cargo.
b}  Proponer planes y programas de acuerdo a su competencia
¢)  Evaluarlas actividades de la dependencia a su cargo.
d)  Informar mensualmente al superior jerarquico inmediato sobre la ejecucién de las actividades ejecutadas o no.
e)  Emilir informes técnicos sobre expedientes de su competencia
f)  Proponer normas y procedimientos en el campo de su competencia.
g9
h
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) Implementar las recomendaciones remitidas por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control.
) Supervisar y evaluar al personal a su cargo de acuerdo a dispositivos legales municipales y en coordinacion con la Oficina de
Gestion del Talento Humano.
iy Dirigir la formulacién, ejecusion y evaluacion del Plan Operativ Institucional, el Presupuesto asignado y el Cuadro de Necesidades
de la jefatura a su cargo.
) Realizar funciones asignadas por elllos superiores inmediatos dentro del ambito de su competencia
k)  Lasdemas funciones que se encuentren establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) que correspenda a su
cargo.

il. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
3 Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcitn
%’ Duragion del Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato.
8 Termino: 31 de diciembre del 2026
E’N Remuneracion Mensual §/2,376.63 (Dos mil trescientos setenta y seis con 63/100 Soles). Incluye los
? i | montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
2 \ Dependencia Oficina General de Administracion

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
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PLAZA No. 03: CODIGO N° A05107 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (DEFENSA CIVIL) SP-AP

REQUISITOS ' DETALLE
Experiencia Laboral (*) v" Experiencia General: Experiencia un (01) afio.
v Experiencia Especifica: Obligatorio:
Experiencia de seis (06) meses en el cargo o similar
Experiencia de seis {06) meses en el sector pablico

Habilidades o Competencias v Proactivo, iniciativa, capacidad para trabajar en equipo, responsabilidad,
liderazgo.

Formacion  Académica, grado v" Técnico superior completo en administracion, contabilidad,

Académico, ylo nivel de estudios. Administracién computacion e informéatica, secretariado, o carreras

™ técnicas afines al puesto

Conocimientos para el puesto v Normas de defensa Civil, Gestion de Riesgos y Desastres,

Plan de evacuacion y seguridad.

Cursos  ylo  estudios de v" Capacitacion en temas referidos a la funcion del cargo
especializacion

Requisitos Adicionales para v Capacitacion en gestion municipal

puesto yfo cargo v Conocimiento de ofimatica intermedio (Office)

~{") Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias ylo Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas yio
i - .-Direcciones de Recursos Humanos yio las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas
“de Administracion.

I.  CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
a) Apoyar en el cumplimiento de las actividades de la unidad organizacional
b) Redacter documentos segiin encargo
c} Informar sobre las gestiones y situacion de los documentos encargados o de la unidad organizacional
d) Participar en reuniones segun encargo
| e} Brindar el apoyo técnico y administrativo en la unidad organizacional
2 f) Elaborar los requerimientos (pedidos de compra y pedidos de servicios) y realizar la revision y analisis de sus respectivas
ius e ordenes de compra yfo servicios teniendo en cuenta la afectacion presupuestal
£E g} Velar por la seguridad y conservacion de los documentos
h} Mantener la existencia de Utiles de oficina y encargarse de su distribucion
i) Orientar al personal de la entidad y al publico en general sobre las gestiones a realizar la situacion de documentos
i) Otras funciones que en materia de su competencia le encomiende su jefe inmediato.
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CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de ia Municipalidad Provincial de Concepcién
Duracién del Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato.

Termino: 31 de diciembre del 2026

Remuneracion Mensual S/1,728.57 (Mil setecientos setenta y ocho con 57/100 Soles). incluye los
montos y afiliacién de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Dependencia Gerencia de Obras Publicas y Gestion de Inversiones

Dfras condiciones El jefe inmediato determinaré de acuerdo a la necesidad.




PLAZA No. 04: CODIGO N° A11407 ~ RECAUDADOR SP-AP

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en el sector
publico no menor de un (01) afio.
¥ Experiencia Especifica: Obligatorio:
Experiencia en el cargo no menor de un (01) afio.
Habilidades o Competencias v’ Adaptabilidad, Analisis, Autocontrol, Cooperacion, Dinamismo.
v Iniciativa. Proactivo, rabajo en equipo, vocacion de servicio.
Formacion Académica, grado W . N L, i
Académico, ylo nivel de estudios. géicrilg :‘?aBS:?gOUnwersnano en Administracion, Contabilidad,
* ’ '
Conocimientos para el puesto v Conocimiento intermedio del Microsoft Office
Cursqs ‘ yp estudios de v" Capacitacion especializada y actualizada en el drea
especializacion v’ Capacitacion en gestion piblica
Requisitos Adicionales para P .
puesto y/o cargo No aplica

(%) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias ylo Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas ylo
Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en &l caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas
de Administracion.

(™) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

I.  CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
a.  Orientar al contribuyente y administrados acerca de los procedimientos a seguir para el correcto cumplimiento de sus
obligaciones

b.  Atender las observaciones efectuadas por los confribuyentes.
c. Emitir los estados de cuenta de deuda tributaria, declaraciones juradas u otra informacion relacionada con el contribuyente.
d.  Rellenar los formularios sistematizados de inscripciones y descargos de predios.
e. Empadronar alos contribuyentes a través de la recepcion y el procesamiento de las declaraciones juradas que presenten.
f.  Resolver las solicitudes de inafectacion.
9. Organizar, controlar y elaborar reportes de la atencion y depuracion a los administrados que reportan inconsistencia de datos
y deudas en el sistema.
h.  Controlar la cuenta corriente de los contribuyentes por distintos tributos.
-_i. Elaborar informes técnicos relacionados con su gestion.
J. Formular y proponer normas y procedimientos administrativos para el sistema de recaudacion de la Municipalidad.
= k. Realizar el seguimiento de los principales contribuyentes, asi como de los mayores deudores, con la finalidad de asegurar el

5 9 pago de sus obligaciones tributarias.

i ;e ] Proponer camparias de recaudacion tributaria, para generar cultura tributaria en la poblacion.

Emitir y controlar las Ordenes de Pago y Resoluciones de Multa, segun corresponda y de acuerdo a ley.

Realizar la cobranza de las deudas tributarias.

Remitir en tiempo previsto conforme a ley los valores a la Oficina de Ejecucion Coactiva, para continuar con su cobranza.
Coordinar con Tesoreria los ingresos municipales por todo tipo de concepto, para elaborar los reportes diarios de la
recaudacion.

Elaborar reportes a la Gerencia, de las deudas tributarias pendientes de pago.

Emitir informes técnicos, segun corresponda y en materias de su competencia.

Otras funciones asignadas por la Oficina de Recaudacion y Control Tributario, en el ambito de su competencia.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
Duracion del Confrato Inicio: A la suscripcion del contrato.
Termino: 31 de diciembre del 2026
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Remuneracion Mensual 5/1,879.83 (Un mil ochocientos setenta y nueve con 83/100 Soles). Incluye
los montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.
Dependencia Gerencia de Administracion Tributaria
(Ofras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

PLAZA No. 05: CODIGO N° 06 - 001 - POLICIA MUNICIPAL SP-AP (PLAZA A10307 CAP)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral (%) v" Experiencia General: Experiencia de un (01) afio.
v" Experiencia Especifica: Obligatorio:

Experiencia de seis (06) meses en el cargo o similar

Experiencia de seis (06) meses en el sector piblico

Habilidades 0 Competencias Adaptabilidad, Andlisis, Autocontrol, Cooperacion, Dinamismo.

Iniciativa. proactivo, organizacion de informacion, confidencialidad,
frabajo en equipo, vocacion de servicio.

Formacion ~ Académica, grado v" Estudios secundarios completos

Académico, y/o nivel de estudios. (**)

4, %

Conocimientos para el puesto v" Temas relacionados a la prestacion del cargo
== L]
= L]
B i
£ ! Cursos y/o estudios deespecializacion v" Deseable tener capacitacion técnica en el 4rea.
o 1 .. “ye
= - v Deseable tener servicio militar o de serenazgo
| v" Deseable licencia de conducir para motocicleta lineal
i Requisitos Adicionales para v" Capacitacion en temas relacionados al cargo

puesto y/o cargo

e

*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias ylo Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas yio

" =Direcciones de Recursos Humanos yfo las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas
“de Administracion.

I.  CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
; . a) Velar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre la adulteracion de productos, uso de la via publica,

2 g construcciones, residuos solidos y otras de competencia de Ja municipalidad.

3 i b) Confrolar el funcionamiento de los establecimientos comerciales y de servicios

c) Nofificar las infracciones detectadas

d) Erradicar vendedores ambulantes de [a zona de control asignada, para mantener el orden y ornato publico

e) Participar en operativos de fiscalizacion programados con ofras unidades organicas y/o entidades con el fin de apoyar en
las acciones de inspeccion inopinadas a establecimientos comerciales y/o industriales a fin de garantizar el ordenamiento
publico

f) Vigilar el cumplimiento de protocolos de bioseguridad en mercados

g} Presentar apoyo e intervenir a instancias de las dependencias que soliciten para el cumplimiento de sus disposiciones

h) Participar en ejercicios fisicos y de orden cerrado

i) Apoyar a PNP, MINSA, DEFENSA CIVIL en caso de emergencia o disposicion superior

i) Aplicar las disposiciones y normas legales, cuyo cumplimiento correspondan al personal de la Policia Municipal

k} Cumplir y hacer cumplir las normas, resoluciones, ordenanzas y disposiciones municipales

I} Otras funciones que en materia de su competencia le encomiende su jefe inmediato.

orde




il.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
Duracién del Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato.
Termino: 31 de diciembre del 2026
Remuneracion Mensual 5/ 1,659.52 (Un mil Seiscientos cincuenta y nueve con 52/100 Soles). Incluye

los montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo y Transporte

Dependencia
Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo ala necesidad.
PLAZA No. 06: CODIGO N° A14207 - REGISTRADOR CIVIL| SP-AP
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral (*) ¥" Experiencia General: Experiencia laboral no menor de un {01) afio.
v" Experiencia Especifica: Obligatorio:
Experiencia de seis (06) meses en el cargo o similar
Experiencia de seis (06) meses en el sector pablico
Habilidades o Competencias v" Control, organizacion de informacion, planificacién, comunicacion oral,
iniciativa, frabajo en equipo
Formacion ~ Académica, grado v" Titulo profesional o Bachiller Universitario de las carreras de
Académico, y/o nivel de estudios. contabilidad, administracion, economia y derecho.
)
Conocimientos para el puesio v" Temas relacionados a la prestacion del cargo
Cursos  y/o  estudios de v" Temas relacionados a la prestacion del cargo
especializacion
;:1; Requisitos Adicionales para v' Capacitacion en temas relacionados al cargo
& puesto y/o cargo " Conocimientos de ofimatica basico (Office)

~
tn

1

¥7(*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se congideraran Constancias ylo Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas ylo
5 Direcciones de Recursos Humanos yfo las que hagan sus veces, y en el caso de sevicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas

;?f = de Administracion.

% : S Los grados y titulos académicos deberan estar regisirados en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).
= e

£ iSE L CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

e a) Planear. Programar dirigir y controlar actividades correspondientes a Registro Civil

b) Dirigir el registro de nacimientos, matrimonios y defunciones conforme a la normatividad del Sistema Nacional del
Registro e Identificacion y Estado Civil
c) Expedir copias certificadas y autenticadas de nacimiento, matrimonio y defuncion
- d) Informar las estadisticas de los hechos vitales de la jurisdiccion a las insfituciones competentes
S e) Supervisar, controlar y evaluar la custodia y conservacion de los libros de registro civil
f)  Controlar y verificar la autenticidad en la expedicion de certificados de nacimientos, matrimonios y defunciones.
g) Atender las solicitudes presentadas por os usuarios sobre las rectificaciones notariales y judiciales
h) Aprobar los pliegos matrimoniales y celebrar los matrimonios civiles dentro y fuera de la municipalidad dando
cumplimiento estricto de las fechas y horas establecidas, bajo responsabilidad.
i) Certificar las partidas de nacimiento y matrimonio para el extranjero
i}  Ofras funciones que en materia de su competencia le encomiende su jefe inmediato
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il.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
Duracién del Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato.

Termino: 31 de diciembre del 2026

Remuneracion Mensual S/, 1,688.93 (Un mil seiscientos ochenta y ocho con 93/100 Soles). Incluye
los montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Dependencia Gerencia de Desarroflo Social y Poblaciones Vulnerables

| Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

PLAZA No. 07: CODIGO N° 006 - 002 — TECNICO EN BIBLIOTECA SP-AP PLAZA 15007 STF

d

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral (*) v Experiencia General: Experiencia laboral no menor de un {01) afio.
v Experiencia Especifica: Obligatorio:
Experiencia de seis {06) meses en el cargo o similar
Experiencia de seis (06) meses en el sector piblico

Habilidades o Competencias v Organizacion y gestion del tiempo, Capacidad de comunicacion,
Atencion al usuario

Formacion  Académica, grado v" Universitaria completa

Académico, yio nivel de estudios. v" Egresado Universitario en especialidad afines a las ciencias sociales

™)

Conocimientos para el puesto v habilidades de biisqueda, interpersonales, de evaluacion y seleccion
de recursos de informacién, de servicio al usuario, de conocimiento de
la ética profesional

Cursos  ylo  estudics de v Temas referidos a la prestacion del cargo

especializacion

j i Requisitos Adicionales para v Capacitacion en temas relacionados al cargo
= puesto y/o cargo ¥" Conocimientos de ofimatica basico (Office)

\ :;,(:) Paralaacreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas porlas Oficinas

= 2 aria; o ; i
i . Ylo Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion,
5 1 SSexpedidas por fas Oficinas de Administracion.

S ig E“ 05 grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
By

i{iﬁ, 1

I.  CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
a) Mantener limpio y en buen estado de conservacion los ambientes, mobiliarios, libros u ofros documentos de la
biblioteca municipal
Tener actualizado el inventario de los libros u otros documentos existentes en la biblioteca municipal
Entregar el material bibliografico solicitado previa conformidad de los requisitos previstos
Registrar la identificacion de los usuarios que hagan uso del material bibliografico de la Biblioteca Municipal
Proponer campaiias de ufilizacion de la biblioteca municipal
f)  Ofras funciones que en materia de su competencia le encomiende su jefe inmediato.
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CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion

Duracién del Contrato Inicio: A la suscripcion del contrato.
Termino: 31 de diciembre del 2026

Remuneracion Mensual S/1,664.30 (Un mil seiscientos cincuenta y cuatro con 30/100 Soles). Incluye
los montos y afiliacion de Ley, asi como foda deduccion aplicable al
frabajador.

Dependencia Gerencia de Desarrollo Social y Poblaciones Vulnerables

Otras condiciones Hl jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
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2. CRONOGRAMA:

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS AREA RESPONSABLE
_— . A partir de la aprobacion en OFICINA DE GESTION
Publ
ublicacion del concurso en el portal Talento Perd sdelanits DEL TALENTO HUMANO
CONVOCATORIA
Publicacit ; o e
ub ch-am(.m dela cqnvpcatona enel p.o'rtal institucional fie_la RESPONSABLE DEL
Municipalidad Provincial de Concepcion - Concurso Plblico 11 al 25 de mayo del 2026 REGISTRO
de Méritos 2026 https://municoncepcion.gob.pe
i oron e cesTon
4 g 26 de mayo del 2026 DEL TALENTO
conforme al rotulo en un sobre cerrado HUMANO
Horario: desde las 8:00 a 13:00 y 14:00 a 17:30 horas
SELECCION
er:ﬁcac;on de requisitos basicos solicitados y Evaluacion 27 de mayo del 2026 COMISION
Curricular
Publicacion de resultados de la verificacion curricular en el OFICINA DE GESTION
portal institucional de la Municipalidad Provincial de 27 de mayo del 2026 DEL TALENTO
_ . Concepcion HUMANO
5 5 ' Presentacion y absolucion de reclamos (la presentacion es 28 de mayo del 2026 LA COMISION
2/ % ) con documento por mesa de partes).
“_‘fj :' <
: | Evaluacion Técnica (conocimientos) 29 de mayo del 2026 LA COMISION
OFICINA DE GESTION
Publicacion de resultados de la evaluacion técnica 29 de mayo del 2026 DEL TALENTO
HUMANO
= | Presentacion y absolucion de reclamos (la presentacion es 01 de junio del 2026 LA COMISION
con documento por mesa de partes).
"1 & Entrevista Personal 02 de junio del 2026 LA COMISION
bz OFICINA DE GESTION
BT A otorn o uncpatict oot 8 et 02 d uio del 2025 DEL TALENTO
= ; p P HUMANO
\l; tacion y absolucion de recl | tacio
i resentacion y absolucion de reclamos (la presentacion es 03 de junio del 2026 LA COMISION
con documento por mesa de partes).
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
- OFICINA DE
= -z | Enfrega de documentos legalizados y/o fedateados. 04 de junio del 2026 GESTION DEL
g HEE TALENTO HUMANO
o OFICINA DE
< Adjudicacion de plazas, suscripcion del contrato 05 de junio del 2026 GESTION DEL
= TALENTO HUMANO
OFICINADE
Inicio de labores 08 de junio del 2026 GESTION DEL
i+ TALENTO HUMANO




NOTA: Ef cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se darén a conocer
oportunamente a través del portal institucional de fa Municipalidad Provincial de Concepcion.

Disposiciones generales para la postulacién:

a) Es responsabilidad del postulante cumplir con lo dispuesto en las presentes bases ylo disposiciones
que durante el desarrollo del concurso emite la OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

b) El postulante que incumpla cualquier disposicion establecida en las presentes bases o las indicaciones
sefialadas en los comunicados publicados, o aquellas impartidas durante el desarrolio de cada una de
las etapas, sera “DESCALIFICADQ" del presente concurso.

c) Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones de resultados de las etapas
del proceso y resultado final, ademés de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electronico (inclusive bandeja de spam o correo no
deseado) declarado en la Ficha de Postulacién para las comunicaciones que se emitan durante el
desarrollo del concurso.

d) El presente concurso se regira por el cronograma estabiecido, el mismo que puede ser modificado y

comunicado oportunamente a los interesados a través del portal institucional,

La postulacion y presentacion de la Ficha de Postulacion, documentacion sustentatoria y Anexo 01 —
Declaracion Jurada del Postulante, se realizara a través de Mesa de Partes de la Municipalidad
Provincial de Concepcion Unicamente en la fecha y horario establecido en el cronograma del concurso
publico de meritos, por lo que, toda postulacion ingresada fuera de la fecha y horario no sera
considerada.

Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado (colocar en el sobre el
rotulo segun Modelo debidamente llenado), debera ser presentada en la Municipalidad Provincial de
Concepcion, a través de mesa de partes de la Entidad, ubicado en Av. Mariscal Caceres 329
Concepcién y Departamento de Junin, seglin cronograma

De igual modo, los documentos anteriormente sefialados que sean presentados fuera del horario
establecido en el cronograma, NO SERAN ADMITIDOS.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Municipalidad Provincial de
Concepcion, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en
igualdad de condiciones con los demas postulantes.

Las etapas del proceso de seleccion contempladas en el presente concurso publico de méritos son
eliminatorias, por lo tanto, solo podran acceder a la siguiente etapa quienes hayan calificado en la
evaluacion previa.

En la publicacion de resultados y comunicado de cada etapa del Concurso se establecer4 la fecha y
hora de la siguiente evaluacion, asi como las demas consideraciones para fa siguiente etapa.

El postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador/a del puesto al cual postula, debe
contar con disponibilidad inmediata para laborar, conforme a las condiciones del puesto. De mantener
vinculo vigente con cualquier entidad publica, es responsabilidad del postulante encontrarse habilitado
a la fecha de suscripcion de su contrato, conforme al cronograma establecido.

Si el ganador a la plaza convocada no se presentara en la fecha establecida para la firma del contrato,
perdera su condicion y se dara paso al inmediato ganador considerado APTO

" m) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la comision de seleccion, segiin les corresponda.
n) Elpostulante sera responsable de los datos consignados en log Formatos y Anexos, que tiene caracter

de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, |a entidad se reserva el derecho de
realizar las acciones legales correspondientes.

h

—

- o) Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el articulo 32° de la Ley N°
s 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, la documentacion, declaraciones



y traducciones presentadas por elfla ganador/a

3. Etapasy criterios de puntuacién:
El presente concurso inicia con la postulacion y consta de las siguientes etapas de seleccion, las cuales son
de caracter eliminatorio, seglin se describe a continuacion:

{*} Para ser considerado ganador, ef postufante deberd obtener el puniaje total minimo de 74 pun tos, sumando las etapas del
concurso Piblico de méritos.

. ; Puntaje Puntaje Peso

i Fup Cordcter | Minimo | Maximo | (%)
Verificacion de cumplimiento de

1 | requisitos béasicos y Evaluacion | Verificacion 30.00 40.00 40%

Curricular solicitados

2 | Evaluacién de conocimientos Eliminatorio 14.00 20.00 20%

3 | Entrevista Personal Eliminatorio 30.00 40.00 40%

74.00 100.00 100

TOTAL | 100%

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal.

(*) Para ser considerado ganador, el postulante debera obtener el puntaije total minimo de 74 puntos,
sumando las etapas del concurso Publico de méritos.
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EVALUACION CURRICULAR

FORMACION ~ ACADEMICA:  (Grado/situacion LA, O 1S
! académica requerida para el puesto) RURse g , LT
El minimo requerido en el perfil del puesto al que postula 8 -
Cuenta con un grado superior o mas al minimo requerido - "
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (afios de bl A
2 experiencia profesional general) I T RIfti6 maximo
El minimo requerido en el perfil del puesto al que postula 9 -
Por cada afio un punto, hasta u méximo de 2 afios - 11
EXPERIENCIA ESPECIFICA: (afios de experiencia T : :
3 especifica en la funcion y/o materia) i Puntaje méximo
El minimo requerido en el perfil del puesto al que postula 9 -
Por cada afio un punto, hasta u méaximo de 2 afios - 12
4 | CAPACITACION Puntaje minimo Puntaje maximo
El minimo requerido en el perfil del puesto al que postula 4 -
Por cada 90 horas lectivas en cursos compatibles con el
perfil del puesto al que postula un punto hasta un % 6
maximo de 2 puntos
5 | CONOCIMIENTOS
g:rr%c')mmlentos de ofimatica e idiomas requeridos en el CUMPLE / NO CUMPLE
6 | OTROS DOCUMENTOS |
Curriculo vitae descriptivo CUMPLE / NO CUMPLE
Documentacion que acredite las bonificaciones que CUMPLE / NO CUMPLE
solicite.
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL L I;IOMO MAi%MO
ENTREVISTA PERSONAL
i CRITERIOS PARA
iTEM EVALUAR DEFINICION PUNTAJE
Destreza y conocimiento tedrico practico
o . 1 Dominio temético sobre la tematica de la materia del cargo al De 0 a 08 puntos
o Iy que postula.
=] I Capacidad del postulante de comprender las
2

situaciones y resolver los problemas Poseer
la habilidad para realizar un andlisis 16gico,
2 Capacidad Analifica la capacidad de identificar problemas, De 0 a 03 puntos
reconocer informacion significativa, buscar y
coordinar datos relevantes de la materia del
cargo al que postula.
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CRITERIOS PARA

EVALUAR DEFINICION PUNTAJE

iTEM

Capacidad del postulante de orientarse alos
resultados. Actitud para finalizar las tareas y
cumplir los objetivos, aln en situaciones De 0 a 08 puntos
mas exigentes en cuanto plazos, oposicion.
a obstaculos

Capacidad del postulante de expresar
oralmente sus ideas, informacion opiniones
4 Facilidad de Comunicacion | de forma clara y comprensible, escuchando De 0 a 08 puntos
y siendo receptivo a las propuestas de los
demas.

Disponibilidad para incorporarse de forma
de inmediata al puesto al que esta
postulando, mostrando interés por asumir De 0 a 08 puntos
responsabilidades adicionales, ambiciones
futuras, etc.

3 Actitud personal
{percepcion del Evaluador)

Disponibilidad de
ingorporacion

4. Etapa de Postulacién:
< Consideraciones para la postulacion al Concurso Pablico de Méritos
v Losinteresados que deseen participar en el presente concurso piblico de meritos deberan presentaran
sus expedientes {Ficha de Postulacién suscrita en la fecha de postulacién, documentos
sustentatorios y Anexo 01 - Declaracién Jurada del Postulante suscrita en la fecha de
postulacién) en un folder manila en Mesa de Paries de la Municipalidad Provincial de Concepcion de
acuerdo al Cronograma adjunto y conforme al rofule en un sobre cerrado.

{Modelo de rétulo que debera llevar en el sobre cerrado)
Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
Comision del proceso de seleccién de personal

CPM N°001-2026-MPC
POSTULANTE
{Apellidos ¥ NOMBIES): ..o
BN ... . omcsmin ooiiins s T b s s b ek s i A s R Bt s o e
DENOMINACION DE LA PLAZA:

v" Los postulantes gue no presenten debidamente llenado y suscrito la Ficha de Postulacién yio el
Anexo 01 - Declaracién Jurada del Postulante, al momento de su postulacién, conforme a o
establecido en las presentes bases seran considerados/as como “NO APTOS” en los resultados de la
evaluacion curricular.

v El postulante seré responsable de los datos y documentos presentados, los mismos que tienen
caracter de declaracion jurada, y estén sujetos a fiscalizacion postetior por parte de [aMPC, porlo que,
en caso la informacion registrada sea falsa o inexacta, la entidad se reserva el derecho de realizar las
acciones correspondientes.

v' La informacion y documentacion presentada en el expediente de postulacion via correo electronico
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sera posteriormente evaluada y calificada en la etapa de evaluacion curricular.

v Si el postulante es Licenciado de las Fuerzas Armadas debera declararlo en Ficha de
Postulacion y adjuntar documento emitido por la autoridad competente que acredite dicha
condicion.

v Si el postulante se encuentra inscrito en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad —- CONADIS, debera declarario
en fa Ficha de Postulacion y adjuntar el documento emitido por la autoridad competente que acredite
dicha condicion; asimismo, de ser el caso, podra solicitar ajustes razonables durante el desarrolio
del proceso.

v" Siel postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declararlo en ia Ficha de Postulacion y
adjuntar el documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de deportista calificade de alto nivel.

< Expediente de postulacion:
El expediente de postulacion debe contener lo siguiente:
v Ficha de postulacion suscrita con la fecha de postulacion sefialada en el cronograma.

v" Documentos sustentatorios.
v Anexo N° 01 - Declaracion Jurada del Postulante suscrita con la fecha de postulacion sefialada en
el cronograma.

El expediente de postulacion debe ser presentado en un folder manila en Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de Concepcion de acuerdo al Cronograma adjunto y conforme al rotulo en un
sobre cerrado

o i
5
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~5.  Evaluacion Curricular
~ En la etapa de evaluacion curricular se verifica los documentos presentados por los postulantes en el expediente

< = de postulacion (Ficha de Postulacion suscrita con la fecha de postulacion sefialada en el cronograma,
=_documentos sustentatorios y Anexo N° 1 - Declaracién Jurada del Postulante suscrita con la fecha de
postulacion sefialada en el cronograma), a través de mesa de partes, de la Municipalidad Provincial de
Concepcion, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos del cargo y bonificaciones, de corresponder; de
acuerdo a lo establecido en las presentes bases.
La evaluacion curricular se realiza Unicamente sobre los documentos sustentatorios remitidos en la postulacion a
través del correo institucional, que acrediten que el postulante cumple con las condiciones y requisitos del cargo
: a la fecha de su postulacion. Es responsabilidad del postulante realizar el correcto registro y sustento de su
= informacién curricular en la Ficha de Postulacion.
* Se considera no debidamente llenado la Ficha de Postulacion y/o el Anexo 01 - Declaracion Jurada del Postulante
PSS e en alguno de los siguientes casos:
' N ¥ Se omita informacion como: no colocar el nimero correspondiente del concurso, no registrar datos
7 personales como nombres y apellidos completos, N° de DNI, correo electronico, nimero celular, direccion
actual y los demas datos personales que se solicita en la ficha de postulacion.
v Se omita declarar informacion respecto a la formacion académica, experiencia, o cursos y/o programa de
especializacion y/o diplomados.
v Se omita declarar informacion al no marcar aspa (x) en algunos de los enunciados segtn corresponda,
requeridos en la Ficha de Postulacién o Declaracion Jurada del Postulante - Anexo 01.

- r'.’;; S
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simismo, los postulantes que no cumplan con los requisitos minimos del cargo seran considerados como “NO
-APTOS” en los resultados de la verificacion de requisitos basicos.
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0s postulantes que no cumplan con presentar el expediente de postulacion conforme a lo establecido en las
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presentes bases, serén considerados como “NO APTOS” en los resultados de la etapa de Evaluacion Curricular.

En caso que no se presenten postulaciones o ninglin postulante sea calificado como “APTO” en la evaluacion
curricular, el concurso sera declarado “DESIERTC’.
5.1 Consideraciones para la acreditacion de los requisitos del cargo

Los postulantes deberan tener en consideracion los siguientes criterios para la acreditacion del perfil
del cargo:

e FORMACION ACADEMICA

v Se verifica y evallia los requisitos de formacion académica, referido al nivel educativo, grado(s)
0 situacion académica, carrera o especialidad, colegiatura y habilitacion profesional, segn
corresponda, solicitados los requisitos minimos del cargo.

¥" Parael caso de requerir formacion universitaria completa, el postulante debe acreditar el grado
academico de bachiller, titulo profesional, grado académico de maestro o doctor, segun sea el
caso, verificable en la SUNEDU.

¥" Para el caso de requerir formacion técnica basica o superior completa, el postulante debe
acreditar con la constancia de egresado, titulo o grado segiin sea el caso, verificable en
MINEDU.

v" En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el extranjero, se debe
acreditar copia de la Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia Nacional de

C ok Educacion Superior - SUNEDU, o estar registrado en el registro de titulos, grados o estudios de

3 posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-

SERVIR/GDCRSC, Directiva para el funcionamiento y consulta del Registro de titulos, grados

0 estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

¥" Encaso el postulante no acredite con documente de sustento o de.acuerdo a lo establecido en

los parrafos anteriores, sera considerado como “NO APTQ" en la publicacion de resultados de
evaluacion curricular.
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e EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

v El tiempo de experiencia general y especifica se contabilizara desde la fecha en que el
postulante obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar
la constancia o diploma de egresado; en caso contrario, la experiencia general y especifica se
contabilizara desde el grado de bachiller y/o titulo profesional, segiin corresponda.

Para acreditar fa experiencia general y especifica, se consideran Gnicamente los documentos
que indiquen fehacientemente el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fecha fin).
Los documentos a ser evaluados para acreditar la experiencia requerida son: constancias o
certificados de trabajo, constancias o certificados de practicas preprofesionales o profesionales,
constancias o certificados de prestacion de servicios, actas o conformidades de prestacion de
servicios, resoluciones de designacion y cese.

La experiencia especifica forma parte de la experiencia laboral general, la cual esta asociada a
la funcion o materia, puesto o cargo y/o al sector piblico, asi como a ofros aspectos
complementarios vinculados a requisitos adicionales exigidos para desempefiarse en el puesto
0 cargo.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N°® 31396, Ley que reconace las préacticas preprofesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, se
considerara como experiencia laboral las practicas preprofesionales no menor de tres meses y
las practicas profesionales por un periodo de hasta un méximo de veinticuatro meses.




v Asimismo, para que se proceda a la contabilizacion de las practicas preprofesionales o
profesionales como experiencia laboral se requiere necesariamente que el postulante lo
acredite con una constancia o certificado de précticas, debidamente firmado y emitido por la
oficina competente de la entidad o empresa donde realiz6 las practicas, en los cuales se indique
la modalidad de practicas, fecha de inicio y término de préacticas; asi como la fecha de emision
del documento; caso contrario no serd tomado en cuenta para contabilizar el tiempo de
experiencia. No se consideraran el tiempo de practicas preprofesionales después de la fecha
de egreso, ni as practicas profesionales después de la fecha de obtencién del titulo profesional.

v Para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa, o salo se
requiera educacion basica (secundaria completa), se contabilizara cualquier experiencia
laboral.

¥" Cuando los documentos gque sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica se
superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el periodo consecutivo o el
de mayor tiempo de servicio, segun sea el caso.

e CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS

v’ Para la acreditacion de cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, se debera
adjuntar copia de constancias, certificados o diplomas expedidos por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente que acredite lo requerido en el perfil del cargo.

v~ Los cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados deben haber concluido a fa fecha
de postulacion, y cada documento debera indicar la cantidad de horas y la tematica requerida

_ en el perfil del cargo.

- v Los cursos incluyen cualquier accién de capacitacion, ya sean cursos, talleres, seminarios o

= conferencias.

v" En caso que el curso solicitado haya sido llevado como parte de alguna especializacion o
diplomado, estos seran validados siempre y cuando el postulante haya declarado la tematica
especifica del curso y adjuntado el documento correspondiente que valide el requisito del perfil
al momento de su postulacion. '

¥ Los programas de especializacion deberan tener una duracion minima de noventa {90) horas,
y si son organizados por disposicion de un ente rector de alglin sistema administrativo del
Estado, se podré considerar como minimo ochenta (80) horas.

v" De acuerdo al articulo 43 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, los diplomados de posgrado
son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en areas especificas. Estos deben
completar un minimo de veinticuatro (24) créditos, es decir 384 horas lectivas, teniendo en
cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

v" En caso que el postulante cuente con estudios de maestria o doctorado asociados a la materia
0 tematica del curso, programa de especializacion o diplomado requeridos en el perfil del cargo,
podran ser validados para el cumplimiento de dicho requisito, siempre y cuando el postulante
presente el documento que evidencie el numero de horas y la materia 0 temética solicitada en
el perfil del cargo, para lo cual debe adjuntar constancia o certificado de estudios
correspondiente, expedido por el centro de estudios y validado por la autoridad competente.

e CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

;
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% v Los conocimientos y/o dominio de herramientas ofimaticas descritos en los requisitos del cargo
2 sera requerido como parte de su desempeio laboral.
&\ Evaluacién Conocimientos

INATS B s

La evaluacion para medir el nivel de conocimientos técnicos del postulante en relacion al perfil del cargo al
cual postula, mediante la aplicacidn de un examen de conocimientos.
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La elaboracion del examen de conocimientos esta a cargo del area usuaria y la comision, quienes velaran
por el correcto desarrollo de la evaluacion, salvaguardando fos principios de transparencia, igualdad de
oportunidades y mérito,

La evaluacion conocimientos es obligatoria y sus resultados tiene carécter eliminatorio, siendo el puntaje
minimo aprobatorio 30 puntos y méximo 40 puntos. De no alcanzar el puntaje minimo el postulante es
considerado “NO APTQ" en la etapa de Evaluacién conocimientos.

La evaluacion conocimientos se realizara de forma presencial en lafecha y hora determinada por la comision,
conforme el cronograma del proceso. Asimismo, el postulante debera seguir las instrucciones sefaladas en
el comunicado publicado conjuntamente con los resultados de la evaluacion curricular, asi como las
disposiciones establecidas en las presentes bases.

e Parala evaluacion conocimientos:

v Es obligatorio que el postulante se presente a la evaluacion de conocimientos en la hora y lugar
previamente establecido y comunicado, con los resultados de la evaluacion curricular bajo la
responsabilidad del postulante.

v El tiempo de duracion de la evaluacion de conocimientos es de cuarenta (40) minutos, tiempo
dentro del cual los/las postulantes deben entregar sus respuestas.

v El postulante que se presente después de la hora y fecha indicada sera considerado/a como “NO
APTO".

v En caso que ningln postulante se presente a la evaluacion en la fecha y hora programada, u
obtenga el puntaje minimo aprobatorio, el concurso piblico de méritos sera declarado
“DESIERTO".

v Luego de la etapa inicial de verificacion de documentos y quienes resulten seleccionados,
quedaran aptos para le evaluacién técnica, luego de ello, se alojara en el portal institucional el
balotario de temas a ser considerados en la evaluacion de conocimientos.

7> Entrevista Personal

Esta evaluacion esté orientada a conocer y evaluar aspectos sobre la experiencia, habilidades y/o
competencias y actitudes del postulante en relacion con el perfil del cargo, entre otros, y estara a cargo de la
Comision.

Ei postulante debera tener en consideracion lo siguiente:
=3 ¥ Laentrevista es individual y sera realizada por el Comité de Seleccion.

v La Comision de Seleccion podra contar con el apoyo de un representante del area usuaria.

v La entrevista personal se realizara de forma presencial en la fecha y hora determinada por la
Comision, conforme el cronograma del proceso. El postulante debera seguir las instrucciones
sefialadas en el comunicado publicado conjuntamente con los resultados de la evaluacion

Conacimientos.
@‘ ; v Para determinar el puntaje total de la entrevista de cada postulante, se suma y promedia los valores
te Ll ) . .
Sy otorgados por los dos representantes que integran la comision.

v El puntaje minimo aprobatorio de la entrevista personal es de 30 puntos y el puntaje maximo es de
40 puntos. De no alcanzar el puntaje minimo el postulante es declarado “NO APTQ".
v La entrevista personal se desarrollaré en la fecha y hora programada, no habré tolerancia por

tardanza o inasistencia. E! postulante que se presente después de la hora y fecha indicada sera
considerado como “NO APTO".
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a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion
del diez por ciento (10%} sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 61
de laLey N° 29248, Ley del Servicio Militar y el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N® 330- 2017- SERVIR /PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con indicar en el
modulo de postulacién su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas y adjunte el respectivo
documento sustentatoria emitido por la autoridad competente.

b) Bonificacién por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el puesto y que hayan obtenido un puntaje minimo aprobatorio, se les otorgara una bonificacion
por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, para lo cual el
postulante debe indicar en el modulo de postulacion su condicion de persona con discapacidad,
adjuntando el documento que lo acredite en caso de no estar registrado en el CONADIS. Es
responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de obtener la
bonificacion respectiva.

c) Bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto nivel: De conformidad con los articulos 2y 7
del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Plblica, aprobado por el D.S. N° 089-2003-PCM, se otorgara una bonificacion a la
nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

v Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

v" Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que

3n establezcan record o0 marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

{5 v Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalias de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

v" Nivel 4. Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos

Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera

el 8%.

Nivel 5: Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos

0 establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos el postulante debera indicar en el médulo de postulacion de fa Ficha de

Postulacion y haya adjuntado copia simple del documento oficial vigente emitido por la autoridad

competente que acredite su condicidn de deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién fomentar el empleo juvenil calificado: De conformidad La Ley 31533 y su reglamento (D.S. 078-2025-
PCM) se otorgan una bonificacion del 10% sobre la nota de la entrevista personal a jovenes de hasta
29 anos en concursos plblicos del sector publico peruano. Ademas.

Se determinara el puntaje final con los resultados obtenidos en las etapas de evaluacion curricular,
evaluacion tecnica y entrevista personal; asi como, las bonificaciones conforme a ley, de corresponder,
siendo elegido/a como “GANADOR/A” del concurso plblico de méritos, el postulante que obtenga el
mayor puntaje en estricto orden de mérito. Asimismo, debe tenerse en consideracion que el puntaje total
minimo es de 74 puntos y el maximo es 100 puntos.

En caso que ningdn postulante obtenga el puntaje minimo aprobatorio, el concurso publico de méritos sera
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declarado “DESIERTO".

Los resultados finales con los respectivos puntajes obtenidos seran publicados en el portal institucional
de la Municipalidad Provincial de Concepcion en la fecha establecida en el cronograma del concurso
publico de méritos.

10. Suscripcion del contrato

La suscripcion del contrato se celebra con elfla “GANADOR/A” o accesitario/a del concurso plblico de
méritos segun corresponda, conforme al plazo establecido en el cronograma del presente concurso
publico.

En caso el ganador del concurso no suscriba o desista de suscribir el contrato de trabajo en el plazo
establecido en el cronograma, se convocara al accesitario inmediato de acuerdo al resultado final para
cubrir la plaza correspondiente.

El postulante declarado/a GANADORJ/A del concurso publico de méritos, previa a la suscripcién del
coniraio debera presentar y suscribir la documentacion que le solicite la OFICINA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO, como parte del proceso de vinculacion con la Entidad. (entrega de documentos
fedateados y/o legalizados)

Mecanismos de impugnacion

Los recursos de impugnacion (reconsideracion), se interponen en el plazo de un (01) dia habil
computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados finales o el acto que concluya el
concurso publico de méritos, a través de la mesa de partes de la Municipalidad Provincial de
Concepcidn. La interposicion del mencionado recurso no suspende el concurso publico de méritos ni
el proceso de vinculacion de los ganadores.

De presentarse algln recurso de apelacion, este sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, al ser la
instancia competente para resolver los recursos de apelacion presentados al interior del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. La interposicion del referido recurso no suspende el
concurso publico de méritos ni el proceso de vinculacion de los ganadores.

Declaratoria de desierto o cancelacién del proceso

El concurso publico de méritos puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

IPALIDAD PROVIE 20
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a) Cuando no se presentan postulantes al concurso publico de méritos.

; b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

=at=o ¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del concurso publico de méritos.

d) Cuando no se suscriba el contrato de trabajo dentro del plazo correspondiente y no se
cuenta con accesitarios.
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e) El concurso publico de méritos puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
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f) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del concurso
publico de méritos.



g) Por restricciones presupuestales.

h) Ofros supuestos debidamente justificados.

LA COMISION.
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FICHA DE POSTULACION CPM N° 01- 2026- MPC

La informacion consignada en la ficha de postulacion tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de Ia
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de

Concepcion.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRE (S)

NUMDPTO. | URBANIZAGION/ASOG (OTROS) | _ DISTRITOIPROVINCIADPTO |

FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL NUMERC DE CELULAR (INDISPENSABLE)
DIA MES ANO
CORREQ
LUGAR DE NACIMIENTO ELECTRONICO
(INDISPENSABLE)
= Distrito Provincia Departamento
S ' N° DNI
A ;
fue o
hE 1= | PERSONA CON DISCAPACIDAD TIPO DE DISCAPACIDAD
N s [Cvo [
AN | LICENCIADO FUERZAS
N | ARMADAS CONDICION
s s o [
- { DEPORTISTA CALIFICADO DE MVEL
' ALTO RENDIMIENTO
N | sl NO NIvEL 1] NiveL2 [ NiveL 3 nveLs L1 niveLs [
* De haber marcado “SI” adjuntar la documentacion que lo sustenta.
= FORMACION ACADEMICA
u; GRADO MESIANO
<2 NOMBRE DE LA INSTITUCION | ACADEMICO | PROFESION O ESPECIALIDAD
= DESDE HASTA
3 . . | SECUNDARIA: / /
=N a TECNICA: / /
% Y224 UNVERSITARIA / /
= ISBEPRS
i MAESTRIA / /
Gl , ,
OTROS.............
fé . |[CONOCIMIENTOS GENERALES
i | NIVEL ALCANZADO
2 CONOCIMIENTOS SI/NO (inicial, intermedio o avanzado)}
CONOCIMIENTOS EN ADMINISTRACION PUBLICA




CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION, OTROS

| CURSDS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O | NUMERO
INSTITUCION/CENTRO DE CAPACITACION BIRLOMADOS L
EXPERIENCIALABORAL
ENTIDAD/EMPRESA PUBLICO Y/O PRIVADO
FECHA DE
& FECHA DE CESE
PUESTO DESEMPERADQ e e

DETALLAR FUNCIONES PRINCIPALES REALIZADAS (SOLO PARA LOS CARGOS DE JEFATURA)

[\T ) ENTIDADIEMPRESA PUBLICO YIO PRIVADO
3 FECHA DE
2 ; FECHA DE CESE
PUESTO DESEMPENADQ INGRESO : %
(Diafmesfario) (Diamesfafio)
| DETALLAR FUNCIONES PRINCIPALES REALIZADAS (SOLO PARA LOS CARGOS DE JEFATURA)
PUBLICO YIO PRIVADO
FECHA DE
PUESTO DESEMPENADO INGRESO i ey
(Dia/mesfano)

Si tiene més experiencia que registrar puede agregar casilleros

5 g
©OBED

Declaro que fa informacion y documentos adjuntos a la presente son veraces y exactos, por lo que suscribo en sefial de
conformidad.
Lugaryfecha: ............... S / 2026.
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DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, , identificado(a) con DNI
Ne postulante en el Concurso Plblico de Méritos CPM N°
DECLARQ BAJO JURAMENTO:

e Tener habiles mis derechos civiles y laborales.

e No poseer antecedentes penales o policiales, incompatibles con el cargo.

e No cuento con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Codigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo N 1106, o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones conira Servidores Civiles (RNSSC).

© No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempefiar funcion publica.

e No tengo impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o
cargo convocado por la entidad publica.

e No cuento con sentencia condenatoria firme por alguno de los delitos previstos en los articulos 2,

4,4-A, 5,6, 6-A, 6-B, 8y 9 del Decreto Ley N° 25475, o los articulos 316-A, 153, 179, 179-A, 180,

181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297,

298, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones

posteriores.

No me encuentro en alguno de los impedimentos establecidos en la Ley N° 31564, Ley de

prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio

publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

Na percibo del Estado otra remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, con

excepcion de la funcion docente o la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los

directorios de entidades o empresas publicas.

e No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica

Profesional (RNAS), donde la condicion de ser abogado es un requisito para la contratacion.

e
Ut

Indicar si tiene 0 no parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad!, conforme
lo siguiente:

WY OE CONCERCH

NO tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razoén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor de sus hijos con
funcionarios, directivos y servidores plblicos, y/o personal de confianza que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccion; de conformidad con la Ley N° 26771, Ley que establece
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el secior
plblico, en casos de parentesco, y modificatorias.

"€l parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.



Si tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razon de
matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor de sus hijos con funcionarios, directivos

y servidores publicos, y/o personal de confianza que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion: de
conformidad con la Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector piblico, en casos de parentesco, y

modificatorias.

En caso de haber declarado “Si”, detallar lo siguiente:

Apellidos y nombres

Parentesco Cargo

Dependencia

Respecto al Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, implementado por el Poder Judicial segun
Ley N° 28970, y su Reglamento (marcar con una “x™)

NO estar inscrito en el REDAM

Si estar inscrito en el REDAM

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

de

Declaro que, a la fecha soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que
presento para efectos del presente proceso de seleccion. De verificarse que la informacion o
documentacion es falsa o no es veraz, me sujeto a que la entidad proceda conforme al marco legal vigente,
y las responsabilidades administrativas y/o penales que correspondan.
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA A
Y0, oot eee et ee ettt et ettt et e ettt h oA a b e AR R SR E et et e s  identificado (a) con DNIN®........cocvvvriinnens :
con dOMIGHIO BN v mediante la presente solicito se me considere participar en el
Corncirso Publico de Maros N ... mnmimumsnn s i . en la plaza cuya

deNOMIMACION €S e et . convocado

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTQ lo siguiente:
» ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

» CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.
» NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOS

> NO ESTAR INHABILITADO ADMIN STRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION PARA
{1, CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERNAR FUNCION PUBLICA.
i~ - » CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 -Ley de Procedimiento
" Administrativo General

. Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

g 19§ Ciudad de ..o del A ..o del eS 0@ ... del a0 20.....




ANEXO 02

DECLARACION JURADA B
ANTECEDENTES PENALES

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante, segin lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial "El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.
i U Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean requeridos.
Por lo Que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ......covveee. deldia....ccovoven.ne, delmes de ................. del afio 20.....




ANEXO 02
DECLARACION JURADA C
ANTECEDENTES JUDICIALES Y POLICIALES

NI, o vrnere snonsnsiss sosnursshsmmasesme s sonesmmesnsensnesmmsnasane s e b R R T YRS , identificado(a)con DNI N°
y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No regisfrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, fomo conocimiento que
en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Municipalidad Provincial de Concepcion a efectuar fa
gomprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y

Delito contra la Fe Publica Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
~ Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean requeridos.

AN\ & Porlo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ..oooveervenne defdia..coooeeereenne, delmesde .., del afio 20.....




ANEXO 02

DECLARACION JURADA D
NEPOTISMO
Y0, cotueeeereerme et ettt e , identificado(a) con DNIN® ................... y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Municipalidad Provincial de Concepcion se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto

grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o convivencia que gocen de la

facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la ley N° 26771, modificado por ley N° 30294 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y
b " Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
S NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

.~ Asimismo, declaro que:
- NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Provincial de Concepcion.
r \ - SI(  )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Provincial de Concepcion, cuyos datos
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA E
SENTENCIAS

I e R A N SR
Camé de Extranjeria D Pasaporte DOtros |

Ante usted me presento y digo:
Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los

delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cdigo Penal
y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacion,

inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, concordante con lo dispuesto por el articulo 4° del

Decreto Legislativo N° 1367.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
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