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o % RESOLUCION DE ALCALDIA N°048-2026-A/MPC

Concepcion, 06 de febrero de 2026
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGCIAL DE CONCEPCION

¢ VISTO:
La Carta N° 001-2026-SITRACAS/MPC, de fecha 27 de enero de 2026; el Memorandum N°® 0031-2026-A/MPC; el
Memorandum N° 0040-2026-GM/MPC; el Informe Legal N° 026-2026-MPC-OGAJ; el Memorandum N° 0045-2026-GM/MPC;
el Informe N° 050-2026-OGTH-OGA/MPC,; el Informe N° 039-2026-GM/IMPC; el Proveido N°® 0173-2028, referidos a la

conformacion de la Comision Negociadora del Sindicato de Trabajadores bajo el Régimen CAS — SITRACAS de la
Municipalidad Provincial de Concepcion, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Canstitucion Politica del Pert, modificado por fa Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, establece
que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local y gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, que precisa que dicha autoromia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucidn Politica del Perl reconoce los dereches de sindicacidn, negociacion colectiva y
huelga, promoviendo el Estade la negociacion colectiva y las formas pacificas de solugion de los conflictes laborales;

Que, fa Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regula el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva
. de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, conforme a lo dispuesto en el articulo 28° de la Constitucion Politica del
Perli y a los Convenios N° 98 y N° 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

ﬁf—‘zz“_’:’/’éue mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM se aprobaron los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188,
ALCALDE / ,};{os cuales, en el articulo 12°, numerales 12.1 y 12.2, establecen que la representacion empleadora estaré conformada por los
»wﬂfﬁ;f}/funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de los representantes sindicales, designandose
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=0 22" gsimismo a un presidente que ejercera la coordinacion de la Comision Negociadora, precisandose que dichos representantes no

podran ser beneficiarios de |2 negociacion colectiva;

& ey Que, mediante Carta N° 001-2026-SITRACAS/MPC, de fecha 27 de enero de 2026, la Sria. Korali Key Machao Blanco, Secretaria
4 General det Sindicato de Trabajadores bajo el Régimen CAS — SITRACAS de la Municipalidad Provincial de Concepcion, presenta
-, el proyecto de Convenio Colectivo correspondiente al periodo 2026~2027, asi como la relacién de representantes del sindicato ante

‘L = laComision Negociadora, integrada por:
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NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI
Korali Key Blanco Machao Secretaria General 71452220
Ruth Cyntia Churampi Santana | Secrefario de Defensa 44673100
Roy Alcides Chuquirachi Marin | Secretario de Actas 45715199

g, mediante Memorandum N° 0040-2026-GM/MPC, de fecha 29 de enero de 2026, la Gerencia Municipal solicita a la Oficina
neral de Asesoria Juridica emitir opinién legal sobre el proyecto de Convenio Colectivo presentado;

gpﬂQue, a través del Informe Legal N° 026-2026-MPC-OGAJ, de fecha 30 de enero de 2026, [a Oficina General de Asesorla Juridica
=== concluye gue &l pliego de rectamos fus presentado deniro dal plazo legal previsto en el articulo 13° de la Ley N® 31188, precisando
que el procedimiento debe sujetarse a los principios de prevision y provisién presupuestal, disponiendo gue la Oficina de Gestion
del Talento Humano realics la revision formal y el registro comrespondients ante el Ministerio de Economia y Finanzas;

Cue, mediante Memerandum N° 0045-2026-GM/MPC, de fecha 30 de enero de 2026, la Gerencia Municipal solicita la evaluacion
y revision del proyecto de Convenio Colectivo deniro del plazo legal establecido;

Que, mediante Informe N° 050-2026-0GTH-QGA/MPC, de facha 06 de febrero de 2026, ia Oficina de Gestion del Talento Humano
informa que el plisgo de reclamos cumple con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente sobre negociacion
coleciiva;

Que, mediante Informe N° 039-2026-GM/MPC, de fecha 06 de febrero de 2026, la Gerencia Municipal propone [a conformacion de
ta Comision Negociadora por parte de la Municipalidad Provincial de Concepcion;
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Gue, estando a las atribuciones establecidas por Ley, fijadas y reservadas a la alcaldia y establecidos por el Articulo 20° de
la Ley N° 27972 - ley Orgénica de Municipalidades y en el Art. 6° de la Ley N° 29227

¢ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — CONFORMAR la Comision Negaciadora de la Negociacion Colectiva correspondiente al periodo 2026-
2027 del Sindicato de Trabajadores bajo el Régimen CAS - SITRACAS de fa Municipalidad Provingial de Concepcion, la cual
estard integrada por:

1. Representantes de la Municipalidad Provincial de Concepcién:
Titulares:

e Presidente: Gerente de Desarrollo Econémico, Turismo y Transporte

e  Primer Miembro: Jefe de la Oficina General de Administracion

o Segundo Miembro: Jefe de la Oficina de Gestion def Talento Humano

s  Tercer Miembro: Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Miembros Suplentes:

e Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

¢  Gerente de Desarrollo Social y Poblaciones Vulnerables

2. Representantes del Sindicato SITRACAS - MPC:
e  Korali Key Blanco Machao
e  Ruih Cyntia Churampi Santana
¢  Roy Alcides Chuquirachi Marin

ARTICULO 2°. - ENCARGAR, a [a Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién, Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, Oficina General de Asesoria Juridica el cumplimiento de fos dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO 3° - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los designados y demas éreas que tengan injerencia en el mismo,
para conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO 4° -~ ENCARGAR, al responsable de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones realizar la
publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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@ mpc@municoncepcion.gob.pe
@ Municipalidad Provincial de Concepcion

: @ Av. Mariscal Caceres N° 328




