Municipiad revinc__iai de
CONCEPCION
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana” E—

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0318-2025-AIMPC
Concepcion 31 de diclembre 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
VISTO:

La ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, literal q) del numeral 8.1 del articulo &
dela Ley N* 32185 Ley de Presupuesto del Sestor Piblico para ¢l afio fiscal 2025, que habilita el nombramiento de
personal contratade bajo el Decreto Legislativo N° 276, el Expedientes Presentado; N° 14682 JOSE MANUEL
RODRIGUEZ MEZA, trabajador contratado bajo el régimen Decreto Legislativo 276, Informe N°540-2025-0GTH-
b OGAMPC de fecha 05 de diciembre del 2025, Informe N° 0378-2025-OGAMPC de fecha 11 de diciembre del 2025,
N ~Informe N° 576-2025-OGTH-OGAMPC de fecha 30 de diciembre del 2025, Informe N° 0392- 2025-0GAMPC de

(S \F fecha 31 de diciembre del 2025, y;
Y . CONSIDERANDO:

~ Elarticulo 194 de fa Constitusion Politica dei Perd, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N° s 27680,
28607 y 30305, establece que las Municipalidades Provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemo local. Tienen
ffﬁfﬁ autoriomia poifiica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. 1l def Titulo
__gfg;;? - \Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en ja facultad de ejercer actos
( o om0 gobierno, administrativos y de administracion, con sufecion al ordenamiento juridico;
=

. Aus, elingreso ala Administracién Publica en ia condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores
NEoncenc fj:? de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso, siendo nulo todo acto administrativo que

. contravenga dicha disposicion, en aplicacion del arficulo 28 del Regiamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N°005- 90-PCM: Que, sin embargo en el literal q) del numeral 8.1 de! articulo 8 de 12

= " ey N°32185, Ley de Presupuesio del Sector Publico para Afio Fiscai 2025, autoriza el nombramignto del personal

I
inistrativo_contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de Carrera
¢l Sector Publico, que a ia fecha de vigencla de Ia referida ey ocupe
- Plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afics consecutives o cuatre (4) afos

& térnados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles estabiecidos por la normativa periinente para cada
28, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE en el marco de la Ley
30057, Ley del Senvicio Civil. Asimismo, establece que el referido nombramiento, que se financia con carge a los
recursos del presupuesto institucional de cada enfidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico,
comprende al personal incorporado efla referido régimen por mandatos judiciales y se efectia en ef nivel remunerativo
“ de nicio de la carrera debiendo registrarse en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
- atos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP.

-

Jue mediante Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE, resuelve formalizar e acuerdo gel
‘. /lonsejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR adoptado en la sesion N°02-2025-CD, mediante
=" el cual se aprueban los "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el regimen del Decreto
Legistativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico”, con ef objetivo
de establecer los reguisifos, condiciones y procedimientos para que las entidades publicas reaficen el nombrarmiento
del personal adminisirativo mencionado en el marco de Ja Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para
= el Afio Fiscal 2025.

N YN
T jt/ " Que,ta Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por el Decreio
g',i.egisiaﬁvo N°278, que regula un régimen de camera y contratacion general n la Administracion Publica, se encuentra
- comprendida dentro del Sistema Administrativo de Gesfion de Recursos Humanos, por Io cual, SERVIR se encuentra
facultado para dictar fas normas y los procedimientos que permitan la implementacion del nombramiento autorizado
enla Ley N.° 32185;

Qe en tal sentido habiendo cumplide con los requisitos establecidos para &l nombramiento del personal contratado
bajo el regimen del Decreto Legislativo 278, corresponde proceder el nombramiento del servidor coniratado, el cual
no genera incremento de remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Prasupuesto Analifico de Personal
- PAP vigente; v,
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B A N°0318-2025 AMPC

"De conformidad con lo dispuesto en a Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Ley N°32185, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; el Decreto Legisiativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacionat
del Servicio Civil - SERVIR y, en el Decreto Legistativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico:

Que, mediante DECLARACION JURADA de cumplimiento de requisitos, el postulante JOSE MANUEL RODRIGUEZ
MEZA, declara expresamente que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Provincial de Concepcion aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 208-2024-AMPC, de fecha 21
de agosto de 2024, de cuyo tenor y contenido tiene pleno conocimiento; asi como de los requisitos exigidos en los
LINEAMINETOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LALEY N° 32186. LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA
EL ANO FISCAL 2025, aprobamos mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE, de
facha 20 de marzo de 2025,

Que, el postulante, JOSE MANUEL RODRIGUEZ MEZA acredita contar con Titulo Técnico emitido por el CETPRO

~# T SEMADEHUANCAYO, de fecha 20 de agosto def 2021, mismo que ha sido objeto de evaluacion y pronunciamiento

' — . por parte de la Oficina de Talen to Humano a través del Informe N°540-2025-0OGTH-QGAMPC de facha 05 de
diciembre del 2025;

/ e, ¢l Trabajador Contratado a Piazo Indeterminado Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legistative N° 276, de la

\ 3>/ Municipalidad Provincial de Concepcidn presentd expedientes, N° 14682 JOSE MANUEL RODRIGUEZ MEZA, solicita

“.=7" ser nombrado en la plaza que viene ocupando, adjuntan documentos probatorios que prestan sus servicios en ia

=== institucion por periodos mayores a 4 afios, adjuntan los anexos 01, 02 estipulados por la Resolucién Presidencial

%y;ga?” P05 Ejscutiva N° 048-2025-SERVIRIPE cuentan con informe que declaro procedente

£ N~ 2N

f ERd f; Gtle, 1a Municipalidad Provincial de Concepcion previamente al Proceso de Nombramiento ha verificado contar con

Ugcumentos de gestion vigentes, se tiene el Cuadro de Asignacion de Personal CAP, debidamente aprobado,

;;;%i'ediante Ordenanza N°011-2615-CMIMPC, en el cual se consideran las plazas ocupadas y previstas, mediante, asi
=" mismo se cuenta con el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

"~ CONCEPCION - 2024

% ProQue, mediante Informe N°540-2025-OGTH-OGAMPC de fecha 05 de diciembre: del 2025, a Oficina de Gestion de
. -"*{h\lento Humano, precisa que el Servidor JOSE MANUEL RODRIGUEZ MEZA, ingresa a laborar a la insfitucion en

r;’éﬁdad de personal confratado cormo responsable de Equipo Mecénico bajo los alcances del Decreto Legislativo, 276
¢l @fio 2003 un mes (01), el afto 2004 de 02 de marzo al 30 de octubre ocho meses {08}, el afio 2005 de 01 de abril al
31/de diciembre nueve meses (09), el afio 2006 de 02 de enero al 31 de diciembre un afio (01}, def 2018 de 18 de
octubre a la fecha repuesto como mecanico, tiempo acumulado de 08 afios 9 meses, durante el proceso se ha
procedido a evaluar el expediente presentado, por el administrado a fin de confinuar con &l proceso de Nombramiento

Que, mediante Informe N°0378-2025-OGAMPC de fecha 11 de diciembre del 2025, la oficina General de
» Adminisiracion, emite para su conocimiento a Gerencia Municipal sobre Nombramiento;

ue, mediante, Informe N°576-2025-0GTH-OGAMPC de fecha 30 de diciembre del 2025, la Oficina de Gestion de
Nalento Humano, informa que el frabajador, JOSE MANUEL RODRIGUEZ MEZA como mecanice, no cuenta con
» #Ampedimentos para el acceso a la funcion Piblica y que cuenta con los requisitos establecidos en el literal q) del
” numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para el afio fiscal 2025, que
habilita e nombramiento de personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 276;

=== Que, mediante Informe N°0392-2025-OGAMPC de fecha 31 de diciembre del 2025, suscrito par el Jefe de ta Oficina
General de Adminisfracion, remite el expediente administrativo para la formalizacion del acto resolutivo de
nembramiento del trabajador, JOSE MANUEL RODRIGUEZ MEZA.

\ Que, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa, atendiendo a los informes favorables de las
unidades organicas competentes; en base al Principio de Segregacién de Funciones en virtud del cual, los servidores
ylo funcionarios publicos responden por las funciones que ejercen, asi como por los informes tecnicos que emiten y
en virtud del Principio de Confianza, ef cual opera dentro del marco del Principio de Distribucion y Afribuciones
(Obligaciones} y se fundamenta en la actuacion de un servidor o funcionario pblico conforme al deber estipulado por
las normas, confiando a su vez, en que ofros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncion de
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que todo Eﬁﬁidor actua bajo el cabal cumplimiento de sus funciones v afribuciones; y en uso de las facultades
conferidas por el inciso 6) del Articulo 20 de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. ~-NOMBRAR, a partir del 31 de diciembre de 2025 a:

N CARGO ORGANO UNIDAD
‘ 2\)\ ™| nomeresvapeLpos | PHAZA NVEL | eqrRiCTURAL | ORGANICAICAP VIGENTE
% SR.JOSE MANUEL RODRIGUEZ
./ | 01 |MEZA 3 STF | MECANICOI EQUIPO MECANICO
=" trabajador de la Municipalidad Provincial de Concepcion, que fue declarado APTO para su nombramiento bajo el

Regimen Laboral regulado por el Decrefo Legislativo N° 276 — Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO SEGUNDQ. - PRECISAR, que la accién administrativa de nombramiento aludida en el articulo precedente
0 genera ningun incremento de remuneraciones; quedando que ef servidor nombrado en la plaza organica
resupuestada, ocupada, sujetos a los derechos y beneficios vigentes para los servidores comprendidos en el Decreto
egislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM.

TP A
S

ARTICULO TERCEROQ., - ENCARGUESE a fa Oficina General de Administracion, a ravés de la Oficina de Gestion
de Taiento Humano, ejecute fas acciones pertinentes del sistema de personal para el cumpiimiento.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, |a presente Resolucion ala Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria
Juridica, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién, Oficina General de Administracién, Oficina
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