Municipalidad Provincial de

CONCEPCION _

N “Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”
- RESOLUCION DE ALCALDIA N°0317-2025-AIMPC
Concepcidn 31 de diclembre 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
VISTO:

La ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afic fiscal 2025, literal q) del numerai 8.1 del articulo 8
de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Piblica para el afio fiscal 2025, que habilita el nombramiento de
personal contratado bajo el Decrefo Legislativo N° 276, el Expediente Presentado; N® 14681 CESAR ZEVALLOS
DOMINGUEZ, trabajador contratados bajo el régimen Decreto Legisiativo 276, Informe N°538-2025-0GTH-OGAMPC
_ de fecha 05 de diciembre del 2025, , Informe N° 0377-2025-0GAMPC de fecha 11 de diciembre del 2025, Informe
. N° 576-2025-0GTH-OGAMPC de fecha 30 de diciembre del 2025, Informe N° 0392- 2025-OGAMPC de fecha 31
~7 0 de diciembre del 2025, v,

- |[CONSIDERANDO:
«v /El articulo 194 de la Constitucion Politica del Perti, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N° s 27650,

NWCE 7 28607 y 30305, establece que las Municipalidades Provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
o autonomia politica, scondmica y administrativa en los asuntos de su compefencia, concordante con el Art. I del Titulo
g‘“’“‘“ Preliminar de fa Ley Organica de Municipafidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
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: F ?:;); CQue, elingrese ala Administracién Publica en la condicidn de servidor de carrera o de servidor confratado para labores

/7 de naturaleza permanente se efectlia obligatoriaments mediante concurso, siendo nulo todo acto administrativo que
, ﬁ}}? confravenga dicha disposicion, en aplicacion del articulo 28 del Reglamento de la Ley de fa Carrera Administrativa,
SS=22 aprobado por Decreto Supremo N005- 90-PCM; Que, sin embargo en ¢l literal ) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aue a la fecha de vigencia de la referida ley ocupe
laza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios

" laza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE en el marco de la Ley
e/ 30057, Ley del Servicio Civil. Asimismo, establece que el referido nombramiento, que se financia con cargo a los

-~ recursos del presupuesto institucional de cada enfidad sin demandar recursos adicionales al tesero publico,
comprende al personal incorporado ella referido régimen por mandatos judiciales y se efectia en el nivel remunerativo
de inicio de la carrera debiendo registrarse en el Aplicativo Informético para el Registro Ceniralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRMSP.

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE, resuelve formalizar el aguerdo del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR adoptado en la sesion N°02-2025-CD, medianis
ef cual se aprueban los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones def sector pablico”, con ef objetivo
de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que fas entidades piblicas realicen el nombramiento
del personal administrativo mencionado en el marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto de! Sector Publico para
. el Afo Fiscal 2025.

|| Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por el Decreto
) /e _."f Legislativo N*276, que regula un régimen de carrera y contratacion general n la Administracion Publica, se encuentra
~// comprendida dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, por lo cual, SERVIR se encuentra
~ faculfado para dictar las normas y los procedimientos que permitan fa implementacion del nombramiento autorizado

enlaley N° 32185

Que en tal sentido habiendo cumplido con los requisitos establecidos para el nombramiento del personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, comesponde proceder el nombramiento del servidor contratadoe, el cual
no genera incremento de remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analifico de Personal
- PAP vigente; y,
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Que, el Trabajador Contratado Plazo Indeterminado Bajo & Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, de fa
Municipalidad Provincial de Concepcion presento expediente, N° 14681 CESAR ZEVALLOS DOMINGUEZ, soligita
Ser nombrado en a plaza que viene ocupando, adjuntan documentos probatorios que prestan sus Servicios en la
institucion por periodos mayores a 4 afios, adjuntan los anexos 01, 02 estipulados por la Resolucién Presidencial
Ejecutiva N° 048-2025-SERVIR/PE cuentan con informe que declaro procadents;

Que, fa Municipalidad Provingial de Concepcion previamente al Proceso de Nombramiento ha verificado contar con
documentos de gestisn vigentes, se tiene el Cuadro de Asignacion de Personal CAP, debidamente aprobado,
“w. Mediante Ordenanza N°g11 -2015-CMMPC, en el cual Se consideran las plazas Ocupadas y previstas, mediante; asi
YN mismo se cgenta con el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
N- 2024

/- Que, mediante, Informe N"53B-2025-OGH+OGA!MPC de fecha 05 de diciembra del 2025, ia Oficina de Gestion de
Talento Humano, precisa que el Servidor CESAR ZEVALLOS DOMINGUEZ, ingresa a laborar a Ia institucion en
calidad de personal contratado como ejecutor eoaciivo bajo los alcances de| Decreto Legislativo, 276 gf 06 de marzo
del affo 2019 hasta la fecha, tiempo acumulado de 06 afios 8 meses, durante el proceso se ha procedido a evaluar el
expediente presentado, por el adminisirado a fin de continuar con el procesg de Nombramientop

Que, mediante Informe N°0377-2025-0GAMPC de fecha 11 ge diciembre del 2025, la oficina General de
dministracion, emite para su conocimiento a Gerengia Municipal sobre Nombramiento;

Que, mediante, Informe N°5?6—2025-OGTH—OGAMPC de fecha 30 de diciembre del 2025, la Oficina de Gestion de

i el trabajador, CESAR ZEVALLOS DOMINGUEZ como ejecutor coactivo, no cuenia con

impedimentos para i acceso a la funcion Pablica ¥ Que cuenta con los requisitos establecidos en el fiteral q) del

numeral 8.1 del articulo 8 de Ia Ley N® 32185 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025, que
shabilita el nombramiento de personal contratado bajo ef Decrato Legistativo N° 276;

inistracion, remite ol expediente administrativo para la formalizacion del acto resolutivo de
trabajador CESAR ZEVALLOS DOMINGUEZ:

Que, estando 3 los fundamenips eXpuesios en fa parte considerativa, atendiendo a los informes favorables de fas
unidades organicas competentes; en base a Principio de Segregacion de F unciones en virtud del cual, los servidores
vio fyncionarios pliblicos responden por las funciones f i

' y alribuciones; y en uso de las facultades
conferidas por el inciso 6) del Articulo 20 de la Ley N° 27072- Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

‘ARTICULO PRIMERO. =NOMBRAR, a partir def 31 de diciembre de2025a

ORGANO UNIDAD
ESTRUCTURAL ORGANICAICAP VIGENTE

EJECUTOR OFICINA DE EJECUCION
COACTIVO COACTIVA
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGUESE a la Oficina Generai de Administraci

0n, a través de la Oficina de Gestion
de Talenfo Humano, ejecute las acciones pertinentes

del sistema de personal para ef cumpfimiento.

\' RTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, la presente Resoiucion a la Gerengia Municipal, Oficina General de Asesoria
uridica, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, Oficina General de Administracién, Oficina
e Gesﬁfm de Talento Humano, Oficina ge Tecnologias de Informacion, a fin de que realice la publicacion en ef portal
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