Municipalidad Provincial de

CONCEPCION

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

N° 189~ 2025 — GM/MPC

Concepcién, 30 de diciembre del 2025
VISTO:
El Informe N° 567-2025-OGTH-OCGAIMPC, de fecha 30 de diciembre de 2025, suscrito por el
Bach.Adm. Guillermo Ramos Valverde, Jefe de la Oficina de Gestién de talento Humano, informe
N20390-2025-OGA/MPC, de fecha 30 de diciembre de 2025, suscrito por el Abog.Fausto Prudenci
O Cuela jefe de la Oficina General de Administracién, Informe Legal N° 290-2025-OGAJ/MPC, de fecha

30 de diciembre del 2025, suscrito por el Abog. Carlos Enrique Matos Guzmdn, jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su Articulo N2 1942, modificado por la Ley N2 28607,

Ley de reforma constitucional, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica

de Municipalidades — Ley N2 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
Qconémlca y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que faculta a la
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Agrdenamiento juridico.
/
Que, en Principio, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
//-:,\\akemuneraclones del Sector Publico, en su articulo 34 literal c) respecto término de la carrera
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Articulo 34.- La Carrera Administrativa termina por:
a. Fallecimiento;
b. Renuncia;
c. Cese definitivo; y,
d. Destitucién.
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SESTION Asimismo, el articulo 35 literal a) de la ley acotada establece las causales de cese definitivo:
ALERTD
Articulo 35.- Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:
a) Limite de setenta afios de edad.
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Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo Ne

005-90-PCM, en su articulo 182 literal c) y 1832 establece la causal de término de la carrera
administrativa:
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Articulo 182.- El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a Ley se produce por:
a. Fallecimiento
b. Renuncia
c. Cese definitivo
d. Destitucién.

Articulo 183.- El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de
la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca
y los documentos que acreditan la misma.

Que, asimismo, el articulo 1862 del Reglamento acotado establece las causas justificadas del
cese definitivo:

Articulo 1862.- El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas
‘ Jjustificadas siguientes:

a). Limite de setenta afos de edad;
Y
Asimismo, el articulo 191° el mismo cuerpo legal, expresa:

ARTICULO 1912- Al término de la Carrera Administrativa, el servidor deberd hacer entrega
formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de atencién, ante quien la autoridad
competente disponga.

Que, mediante el Informe N° 567-2025-OGTH-OGAI/MPC, de fecha 30 de diciembre de 2025,

FAPC de fecha 01 de abril del 1990 bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276- Ley de Bases
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubtico, siendo su plaza de origen de
Técnico Administrativo en la Oficina de Registro Tributario de la Municipalidad Provincial de
Concepcién, sustentando que el servidor se encuentra en la causal de limite de edad para para pasar
| cese definitivo conforme lo establece la ley y el Reglamento, D.L N°005-90-PCM, es en mérito a ello
e se le debe cursar comunicacién previa al cese definitivo por la causal de limite de edad al servidor
fectos de que pueda tramitar su jubilacién ante el sistema de pensiones que corresponda.

Que mediante el informe N20390-2025-OCA/MPC, de fecha 30 de diciembre de 2025, suscrito
or el jefe de la Oficina General de Administracién, donde remite el informe de CESE del servidor
A EONARDO WILLIAM PONCE VELASQUEZ, quien a su vez cuenta con un récord de 38 afios y 04 meses,
tomo servidor contratado bajo el régimen del D.L N°276 lo que significa que se debe reconocer

A n/iédlante Acto Resolutivo, el cese definitivo y disponer la elaboracién de liquidacién de beneficios

oo Sociales.
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Que, con Informe Legal N° 290-2025-OGAJ/MPC, de fecha 30 de diciembre del 2025, suscrito
por el Abog. Carlos Enrique Matos Guzmdn, jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, emite
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OPINION LEGAL recomendando que se PROCEDA A FORMALIZAR, el Cese Definitivo por limite de edad,
al servidor Leonardo Willlam Veldsquez Ponce, quien viene trabajando bajo los alcances del Régimen
del Decreto Legislativo Ne276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, toda vez que se encuentra bajo las causas justificadas de limite de edad para que la
entidad empleadora Municipalidad Provincial de Concepcién pueda emitir el acto resolutivo de cese
definitivo conforme lo establece el Decreto Legislativo N® 276 y el Reglamento, D.L N°005-90-PCM. Y
demés fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Informe Legal.

Que, en consecuencia, resulta necesario expedir el acto administrativo; en merito a las
facultades conferidas por la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 046-2024-AJMPC, de fecha 22 de febrero
de 2024, donde faculta a la Gerencia Municipal delegar Procedimientos Administrativos que
corresponde mediante Resoluciones Gerenciales; asi como, lo establecido en el TUO de |a Ley 27444
aprobado por el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, y al tercer parrafo del Art. 392 de la Ley Orgédnica

Q de Municipalidades Ley N°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR a partir del 31 de diciembre de 2025 el CESE DEFINITIVO,
por haber superado el limite de edad de 70 afios, al servidor LEONARDO WILLIAM VELASQUEZ PONCE,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
emuneraciones del Sector Publico, por el tiempo de servicio acumulado desde el 01 de septiembre
e 1987 hasta el 31 de diciembre del 2025, siendo 38 afios y 4 meses.

ARTICULO SEGUNDO: AGRADECER al servidor LEONARDO WILLIAM VELASQUEZ PONCE, por
los servicios prestados a favor de la entidad y de la poblacién cutervina.

L \Z\ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de Talento Humanos, en
- poordmaclon con las Unidades Orgénicas competentes, procedan a emitir el cdlculo y tramitar la
0 /Resolucnon de Liquidacién de Beneficios Sociales que le correspondan al Sr. LEONARDO WILLIAM
* VELASQUEZ PONCE

ARTICULO CUARTO: DISPONER al Sr. LEONARDO WILLIAM VELASQUEZ PONCE la entrega
formal del cargo, bienes y asuntos pendientes a su jefe inmediato, remitiéndose una copia a la Oficina
de Gestién de Talento Humanos para que sea incluida en su legajo personal.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucién al Sr. LEONARDO WILLIAM
VELASQUEZ PONCE con las formalidades de Ley, asi como a las unidades orgéanicas de la Municipalidad
Provincial de Concepcién, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CAMPLASE Y ARCHIVESE
3723 MUNCIPALIDAD PR&VINGIAL DE CONCEPCION
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