Municipalidad Provincial de

CONCEPCIO

"Afio de la Recuperacion y Consolidacién de ia Economia Peruana” ""N" o
RESOLUCGION DE ALCALDIA N° 0304-2025-AMPC

Concepcion, 16 de diciembre de 2025,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

—
/7o 70, VISTO: EL Informe final de érgano ion N°
Zad PR, : € Organo instruccion N° 002-2025-0G ici i
VAL Jefe de ia Oficina de Gestion del Talento Humano — Organo lns;uHéthg;PgétdgAfgc? R T el o

(s % .
(= (é)g—;z CONSIDERANDO:
"-ﬁ o\ ﬁ - l’ p—

W2 ,
N o7 Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado i
~NCc = . PUELICH . ©n concordancia con el Arfi f imi
N N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades establece que las Municipalidades son érgagl;:’c;;zi;gg mmm?;

Que, la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil ectabl o .
sancionador se gpﬁca una vez que las mgmgﬁ?m *’Ob's: régimen c&scummo Y procedimiento
con ia Novena Disposicién Complementaria Final de I referida Ley; maiena se encueniren vigenies, de conformidad

Sug. ?a Leyd N°® 30957 Ley del Se;xﬂpiu Civil, establece un régimen disciplinario propio sefiglando las faitae y estableciendo
regimen de sanciones y procedimiento sancionador, asi como ja prescripcion, medidas cautelares correctivas v el ¢ istro
de sanciones. E! Reglamento expande I regulacion de este marco disciplinario; P

Cue teniendo presente el Articulo 91 del Decreto Supremo N°040-2014-P i
‘Responsabilidad administrativa disciplinaria es aqueilap;ue exige el Eslado rf Igszet:wfi{d%;sscc;?ieii ;?our?arsn mn;g;;:
en la Ley que comentan en el sjercicio de sus funciones o de fa prestacion de senvicios, iniciando para tal efecto ef respactivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo 1a sancion correspondiente, que asi mismo se debe fener en cuenta
0 previsto en el Articulo 102 del RGLSC Reglamento General de la Ley def Servicio Civil ef que sefida que ~Constifuyen
sanciones disciplinarias las previstas en el Articulo 88 de la Ley; amonestacién verbal, amonestacion escrita,
suspension sin goce de compensaciones desde un dia hasta doce meses y destitucion™;

Que, respecto de fa potestad discipiinarias que ejercen las entidades piblicas, I2 Ley del Servicio Civil, establece en su
“Titulo V: Régimen Disciplinasio y procedimiento Sancionador” las dispesiciones aplicables &l régimen disciplinario y al
procedimiento disciplinario, las mismas que, una vez vigentes, deben ser aplicadas para efecios de la deferminacion de la
responsabifidad de los servidores civiles por faltas disciplinanias incurridas durante o con motivo de la prestacion de
senvicios, ial v como lo prevé la Décima Disposicion Complementaria v Transitoria de laLey;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario v procedimienio sancionador de la ley def Servicio Civil, se encuentran
vigentes, se aplican a todos los regimenes laborales por enfidades (Decrelos legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057), de
acuerdo al literal e} de la Segunda Disposicion Complementaria Final def Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM;

Que, ¢f Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM reguia el
régimen disciplinario en el Tituio V1 y cuenta con cinco capifulos divididos en: I} Disposiciones Generales; II) Falias
Disciplinarias; 1i} Sanciones; IV} Procedimientos Administrabivos disciplinarios; y V) Registro Nacional de Sanciones de
Desfifucion y Despido;

Que, el Reglamento acotado define Ia responsabilidad adminisirativa disciplinaria como aquello que exige e Estado a los
servidores civiles por las faltas prevista en la ley que comelan en el gjercicio de las funciones o de la prestacion de servicios,
iniciando para tal efecto el respecfivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo fa sancién comespondiente
de ser el caso;

Que en referencia al Articulo 248 del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el mismo que
fuera aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JUS el que ha establecido que los Principios de la Potestad

Sancionadora Administrativa de todas las entidades pablicas las mismas que garantizan a fos administrades un
procedimiento adminisirativo legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento;

Que, el numeral 6.2 de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
lag}g N° 30057 Ley del Senvicio Civil, aprobada por Resolucion de presidencia ajecpﬁya Ne® ‘!01'-2‘01&‘SERVIR-PE,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva, N° 092, establece que en los procedimientos disciplinarios que se
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procedimiento, a fin de resguardar los derechos de los servidores y ex servidores —

Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N°® 728 y CAS {Contrato Administrativo de Servicio) en el Procedimiento

dministrativo Sancionador (en adslants PAD), asi
’ ik , , @i como a | ; Pk e :
. 8eutro del Regimen Especial para los Gobiemos Locales: [% senidores vils, inolusive funcionarios comprenicos

‘Régimen CAS”, su Reglamento General de |a L
s S ey N° 30
oMo norma sustantiva y las reglas procedimentdasy dela &TNE‘%@%?

Que, al amparo de lo preceptuado en el numeral 15.1 de la Directiva N°02-201 5-SERVIRIGPGSC 3

: - imerai 1. = , le corresponde al
instructor Instaurar ef Procedimiento Administrativo Disciplinaric PAD, cifiéndose el acto de inicio de Ia pr:eme n:r:ngzn;
conforme se pasa a detallar los siguientes datos para determinar el nombre complefo y cargo gue 1enia o tiene &l servidor
0 ex senvidor y las circunstancias en que se dieron los hechos:

. IDENTIFICACION DEL/LA SERVIDORIAL
Para el presente caso rige basicamente las normas procedimentales y sustantivas sobre ef régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento; asi como fa Directiva N* 02-2015-SERVIRIGPGSC del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

NOMBRES Y APELLIDOS : CELIA DORA LAUREANOC ANDRADE

DNI - 20421185

DIRECCION DOMICILIARIA  : JR. GRAL N° 191 CONCEPCION

CARGO - TESORERA
en la aclualidad como jefe de la oficina de planeamiento v racionalizacion (por
desplazamiento)

il. DELOS ANTECEDENTES DEL PROCEDIMIENTO.

CQue, madiante Memorandum N° 480-2025-CGMMPC de fecha 01 de julio de 2025, el Gerente Municipal solicita a l2
Dficina de Gesfién del Talento Humano remitir un informe sobre la forma de ingreso a laborar de la servidora Celia Dora
Laureano Andrade a ia Municipalidad Provincial de Concepcidn, asi como copia fedateada de su titulo profesional y su
curriculum vitae.

Que, mediante Carfa N° 078-2025-OGTHMPC de fecha 25 de junio de 2025, se solicita a ia Universidad Peruana Los
Andes informacién sobre la veracidad v aufeniicidad del titulo profesional de Contador Pablico que obra en el file de la
Sra. Celia Dora Laureano Andrade, identificada con DNI N° 20421185, inscrifo con el registro N° 120100001250, libro
N° 30-T, folio N® 427, segin Resolucion N°® 1023-2007-CU-VRAC, con facha de expedicién 13 de agosto de 2007.

ill. DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Que, mediante memorandum N° 0469-2025-GMMPC, Gerencia Municipal solicita la unidad Organica de gestion de Talento
Humano se remita en el dia la copia del titulo de la Sria. Celia Dora Laureano Andrade, y posterior se remita la evidencia

de_gﬁveracidad del referido fitulo.
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Que, mediante memarandum N° 0577-2024-4J3D- i
" My T GMMPC de facha 04 de noviembre del 2024 con el que se solicita al

Que, mediante Carta N° 078-2025-0GTHMPC, d juni
( ( / + de fecha 25 de junio del 2025, solici iversi
f?iramscxén L?bre la veracidad y autgnﬁcidad del Titulo Profesional de CONTAS?)E%&?B%%S?&E&?J?;H ?gif foy
ora Laureano Andrade, Identificada con DN N°20421185, inscrito en 2l registro N° 120100001250 eLibro !3“!33?—{?.

| folo N° 427, Resolucion N° 1023.2005 ot aaae Cuya fech ;

. ; i - 3 . ] f vy

N/ adjuntd, la cual obra en el file, Vatecha de expedicién es el 13 de agasto del 2007, cuya copia se
7 o7

NS
"2 Que, mediante Oficio Digital N° 01365-2025-R-UPLA jul Mart
diant -R- de fecha 07 de julio de 202 | Gutié i
de la Universidad Peruana Lo Andes, remite el informe referido a la %mmﬁliﬂmm por !:%z,mﬂggat’g

Dora Laureano Andrade, adjuntando ef Oficio N° 0486-2
: : 025-SG-UP juni
Secretario General sefiala Que la Secrin de Grados v Titdoe info:ad:u:ecr: !2;5 :f’;’;‘éﬁ"f R bl

diploma de Contador Pabiico a favor de Ia ciudadana CELIA DORA, LAUREANO ANDRADE

’iue. mediante Ce_:rta N° G3&2QZ&§TPADIMPC. de fecha 08 de setiembre del 2025, la Secretaria Técnica comunica que
se encuentra realizando las diligencias previas en referencia a presunto Titulo Falso, de Contador Pablico que ie fuera
olorgado a su favor por fa Universidad Peruana los Andes. A fin de que pueda emitir su descargo, '

Que, mediante Expediente Administrativo N° 10952-2025 de fecha 11 de ssfiembre uscrito i
Laureano Andrade donde menciona: “que conforme al diccionario juridico un tiiulo falso eginm dﬁi:.niento acggn?;ta o?;?n?
diploma o cerfificado, que se oblienen de manera fraudulenta, bien sea porque se fabrica sin haber cursado estu‘ﬁos, o
porque se adquiere por medios flicitos, ofreciendo una falsa acraditacién de conocimientos Y experiencia que no se poses,
esios titulos carecen de valor real y su oblencion o uso puede conllevar a sanciones legales Yy académicas,

Que mediante memorandum N° 0608-2025-GEMUMPC, de fechal5 de seliembre del 2025, se deriva a la oficina de
Gestion de Talento Humano, el informe de precalificacion mediante Carta N° 038-2025-STPADIMPC de fecha 08 de

setiembre de 2025 en su condicion de Organo instrucior,

Que mediante Resolucion del Organo Instructor N° 04-2025-OIPAD-OGTHMPC de fecha 07 de octubre, nofificado
mediante Carta N°® 135-2025-OGTH/MPC de fecha 09 de octubre de 2025, se aperiura Proceso Administrativo Disciplinario
a la Servidora CELIA DORA LAUREANO ANDRADE, concediéndosele 05 dias para que pueda hacer su descargo.

Que, mediante Expediente Adminisirativo N° 12475-2025 de fecha 16 de setiembre de 2025 solicita ampliacién de plazo 05
dias para presentar su descargo, ampliacion que fue concedido comunicado con Carta N° 138-2025-0GTHMPC,

Que, mediante Carta N°140-2025-0GTH-OGAMPC de fecha 27 de octubre de 2025, se solicita a la Universidad Peruana
Los Andes, Aclaracion sobre documentos Contradictorios emitido mediante Oficio Digital N® 01365-2025-R-UPLA de fecha
07 de julio de 2025, conteniendo el informe N° 0179-2025-SGYT-SG-UPLA, Carta N® 087-2025-R-UPLA, fue presentado

como descargo por la Procesada, Celia Dora Laureano Andrade.

Que, mediante Oficic Digital N° 02247-2025-R-UPLA de fecha 06 de noviembre del 2025, se remite pronunciamiento a
solicitud de acleracion sobre documentos contradictorios emitidos respecto a autenficidad de documentos emitidos a la
SRA. Celia Dora Laureanc Andrade.

De facha 15 de noviembre se inicia la acfividad probatoria con los medios de cargo y descargo v descargo que obranen la
carpeta de procedimientos Administrativos Disciplinarios.

De fecha 24 de noviembre del 2025 se termina la actividad probatoria con los documentos de cargo y descarge que obran
en la carpeta

IV.HECHOS QUE DETERMINAN LA COMISION DE LA FALTA
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/”;ﬁ?“()\\‘;\ documento forma parte del legajo de la procesada.

e

& tiene que la presunta infractora vulnero io dispuesto en fos numerales 2,4 y 5 de articulo 6°, el numeral 6 del articuio 7°

s dz?lcapitufo i de laley N° 27815-Ley del Cadigo de Etica de la Funcié i
.~ ) pio : uncion, publicada el 13 de agosto de 20 i
7/ @ la disposicion complementaria de la Ley N° 28496, en tal sentido, la entidad atribuye zgia prosesaggl ldgejg;irgrg;}dgg

7

\ ‘ " sineumplimiento de los rincipi idad. idone; : . o .
\& W P principios de probidad, idoneidad y veracidad. Ef servidor piblico actia de acuerdos 2 esfos principios

=== 2. Probidad; Aciia con rectifud, honradez
: il e » nonradez y honestidad, procurando safisfacer el infera

4. Idoneidad; Entendida como apiitud técnica legal 6 :
: x = : : y moral, e condicién esencial para el acceso y ejercici -
publica. El servidor publico dabe propender a una formacion sslida - €50 y ejercicio de la funcion
p ; . acorde a la reglidad, capacitandose
para el debido cumplimiento de sus funciones, : ‘ pemanentements

3. Veracidad; se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con fodos los miembros de su institucién y con Ia
cludadania, y conbribuye af esclarecimiento de Jos hechos.

Que. se habria incumplido los principios establecido en de ia Ley marco del empleado pblico respecto del Cadigo de Etica de la
Funcion Publica, en los numerales 1, 5 v 6 del articulo IV,

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo pitblica se enmarcan dentro de lo
establecido en la Consfitucion Polifica, leyes y reglamentos. El empleado plblico en ejercicio de su funcién actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala (...).

3. Principio de eficiencia. - El empleado pibiico ejerce sus aclividades empleando los medios estrictamente necesarios,
teniendo en cuenta los escasos recursos con gue cuenta &f Estado.

6. Principio de probidad y ética publica. El empleado piblico actuara de acuerdo a los principios y valores éficos
establecidos en 1a Constitucion y las leyes, que requiera la funcion piblica (...)"y "Articulo 19.- Responsabilidades.
Los empleados publicos son respensables civil, penal o administrativamente por &l incumplimiento de las normas
legales y adminisirativas en el ejercicio del servicio piblico.

En ese orden de ideas se apertura proceso adminisirativo disciplinaric mediante Resolucion N° 004-2025 OIPAD-
OGTH/MPC, debidamente nofificado el 10 de octubre del 2025, proceso al cual se apersono |a procesada, formulando
descarge y absolviendo los cargos impuiados, apelando a Ia prescripeion de la polestad administrativa disciplinaria,

V. DE LOS DESCARGOS PRESENTADOS POR LA SERVIDORA PROCESADA

Sebre lo afirmado por su despache, descargo a las impulaciones del siguiente modo:

V.1. Sobre la Preseripcion de la Potestad Administrativa Disciplinaria.

Conforme al expediente administrafivo que obra en despache, que el titulo de Contadora Publica, fue presentado ante la
Municipalidad Provincial de Concepcidn, en el afio 2011, con motivo de la segunda convocatoria al concurso piblico de
méritos para cubyrir la plaza vacante N°® 002-2011-MPC, este hecho determina que la accién administrativa se encuentra
prescrita conforme al articulo 97 de la Ley N° 30057 y el articulo 100 del D.S.N® 040-2014-PCM, el Tribunal del servicio
(SERVIR) ha precisado que la falia permanente sole se configura cuando el servidor persiste en la conducta anfijuridica
con conocimiento de la irregularidad lo cual no se acredita en este caso. La Jurisprudencia del Tribunal Constitucional (Exp.
N° 05057-2013-PAT/TC) ha reconocido que la prescripcitn es una garantia derivada del principio de seguridad juridica.

Ademas, es importante indicar lo siguiente:

a} El numeral 10.1 de la DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de 1a ley del Servicio Civil, considera puntualmente en el primer pérrafo

i1th
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Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ifimo supl

calendario después de esa toma de conocimi i sy oo simpd priliar e L
v onocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de fres (3)

. 9 génfég;r}:; tgefd ﬁ:gzi :rii\éi!ad(SEIRVIR}, ha precisado que el caracter un procedimiento regular y sin
% = il Tgtile aiguna, por o tanio, nc0 corresponde la ape i .
procedimiento disciplinario, debiendo declararse la prescripcion de Ja potestad Spanré?giaggrgonﬁnuacmn =

V.2. Sobre la validez y registro del titulo profesional.

a) E).a Universidad Peruana Los Andes, mediante Carta N° (187-2025-R-UPLA, de fecha 16 de seliembre de 2025, suscrita
por el Rector. reconoce expresamente que la suscrita culmino sus estudios y obtuve el grado académico de badﬂler titul

prof’es;on?l die ?a?tgmdel Publica. Ei registro en SUNEDU s meramente declarstive conforme a Ley Universitaria N® 3}.'02200
por io tanto, Ia registro no afecta la validez del tituio profesional, emifide leqiti fi '
creacion de fa SUNEDU. " W A e e

b) De esta comunicacion se desprende que no existe falsedad alguna en el titulo profesional presentado.

-

c) uet?e considerarse ademas que la ley Universitaria N° 30220 entro en vigencia el afio 2014, y que la SUNEDU fue creada
a partir de dicha norma, por lo tanto, los fitulos emitidos con anterieridad {como el mio del afio 2007) no estaban obligados
a regisirarse en dicha enfidad.

d) en consecuencia no se configura la presunta falta prevista en el literal q) del articulo 85 de la ley N° 30057, ni tampoco
se afecta el principio de probidad o veracidad, toda vez que e fitulo fue emitido vélidamente y cuenta con respaldo
institucional recanocido per la UPLA.

Apela a la Resolucion de la sala plena N® 007.2020-SERVIRITSC; solo con figura falla si existe dolo o conocimiento previo
de falsedad en mi caso no existe absolutamente es situacion,

Expediente N° 04814-2023 PAT/TC. la prescripcion garantiza la seguridad juridica y limita ef poder sancionador del estado,
Sala penal permanente Casacion N° 843-2019-APURIMAC; El registro de SUINEDU es declarativo no constifutivo, Por lo
que solicita: Se declare prescrita fa potestad sancionadora conforme al arficuic 94 de la Ley N° 30057, Se disponga el
Archivo definifivo de procedimiento disciplinario, al no configurarse falta alguna ni falsedad documental, Se reconozca la
validez del titulo profesional emitido por la Universidad Peruana Loa Andes, Se incorpora la Carta N° 0187-2025-R-UPLA.
Camo medio probatorio valido, Acomparia como medio probalorio;

1-A Carta N° 0187-2025-R-UPLA de fecha 16 de setiembre de afio 2025, suscrita por el Rector de la Universidad Peruana
Los Andes,

1-B Bases para la segunda convocatoria al concurso pibiico de méritos para cubrir plaza vacanie de la Municipalidad
Provincial de Concepcién N° 002-2011-PMC

1.- Del computo del plazo sobre la Prescripcion de la Potestad Administrativa Disciplinaria, del tenor del descargo
sometido a analisis, se aprecia gue la procesada alega que la potestad de la entidad para sancionarlo preseribio
puesto que el heche imputado data del afio 2011, sobre ello, cabe sefialar que la revisidn del Oficio N° 0486-2025-SG-
UPLA de fecha 26 de junio del 2025 mediante &l cual el Secretaric General Dr. Pierre Chipana Loayza da cuenta al Rector
de la Universidad Peruana Los Andes Informa que la universidad no ha emifide ningdn diploma a favor de la ciudadana
Celia Dora Laureano Andrade; y de la Resolucién de Organo Instructor N° 004-2025-0IPAD-OGTH/MPC, mediante los
cugles se dispuso el inicio del procedimiento Administrativo disciplinario, se advierte que el hecho consiste en haber
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Iaboraglo ? partjr del mes de enero de 2011 hgsta la fecha, con conocimiento de haber declarado informacién no veraz en
su; cu rr;cu um wta_e_ al momento dg su posmlacu').n ata Entidad. En esa linea el hecho imputado a la procesada no se refiere
_afa 50 a_decfaracnon de informacion no veraz, $ino a haber laborado para la entidad, con conocimiento de haber declarado
;r; ;rg;ag?gnr;or :t:.jraé g; ;ngme;rtlo ?e cfs}u postulacién, tal conducta de haber Ia laborado para la Entidad se mantuvo desde
_ e asia la techa, al respecto. Al respecto, con caracter referancial '

Ll i i : : corresponde fraer a colocacion
19 sefielado en la Resolucion de sala plena N 007-2020-SERVIR/TSC- Precedente administrativo sobre la falta disciplinaria

Jpuiable y el caracter permanente de la conducta referida al gjercicio de | ion publi j y
iforma cion falsa o inexacla, en los Erminos P, | a funcion publica, valiéndose de documentacion

85°delaLeyN"3(X?57’,imputandoa‘sem’da-la;hframandebs S : < i
veracidad de la Ley N° 27815, principios de probidead. idoneidad yo

40. En fa misma linea, Iz Gerencia de Politicas de Gestion de! Servicio Civil de Ja Autoridad Nacional dei
Servicio Civil ha manifestado en el Informe Técnico N° 835-2019-SERVIRIGPGSC gue. “en ef escenario en
que la entidad imputase a un determinada servidor ef haber Jaborado a sabiendas o bajo & infjo de ia
documentacion faisa con ef cual se hizo positie el inicio de su vinculo Jaboral (suscripcion de conirato), en
ese conlexio, (...} nos enconirariamos anle una falta permanente dado que Ia situacion infraciora se mantiene
y solo casaré cuando se extinga el vinculo def servidor con ia entidad”.

41. Por el carécler permanente de /a falta en cuestion se advierfe que no son los efecios juridicos de ia
conducta infractora los que persisten, sino la conducta en si misma {en este caso, el ejercicio de Ia funcion
piiblica de manera antjjuridica), por lo que & plazo de prescripcion se computara desde que cesa dicha
conducia’.

Que, mediante Informe Tecnico N° 330-2018-SERVIR/GPGSC, se sostuvo lo siguiente: "Es asi que conforme ala consulta
realizada y en el escenario en que la enfidad imputase a un determinado servidor el haber laborado a sabiendas o bajo el
influjo de fa documentacion faisa con el cual se hizo posible el inicio de su vinculo iaboral (Suscripcion del conirato), en ese
confexto, se debera entender que el presunto infractor ya tenia ta condicion de servidor civil; por lo que se debe aplicar ias
reglas previstas en la Ley del Servicio Civil, su reglamento v sus normas de desarrollo.

Que, asimismo, conforme a la imputacién de la falta descrita en el parrafo anterior nos encontrariamos ante una falia
permanente dado que la sifuacion infractora se mantiene y solo cesara cuando se exiinga el vinculo del servidor con la

entidad”.

Que, a partir de lo expuesto, se aprecia que el hecho de laborar para la Enfidad a sabiendas de la declaracion de informacién
no veraz para el inicio del vinculo laboral, fiene caracter permanente. En este caso, Ia presunta conducia infraciora del
impugnante se desplegd a lo largo del iempo desde el mes de enero de 2011 hasta Ia fecha. En ese orden ideas, la
conducta infraciora debe considerarse de nafuraleza permanents.

Que, en tal sentido, al no haber cesado Ia accion, no se ha configurado el plazo de prescripcion de tres (3) afios, a pariir de
la comigion de la falta, para el inicio de procedimiento administrative disciplinario, previsto en el articulo 94° de la Ley N°

30057; correspondiendo analizar si se ha incurrido en la prescripcion del plazo de un (1) afio contado a partir de la toma de
cenocimiento de la falta.

Que, sobre el particular, de la revision del expediente administrative, se aprecia que la Oficina de Gestion de Talento
Humano, de la Entidad tomé conocimiento del hecho el 07 de Julio de 2025, mediante el oficio N°0 365-2025-R-UPLA, por
logue habiéndose iniciado el procedimiento administrativa disciplinario el 10 de octubre del 2025, no ha operado el referido
il GESTION EDIL 2023-2026 " & ‘mpartesvirtual@gmait.com
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: @; . ~cursada al la Sefiorita CELIA DORA LAUREANO ANDRADE. como respuesta a su solicitud de Registro de Grados de

W\ Zaeal0 /sus estudios v obtenido Grado Academico de Bachiller y Titulo Profesional en i '

L /2 L 20 de B; esta Gasa Superior de Estudios I
\\\\é, Jmoae, Aocumento presentado tiene el respaldo institucional, debiendo iniciar Sus respectivo procedimiento para REGiSTROueD%
/" S~ GRADQ DE BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLICO ante SUNEDU.

Municipalidad Provincial de
CONCEDCIADN
CONCEPCION

plazo de prescripcion. 30. Bajo este orden de ideas, habiéndose determinado que no han transcurrido fos plazos de

prescripeion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, no cabe amparar esie argu i
debiendo proseguirse con el andlisis de |a falta imputada. ’ S

2.- Sobre la validez y Registro del Titulo Profesional.

Ante 1a presentacion del descargo. respecto ala valider de su titulo, (punto 2.- literal a) de sy descargo ) en el cual

credita como medio probatorio, la carta N° 0187-2025-R-UPLA. de fecha 16 de sefiembre de 2025, suscrita por el Rector

| Bachiller y Titulo profesional de Contadora Publica; L& comunica que su petitorio es PROCEDENTE. Por haber concluido

Il
f

Este Organo Instructor  solicito mediante Carta N° 140-2025-0GTH-OGAMPC. ivers
Peruana_Los Andes, con fecha 27 de octubre del 2025, solicite se aclare [a mhﬁmemzmm
a la Municipalidad mediante oficio Digital N° 01365-2025-R-UPLA, en el que manifiesta que la Universidad Peruana Lo
Andes no habia emitido ningun Diploma de CONTADOR PUBLICO. a faver de CELIA DORA LAUREANO ANDRADE- y
lacartaN" 0187-2025-R-UPLA. cursada o la Sefioita CELIA DORA LAUREANO ANDRADE, como respuesta 2 su soliit.a
de Registro de Grados de Bachiller y Titulo profesional de Contadora, y que fuera presentado como descargo por la
procesada, en el procedimiento adminisirativo disciplinario instaurado en su contra por este organa instructor.

La Universidad Peruana Los Andes, procedio a contestar mediante Oficio Digital N° 002247-2025-R-UPLA, de fecha 30
de Octubre def 2025, ingresado a la Municipalidad con expediente N° 13359 ef 06 de Noviembre del 2025 remiten
pronunciamiento

Comunican que con facha 01 de julio de! 2025 la Sra. CELIA DORA LAUREANO ANDRADE PRESENTA UNA SOLICITUD
al despacho de rectorado, solicitando registro de grado de Bachiller y Carta N° 0187-2025-R-UPLA Cursado a la Sra. GELIA
DORA LAUREANO ANDRADE dandole respuesta a su solicitud de registro de grados academicos de Bachiller y Titulo
Profesional le declararon IMPROCEDENTE en vista de que Ia persona en mencion no ha concluido sus estudios, ni
obtenido ningun grado academico en esta casa superior de Estudios, adjuntando (18} folios, en ef que incluyen
todos los actuados por parte de la Municipalidad, asi como de fa procesada Ante [a UPLA, respecto a este caso, se incluye
la carta original N* 0187-2025-R-UPLA en el que se puede ieer:

RESPUESTA A SOLICITUD DE REGISTRO DE GRADO DE BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL
DE CONTADOR PUBLICO.
REF. Solicitud s/n de fecha 01/07/2025.
De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usled para saludarla cordialmente. a la vez habiendo lomado conocimienfo del
documenio deIamardaﬁmawsdﬁuddemndeimmmmryﬁtmmksme!de
Contado Publico, y habiendo sido evaluado dicho pedido por las oficinas perfinentes . se informa que
su petitorio es IMPROCEDENTE, por no haber concluido sus estudios, ni obtenido grado Academico de
Bachiller i Titulo Prodesional en esta casa superior de estudios y que el documento presentado no tiene
respaldo instifucional y se presume su falsedad.

Que, en ese sentido se puede svidenciar que la Procesada habria alterado el contenido de la Carta N° 0187-2025-R-UPLA.
por lo mismo no cabria ya pronunciarse sobre los literales b), y c). e descargo.

ANALISIS: al respecto debemos manifestar que, lo solicitado por el servidor sera valorado debidamente a continuacion;

Que, los Descargos expuestos por fa servidora no admiten ia comision de una falta muy grave en la administracion publica
como es la faisificacion ylo adulteracién de documentos originales, puesto que, los servidores pablicos asumen la
responsabilidad administrativa de sus actos, tales como hacerse responsables de la autenticidad de los documentos gue
prgaﬁntan en los concursos pablicos de seleccién de personal en toda Entidad, considerands inclusive que, ellos suscriben
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¥ presentan las carrespond:er_ﬁe‘s deciarag:iones juradas de autenticidad de los documentos que adjuntan en las Hojas de
Vldai por lo cual, a conducta ilicita cometida por la servidera ya ha sido consumada desde ef momento de Ia presentagion
del titulo de Cﬂntadpr‘ Publico; y tomando en cuenta que, toda persona que ingresa al servicio civil es pasib] d

responsabmdad adrr_umsirativa por conductas comefidas conira la administracian publica, siendo estas can%aifctai d:
caracter defraudatorio con la finafidad de acceder a un puesto de la administracion publica, no es posible considerar
~ atenuantes en la aplicacién de la sancian administrativa. Por oira parte, debs tomarse an cusnta Jque la servidora procesada
0N CELIA DORA LAUREANO ANDRADE ha presentado este supussto Titulo fraudulento con el Unico de fin de acreditar una

“profesion que no posee en ef Concurso Pablico de la Convacatoria N° 002-2011-MPC de seleccion de personal de Ia

idad, para la obtencion de fa plaza en ef puesto de tesorera, cuya i iti i
_ " ik , Cuya ilegal conducta le perm
#ICO. beneficiandose ilegitimamente de la plaza convocada a concurz%. PevINIE g elrafert sofarso

escrito SN de fecha 24 de octubre de 2025, hizo efectivo su derecho de defensa, al presentar por ascritos sus descargos

Que. por ello, en virtud de! analisic y evaluacion de manera integral de todos los medios probatori puede

. ! : oS, se establ
Que existen ;uﬁmen?es_n?edos prab_atonos que conducen a establecer con suficiente cerlezala respensabilidad del mﬁ
ai.cantravemr log principios de p_rob&dad, idoneidad y veracidad, previsios en los numerales 2, 4y 5 del articulo 6 de la Ley
N® 27815, Ley del Cédigo de Efica de la Funcién Piblica, concordante con lo sstablecido en o articulo 100 del Reglamento
de fa Ley N® 30057, Ley def Servicio Civit, configurandose una faita administrativa;

Que, bajo ese contexto, se puede concluir que, la conducta incurrida por la servidora procesada CELIA DORA LAUREANO
ANDRADE, se encuenra tipificada en io normado por el literal q} def articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
correspondiende la sancion adminisirativa de DESTITUCION:

En refacion con la servidora CELIA DORA LAUREANO ANDRADE, con su accionar ha afectado gravements el interés
general de la buena fe laboral, al haber presentado un documento adulterado y fraudulento para acreditar experiencia
laboral falsa, con lo cual la confianza que debe existir entre empleador y frabajador se ha quebrantado de manera irreparable
haciendo insostenible la misma; asi también, la conducta de la referida servidora procesada afecta la gestion administrativa
de la Entidad al haber vulnerado los procedimientos administrativos y la seguridad juridica con la presentacién de dicho
certificado fraudulento, en ese sentido, queda acreditado el perjuicio generado a la Entidad;

VI. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA.

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil prescribe que la sancion aplicable debe ser proporcional 2 la
falta cometida y se determina evaluande la existencia de ias siguientes condiciones:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.

Que, en relacion con la servidora CELIA DORA LAUREANQ ANDRADE, con su accionar ha afectado gravemente el interés
general de la buena fe laboral, al haber presentado un documento adulterado y fraudulento para acreditar experiencia
laboral falsa, con lo cual la confianza que debe existir entre empleador y trabajador se ha quebrantado de manera imeparable
haciendo insostenible la misma; asi también, la conducta de la referida servidora procesada afecta la gestion administrativa
de la Entidad al haber vulnerado los procedimientos administrativos y la seguridad juridica con la presentacion de dicho
certificado fraudulento, en ese sentido, queda acreditado el perjuicio generado a la Enfidad;

b} Ocuitar la comision de la falta ¢ impedir su descubrimiento.
Se advierte el ocultamiento de la falta o impedimento de su descubrimiento de la comisién de la falta;

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete ia falta.

El gervidor procesado cometié la falta teniendo la condicién de Empleada, con un tiempo (14) afios y un (10) meses de
selvicio en fa institucion, lo cual no es impedimento para imponer una sancion administrativa disciplinaria
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La servidora procesada para acceder al puesto de trabajo de ia Municipaii i0 j
: palidad entregé documentacion falsa, adjuntando un
Titulo de Contador falso, _presuntaments oto{gado_ por la Universidad Peruana Log Andes, logrando cn:ciu irregular

&) La participacion de unc o méas servidores en la comision de iz falta o faltas.
No se advierte la participacion de otros servidores en ia comisién de la faita;
La reincidencia en la comisién de la falta. No se advierte ia reincidencia en fa comision de la faita;

g) La continuidad en Ia comision de ia faita.

Se advierte I continuidad en la comision de Ia falta: pues sabiendo que habia presentado el documento falso
contintio rabajando desde el mes de enero del 2011 a la fecha, '

h} El beneficio ilicitamente obtenido, de ser i caso.

El beneficio iicitamente obtenido por el servidor habria consistido en haber postutado y ganado el Concurso
Publico de la Convocatoria N° 002-2011- MPC. de ssleccion de personal de Ia Entidad, para el puesto de Tesorera
de la Municipafidad Provincial de Concepcion, habiendo accedido al referido puesto:

i} Naturaleza de fa infraccion.

La naturaleza de la infraccion es sumamente reprochable ya que haber presentado docurmentacion adulterada y
fraudulenta, violenta el bien juridico protegide de fe piblica, a buena fe administrativa y laboral, ef derecho a la
verdad y el principio de veracidad, sin obviar que dicha conducta fiene, ademas, responsabilidad de tipo penal:

i) Antecedentes del servidor.

La senvidora cuenia con un llamado de atencion, en el Memorando N° 0117-2021- ANA-OAURH, por
incumplimiento del literal d} de la Clausula Octava de su Contrato Administrafivo de Servicios, pero no se encuentra
relacionada con la falta materia del presente procedimiento administrativo disciplinario.

k} Subsanacion voluntaria.

o se configura este supuesto.

i) Intencionalidad en la conducta del infractor.

Se observa que la servidora aciu¢ con intencionalidad, foda vez que, fuvo conocimiento que la documentacion
presentada en el Concurso Pablice de la Convacatoria N° 002-2011-ANA, era adulterada v fraudulenta.

m) Reconocimiento de la responsabilidad.

El servidor procesado no ha reconocido su responsabilidad.
Agimismo, la presente Resolucion de Alcaldia se emite en base Principio de Segregacién de Funciones en virtud del cual,
los servidores y/o funcionarios piblicos responden por las funciones que ejercen, asi como por los informas técnicos que
amiten y en virtud de! Principic de Confianza, el cual opera dentro del marco del Principio de Distribucion de Funciones y
Atrjpgciones {Obligaciones) y se fundamenta en la actuacion de un servidor o funcionario piibico conforme al deber
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esﬁpulagip por las normas, confiando 2 SU vez, en que ofros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la
presuncion de que todo servidor actia bajo el cabal cumplimiento de sus funciones y atribuciones: en tal gentido por lag
consideraciones antes se emite a presen fe resolucién.

ARTICULO 1°; IMPONER Ia Sancién de DESTITUCION de ia Servidora Piblica CELIA DORA LAUREANO ANDRADE
por haber incurrids on la infaceisn tipificada en el fileral q) del arl 65° de 1a Ley N- 30057 — Lay del Servicia Civil,
concordante con el arficulo 100° del Decreig Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, por
haber infringido los numerales 2, 4 ¥ S del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia Funcion Piblica de
conformidad con los hechos descritos ¥ analizados en Ia presente resolucian ;s preciso sefialar que debera cefiirse alo
establecido en el articulo 105 del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULG 2°: NOTIFICAR, en mérito de la presente Resolucion, que la Municipalidad Provincial de Concepcion otorgue
la siguiente resolucion a a servidora CELIA DORA LAUREANG ANDRADE, para conocimienio y fines que comesponde,

ARTICULO 3° REMITIR, 2 presente disposicion a la Gerencia Municipal, Oficina de Gestion de Talento Humano,
Secretaria Técnica del PAD, Oficina General de Adminisiracion, a la parte inmersa en el presente procedimiento v a las

areas pertinentes de la Entidad para su conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO 4°: PRESISAR, que, de acuerdo a Ley podra interponer los recursos contrala Resolucién dentro de los 15 dias
hébiles siguientes,

ARTICULO 5° PUBLICAR, la presente Resolucion en la sede Digital de Ia institucion de la Municipalidad Provincial de
Concepeion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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