Municipalidad Provincial de

CONCEPCION _

“Aito de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruang

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0283-2025-A/MPC

Concepcion, 18 de noviembre de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

VISTO: EL Informe final de organo instruccion N* 001-2025-OIPAD-OGTH/MPC, de fecha 27 de octub i
por el Organo Instructor def PAD, v; ' PSSR

, | CONSIDERANDO:

Qi:e. el Arliculo 1€,J4Ide la Cons_!i;ucnfm Politica del Estado, en concordancia con el Articulo It del Titulo Prefiminar de la Ley
N ?‘{'972 Ley _Ofganzca de.Mummpahdades establece que las Municipalidades son érganos de gobiemo local con autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil eslablece que las disposiciones sobre régimen disciplinario y procedimiento
W\ sancionador se r?\phcaA una vez que I2g normas regiamentanas ge dicha matena se encuentiren wgente& de conformidad
can la Novena Disposicion Complementaria Final de la referida Ley;

Que, la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, establece un régimen disciplinario propio sefialando las faltas y estableciendo

el régimen de sanciones y pracedimiento sancionador, asi como la prescripcion, medidas cautelares correctivas y el registro
de sanciones, El Reglamento expande Iz regulacion de este marco disciplinario,

{g,gx“ﬁ:? "j' o Que teniendo presente el Articulo 91 del Decreto Supremo N°040-2014-PCM del RGLSC en el que menciona que la
;’ IS/ AG ¢ “Responsabilidad administraliva disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas
HE ?r 7f o ojgen la Ley que comentan en el gjercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
Lo B sy procedimiento administrativo disciplinario & imponiendo la sancibn correspondiente, que asi mismo se debe tener en cuenia

\-\ ‘_?;C‘ fo previsto en el Articulo 102 del RGLSC Regiamento General de la Ley del Servicio Civit el que sefiala que ;" Constituyen

== sanciones disciplinarias las previstas en el Articulo 88 de la Ley; amonestacion verbal, amonestacién escrita,

suspension sin goce de compensaciones desde un dia hasta doce meses y destitucion”,

Que. respecio de Ia potestad disciplinarias que sjercen las entidades piiblicas, la Ley del Servicio Civil, establece en su
“Titulo V: Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionador” las disposiciones aplicables al régimen disciplinario y al
procedimiento disciplinario, las mismas que, una vez vigenies, deben ser aplicadas para efeclos de la determinacion de la
responsabilidad de los servidores civiles por faltas disciplinarias incurridas duranie o con molivo de la prestacion de
servicios, tal y como lo prevé I Décima Disposicion Complementaria y Transiloria de la Ley.

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de Ia ley del Servicio Civil, se encuentran
vigentes, se aplican a todos los regimenes [aborales por entidades (Decrelos legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057), de
acuerdo al literal ) de la Segunda Disposicion Complementana Final del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

Que, e Reglamento General de [a Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM reguia el
régimen disciplinario en el Titule VI y cuenta con cinco capitulos divididos en. i) Disposiciones Generales, If) Fallas
Disciplinarias’ W) Sanciones: 1V) Procedimientos Adminisirativos disciplinarios; y V) Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido,

Que, ef Reglamento acotado define la responsabilidad adminisirativa discipiinaria como aquelio que exige el Estado 2 los
servidores civiles por las falias previsia en fa ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios,

iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente
de ser el caso,

Cue en referencia al Articulo 248 del TUQ de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General, el mismo que
fuera aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JUS el que ha establecido que los Principios de la Potestad
Sancionadora Administrativa de todas las entidades plblicas las mismas que garantizan a los administrados un
procedimiento administrativo legel, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento;

Que. el numeral 6.2 de fa Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucion de presidencia ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
i@] modificada por Resalucion de Presidencia Ejecutiva, N° (92, establece que en los procedimientos disciplinarios que se
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. Con Informe de Pre Calificacion N° 0058-2024/RLG-STPADIMPC de fecha 20 de noviembre de 2025, recomienda
se instaure procedimiento administrativo disciplinario a la servidora Yuly Margot Pérez Vasquez en su condicion
de personal de Servicio Publico Municipal de Sequridad Ciudadana - Serenazgo.

. Con Resolucion N 001-2025-OIPAD-OGTHMPC de fecha 04 de marzo de 2025, resuelve instaurar proceso
administrativo disciplinario a ta servidora Yuli Margot Pérez Vasquez (...).

. Con expediente N° 3117 fecha 11 de marzo del 2025, el servidor plblico solicita ta prorroga del plazo para la
presentacion de sus descargos.

i an fecha 13 de marzo medianie carta N° 025-0GRT/MPC, se comunica al servidor piblico el otorgamiento de la
prorroga solicitada.

. Con Carta N° 002-2025-YMPV de fecha 19 de marzo del 2025, el servidor piblico presenta sus descargos.

X. DOCUMENTOS QUE DIERON A LUGAR AL INICIC DEL PROCEDIMIENTO:

10.1. La denuncia administrativa realizada por Gerente Municipal Econ. Jhon Jenaro, Sarapura De La
Cruz Con MEMORANDUM N°577-2024-1[SD-GMIMPC con fecha 04 de noviembre del 2024 y Con
INFORME N° 0409-2024-OGTH-0GA/MPC de fecha 04 de noviembre del 2024 con el cual se pide que se
realicen fas acciones correspondientes a fin de deslindar responsabilidades en contra del Sra. YULT
MARGOT PEREZ VASOUEZ EN SU CALIDAD DE PERSONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
SERENAZGO, por estar inmersos en un acto bochomoso y supuesto escandalo donde se muestran
imagenes supuestamente consumiende licor usando en uniforme de la institucion en el interior de la Oficina
de la Base Central de Serenazgo de fa Municipalidad Provincial de Concepcion en referencia al INFORME
N°188-2024-SGSC-GSPGAMPC.

et 10,2, El INFORME N° 188-2024-SGSC-GSPGA/MPC, emitido por Agustin Monago Agui, en su condicion

1) de Sub Gerente de Seguridad Ciudadana, remitido al Ing. David Ruso Giraldo Valentin, Gerente de Servicios
Piblicos y Gestion Ambiental, donde, se indica que LA Sra.. YULY MARGOT PEREZ VASQUEZ, y EL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD CIUDADANA SERENAZGO, se encontraban inmersos, en un caso
propalado por un medio de comunicacion, donde se muestran imégenes (2 folografias) supuestamente
consumiendo licor, con el respectivo uniforme supuestamente en Su centro de labores Base Central de
Serenazgo, el servidor refiere que estos hechos corresponden al 01 de mayo del afio 2022 y que los hechos
descritos se presentaron en gestiones pasadas.

103. Can Resolucion N°001-2025-O1PAD-OGTHIMPC mediante el que se inicia el proceso administrativo
disciplinario.
104. Personal con Contrato Administrativo de Servicio CAS, del Decreto Legislativo N°1057.

Xi. HECHOS QUE DETERMINAN LA COMISION DE LA FALTA:
HECHO 01:

“Negligencia en el cumplimiento de funciones”
El mismo que se sustenta en los siguientes medios probatorios, que obran en copia simple y legible:

v INFORME N° 188-2024-SGSC-GSPGA/MPC emilido por AGUSTIN MONAGO AGU! en su condicion de SUB-
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA de fecha 31 de octubre del 2024, que corre a folio 05, en donde se
sefiala la participacion de la presunta infractora, YULY MARGOT PEREZ VASQUEZ, en un bochomoso caso de
escandalo, donde se muestran imagenes consumiendo ficor, con el respectivo uniforme de 1a institucion y dentro
de su centro de labores (oficinas de Sequridad Ciudadana) propaladas por un medio de comunicacion, sefialado
que los hechos corresponden al 01 de mayo del 2022,

v MEMORANDUM N° 0573-2024-JJSD-GMMPC emitido por el Gerente Municipal John Jenaro Sarapura De la
Cruz emitido al haber tomado conocimiento de una denuncia plblica en el programa de Herson Alcantara, donde
se musstran fotos del supervisor y personal de serenazgo bebiendo licor con el uniforme de frabajo. dentro del
horario faboral y en la Base de Serenazgo de fa provincia de Concepcion.

«  INFORME N° 0400-2024-0GTH-0GAMPC del 04 de noviembre del 2024, emitido por el Bach. /Adm. Guillermo
Ramos Valverde en su condician de jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano, medianie el cual solicita el
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instauren a partir del 14 de setiembre del 2014 por faltas cometidas con anlerioridad a esa fecha, se rigen por las reglas

procedimentales previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento General y por las reglas sustantivas aplicables al momento

ﬁ;‘i\ en que se cometieron dichas falias. Las reglas procedimentales y sustantivas que buscan garanfizar un debido

PLORE T, procedimiento, a fin de resguardar los derechos de los servidores y ex servidores ~ bajo los regimenes regulados por el

"' \Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legisiativo N° 728 y CAS (Caniralo Administrativo de Servicio} en el Procedimiento

" dministrativo Sancionador (en adelanle PAD), asi como a los servidores civiles, inclusive funcionarios comprendidos
_ /Gentro del Régimen Especial para los Gobiernos Locales;

" Que atendiendo a que los hechos acontecidos son posteriores al 14 de setiembre del 2014, en maleria de régimen
disciplinariq le es aplicable fo dispuesto en ei Decrelo Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios -RECAS en adelante “Régimen CAS”, su Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Givil, Decreto Supremo N°040-2014-PCM. come norma sustantiva y las reglas procedimentales de la Ley N°30057
¥ su Reglamento General;

Que, el articulo 106° del citado Reglamento General de la Ley N° 30057, establecs que la fase instrucliva se encuentra a
cargo del drgano instructor y comprende las actuaciones conducentes 2 la determinacion de la responsabilidad
administrativa disciplinaria; asimismo, sefiala que se inicia con la notificacion al servidor civil de la comunicacion gue
determina el inicio del procadimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles para
presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable y que vencido dicho plazo, el 6rgano instructor llevaré a cabo el
analisis e indagaciones necesarics para determinar fa existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil, en un
plazo méximo de quince (15) dias habiles;

Que, al amparo de lo preceptuado en et numeral 15.1 de la Directiva N°02-201 5-SERVIRIGPGSC, fe corresponde al rgano
instructor instaurar el Procedimiento Administrative Disciplinario PAD, cifiéndose el acto de inicio de la presente norma, y
conforme se pasa a detaliar los siguientes datos para determinar el nombre completo y cargo que tenia o tiene el servidor
o ex servidor y las circunstancias en que se dieron fos hechos:

Vili.  IDENTIFICACION DEL/LA SERVIDOR{A}

Para el presente caso rige basicamente l2s normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario
previstas en fa Ley N° 30057 y su Reglamenio; asi como la Directiva N° (2-2015-SERVIRIGPGSC del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil.

NOMBRES Y APELLIDOS Sra. Yuly Margot Pérez Vasquez
DN K° 73074626
PUESTO QUE DESEMPENA AL MOMENTO . ,

Agente Serena de Seguridad Ciudadana Serenazgo
?:LLQCOM!SION BELARGRESENEA de la Municipalidad Provincial de Concepcion.
REGIMEN LABORAL 1057
CONDICION ACTUAL Con vinculo Laboral

IX. ANTECEDENTES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVC DISCIPINARIO (PAD):

9.4 Con INFORME N°188-2024-SGSC-GSPGA de fecha 31 de octubre del 2024, e Sub Gerente de Seguridad
Ciudadana informa las acciones realizadas sobre las imagenes propaladas por un medio de comunicacion del
supervisor Luis Chévez y la agente serena Yuly Pérez.

9.9 Con INFORME N°409-2024-OGTH/MPC de fecha 04 de noviembre de 2024, el jefe de la Oficina de Geslion del
Talento Humano comunica scbre las imagenes fotograficas para el inicio del Procedimiento Administrativo
Sancionadar.

9.3. Con MEMORANDUM N°0577-2024-JJSD-GMMPC de fecha 04 de noviembre del 2024, el Gerente Municipal
solicita a la Secretaria Técnica del Procedimientos Administrativos Disciplinarios que inicie 1as acciones
administrativas conforme a sus atribuciones,
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inicio del F‘rocc?dimienlo Administrative Disciplinario conlra el presunto infractar YULY MARGOT PEREZ
VASQUEZ, a mérito de las imagenes propaladas por un medio de comunicacion masivo.
HECHO 02

"EL INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO DEL HORARIO Y LA JORNADA DE TRABAJO".
Para lo cual se fomb en cuenta Jos siguientes medios probatorios, que corren en copia simple y legible:

INFORME N° 188-2024-SGSC-GSPCAMPC emitido por AGUSTIN MONAGO AGUI en su condicion de SUB-
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA de fecha 31 de octubre del 2024, que corre a folio 05, en donde se
seftala la participacion de la presunta infractora, YULY MARGOT PEREZ VASQUEZ, en un bochomoso caso
de escandalo, donde se muestran imagenes consumiando licor, con el respectivo uniforme de I insfitucion y
dentro de su centro de labores (oficinas de Seguridad Ciudadana) propaladas por un medio de comunicacion,
sefialado que los hechos corresponden al 01 de mayo del 2022.

INFORME N° 0409-2024-OGTH-OGA/MPC del 04 de noviembre del 2024, emitido por el Bach./Adm.
Guillermo Ramos Valverde en su condicion de Jefe de Ia Oficina de Gestidn del Talento Humano, mediante el

cuzl solicita el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario conira fa presunta infractora YULY
MARGOT PEREZ VASQUEZ

ESCRITO DE DESCARGO presentado por YULY MARGOT PEREZ VASQUEZ, en el que sefiala que los
hachos corresponden al 01 de mayo del 2022 que se celebra el dia del trabajador y que son perennizadas
mediante tomas fatograficas. pues la indumentaria con 1a que se encuentra vestido como personal de
Serenazgo ds color azul oscuro y amarilio, le fueron entregados el 26 de abril def 2022,

INFORME N° 201-2024-SGSC-GSPGAMPC emilido por AGUSTIN MONAGO AGU! en su condicion de SUB-
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA de fecha 11 de noviembre del 2024, que corre a folio 46, en donde
se sefiala que no existe acervo documentario referente a Ja entrega de uniformes de los afios 2022y 2023,
sina 1an solo del 2024. Evidencias fotogréficas que corren a folios 11 y 33, que fueron adjuntados por los
funcionarios que ponen a conocimiento de esta dependencia a fin de iniciar ¢l deslinde de responsabilidades
y configuracion de presuntas faltas cometidas por YULY MARGOT PEREZ VASQUEZ.

INFORME N° 63-2024-UAG-OA-0GAMPC emitido por JOSE LINDO SALOME en su condicion de JEFE DE
L A OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES, que corre a folio 52, en donde se sefiala en
orden cronologico de la adquisicidn de los uniformes para el personal de Serenazgo de color azul con amarilio,
gue porta el presunto infractor el dia de los hechos materia de pronunciamiento

HECHO 03:

"L A CONCURRENCIA AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO LA INFLUENCIA DE
DROGAS O SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES.” o .

Para Io cual se cumple con adjuntar Ios siguientes medics probatorios, en copia simple y legidle:

INFORME N° 188-2024-SGSC-GSPGAMPC emitido por AGUSTIN MONAGO AGU! en su condicion de SUB-
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA de fecha 31 de octubre del 2024, que corre a folic 05, en donde se
sefiala la participacion de la presunta infractora, YULY MARGOT PEREZ VASQUEZ, en un bochornoso caso
de escandalo, donde se muestran imagenas consumiendo licor, con el respeciivo uniforme de ia instilucién v
dentro de su centro de labores {oficinas de Seguridad Ciudadana) propaladas por un medio de comunicacion
sefialado que Ios hechos comresponden al 01 de mayo del 2022.

INFORME N° 0409-2024-OGTH-OGAIMPC del 04 de noviembre del 2024, emilido por el Bach/Adm.
Guillermo Ramos Valverde en su condicion de iefe de la Oficina de Gestion det Talento Humano, mediante el
cual solicita &l inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el presunto infractor YULY MARGOT
PEREZ VASQUEZ, a mérito de las im4genes propaladas por un medio de comunicacion masivo.

MEMORANDUM N° 0573-2024-JJSD-GMMPC emitido por el Gerente Municipal John Jenaro Sarapura De 2
Cruz emitido al haber tomado conocimiento de una denuncia plblica en el programa de Herson Alcantara,
donde se muestran fotos det supervisor y personal de serenazgo bebiendo licor con ef uniforme de irabajo,
dentro del horario laboral y en la Base de Serenazgo de la provincia de Concepcian.
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SOBRE LA ACREDITACION DE LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

- Que, se tiene que el presunto infractor vulnero lo dispuesto en los numerales 1 y 2 del articulo 6, el numeral 6 del articulo
7D PR \\ 7° del Capitulo Il de la Ley N® 27815 - Ley del Codigo de ética de la Funcion Plblica, publicada ef 13 de agosto de 2002,

e "\ de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley N° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establecen
o “}'Aﬂicuio 6.» Principios de la Funcion Publica. El servidor pUbfico actiia de acuerdo a los siguientes principios:

o 3. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de fa Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas fas fases

T4 del proceso de toma de decisiones ¢ en el cumplimiento de fos procedimientos administrativos, se respeten los

S derechos a la defensa v al debide procedimiento

4. Probidad Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal. obtenido por si o por inferpasita persona {..) Articulo 7° Deberes de Ja funcion publica
{o):

7. Responsabilidad: "Todo servidor publico debe desarollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica {...).

Que, se habria incumplido lo establecido en el Codigo de Etica de la Funcién Pablica, en los numerales 1, 5 y 6 del articulo
IV, asf como, el literal a). b) del articulo 16, que se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo al articulo 19 de fa Ley
N° 28175, Ley Marco del Emplec Plblico, publicada e 19 de febrero de 2004, que disponen: "Son principios que en &l

: , D Fag: | empleo plblico:
f ,.'; {%:. \$\) 2. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el emples piblico se enmarcan dentro de lo
. _‘i p: '.‘.‘u;r;: - - } establecido en la Constifucién Politica, leyes y reglamenios. El empleado publico en ejercicio de su funcion actia
G AL respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala {...).

-"{;;;:;,(:;;: - 7. Principio de eficiencia. - El empleado plblico ejerce sus actividades empleando los medios estrictaments

necesarios, teniendo en cuenta los escasos recursos con que cuenta el Estado.

8. Principio de probidad v ética publica. - £l empleado piblico actuara de acuerdo a los principios y valores &licos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiesa la funcion pablica ()", "Articulo 16- Enumeracion de
obligaciones ¢) Saivaguardar los inlereses del Estado (...)", ¥ “Articulo 19.- Responsabilidades. Los empleados
plblicos son respansables civil, penal o adminisirativamente por el incumplimienio de las nomas legales v
administrativas en el ejercicio del servicio piblico.

En ese orden se aperiura proceso administrative disciplinario mediante Resolucion N° 002-2025- OIPAD-OGTHMPC,
debidamente nolificade el 05de marzo del 2025, proceso al cual se apersono el procesado, formulando descargo v
absolviendo los cargos imputados. negandoios y Contradiciendolos en todos sus extremos, solicilando la inexistencia de
responsabitidad administrativa y disciplinaria, por consiguiente, su archivamiento;

Xii.EL DESCARGO PRESENTADO POR LA PROCESADA SUNDAMENTA SU DESCARGO EN:

Respecio de los hechos que se me pretenden impuiar

Respecto del HECHO N° 01

Que, en mi condicion de Agente Serena de Sequridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Concepcion,
habria incurrido en la Megligencia en ¢l desempeno de mis funciones al no realizar los trabajos propios de mi
funcion; ya que, a decir del informe N° 188-2024-SGSC-GSPGA/MPC de fecha 31 de octubre del 2024, emitido
por el Sub Gerente de Sequridad Ciudadana, segun la Cual mi persona se habria visto en un bochormoso caso
e escandalo, donde se muestran imagenes consumiendo licor, con el respectivo uniforme de la institucion y
dentro de mi centro de labores {Oficinas de Seguridad Ciudadana), propaladas por un medio de comunicacion,
asi se tendria de enire oiros el Memorandum N° 0573 2024-JJSD-GM/MPG, en que se habria tornado
Conocimiento de una denuncia piiblica en mi contra en el programa de Herson Alcantara, donde presuntamente
me enconiraria con el supervisor Luis Quispe, Con el uniforme de! trabajo.

s Fundamenta su descarge del hecho N° 01
B
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Como pien se ha hecho referencia en la descripcion del hecha N° 01. sobre lae razones que conllevaron a iniciar
procgdlmiento administrativo en mi contra, por presuntamente haber cometido negligencia en el desempefio de mis
funciones, es preciso aclara que, la negligencia funcional. es una falta disciplinaria gie se atribuye a un servidor ptiblico
que realiza sus funciones de manera descuidada, esto Gltimo se comprende como el ejercicio, "ineficaz, omisivo, poco
difigente de un acto o deber funcional’, es ef hecho que, para ef caso que nos Ocupa, fa imputacion generada 'en mi
contra, se basa (inica y explicitamente en dos tomas fotograficas Sustraidas del programa del Sr. Herson Alcantara,

dongie se efectla una denuncia plblica en mi Contra por presuntamente encontrarme dentro de mi horario de trabajo
bebiendo licor.

En ese enter_ldido', .Ea entidad no ha demostrado de manera objetiva La Negligencia Funcional, toda vez que no se
desarrolla o identifica Que acto o deber Funcional, mi persona realizé de manera INEFICAZ, OMISIVO © POCO
DILIGENTE a fin de poder determinar mi responsabilidad administrativa y es mas no se ideniifica algin tipo de

consecuencia praducto de ta supuesta negligencia funcional, es decir NO SE HA DEMOSTRADO LA EXISTENCIA DE
PERJUICIO ALGUNO en contra de la entidad.

Coma ya se sefialo en el punto anterior, estando a la descripcion de la presunta infraccion cometida par &l recurrente,
la negligencia debe fundarse en el frabajo poco diligente o descuido de mis funciones, hechos que en ningiin extremo
se ha desarroliado para el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, menos aln, - es preciso hacer &nfasis
en esto ~ se habria probado fehacientemente - con pruebas idoneas - que el dia 01 de mayo del 2022, me encontraria
libando licor 0 en estado de embriaguez, pues ello Gnicamente se hubiera podido probar con UN DOSAJE ETILICO O
PRUEBA DE ALCOHOLEMIA, situacion gue no ha sucedido para el caso que nos Ocupamos, de manera que estamos
ante la ausencia de pruebas.

Es entonces, en razon de dichos fundamentos, que resulta imposible pretender imputarme la supuesta negligencia en
el cumplimiento de mis funciones sin haber identificado gue funcion en especifico habria incumplido y las consecuencias
que acarrea la misma, por cuanto, he desempefiado de manera normat y diligente mis actividades funcionariales de
acuerdo mis Competencias y en apego a las normas internas que regulan mis funciones,

Respecto del HECHO N° 02 mi persona habria incumplido injustificadamente el Horario y Ia Jornada de Trabajo,
la cual se funda en los mismos acontecimientos desarrollados en el Heche N 01, pues el érgano instructor funda
su decision de iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en mi contra basado en el informe N 188-2024-
SGSC-GSPGAMPC de fecha 31 de octubre del 2024, emitido por ¢l Sub Gerente de Seguridad Ciudadana, segin
fa cual mi persona se habria visto en un bochornoso caso de escandalo, donde se muestran imagenes
consumiendo licor, con el respectivo uniforme de la institucion y dentro de mi centro de labores (Oficinas de
Seguridad Ciudadana), propaladas por un medio de comunicacion, asi se tendria de entre ofros el Memorandum
N° 0573- 2024-JJSD-GM/MPC, en que se habria tomado conocimiento de una denuncia piblica en mi contra en
el programa de Herson Alcantara, donde presuntamente encontraria con el supervisor bebiendo licor con el
uniforme def trabajo.

¢ Fundamentos de Descargo del HECHO N 02.

Io que concieme, al Hecho N 02, se pretende imputar a mi persona el haber supuestamenie incumplido

injustificadamente el Horario de Trabajo la misma que 1an igual como la supuesta infraccion descrita en el Hecho N° 01,
resuita totalmente Cuestionable. por no decir irrisoria, pues el drgano instructor utiiza los mismos fundamenios estatuidos
en el Hecho N 01, para ! presenle hecho, las cuales a su razonamiento soslayable seria suficiente para que mi conducta
desplegada, se circunscriba dentro de fa imfraccion materia de la presente.

Como es de verse de [a propia descripcitn de la infraccion, el incumplimiento injustificado de jomada laboral, logicamente

se

debe fundar en el hecho de que mi persona en el ejercicio de mi Carge como Agente de Seguridad Ciudadana, hubiera

incumplido el horario de mi jomada laboral; &S decir, 1o me encontraria en mi cenlio de labores y no habiendo asistido
hubiera omitido justificar mis faltas y/o inasislencias y/o concurrir a mi trabajo de manera intermitente sin respetar mi horario

de

trabajo, por lo cual deviene en absurdo, asumir mis faltas injustificada das def horario de trabajo en mi centro de labores

Gnicamente en criterios subjetivos, gue no han sido probados indubitablemente.

3\
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Pues, confqrme se tiene del Informe N° 188-2024-SGSC-GSPGA/MPC de fecha 31 de octubre del 2024, (nicamente se
hace mencion a unas imagenes en la que presuniamenie, estaré Consumiendo licor en horarios de trabajo, pero que sin

embargo dichas imagenes son insuficientes para determinar que mi persona estaria precisamente libando licor o alguna
Sustancia de ese tenor.

Asi también, tal como ya hemos hecho referencia en los fundamentos de descargo del primer hecho. la prueba més idénea

N Eaborgs, esun QDsa}e etilico, propiamente dicho, prueba sin 1a cual de ninguna manera se puede determinar que mi persona
habria consumido o se enconlraria en estado de embriaguez.

| |

Fia }iespecto del HECHO N° 03, mi persona habria concurrido al frabajo en estado de Embriaguez o Bajo la Influencia

*//de Drogas o Sustancias Estupefacientes, esto de igual forma, en razén de los fundamentos utilizados en los hechos
N° 01 y 02; por cuanto, como va se hace mencién de manera reiterada, segin el Informe N° 188-2024-SGSC-
GSPGA/MPC de fecha 31 de octubre del 2024, emitido por el Suk Gerente de Seguridad Ciudadana, mi persona se

habria visto en un bochormoso caso de escandale, donde se muestran imagenes consumiendo licor, con el
respectivo uniforme de la institucion y dentro de mi centro de labores (Oficinas de Seguridad Ciudadana),
propaladas por un medio de comunicacion, asi se tendria de entre ofros el Memorandum N° 0573-2024-JJSD-
GM/MPC, en que se habria tomado conocimiento de una denuncia piiblica en mi contra en el programa de Herson
Ncéntara. donde presuntamente me encontraria con el supervisor bebiendo licor con el uniforme del trabajo.

m
e Fundamentos de Descargo del hecho N° 03.

Ahora bien, en lo que respecta a la “Concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo I2 influencia de Drogas o
sustancias estupefacientes”; una vez mas, para la imputacion de dicha infraccion, el 6rgano instructor ha fomado como
punto base las dos tomas fotograficas de la denuncia verbal efectuado en el programa del Sr. Herson Alcantara, de 1o cual.

“.. alincon mas exhaustividad, tal como ya se hecho mencidn de forma reiterada, la {nica forma indubitable para de demostrar

ia concurrencia en estado de embriaguez por mi persona, es con &l debido dosaje etilico o prueba de alcoholemia, siluacion
esta que no se ha dado, por o que no existe prueba idonea gue demuestre que mi persona haya estado embriagada 0 con
alguna otra sustancia en el trabajo.

Por oiro fado, y sin perjuicio de to ya sefialado, en aplicacion del principio de lipicidad, 1a falta que se me pretende imputar
requiere que ia conducta sea por CONCURRIR AL TRABAJO en estado de embriaguez o bajo la influencia de Drogas o
sustancias estupefacientes, ello significa que la infraccion se configura en caso de mi persona HAYA IDO Q ASISTIDO &l
trabajo en dicho estado embnaguez o drogadiccion es decir Gualquiera de esos estados deben ser previos a la asistencia
al centro del trabajo; sin embargo de las investigaciones EN NINGUNA PARTE se sefiala que mi persona haya ido o asistfido
al trabajo en estado de embriaguez o bajo [a influencia de Drogas o sustancias estupefacientes; por o que, I3 entidad
confunde los hechos y, por lo tanto se me investiga por hechos diferentes al "TIPO ADMINISTRATIVO" que regula 1a falta,
con lo que queda demostrado que 1a presente investigacion debe ser ARCHIVADA inmediatamente, caso conlrario se
estaria configurando ef delito de ABUSQ DE AUTORIDAD, ante el cual me veria obligada a recurir a fas instancias Fiscales
v Judiciales pertinentes para la proteccion de mis derechos laborales.

Que, es preciso hacer mencion, que a raiz de dicha denuncia publica efectuada en el programa de Sr. Herson Alcantara, Iz
entidad de manera bastante notoria, trata de forzar la adecuacion de mi conducta en las infracciones contenidas en la ley
N° 30057, Ley de servicio civil, pues ello no hace ver mas que dentro de fa Municipalidad Provincial de Concepcion, existen
servidores y funcionarios piblicos, que de forma abusiva, transgrediendo los derechos laborales que blindan a mi persona,
pretenden destituirme del cargo que ocupd, constituyendo su proceder en un gjercicio abusivo del derecho Hostigamiento
Labaral, ante 1o cual me reservo de ejercer las acciones legales corespondientes.

Que, del andlisis del descargo efectuado por el pracesado respecto gue se le estaba atribuyendo & su persona haber
cometida las infracciones prescritas en los fiterales d). g} y [} de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sustentandose dicha
imputacion Gnica y exclusivamente en la denuncia publica efeciuada en un programe. del cual se fieno 02 fomas
fotoaraficas, donde presuntamente se encontraria libando licor y/o en estado de embriaguez, lo cual conforme se ha
desarrollado previamente resulta de probanza inocua o insuficiente.
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Que, conforme se tiene det Art. 104 literal c), del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en lo gue concierne
ROLN los supuestos que eximen de responsabitidad administrativa disciplinaria se prescribe la imposibilidad de aplicar fa sancion
. torespondiente en el siguiente supuesto, "c) El ejercicio de un deber Legal, funcion, carge o comision encomendada’.

6, respecto al literal "c) B ejercicio de un deber legal, funcion, cargo o comision encomendada’, es de sefialarse tal como
ya/se ha desarrollado en los fundamentos de hecho de la presente, que no existic consecuencia perjudicial para los

&;jil’;z':‘ ‘ .;Jﬁ‘tereses Qel estade, pues mi persona desempeiio sus actividades funcionariales oportunamente de acuerdo las
Te—==" competencias que mi cargo exige.

Que. es de precisar que el derecho administrativo est4 estrechamente vinculado con el derecho penal, pues eslando al
primero esta impone castigos y/o sanciones a causa de una conducta reprochable y la tnica diferencia con la finalidad del
derecho penal, es que ésta tltima ademas de ser prevencionisia es privativa de libertad: ahora bien, ambos sistemas

rsiguen o tienen un fin garantista, es el hecho que las dos buscan que el sujeto - agente - no actde en contravencion de
normas establecidas.

g , 85 de verse en fo que respecta al procedimiento administrativo disciplinario, no existe una teeria que coadyuve al
Sy SonceFandlisis de aspectos objelivos y subjetivos que ayuder a determinar con mayor certeza o credibilidad la culpabifidad de
determinado agente en cuanto éste aparentemente haya infringido la norma.

£ 5500 P Que, siendo eth gsj, €s necesario en este estado analizer si su conducla es tipica ('), antijuridica y culpable: es decir,
R\ especto de la tipicidad la cual es entendida como aquella accion u omision dolosa o culposa. que se circunscribe yio
[Q! / cuadra dentro de un tipo (norma administrativa), pasible de sancién. conforme se evidencia de los hechos que motivaron
1\':’ : inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, la accion desplegada por mi persona aparentemente se encuentra
AR A

\\Gﬁ. Jobi / Pipificada dentro de lps li;eral d), g) y i) del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, Al respecto, debo precisar que mi
gw dasempefio funcionarial siempre estuvo conforme a las atribuciones que el cargo de Personal de Seguridad Ciudadana me
T= facultaba, ademas del fiel cumplimiento del ROF y MOF de la entidad.

Que para gue su conducta pueda ser sancionable tiene que ser antijuridica {?); es decir, contranc a las normas
preestablecidas, en ese sentido, atendiendo al caso que nos avoca. mi accionar no contraviene norma administraliva alguna
(Ley de Servicio Civil); por cuanto, Unica y exclusivamente he desempenado mis aclividades conforme a mis atribuciones.

Que, de igual forma, es importante tener en consideracion o sefialado por el Tribunal Superior de Responsabilidad
Administrativa, quien hace alusion en sede administrativa que, "para que el funcionaric ylo servidor piblico sea impulado
€on una sancion administrafiva, debe haber tenido intencionalidad que implica conocimiento y voluntad de incumplir su
deber”; es decir, asi como funcions para el derecho penal, de forma similar en el derecho adminisirativo no es suficiente ia
aparente comision de infraccion administrativa, sino que 'a misma liene que ser probada y acreditada en razon de hechos
y documentos irrefutables que demuestren Ia intencionalidad y el conocimiento con que se habria conducido mi persona.

Que, Se debe tener presente en el literal &) del ariculo 25 del TUO de Ia Ley de Produclividad y Competitividad Laboral
establece que fa autoridad policial interviene para verificar ef estado de ebriedad del trabajador si este se niega a someterse
a un dosaje elilico cuando hay indicios de que ha asistido al trabajo bajo los efecios del aloohol. La negaliva del trabajador
a realizar la prueba se considera como un reconocimiento del estade de embriaguez y debe ser consignada en el atestado
policial.

- Que en ¢l presente caso no se da esta figura ya que no se realizo el respectivo dosaje etilico en su momento y
este hecho perjudica gravemente desarrollo de este caso.

1 elprincio de inpulacion por o hocho exige Gus. Hara BTpaner una SaNCION, £X1StA LNa axrion {o una simesion) con la pecubiandad frenke al derecho penal QU2 6N 0SMGEN0 BITMIABY0 S37CINador
n0 s requla fa lentatva. Por tanla, s no hay accan na puede haher una sancian Eeta prncive ha sido recofuds en nuestia legulacion a fraves del princiglo de causalidad y adquicre expecial
mportanita en dos casos: a) la regulacion da la reincsdencia’ y b) los supuestos en yue Junls a una sancdn oo mpone come consesuenca adcienal la perdida de punios (comn suceds con e canst
de condugs).
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Es necesario tener en cuenta el descargo presentado por la administrada, al MEMORAND °

: i : ! UM N° 008-2024-SG/IMPC, cuya
copia obra en el expedients (foho 008,009,010,01 1) en el fundamento Tercero de su descargo, en &l que seﬁa}ay %
TERCERQ. - Como vengo sefialando que la indumentaria del personal de serenazgo de color azul y amarille, me

/ Cuba Papuico, siendc: asi debo precisar que Jas imagenes fotograficas propaladas corresponden al 01 de Mayo del
, 2022 , en donde por dicha fecha conmemorativa por el dia del trabajo nos encontrabamos en la base de serenazgo
|ENl ESTADO ECUANIME TAL CONFORME SE PUEDE VISUALIZAR DE LAS IMAGENES FGTOGRAFlCAS;

)gﬁ;\;'f‘,’.EOR EL PRESUNTO HECHO DE CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LOS INTERIORES DE LA BASE DE

&i’« =/ PROPALADAS, POR LO QUE NO SE PUEDE PRETENDER INICIAR UN PROCESQ ADMINISTRATIVO DISCIPLNARIO
ONCET

=== SERENAZGO POR DOS (02) IMAGENES FOTOGRAFICAS SINO CON MEDIOS PROBATORIOS QUE DETRMINE A

1D www.municonce

SUPUESTA INFRACCION"

Xll.  DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE DETERMINARIAN LA CO
PROBATORIOS QUE SE SUSTENTAN; WSION DE LA FALTA O LOS MEDIOS

= Procesada, Tacitamente esta aceptando que las tomas fotograficas se realizaron dentro de la Base de serenazgo, con
1 el uniforme institucional, y en horario de trabajo, esto constituye una falta.

Acepta que en las imagenes sé encuentra con la indumentaria de personal de SERENAZGO color azul y amarillo y cuya
fegha fue el dia 1° de mayo fecha conmemorativa por €l dia del trabajo, y que se encontraban en la Base de serenazgo,

En ese entender se tiene que el servidor piiblico, YULY MARGOT PEREZ VASQUEZ, EN SU CALIDAD DE AGENTE
3ERENO PERSONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA SERENAZGO, habria supuestamente Cometido las infracciones
+umpuladas al quebrantar los pringipios de la funcion plblica y codigo de élica que debe respetar todo servidor publico cual

fuese ¢l régimen laboral en que se encuentre, LO CUAL DEMUESTRA SU POCA CALIFICACION PARA SEGUIR

EJERCIENDD DICHO PUESTO LABORAL, DE AGENTE DE SEGURIDAD SERENAZGO pues se debe lener en cuenia,

que por presuncion legal, que todo personal gue inicia sus labores en una Entidad Piblica o Privada tiene el deber-

obligacion de conoger todos los documentos normativos e institucionales denominado Reglamento de Organizacion y

Funciones v asi mismo el Realamento Interno de Trabajo (ROF y/o RIT), para el buen desempefio de sus labores. Por tanio,

de 1o detallado, se esgrime que de los hechos imputades y de 1a falta de oposicion o contradiccion de parte del servidor

pablico YULY MARGOT PEREZ VASQUEZ, en su calidad de Agente de Serenazgo habria supuestamente comelido las
faltas administrativas imputadas at incumplir con las funciones y obligaciones encomendadas al haber supuestamenie ya
que no se ha podido probar que estaba libado licor dentro de las instalaciones de la entidad de la base de Seguridad

Ciudadana Serenazga lo que se plasma en dos fotos en las que se le puede ver una lata de cerveza en la mesa dentro de

|as instalaciones de la Base Central de la Oficina del Serenazgo.

Que, se solicité el descargo correspondiente a la persona de YULY MARGOT PEREZ VASQUEZ, EN SU CONDICION DE
PERSONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - SERENAZGO, respecto de los hechos que se le imputan y que son materia
de la presente investigacion, como es cumplir personal y diligentemente los de be res y funciones que impone el servicio
nilblico, orientados a los objetivos de la institucion ya la mejor prestacion de servicios.

Tomando en consideracion Que, mediante escrito de descargo de fecha 31 de octubre del 2024 que corren a folios 03 v 04:
09 y 010, Ta presunta infractora YULY MARGOT PEREZ VASQUEZ, PRESENTO DESCARGO, en las que informa

Que, las imagenes que se vieron por un medio de comunicacion, referidas a las dos folograficas en el cual la presunta
infraciora YULY MARGOT PEREZ VASQUEZ, en su calidad de agente serena, Personal de Seguridad Ciudadana
Serenazgo, estaria inmerso en un presunic hecho de consumir licor en el interior de la Oficina de fa Base Cenral de
Serenazgo de la Municipalidad Provincial de Concepcion asi mismo menciona que los hechos son pasados y que dalan del
01 de mayo del 2022, fecha en que se celebrd &l dia del trabajador segun refiere, y tal como se muestra en las imagenas
se encuentra usando el uniforme del personat de Serenazgo de color azul 0scUro Y amarillo. el mismo que refiere le fuera
entregado con fecha 26 de abril del 2022, porel Jefe de Seguridad Ciudadana de esa oportunidad de nombre Sergio Cuba
Papuico, por lo que las imagenes tisnen como fecha de registro el 01 de mayo del 2022, y que al conmemorarse el dia del
frabajador, YULY MARGOT PEREZ VASQUEZ, en su calidad de agente sereno Personal de Seguridad Ciudadana
Serenazgo, no se encontraba en estado acuanime como se puede visualizar de las imagenes fotograficas propaladas, por
le]lo que no se puede iniciar un proceso administrative disciplinario por &l hecho de consumo de bebidas alcohdlicas
\

" en los interiores de la Base de Serenazgo con 02 imagenes fotogréficas que no son evidencia de nada.
. | GESTION EDIL 2023-2026 ‘ L
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Que, en consecuencia, teniendo todos los recaudos del evenio este Organo instructor emite pronunciamiento, feniendo en
cuenta que las sanciones impuestas en los procedimientos administrativos disciplinarios se graddan en funcion a la
o circunstancia que engloban cada en concreto, considerando los principios de razonabilidad y proporcionalidad los mismos
PRo. %, que Constituyen un limite a la potestad sancionadora del empieador, estando que se garantiza la medida disciplinaria a

1 imponer al procesado guarde correspondencia con los hechos lo que implica que la entidad al momento de considerar la

/ /
-/

£0C i:ﬁ_'f’ El mismo articulo 889 de la ley del servicio civil N. 30057 precisa cuales son las condiciones a considerar al momento de
=== determinar la sancidn a aplicarse, siendo fas siguientes a) Amonestacion verbal o escrita, b) Suspension sin goce de
haberes desde un dia hasta por doce meses, y ¢ destitucion, toda sancion impuesta al servidor debe constar en su legajo.

. PRONUNCIAMIENTO:

A

Por lo que este drgano instructor se pronuncia por una sancion de SUSPENSION POR 20 DIAS sin goce de haberes, por
haber vuinerado lo dispuesto en la LEY N° 27815 - LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, publicada el
13 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley N° 28496, publicada el 16 de abril de
2005, que establecen los siguientes principios:

e
WLy L =)

o~
ks

En el Capitulo I Principios y Deberes Eticos del Servidor.
Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica.

El servidor piiblico actiia de acuerdo a los siguientes principios:

Respeto: Adecua su conducia hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, g‘arantiz.ando que en fodas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimienio de los procedimientos administrativos, se respeten 1os derechos a
la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad Actisa con reclitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, cbtenido por si o por interpésita persona.

Articulo 7., - Deberes de I2 Funcion Piblica.
El servidor piiblico tiene los siguientes deberes:
En el numeral 6

9. Responsabilidad: “Todo servidor piblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion piblica (..) ) )

Que, se habrfa incumplido fo establecido en fa LEY MARCO DEL EMPLEQ PUBLICO LEY N° 28175 el CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, que se encuenira sujelo responsabilidad de acuerdo a la Ley N 28175,
L ey Marco del Empleo Piiblico, Publicada ef 19 de febrero de 2004, que disponen: “Son principios que en el
empleo plblico:

Articulo V.- Principios

Son principios que rigen ei empleo piblico: -

2. Principio de legalidad. - Los derechos y obifigaciones que generan el empleo piiblico se enmarcan dentro de ‘io
establecido en Ia Constitucién Politica. leves y reglamentos. El empleado pablico en ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y Ias potestades que la ley le sefiata {...}. . v

7. Principio de eficiencia. - El empleado plblico ejerce sus actividades empleando los medios estriciamente
necesarios, tenienda en cuenta [0s escasos recursos con que cuenta el Estado. ' B

8. Principio de probidad y ética publica. El empleado publico actuara de acuardo  los principios y valores &ficos
astablecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera fa funcion plblica (...)", "Articulo 16- Enumeracion de
obligaciones ¢) Salvaguardar los intereses del Estado (.Y, y "Articuio 19.- Responsabilidades. Los empleados
piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio pliblico.

il
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CONCEPCION _

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil: su Reglamento General, aprobado por
el Decrgto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 022015-SERVIR/GPGSC, denominada ‘Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N® 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resalucisn de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016SERVIR-PE.,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.~ IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA DE SUSPENSION POR VEINTE DIAS SIN

GOCE DE HABERES, al servidor civil Sra. YULY MARGOT PEREZ VASQUEZ, EN SU CONDICION DE AGENTE
SERENA DE SEGURIDAD CIUDADANA SERENAZGO dela Municipalidad Provincial de Concepcion, el mismo que fuera
contratado bajo ef régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057. identificado con DNI nimero 73074626, por haber por
haber vulnerado lo dispuesto en fa LEY N° 27815 - LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA publicada el

13 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley N* 28498, publicada el 16 de abril de
2005.

ARTICULO 2°. - DISPONER, que de conformidad con Ja Ley del Servicio Civil Ley N°30057 que fuera aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2015-PCM, fa servidora infraciora Sra. YULY MARGOT PEREZ VASQUEZ, tiene su derecho
fundamental a la contradiccion mediante Recursos Administrativos. contra la presente Resolucion, dentro del plazo de
Juince dias (15) dias habiles contados a partir del dla siguiente de fa notficacion de la presente Resolucion, a efeclos que
presente su descargo con los fundamentos de hecho y de derecho que considere pertinentes, conforme a lo dispuesto en

. el Articulo 117 del Reglamento de ia Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N 040-2014-PCM. Los recursos
- administrativos se presentaran ante [a autoridad que expidio el presente acto resolulivo.

' ARTICULO 3°, ~ ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humano o a la Oficina que haga sus veces insertar una copia de

la presente Resolucion como constancia en el legajo de la servidora Sra. Yuly Margot Perez Vasquez, en el rubro de
deméritos. Asimismo, se procedera a la inscripcion de la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones cantra
Servidores Civiles- RNSSC, conforme a lo establecido en el Articulo 98 de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil; y las
demas acciones administrativas que se desprenden de lo dispuesto en el Articulo pnmero de la presente Resalucion.

ARTICULO 4°. - ENCARGAR a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Adr_ninistraiwo
Disciplinario, proceda a notificar a la servidora infractora Sra. Yuly Margot Perez Vasqugz. la presenis Regolmrén. para &l
gjercicio constitucional de su derecho de defensa. notificacion que debera cefiirse alo dispuesto en los Articulos 18, 19, 20
vy 21 del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Adminisirativo General, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 5°. - ENCARGAR a la Oficina de Informatica & Innovacion Tecnoldgica, la publicacion de la presente Resclucion
en el portal web institucional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

M mpartesvirtual@gmail.com
rtunidad para todos. Unidos jSi podemos - @ mpc@municoncepcion.gob.pe
e 443 PRY @ Municipalidad Provincial de Concepcion
uniconcepcion.gob.pe £ 8 Av. Mariscal Caceres N° 329




