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CAPITULO I

DISPOSICIONES
GENERALES

= <

] 8

§ i g

& < 1.1 OBJETO

2\ ;f La Municipalidad Provincial de concepcion requiere contratar los servicios de personas
? s naturales bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios CAS por
% s necesidad de servicio transitorio para que presten servicios en las diferentes dependencias,
§ & unidades orgénicas y/o areas solicitantes, para el cumplimiento de las funciones y objetivos
= u

de la entidad, por el periodo de tres meses.

\NJ CODIGO CARGO DEPENDENCIA coo | canmioap
1 1 TECNICO ADMINISTRATIVO ALCALDIA 1,500.00 1
Z e 2 2 TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL 1,500.00 1
3 =2 INSPECTOR TECNICO INSPECTOR TECNICO EN SEGURIDAD
pre = 3 3 EN EDIFICACIONESPARA LA SUB GERENCIA DE DEFENSA 2,176.00 1
= S CIVILL
o o
2 = 4 ESPECIALISTA DE LA UNIDAD FORMULADORA GERENCIA DE OBRAS 2,176.00 1
= - - PUBLICAS Y GESTION DE
S > 5 5 ESPECIALISTA EN EVALUACION Y EJECUCION DE OBRAS INVERSIONES 5 176.00 1
g PUBLICAS 110
(o)
6 6 ESPECIALISTAEN EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICO, 2176.00 ]
ESTUDIOS DE PREINVERSION 110
7 7 ASISTENTE TECNICO 1,500 1
8 8 ESPECIALISTA EN CATASTRO GERENCIA DE 2,176.00 1
DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO
= B 9 9 NOTIFICADOR PARA DESARROLLO URBANO TERRITORIAL 1,200.00 1
o3 - 3
5 : % 10 10 JEFE DE MAESTRANZA 2,176.00 1
-Es" 1 1 ASISTENTE EN ABASTECIMIENTOS 1,500.00 1
s E
2
=4
S
12 12 AUXILIAR PARA LA OFICINA DE TESORERIA 1,300.00 1

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION
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13 13 ESPECIALISTA PARA SECRETARIA TECNICA 2,176.00 1
1 1 ESPECIALISTA DE LA OFICINA DE PROGRAMACION 5 176.00 ]
MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI) OFICINA GENERAL DE A1
PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y

15 15 ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO MODERNIZACION 2,176.00 1
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ESPECIALISTA EN PROMOCION DEL DESARROLLO
16 16 ECONOMICO Y TURISMO 2176.00
AUXILIAR PARA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, GERENCIA DE
17 17 TURISIO Y TRANSPORTE DESARROLLO 1,300.00
ECONOMICO, TURISMO Y
TRANSPORTES
" " NOTIFICADOR PARA GERENCIA DE DESARROLLO 20000
ECONOMICO, TURISMO Y TRANSPORTE +200.
GERENCIA DE
19 ASISTENTE DE RECAUDACION ADMINISTRACION 1,500.00
TRIBUTARIA
20 PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 1,200.00
” AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE 300,00
LIMPIEZA PUBLICA 300.
AUXILIAR PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
2 CUDADARA 1,300.00
2 TECNICO PARA CEPASC SANTA CRUZ GERENCIA DE SERVICIOS | 1,700.00
PUBLICOS Y GESTION
AMBIENTAL
2 EFECTIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA - SERENO 1,200.00
27 25 TECNICOS AGROPECUARIO PARA CEPASC 1,700.00
EMPADRONADOR - DIGITADOR PARA LA OFICINA DE UNIDAD
28-30 % LOCAL DE EMPADRONAMIENTO 1,200.00
GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
31 27 SECRETARIA DE LA GERENCIA PR ACTONES 1,500.00
VULNERABLES
2 % ASISTENTE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 500,00
POBLACIONES VULNERABLES 500.
5 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA OFICINA GENERAL DE OFICINA GENERAL DE 300,00
\ ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA 300.
34 30 ESPECIALISTA PARA IMAGEN INSTITUCIONAL SECRETARIA GENERAL |  2,176.00

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

k)
1)

1.2 BASE LEGAL

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamentoaprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practica preprofesionales y practicas profesionalescomo
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°008-2019-JUS.
Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento

Ley N° 30220, Ley Universitaria.
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m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de ContratacionAdministrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE para la Gestion de Procesode
Disefio de Puestos y Formulacion de Manual de Perfiles de Puestos — MPP.

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodoldgica para el disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la “Guia metodoldgica para la
elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos MPP, aplicable al régimen del LeyN° 30057, Ley
del Servicio Civil’. Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR-PE que aprueba
la modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en los referido
a procesos de seleccion.

r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del Sector Publico”.

s) Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

t) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

u) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General.

v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos Publicos del D.L. 1057.

x) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR/PE, que aprueba por delegacion
la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19-Version3”

y) Ley 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

3
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1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Municipalidad Provincial de Concepcion llevara a cabo el Proceso de Seleccion N° 003- 2025-
MPC, y la conduccion estaré a cargo por la comision, en las tres etapas de calificacion.

1.4 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION

Cobertura de las necesidades de la institucion, debidamente sustentadas y aprobadas por las areas
competentes.

1.5 PERFIL REQUERIDO



CODIGO N° 001 TECNICO ADMINISTRATIVO DE ALCALDIA

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
publico o privado de un (01) afio.

= (K= : H
3 Experiencia Laboral L . L . .
s : g 2 P v" Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a seis
i B = T
2 2 (06) meses en el sector publico.
(%] [ 24 ™ B =, - - - - »
‘i\ i3} = Habilidades o v' Empatia, Atencion, Dinamismo, Memoria, Organizacion de
g g;r}jgompetencias Informacién
2 it SEormacion académica, . . , - " L
5 1 v’ Obligatorio:  Titulo Técnico en Contabilidad, Administracion,
[ = J . ‘r m .
g 1, frado academico y/o nivel de Computacion e Informética o Secretariado
= o .
2 ik gstudios

v" Conocimiento en Gestion Publica y/o Municipal

P imi
@g ‘ Conocimientos para el puesto v Procedimiento administrativo

A\ \ Cursos ylo estudios de

\) especializacion v" Curso y/o capacitacion en gestiéon municipal, gestion publica.

Requisitos Adicionales v" Conocimiento en ofimatica intermedio (Office)

para puesto y/o cargo

(*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas
ylo Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas
por las Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

INCIAL DE CONCEPCION

{PALIDAD PROV

a. Recepcién, derivacion de documentos.
b. Redactar documentos varios de acuerdo a las necesidades del area.
c. Clasificar, registrar y distribuir la documentacion a las diferentes gerencias de la Municipalidad.
d. Cautelar y mantener actualizado los documentos que ingresan.
e. Seguimiento pertinente de la documentacién.
f. Archivamiento de los documentos de afios anteriores.
g. Guardar absoluta reserva del contenido de las documentaciones que se remita en la Gerencia.
h. Absolver consultas relacionadas con el ambito de su competencia.
z P i.  Orientar y atender a las personas que acuda a la oficina con trato amable y dirigente.
g 2 j- Realizar otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.
;%E k. Asistir al Gerente en la programacion, ejecucion y supervision de actividades de los sistemas
‘ 'Eg'g administrativo que integra la gerencia.
< \2:% o [ Realizar y/o elaboracion del plan operativo institucional, cuadro de necesidades.
5 \ \3 °c§ m. Redaccion de los documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones (informes, resoluciones,
r{, \§§ memorandums y otros documentos).
= =3 n. Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo de la Gerencia Municipal.
& S8
}:é Il.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
= CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;

Inicio: Segun suscripcidn del contrato.
Duracion del contrato Término: Tres meses renovables en funcién a necesidades
institucionales




S/.1,500.00 (Un Mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye
Remuneracién mensual los montos v afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Dependencia Gerencia Municipal
= ; g - Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.
b= ' g
E (] 3 ij CODIGO N° 002 TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL
2 e
= AN REQUISITOS DETALLE
;é :_L_; 25 v" Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
2 K EX eriencia Laboral publico o privado de un (01) afio.
E E.; .. P v" Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a seis
Eﬁ ' < il (06) meses en el cargo o similar en el sector publico.
- " Habilidades o v Empatia, Atencién, Dinamismo, Memoria, Organizacién de
\\.\_ "‘\\' Competencias Informacion
N Formacion académica, v Obligatorio: Bachiller en administracion, derecho y/o Titulo Técnico en
- . Contabilidad, Administracion, Computacion e Informatica o
grado académico y/o nivel de Secretariado
3z : < | estudios
& P o e v" Conocimiento en Gestion Publica y/o Municipal
3 N=2 Conocimientos para el puesto v'_Procedimiento administrativo
g 7oy Cursos ylo estudios de v" Cursos y/ capacitaciones en gestion municipal, gestion publica
g ?::3 a\especializacion yreap g pal, g P '
s S
a (] D isi ici
2 E Requisitos Adicionales v" Conocimiento en ofimatica intermedio (Office)

ara puesto y/o cargo

GE

als)
i
£

(*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas

ylo Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas

por las Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

lll.  CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
a) Recepcion, derivacion de documentos
b) Redactar documentos varios para tramites administrativos de secretaria general.
c) Clasificar, registrar y distribuir la documentacion a las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad.

o0 Ramos Valverde

= \1 d) Cautelar y mantener actualizado los documentos que ingresan.

2 \§ e) Seguimiento pertinente de la documentacion.

2 i~ f)  Guardar absoluta reserva del contenido de las documentaciones que se remita en la Gerencia.
;3:‘ : g) Absolver consultas relacionadas con el ambito de su competencia.

h) Orientar y atender a las personas que acuda a la oficina con trato amable y dirigente.

JEFE DE LAOFICINADE GESTION DEL TALENTOHUMANQ

—
=

Realizar otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Asistir a la secretaria general en la programacion, ejecucion y supervision de actividades de los

sistemas administrativo que integra la gerencia.

k) Realizar y/o elaboracion del plan operativo institucional, cuadro de necesidades.

[)  Redaccion de los documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones (informes, proyectos
de resoluciones, memorandums y otros documentos).

m) Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo de la Gerencia Municipal.

' Bamh ./ficlim. G
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CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcién;

Duracion del contrato

Inicio: Segun suscripcién del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcién a necesidades
institucionales

S/.1,500.00 (Un Mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye

Remuneracién mensual los montos y afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
Dependencia Gerencia Municipal
Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.
CODIGO N° 003 INSPECTOR TECNICO EN SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

PARA LA SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

\") REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral (*) v" Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en el
sector publico o privado no menor de tres (03) afios
_ - v Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor de
I PEE dos (02) afios, en gobiernos locales y/o Entidades Publicas
] HE
zz;) :§ 2 Habilidades o Competencias v Planificacién, Redaccién, Autocontrol, Compresion, Lectora,
& S 3 Orden, Iniciativa, Empatia, Atencién, Dinamismo, Responsable,
;f g capacidad para trabajar bajo presién.
g & I FO”"?C'?’” Academ!ca, grado v" Obligatorio: Ingeniero o Arquitecto, colegiado y Habilitado
2 2 Académico, y/o nivel de
2 = estudios. (**)
Z & Conocimientos para el puesto Deseable:
v’ Conocimiento en Gestion Publica y/o Municipal
v' Conocimiento sobre gestion de Riesgo de Desastres (Ley N°29664)
v" Conocimiento sobre gestion de Riesgo de Desastres (Ley N°30230)
v Conocimiento del Decreto  Supremo  N°058-2014-PCM, sus
modificatorias y normas complementarias aplicables a los Inspectores
’3 HC S Técnicos de Seguridad en edificaciones
i f‘ég v’ Conocimientos en Ofimatica.
4 122 v’ Conocimiento en la Ley n°30230
2\ \ ¥52 Cursos y/o estudios de Obligatorio:
;; \%’é:g; especializacion v' Curso de Inspectores Técnicos de Seguridad en Edificaciones
a \gé (CENEPRED) y/o Defensa Civil (INDECI)
§ : g v’ Contar con Credencial y estar inscrito en el Registro Nacional de
g -5; g Inspectores Técnicos de Seguridad en Edificaciones minimo de Basica,
; = administrada por el CENEPRED y/o INDECI, en cumplimiento del D.S.
i N°058-2014-PCM.
) v’ Curso Gestion de Riesgo y Desastres naturales
Requisitos Adicionales para v Conocimiento de ofimatica

puesto y/o cargo

(*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o
Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las

Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).




. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.  Apoyo en la organizacion, registro y verificacion de documentos del area de Defensa Civil, cumpliendo el Plan
Operativo Institucional.

b.  Apoyo en planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades de estimacioén, prevencion, reduccion,
preparacion, respuesta rehabilitacion y reconstruccion frente a desastres en la provincia.

E c.  Apoyo en la planificacion coordinacion y ejecucion de simulacros con los miembros de la Plataforma Provincial.
& d.  Apoyo en la emisién de informes y/o opiniones para la emisién de Resoluciones y Certificados ITSE, asi como
2| las Resoluciones ECSE.

:“N e. Remitir peridicamente a la Gerencia de Obras y Gestion de Inversiones, asi mismo a la Sub gerencia de
o Comercializacion y Turismo la relacion de Resoluciones y Certificados ITSE vencidas para que se realicen
2 fiscalizaciones y renovaciones.

& f.  Apoyo en establecer y organizar los lugares de coordinacion, almacenaje y albergue en casos de emergencia
g y realizar el inventario de los recursos con los cuales cuenta la Municipalidad Provincial de Concepcién.

g g. Apoyo en la elaboracion del mapa de Riesgo de la Provincia de Concepcion.

§ h. Otras actividades administrativas y de campo que le asigne la Gerencia de Obras Publicas y Gestion de

Inversiones en el marco de su competencia.

\) Il. ~ CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Distrital de Concepcion
f_;é §§ Duracion del Contrato Inicio: Segun suscripcion del contrato.
o 55 Termino: Tres meses renovables en funcion a las necesidadesinstitucionales.
(&) =
;3 i Remuneracién Mensual S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
= B8 montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador..
S : ?;%‘m Dependencia Sub Gerencia de Gestion de Riesgo y Desastres Naturales.
= 28
§ s Otras condiciones El jefe inmediato determinaré de acuerdo a la necesidad.
= &

CODIGO N° 004 — ESPECIALISTA DE UNIDAD FORMULADORA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
publico o privado de dos (02) afios.

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a dos (2)
afos en el cargo o similar en el sector publico

P
NIONE

PN
™

3
3

1AL O

Habilidades o Competencias Empatia, Dinamismo, Responsable

™A

i

An
Ly

Formacién Académica, grado

%’
2
|
=
E
o
=
=
=
-
i}
S
a
=
=
2
&
=5
e}
a
el
By

=
o
=3
Q \§ Académi o nivel d Obligatorio: Titulado ylo bachiller en economia, administracién,
(=] . . ’ P . -
3 = cademico, yio nivel de ingenieria civil, arquitectura y carreras afines.
a IS estudios. (**)
i Conocimientos para el puesto Obligatorio:
e . v v
S v Conocimiento en formulacion, evaluacion de proyectos de
) inversion.

v' Gestion de proyectos.
v’ Gestion publica y/o sistemas administrativos del Estado

Cursos ylo estudios de Obligatorio:

especializacion v’ Cursos ylo capacitacion en formulacion de proyectos de inversion
publica, ofimatica, diferente a la incluida en la carrera universitaria.
v" Cursos ylo capacitacion en Sistema nacional de programacién




multianual y gestion de inversiones INVIERTE.PE
v" Cursos ylo capacitacion en Gestion Publica y Planeamiento
Estratégico Nacional

Requisitos Adicionales para Conocimiento de OFIMATICA
puesto y/o cargo

(*) Para la acreditacién de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o

Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las
Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

I.CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
a) Elaborar, suscribir los estudios de pre inversion y registrarlos en el banco de proyectos,siendo responsable
por el contenido de dichos estudios.
b) Evaluar y registrar los formatos respectivos en el banco de inversiones, siendo responsable por el contenido
. de dichos estudios de pre inversion que ingresen a la Gerencia de Obras Publicas y Gestion de Inversiones
C :‘nir’ c) Formular proyectos que se enmarque en la competencia de su nivel de gobierno local.
\\\ \ d) Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para evitar duplicidad de
\ |\ proyectos, como requisito previo a la remision del estudio para la evaluacion de la Oficina de Programacion
\J e Inversiones — OPI

e) Tabular, procesar e interpretar la infraccion procedente de las labores de campos, obteniendo conclusiones
y formulando recomendaciones para mejorar la situacion materia de estudio.
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= P f)  Ofras funciones asignadas por la Gerencia de Obras Publicas y Gestion de Inversiones en el ambito de su
§ QS)\% competencia.
‘:Z’» d :E % IV.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
§ é CONDICIONES DETALLES
= & ~ Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
Duracién del Contrato Inicio: Segun suscripcion del contrato.

Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades institucionales.

GERENTEDE

Remuneracion Mensual S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
montos y afiliacién de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Dependencia Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Otras condiciones El jefe inmediato determinaré de acuerdo a la necesidad.

CODIGO N° 005 - ESPECIALISTA EN EVALUACION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
publico o privado de un (02) afios
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de un (1) afio en
el cargo o similar en el sector publico
Habilidades o Competencias Trabajo en equipo orientado a resultados, vocacion de servicio,
integridad y sentido ético

e 7 .M,..........
, } uﬂgmoRamMYalverde
JEFE DE LAOFICINADE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Bash. / Adm. Gi

Formacion Académica, grado

Académico, ylo nivel de grblﬁtit;ﬁ?; Titulado y/o Bachiller en la carrera de Ing.Civil y/o
estudios. (**) g '
Conocimientos para el puesto Conocimiento intermedio de Microsoft office, auto CAD y programas

a fines.
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Cursos y/o estudios de v" Cursos y/o capacitacion en valorizacién de obras

especializacion v Cursos ylo capacitacién en liquidacion técnica — financiera y
cierre de proyectos

v Cursos y/o capacitacion en metrados, costos y presupuestos
de obra

v" Cursos y/o capacitacion en en AutoCAD 2D + 3D

v Cursos ylo capacitacién en S10

v Cursos y/o capacitacion en Gestion Publica

Requisitos Adicionales para Conocimiento de ofimatica
puesto y/o cargo

(*) Para la acreditacién de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o
Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las
Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
a. Apoyo en la ejecucion y supervision de las obras de infraestructura urbana o rural que cuenten con
expediente técnico aprobado, tales como corredores viales, vias troncales, seguridad ciudadana, servicios
eco sistémicos, puentes, parques, terminales terrestres, pistas o calzadas, mercados, canales de
irrigacion, agua y saneamiento, locales comunales y obras similares mediante contrato, convenio, encargo
ylo administracion directa.

b.  Apoyo en remitir los informes de valorizacion de avance fisico mensuales y/o quincenales, asi como
calendarios de avance de obra.

c.  Apoyo en solicitar los equipos, materiales, maquinarias, vehiculos, combustible, personal y otros para la
ejecucion de las obras programadas.

d. Realizar informes técnicos de adicionales y deductivos de obra, asi como las ampliaciones de plazo de
las mismas.

e. Apoyo en la tramitacion y recepcion de las actas de recepcion de las obras culminadas de acuerdo a la
normativa vigente.

f.  Apoyo en la ejecucion de obras y planes de trabajo en areas de uso publico que se tenga jurisdiccion.

g. Coordinar con las empresas prestadoras de servicios publicos para la instalacion de redes de servicio
publico que correspondan.

h.  Atender las solicitudes de reparacion, mantenimiento de infraestructura publica dentro del distrito capital.

i.  Organizar y administrar documentacion técnica y planos de los proyectos a su cargo.

j. Preparar y analizar los documentos de valorizacion, asegurando que se presenten de
forma correcta, completa y oportuna.

k. Verificar que la obra se ejecute conforme a los términos del contrato, especificaciones
técnicas y normativa aplicable.

. Monitorear el progreso fisico y financiero de la obra, reportando al supervisor o jefe de
obra sobre el cumplimiento de los hitos.

m. Asegurar que el expediente de valorizacidn esté completo y derivar la documentacion
para los pagos correspondientes.

n. Asegurar que los procedimientos de valorizacién se realicen de acuerdo a la ley de
contrataciones del estado y otras disposiciones vigentes.

0. Apoyar con la elaboracion de otros documentos e informes relacionados con la ejecucién
de la obra.

p. Evaluar los reajustes de precios, amortizaciones y otros conceptos econdmicos que
afecten el pago final por el trabajo ejecutado.

q. Revisar y/o procesar las liquidaciones técnicas contables de obra, memorias
descriptivas, valorizadas y planos de replanteo.

r.  Otras funciones que en materia de competencia le encomiende su jefe inmediato.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcién

Duracion del Contrato

Inicio: Segun suscripcién del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
institucionales.

ORIAJURIDICA

Remuneracion Mensual

S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Dependencia

Gerencia de Obras Publicas y Gestion de Inversiones.

Otras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

CODIGO N° 006 - ESPECIALISTA EN EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS ESTUDIOS DE

PREINVERSION

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral (*)

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
publico o privado de dos (02) afios

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de un (1) afio en
el cargo o similar en el sector publico

Habilidades o Competencias

Proactivo, capacidad para trabajar bajo presion, sentido del deber
con enfoque hacia resultados

L Académico,

Formacién Académica, grado
ylo nivel de
estudios. (**)

Titulo y/o bachiller en la carrera de ing. Civil y/o arquitectura.

Conocimientos para el puesto

Conocimiento en valorizacién de obras

Conocimiento en liquidacién técnica - financiera y cierre de
proyectos

Conocimiento en metrados, costos y presupuestos de obra
Conocimiento en AutoCAD 2D + 3D

Conocimiento en S10

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos y/o capacitacion en costos y presupuestos de obra
Cursos y/o capacitacion en metrados
Cursos y/o capacitacion en Liquidacion técnica y financiera

Requisitos Adicionales para
puesto y/o cargo

Conocimiento de ofimatica (office)

(¥) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o
Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las

Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
a) Asistir en la recopilacion, procesamiento y analisis de informacién para estudios de pre inversion y

expedientes técnicos

b) Apoyar en la elaboracion de expedientes técnicos y estudios de pre inversién en planta
c) Apoyar en la revision de informes técnicos, planos, presupuestos, metrados y especificaciones

técnicas de los estudios

d) Control de calidad técnica de los entregables de consultores o contratistas.
e) Participar en la formulacién de términos de referencia para estudios o consultorias
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f) Monitorear el avance fisico y financiero de los estudios y proyectos en cartera

g) Elaborar reportes técnicos periodicos sobre el estado de los proyectos

h) Verificar el cumplimiento de cronogramas y metas establecidas

i)  Apoyar el cumplimiento de las actividades de la subgerencia de estudios y proyectos

i) Apoyar en la redaccion de informes técnicos correspondientes a los expedientes técnicos y estudios

de pre inversion

k) Otras funciones que en materia de competencia le encomiende su jefe inmediato.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion

Duracion del Contrato

Inicio: Segun suscripcién del contrato.

Término: Tres meses renovables en funciéon a las necesidades
institucionales.

Remuneracion Mensual

S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Dependencia

Sub gerencia de estudios y proyectos

Otras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

CODIGO N° 007 — ASISTENTE TECNICO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral (¥)

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
publico o privado de dos (02) afios

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de un (1) afio en
el cargo o similar en el sector publico

Habilidades o Competencias

Trabajo en equipo orientado a resultados, vocacién de servicio,
integridad y sentido ético

Formacién Académica, grado
Académico, ylo nivel de
estudios. (**)

Obligatorio: Titulado y/o bachiller en la carrera de Ingenieria Civil
ylo arquitectura.

Conocimientos para el puesto

Conocimiento de auto CAD y programas a fines.

Cursos ylo estudios de
especializacion

v Cursos y/o capacitacién en gestion publica

v" Cursos y/o capacitacion en valorizacién de obras

v Cursos y/o capacitacion en liquidacion técnica — financiera y
cierre de proyectos

v Cursos y/o capacitacion en metrados, costos y presupuestos
de obra

v Cursos y/o capacitacién en AutoCAD 2D + 3D




v Cursos y/o capacitacién en S10

Requisitos Adicionales para Conocimiento intermedio de Microsoft office
puesto y/o cargo

(*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o
Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las

k- S Oficinas de Administracion.

§ [ g (**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
Y All.  CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

5 .= a) Asistira la gerencia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial en la documentacion técnica
3 < propia de la oficina

% 3 b) Apoyo en el registro, verificacion de requisitos y en revisar la documentacién ingresada

S ; c) Remitir y proyectas los informes técnicos, certificados, cartas y/o constancias de la evaluacion
§ & de los expedientes ingresados al area

d) Apoyo en la elaboracién de documentacion técnica a fin de lograr el objetivo encomendado
e) Coordinar las actividades con el area

\ |\ f)  Apoyo en el rellenado e imposicién de papeletas y notificaciones emitidos por la gerencia de
\J desarrollo urbano y ordenamiento territorial

g) Otras funciones designadas por la gerencia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

IV.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

= I

Q o=

gﬁ' g;—‘ CONDICIONES DETALLES

S i 2

& g Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
g 2 Inicio: Seguin suscripcion del contrato.

R

Duracién del Contrato Término: Tres meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales.

LIDADP!

A
i Al

S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye losmontos y

Remuneracion Mensual afiliacion de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Dependencia Gerencia de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

Otras condiciones El jefe inmediato determinaré de acuerdo a la necesidad.

CODIGO N° 008 — ESPECIALISTA EN DESARROLLO URBANO-CATASTRO

publico o privado de dos (02) afios
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de un (1) afio en
el cargo o similar en el sector publico

& REQUISITOS DETALLE

2 Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
=

ff\

, - Gigdrmo Ramas Valverde
JEFE DE LAQFICINADE GESTION CEL TALENTOHUANO
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Habilidades o Competencias Trabajo en equipo orientado a resultados, vocacién de servicio,
integridad y sentido ético

Formacién Académica, grado . _— . o
Académico, ylo nivel de Obligatorio: Titulado y/o bachiller en la carrera de Ingenieria Civil

estudios. (**) ylo arquitectura.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de auto CAD y programas a fines.




Cursos y/o estudios de

Cursos y/o capacitacion en gestion publica
especializacion

Cursos y/o capacitacion en valorizacion de obras

Cursos y/o capacitacién en liquidacion técnica — financiera y
cierre de proyectos

v Cursos y/o capacitacion en metrados, costos y presupuestos
de obra

ASANEN

= < . .y

8 8 v" Cursos y/o capacitacion en AutoCAD 2D + 3D

& = o

S | 3 v Cursos ylo capacitacién en S10

f=3 = T . . . . . . 3

EN 3 | Requisitos Adicionales para Conocimiento intermedio de Microsoft office

5 puesto y/o cargo

S

& (*) Para la acreditacién de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o
2 Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las
8 Oficinas de Administracion.

% (**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
=

2

-

@ﬁ'# " V.  CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
| < h)

: Asistir a la gerencia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial en la documentacion técnica
\ propia de la oficina
\J i)  Apoyo en el registro, verificacion de requisitos y en revisar la documentacion ingresada

i) Remitir y proyectas los informes técnicos, certificados, cartas y/o constancias de la evaluacion
de los expedientes ingresados al area

= : k) Apoyo en la elaboracion de documentacion técnica a fin de lograr el objetivo encomendado

Q ' = . .. ,

=4 : g\% [) Coordinar las actividades con el area

& igh . L, - . " .

5 22 m) Apoyo en el rellenado e imposicién de papeletas y notificaciones emitidos por la gerencia de
P z desarrollo urbano y ordenamiento territorial

o & n) Otras funciones designadas por la gerencia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

R

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

{PALIDAD P!

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
Inicio: Seguin suscripcion del contrato.
Duracién del Contrato Término: Tres meses renovables en funcién a las necesidades
. institucionales.
HE=
f‘é E S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
2 Remuneracién Mensual montos y afiliacién de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
.Es" e
=\ \ :.‘5 3 trabajador...
= 3 S fzj: Dependencia Gerencia de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
§ \§§§ Otras condiciones El jefe inmediato determinaré de acuerdo a la necesidad.
£ iE3
Lk
8, % CODIGO N° 009 - NOTIFICADOR PARA DESARROLLO URBANO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en el sector

publico y/o privado no menor de seis (06) meses
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en
actividades de preferencia relacionadas en sector publico.
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Habilidades o Competencias Trabajo en equipo, comunicacion, mejora continua y orientaciéon a
resultados

Formacién Académica, grado . T L L " g

Académico, ylo nivel de Slé\/celnz;\gﬁfaerli"glco. Titulo técnico en administracion, contabilidad, gestion

estudios. (**) u )

Conocimientos para el puesto Conocimientos en gestion publica y/o municipal

Cursos y/o estudios de No aplica

especializacion

Requisitos Adicionales para No aplica

puesto y/o cargo

(*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o

Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las
Oficinas de Administracion.

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a) Entrega de resoluciones diversas de los afios 2022, 2023 ,2024 y 2025 a los administrados a su
domicilio

b) Brindar informacion en relacién a los documentos y/o resoluciones entregados y no entregados a la
GDETT

c) Brindarinformacion a los administrados solicitantes respecto a sus resoluciones

d) Promover campafias de sensibilizacién a los ciudadanos

e) Acciones de verificacion y constatacion de caracteristicas de vehiculos menores motorizados de
servicio publico

f)  Otras funciones que el jefe inmediato le asigne

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcién
Duracién del Contrato Inicio: Segun suscripcién del contrato.

Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
institucionales.

Remuneracion Mensual S/ 1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles). Incluye los
montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Dependencia Gerencia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

CODIGO N° 010 - JEFE DE MAESTRANZA

REQUISITOS DETALLE

' Baah ./fidm. G

Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
publico o privado de un (02) afio

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 01 afio en el
cargo o similar en el sector publico

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo orientado a resultados, vocacion de servicio,
integridad y sentido ético.
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Formacién Académica, grado
Académico, ylo nivel de
estudios. (**)

Formacién Académica: Profesional titulado y colegiado en Ingenieria Mecanica.

Conocimientos para el puesto

Conocimiento en mantenimiento preventivo y correctivo, conocimiento de

motores diésel y gasolina, Gestion de flota vehicular y maquinaria pesada.
Manejo de presupuestos e inventarios de repuestos

Cursos ylo estudios de
especializacion

v" Cursos Yy/o capacitacion en relacionados al puesto

Requisitos Adicionales para
puesto y/o cargo

v" Conocimiento de ofimatica.

(*) Para la acreditacién de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o
Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las
Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

Planificar, organizar y supervisar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de la maquinaria pesada y vehiculos
Disefiar programas de mantenimiento anual y mensual, asegurando la continuidad y disponibilidad operativa de las
Coordinar las inspecciones técnicas obligatorias (revision técnica vehicular, SOAT, entre otros) y garantizar su cumplimiento
Supervisar el abastecimiento y control de combustibles, lubricantes, repuestos y accesorios, garantizando su uso eficiente.
Elaborar reportes de consumo de combustible y proponer medidas de ahorro y control.

Controlar y administrar el inventario de vehiculos y maquinaria pesada, manteniendo registros actualizados de operatividad
Evaluar y diagnosticar fallas mecanicas y eléctricas en vehiculos y maquinaria, disponiendo acciones correctivas

Emitir informes técnicos y recomendaciones sobre reparaciones mayores, reposicion de unidades o baja definitiva de las

Coordinar con talleres externos especializados cuando las reparaciones excedan la capacidad operativa interna.
Disefar y aplicar protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las labores de mantenimiento, de acuerdo con la

Capacitar y supervisar al personal mecanico y choferes en el uso adecuado, cuidado y mantenimiento basico de las

Proponer mejoras tecnoldgicas y procesos de modernizacion para incrementar la eficiencia de la flota.
Participar en la elaboracion del presupuesto anual del area de maestranza, sustentando la necesidad de recursos

Realizar evaluaciones periddicas de rendimiento y vida util de los vehiculos y maquinaria pesada, para la toma de decisiones
Coordinar con las diferentes gerencias y areas usuarias el calendario de uso y disponibilidad de los vehiculos y maquinarias,

Monitorear indicadores de gestion relacionados con costos de mantenimiento, disponibilidad y tiempos de parada de la flota.
Supervisar las condiciones de almacenamiento de repuestos, lubricantes y herramientas, garantizando su adecuada

Implementar un sistema de control documentario que centralice érdenes de trabajo, historial de reparaciones, costos y

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte, trénsito, seguridad vial y medio ambiente.
Representar técnicamente a la municipalidad en las gestiones o coordinaciones con entidades externas vinculadas al

a)
de la municipalidad.
b)
unidades.
©)
en los plazos establecidos.
d)
€)
f)
y estado de conservacion.
9
inmediatas.
h)
mismas.
i)
)
normativa de seguridad y salud en el trabajo.
k)
unidades.
)
m)
financieros y materiales.
n)
estratégicas.
0)
priorizando la atencién de los servicios municipales.
p)
q)
conservacion.
)
cronogramas de mantenimiento.
)
Y
mantenimiento vehicular y maquinaria pesada.
u)

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
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Lugar de Prestacion del Servicio

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion

Duracion del Contrato

Inicio: Seguin suscripcion del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales.

Remuneracion Mensual

S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
montos y afiliacién de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Dependencia

Oficina General de Administracion

Otras condiciones

El jefe inmediato determinaré de acuerdo a la necesidad.

CODIGO N° 011 —AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral (*)

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
publico o privado de un (01) afio

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el
cargo o similar en el sector publico

Habilidades o Competencias

Honestidad, proactividad, compromiso institucional, comunicacion
adecuada

Formacién Académica, grado
Académico, ylo nivel de
estudios. (**)

Nivel académico: Bachiller y/o titulo técnico en administracion,
contabilidad, economia y/ o afines

| Conocimientos para el puesto

Conocimientos de gestion publica y/o municipal

Cursos ylo estudios de
especializacion

v Cursos y/o capacitacién en contrataciones con el Estado
v Cursos y/o capacitacién en gestion publica

Requisitos Adicionales para

puesto y/o cargo

Conocimientos de ofimatica

(*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o
Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las

Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a) Registro de las 6rdenes de compra y de servicios, derivar para su tramite

b) Registro de documentacion que ingresa a la oficina y derivacion de la misma
c) Foliacion y archivamiento de los documentos administrativos

d) Elaboracién de documentos de la oficina de abastecimientos

e) Otras funciones que su jefe inmediato le asigne

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion

Duracion del Contrato

Inicio: Segun suscripcién del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
institucionales.




Remuneracion Mensual S/ 1,300.00 (Unmil trecientos con 00/100 Soles). Incluye los montos
y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Dependencia Oficina de abastecimientos
Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
g = CODIGO N° 0012 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE TESORERIA
I‘S\/ .
o
g REQUISITOS DETALLE
% Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
> publico o privado de un (01) afio
& Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el
& cargo o similar en el sector publico
Eﬁ‘j‘ T Habilidades o Competencias Etica, honestidad, compromiso institucional, comunicacion asertiva.
Y
\ |\ Formacion Académica, grado . , , . - L
A . 2 Nivel educativo: Bachiller y/o titulo técnico en administracion
N Académico, ~ylo  nivel  de contabilidad, economia y/ o afines
estudios. (**) ’ y
Conocimientos para el puesto Conocimientos de gestion publica y/o municipal
g G Cursos ylo estudios de Cursos ylo capacitacién en temas relacionados al puesto de trabajo.
&\ iF > S0 US
= 132 especializacion
% z Requisitos Adicionales para Conocimientos de Ofimatica
3 2 puesto y/o cargo
Sr_% { = (*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o
% Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las

Oficinas de Administracion.
(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a. Registro de las fases de determinado y recaudados de los ingresos por transferencias
Revision de los documentos elaborados por la oficina de tesoreria
Realizar las conciliaciones bancarias de cada una de las cuentas de la municipalidad
Archivo y control de la documentacion de la oficina de tesoreria
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

IS N
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g
£
= \1 % Il.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
:: \gé CONDICIONES DETALLES
% 3 % Lugar de Prestacién del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcién
3 ;§ § Duracién del Contrato Inicio: Segun suscripcion del contrato.
e Término: Tres meses renovables en funcién a las necesidades
= institucionales.
Remuneracion Mensual S/ 1,300.00 (Un trescientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y
afiliacién de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
Dependencia Oficina de tesoreria
Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.




CODIGO N° 0013 - ESPECIALISTA PARA SECRETARIA TECNICA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral (¥) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
publico o privado de dos (02) afios
Experiencia Especifica: Obligatorio: Un (01) afio de experiencia
] g laboral como Analista, Asistente o su equivalente en el sector publico
_§_, i % Habilidades o Competencias Etica, honestidad, compromiso institucional, comunicacion asertiva.
; iggzj]zr?wl?cr; Academlcg, grado Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado o Grado de Bachiller
£ , ylo nivel de ~ R o o
g estudios. (*9) con dos (Q?) afos dg experiencia adicional en la experiencia especifica
2 en la funcién o materia
% Conocimientos para el puesto Conocimientos en derecho administrativo, de gestién publica y/o
g municipal, régimen disciplinario.
N i Cursos y/o estudios de Cursos y/o capacitaciones relacionados al puesto de trabajo.
G&:ﬁf especializacion
LR Requisitos Adicionales para Conocimientos de Ofimatica
‘\) puesto y/o cargo

(*) Para la acreditacién de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o
Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las
Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a. Evaluar las denuncias, reportes e informes de control o auditoria remitidos por el Organo de
Control Institucional, para verificar si los expedientes ingresados se encuentran completos y, a
su vez, cautelar el cumplimiento de plazos establecidos en la normatividad vigente aplicable.

b. Proyectar documentacidn en materia disciplinaria conforme a los parametros establecidos y a
la normativa vigente, efectuando el seguimiento y control de documentos hasta la culminacion
de los procedimientos disciplinarios.

c. Evaluar y apoyar en las labores de la Secretaria Técnica de los 6rganos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, con la finalidad de facilitar el desarrollo adecuado de
las labores administrativas y juridicas, generando y anexando los documentos al expediente
correspondiente y realizar el seguimiento de los casos disciplinarios en tramite.

d. Elaborar proyectos de Oficios, memorandums, cuadros resumenes y otros documentos de
trabajo inherentes a los procedimientos administrativos disciplinarios en trémite, segun
instruccion que se le brinde con el propdsito del cumplimiento de la secretaria técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario y profesionales de apoyo.

e. Apoyar en la atencién de solicitudes de los administrados, presentadas en el marco de lo
establecido en la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, asi
como pedidos de informacidn formulados por el Ministerio Publico, Poder Judicial y SERVIR y
otras instituciones Publicas, referentes a procesos administrativos disciplinarios en tramite.

f. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior relacionadas a la mision del puesto o
area.

INCIAL DE CONCEPCION
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CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcién
Duracién del Contrato Inicio: Segun suscripcién del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcidén a las necesidades
institucionales.




Remuneracion Mensual S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Dependencia Oficina de Gestién de talento Humano
Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
= L] <
=] : 2
g\l §(§ QgDIGO N° 014- ESPECIALISTA DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
‘2\ s e - OPMI
H T
2 AN E s
Sé b REQUISITOS DETALLE
) g : Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Contar con experiencia en planeamiento, formulacion y
% E evaluacion, seguimiento, gestion de proyectos de inversion o materias
= H

vinculadas con la elaboracion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes o
C AT programas en el sector publico o privado como minimo de 02 afios

Wil Experiencia Especifica: Contar con experiencia en planeamiento, formulacion
! \ y evaluacién, seguimiento, gestion de proyectos de inversion o materias

\J vinculadas con la elaboracion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes o
programas en el sector publico como minimo de 02 afios
Habilidades o Competencias Empatia, Dinamismo, Organizacién de Informacién.
‘;i %% ;g;n;g;lg;, y/'gC?]?VZTng' estgé?:s? Obligatorio.: Titulo y/o Bachiller en Economia, Ingenieria, Arquitectura y
& 5 % *) carreras afines al puesto
e z Conocimientos para el puesto Conocimientos en gestion publica
CE é ~ Cursos y/o estudios de v Cursos y/o capacitacién en el Sistema Nacional de Programacion
2 especializacion Multianual y Gestion de Inversiones.
2 v" Cursos y/o capacitacion en Gestion Piblica
v Cursos y/o capacitacién en Contrataciones del Estado
Requisitos Adicionales para v" Conocimiento de ofimatica

puesto y/o cargo

(*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las
Oficinas y/o Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de
prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.

(**) Los grados vy titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).
I. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

a) Conducir la Fase de la Programacién Multianual de Inversion del Ciclo de inversion del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

b) Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones — PMI de la entidad al Organo
resolutivo de acuerdo con la normativa del sistema nacional de programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

c) Proponeral Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI de la Municipalidad Provincial de Concepcion, conforme
a lo establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

d) Coordinar y articular con los Gobiernos Regionales y Locales para que sus respectivos PMI
estén alineados con la politica nacional sectorial.

e) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren
financiamiento, de su ambito de competencia se encuentren alineadas con los instrumentos
emitidos y/o aprobados por la programacion multianual de inversiones del sector.

o0 Ramos Valverde
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f)  Verificar que las inversiones a formular y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos
priorizados metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de inversiones y
que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios
de acuerdo con sus criterios de priorizacion.

g) Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones registrar y mantener actualizado las
unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco
de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema.

h) Emitir opinion a solicitud de la UF de su nivel de gobierno, asi como solicitar opinién de la
Direccion general del tesoro publico del MEF respecto a los proyectos o programas de inversion
a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

i) Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del
ciclo de inversion, asi como las metas del producto y monitoreo a la ejecucién de las inversiones,
de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones

j)  Elaborar informes técnicos que sustenta la incorporacién de inversiones no previstas para las

G&;‘V"‘ modificaciones del programa multianual de inversiones PMI de la Municipalidad Provincial de

\ \ Concepcién, cuando estas no cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores

\J establecidos en el programa Multianual de Inversiones (PMI), asi como registrar las referidas
modificaciones de acuerdo a la normativa del sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

k) Registrar a las UF y UEI DE LA Municipal ida Provincial de Concepcion y a sus responsables,
asi como registrar actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

[)  Conduciry ejecutar el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados coordinando
con las unidades de organizacién de la Municipalidad Provincial de Concepcién de conformidad
con las normas sobre la materia.

m) Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional en temas de su
competencia

n) Emitirinformes técnicos en el marco de su competencia

o) Formular el Plan Operativo Institucional de su unidad de organizacion, y evaluar y comunicar a
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion en forma detallada y
periodica el cumplimiento de metas y logro de resultados.

p) Participar y ejecutar las acciones que le correspondan en el proceso de implementacion del
Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Concepcion.

q) Participary ejecutar las acciones que le correspondan en la elaboracion del informe de rendicion
de cuenta de titulares de la Municipalidad Provincial de Concepcién.

r) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion en el marco de sus competencias o0 aquellas que le sean dadas por normativa

ORIAJURIDICA
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= expresa.
% \§ Il.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
<< : =
& e CONDICIONES DETALLES
; Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcién
':5‘5 Duracion del Contrato Inicio: Segun suscripcidn del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales.
Remuneracion Mensual S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador..
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ORIAJURIDICA

Dependencia

Jefatura de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
CODIGO N° 015 — ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral (*)

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en el sector
publico o privado no menor de (02) afios

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor de un (01)
afio en el sector publico

Habilidades o Competencias

Trabajo en equipo, comunicacion, mejora continua y orientaciéon a
resultados

Formaciéon Académica, grado
Académico, ylo nivel de
estudios. (**)

Obligatorio: Titulado profesional y/o bachiler de Economia,Contabilidad,
Administracion colegiado y habilitado

Conocimientos para el puesto

Conocimientos de gestion publica y/o municipal

Cursos ylo estudios de
especializacion

v Cursos y/o capacitacion en SIAF Y SIGA

v" Cursos ylo capacitacion en Fases del ciclo del presupuesto
publico

v Cursos y/o capacitacion relacionados al tema de la convocatoria

+ Requisitos Adicionales para

puesto y/o cargo

Conocimientos de ofimatica

(*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o
Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las

Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Responsable del proceso presupuestario de la municipalidad para el ejercicio fiscal correspondiente
Elaborar la normatividad para la correcta programacion, formulacién, aprobacién, ejecucién y evaluacion

Consolidar y presentar la informacion de la ejecucion de ingresos y gastos autorizados

Analizar los indicadores econdmicos financieros de los ingresos y egresos de la municipalidad

Absolver consultas relacionadas al area de su competencia

Registrar todas las acciones en el sistema integrado de administracion financiera para el sector publico

Coordinar la elaboracién y modificaciones presupuestarias con las unidades organicas
Coordinar el registro en forma automatizada de las estadisticas municipales realizando las coordinaciones

Elaborar los informes sobre modificaciones y/o ampliaciones presupuestales

Elaborar informes técnicos relacionados a expedientes de caracter presupuestal
Preparar informacion que contribuya al andlisis e interpretacion del avance de la ejecucion presupuestal

y su relacién con el cumplimiento de los objetivos institucionales
Participar en reuniones y comisiones relacionadas a asuntos de su competencia

a.
b.
del presupuesto
C.
d.
e.
f.
modulo de gobiernos locales
g.
h.
pertinentes
i
e
k.
l.
m.

Otras funciones que en materia de su competencia le encomiende su jefe inmediato

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES




Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcidn

Duracién del Contrato Inicio: Segun suscripcién del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales.
Remuneracion Mensual S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
= 8 montos y afiliacién de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
g ‘ % Dependencia Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
i\ (é Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
2 4
& . .
g S CODIGO N° 016- ESPECIALISTA EN PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
E & REQUISITOS DETALLE
C e, Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en el sector
e publico o privado no menor de dos (02) afios.
L0 Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor de un (01)
L8| afio en el sector publico
Habilidades o Competencias Trabajo en equipo, vocacion de servicio, empatia integridad y ética
3 P Formaciéon Académica, grado Titulo en las carreras profesionales de administracién, marketing,
§ §\§ Académico, y/o nivel de hoteleria, economia, sociologia, antropologia, ingenieria y profesionales
= IS E estudios. (**) de ciencias sociales.
2 S Conocimientos para el puesto Conocimientos en gestidn publica y/o gestién municipal
§ ( = " Cursos ylo estudios de v" Cursos y/o capacitacion en gestion publica, promocion del desarrollg
3 especializacion economico
& v Cursos y/o capacitacion relacionados al puesto convocado
Requisitos Adicionales para Curso de computacion e informatica.
puesto y/o cargo

(*) Para la acreditacién de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o

Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las
Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

I CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

v" Proponer la elaboracién de normas municipales con la finalidad de promover el desarrollo de la actividad

turistica en la provincia.

v" Controlar el normal desenvolvimiento de la actividad turistica en la provincia, concentrando su atencion en el
mejoramiento de la atencién a los turistas y visitantes.
Coordinar con la Policia Municipal y la oficina de Comercializacion, el cumplimiento de las normas municipales
relacionadas con la realizacion de actividades comerciales dedicadas al turismo y a la atencion al publico
visitante de la provincia.
Promover, conjuntamente con otras entidades publicas y privadas, la proyeccién y ejecucion de planes de
accion destinadas a la promocion del turismo en la provincia.
Promocién y difusion de actividades turisticas en el @mbito provincial en coordinacion con las entidades
estatales y no gubernamentales.
Proponer y evaluar propuestas para la ejecucion de proyectos de desarrollo de la actividad turistica.
Mantener actualizado el calendario de eventos locales Promover la Organizacién empresarial en el rubro del
turismo
Asesorar al sector empresarial en la organizacion de eventos de interés turistico. Promover estrategias para
la regulacion de los precios en el mercado
Plantear acciones que impliquen la generacion de un flujo turistico constante.
Promover el fortalecimiento institucional de los gremios del sector privado ligados al turismo.
Formular el Plan de Desarrollo Turistico de la Provincia de Concepcion.
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Identificacion de nuevos lugares turisticos dando el impulso para su promocion y conocimiento del mismo.
Fomentar la Educacion turistica a través de la participacion de las Instituciones Educativas y poblacion en
general.

Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal remitido por la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto

S

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

5 :

§ [ g CONDICIONES DETALLES

g § Lugar de Prestacién del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcidn

i\ ; Duracion del Contrato Inicio: Segun suscripcidn del contrato.

2 4 Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
% 553 institucionales.

5 2 | Remuneracion Mensual S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
% ‘Z: montos y afiliacién de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador..
= - “ Dependencia Sub Gerencia de Comercializacion y Turismo

@%‘V’ Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

\

N CODIGO N° 017- AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y

TRANSPORTE
é s E <
B\ 2% REQUISITOS DETALLE
8 =r Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
g" S publico o privado de un (01) afio
: — & Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el
g 1 gf cargo o similar, en el sector publico
g ,_’ia Habilidades o Competencias Trabajo en equipo, comunicacion, mejora continua y orientacion a
c§ : ‘é resultados

Formacion Académica, grado . . . o . .
Académico, ylo nivel de Nivel educativo: Bachiller universitario en derecho y/o titulo técnico de las

; rrer ntabili nomi ministracion, computacion.
estudios. () carreras de contabilidad, economia, administracion, computacio
Conocimientos para el puesto Conocimientos de gestion publica y/o municipal
Cursos ylo estudios de Cursos ylo capacitacion relacionados al puesto convocado
3 g especializacion
: Requisitos Adicionales para Conocimientos en ofimatica
:

puesto y/o cargo

PN

LOE

mas Yalverde

I
A

(*) Para la acreditacién de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o

Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las
Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

i
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. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
a) Registro de IFI - Informe final de instruccion en el cuaderno de cargos
b) Elaborar resoluciones de la gerencia
c) Brindar informacion en relacién a tramite de documentos
d) Gestionar los documentos administrativos: ingreso y salidas
e) Llevar al dia el cardex de la gerencia
f)  Programar reuniones de trabajo de la gerencia

g) Otras funciones asignadas por la gerencia de desarrollo econdmico turismo y transporte
Il.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

JEFE DE LAOFICINADE GESTION DEL TALENTOHUMANQ




CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacién del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcién
Duracién del Contrato Inicio: Segun suscripcién del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcidn a las necesidades
institucionales.

é ‘ g Remuneracion Mensual S/ 1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Soles). Incluye los

;‘73-’ ‘ o montos vy afiliacién de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

a A 1= trabajador.

§ = Dependencia Gerencia de desarrollo econdmico turismo y transportes

= =

% , L*E Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

8 =

2 NI

Bk

\\.\ ‘\ CODIGO N° 018 - NOTIFICADOR PARA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y
\) TRANSPORTE
REQUISITOS DETALLE

= ' Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en el sector
fgi P2 publico y/o privado no menor de seis (06) meses
2 :Sgé Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en
%‘ S 3 actividades relacionadas en sector publico y/o privado
;f g Habilidades o Competencias Trabajo en equipo, comunicacidén, mejora continua y orientacién a
2 z resultados
3 3 Formacion Académica, grado . T . C o .
= ) Académico, ylo nivel de Nivel académico: Titulo técnico en administracion, contabilidad, gestién

estudios. (**) documentaria.

Conocimientos para el puesto Conocimientos en gestion publica y/o municipal
Cursos y/o estudios de Conocimientos en gestion publica y/o municipal
especializacion

Requisitos Adicionales para Conocimientos de ofimatica

puesto y/o cargo

(*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o

Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las
Oficinas de Administracion.
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CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
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q g) Entrega de resoluciones diversas de los afios 2022, 2023 ,2024 y 2025 a los administrados a su
3 = domicilio
5“ ::Z h) Brindar informacion en relacién a los documentos y/o resoluciones entregados y no entregados a la
= GDETT
E i)  Brindar informacion a los administrados solicitantes respecto a sus resoluciones

j)  Promover camparias de sensibilizacion a los ciudadanos

k) Acciones de verificacion y constatacion de caracteristicas de vehiculos menores motorizados de
servicio publico
I) Otras funciones que el jefe inmediato le asigne

IV.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO



CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacién del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcién
Duracién del Contrato Inicio: Segun suscripcién del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales.
= 3
é g Remuneracion Mensual S/ 1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles). Incluye los
;‘73-’ ‘ < montos vy afiliacién de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
A trabajador.
§ Dependencia Gerencia de desarrollo econdmico turismo y transportes
=
% Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
=)
£
;E: % _ CODIGO N° 019 — ASISTENTE DE RECAUDACION
e
* \ REQUISITOS DETALLE
% Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
N publico o privado de un (01) afio
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el
cargo o similar, 06 meses en el sector publico
3 I Habilidades o Competencias Trabajo en equipo, comunicacién, mejora continua y orientacién a
= : e
g P55 resultados
S N E Formacion Académica, grado , e e "
:3 i Académico, ylo nivel de Nivel educativo: Técnica completa en administracién, contabilidad.
g = estudios. (**) Bachiller en administracion, contabilidad o economia.
& 3 Conocimientos para el puesto Conocimientos de gestién publica y/o municipal
Cursos ylo estudios de Cursos y/o capacitacion en recaudacién, tributacién.
especializacion Cursos ylo capacitacion en gestién publica y/o municipal
Requisitos Adicionales para Conocimiento de ofimatica basico
puesto y/o cargo

(*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o

Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las
Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
a) Apoyar en la actualizacion de registros de cuentas por cobrar de los valores por impuesto predial,
supervisar y detectar evasiones tributarias de los contribuyentes

b) Mantener al dia la cuenta corriente de fondos de los contribuyentes fiscalizados por los diferentes
tributos y las multas correspondientes.

c) Apoyar en la preparacion ejecucion de acciones, tareas y procedimientos orientados a incrementar
los ingresos y mejorar los servicios

d) Administrar la documentacién clasificada
e) Realizar acciones de monitoreo en los registros de los contribuyentes

f) Depurar y controlar los padrones por giros de acuerdo a lo detectado en el trabajo de campo
estableciendo mecanismos correspondientes

g) Otras funciones que en materia de su competencia le encomienda su jefe inmediato.

o0 Ramos Valverde
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IIl.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
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GERENTE DEJCHINISTRACH

Lugar de Prestacion del Servicio

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion

Duracion del Contrato

Inicio: Segun suscripcién del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
institucionales.

Remuneracion Mensual

S/.1,500.00 (Un Mil quinientos con 00/100 Soles) Incluye los montos
y afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Dependencia Sub gerencia de recaudacion y control tributario
Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
CODIGO N° 020- (02) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral (*)

No aplica

Habilidades o Competencias

Habilidad para trabajar en equipo, compromiso, proactivo, responsable

Formacién Académica, grado
Académico, y/o nivel de
_ estudios. (**)

Estudios secundarios completos.

puesto y/o cargo

Conocimientos para el puesto No aplica.
Cursos y/o estudios de No aplica.
especializacion

Requisitos Adicionales para No aplica

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

a. Realizar la limpieza en los horarios establecidos de las calles de la provincia

b. Mantener buenas condiciones los basureros ubicados en las calles, plazas y plazuelas de la
provincia y dejar libre de basura

c. Efectuar la recoleccidn de basura hacia las compactadoras

d. Otras funciones y actividades que la Gerencia le asigne de acuerdo a su mision, ademas de las
delegadas y/o desconcentradas formalmente.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcidn

Duracion del Contrato

Inicio: Segun suscripcidn del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales.

Remuneracion Mensual

S/1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles). Incluyelos montos y
afiliacién de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Dependencia

Gerencia de servicios publicos y gestion ambiental




| Otras condiciones | El jefe inmediato determinaré de acuerdo a la necesidad.
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X ‘E‘\.\ CODIGO N° 021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

REQUISITOS DETALLE
3 Ss Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector ptblico
g S8 L eriencia Laboral o privado de un (01) afio
8 = = Xperiencia Labora Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el cargo
=2 S o similar en el sector publico
= 4 “Nabilidades o
2 \HQ . Habilidad para trabajar en equipo, compromiso, proactivo, responsable
) Competencias

ormacion académica, . . . " L .
Titulo Técnico en secretariado, contabilidad, administracion, y/o Bachiller en

grado académico y/o nivel de | Ing. Ambiental, arquitectura, administracion y/o carreras afines al puesto
estudios

Conocimientos para el puesto Conocimientos en gestién ambiental y similares

Cursos ylo estudios de v/ Cursos y/o capacitacion en gestion publica,
& . especializacion v" Cursos y/o capacitacion relacionados al puesto convocado
N Requisitos Adicionales
:

Conocimiento en ofimatica basico

para puesto y/o cargo

o0 Ramos Valverde
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(*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o Direcciones de
ecursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

PALDAD PROVINCIAL

Nlal
[Tt

1. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
a. Apoyar en el cumplimiento de las actividades de la unidad organizacional
b. Redactar documentos segun el encargo
c. Informar sobre las gestiones y situacion de los documentos encargados o de la unidad
organizacional
d. Participar en reuniones, segin encargo
e. Brindar apoyo técnico y administrativo en la unidad organizacional
f. Elaborar requerimientos (pedidos de compra y servicio) y realizar la revisién y analisis de sus
respectivas ordenes de compra y/o servicio, teniendo en cuenta la afectacion presupuestal
g. Velar por la seguridad y conservacion de documentos

JEFE DE LAOFICINADE GESTION DEL TALENTOHUMANQ



h. Mantener la existencia de Utiles de oficina y encargarse de su distribucion

i. Oriental al personal de la entidad y al publico en general sobre gestiones a realizar y situacion de
documentos

j. Otras funciones que en materia de su competencia le encomiende su jefe inmediato

1. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

§ ‘g_ CONDICIONES DETALLE
i :5 Lugar de prestacion del servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;
g Inicio: Segun suscripcién del contrato.
E Duracion del contrato Término: Tres meses renovables en funcidn a necesidades
'% institucionales
g S/.1,300.00 (Un Mil trescientos con 00/100 Soles). Incluye
g Remuneracién mensual los montos y afiliacién de ley, asi como toda deduccién
E aplicable al trabajador.
C &l Dependencia Sub Gerencia de Limpieza Publica
\
"\3 Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.
&  i8sx
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CODIGO N° 22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector publico
3 1§ Bxperiencia Laboral 0 privado de un (01) afio
é : & 2 P Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el
g (/1% 2 cargo o similar en el sector publico
& M1 2 Babilidades o
;\ 14 @ . Habilidad para trabajar en equipo, compromiso, proactivo, responsable
g : & “Gompetencias
% 'LEE :%’?Eormacién académica . . o . .
8 e ’ Titulo Técnico en Contabilidad, Administracion, Computacion e Informatica
& i, rado académico y/o nivel de | o secretariado.
] i} Bstudios
C ;'Vr' Conocimientos para el puesto Conocimientos de gestion publica.
\ A Cursos ylo estudios de Y B .
\ \ N Cursos ylo capacitacién en gestion municipal
\J | especializacion
Requisitos Adicionales Conocimientos de ofimética
para puesto y/o cargo

*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o Direcciones de
ecursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

a. Apoyar en el cumplimiento de las actividades de la unidad organizacional

b. Brindar apoyo técnico y administrativo en la unidad y administrativo en la unidad organizacional
c. Programar y realizar el cumplimiento de las actividades del COPROSEC

d. Programar y realizar actividades para el cumplimiento del SICOP

Jorgedel
GEREYTEDE SCMINISTRACION TRIBUTARIA

'PALIDAD PROVINGIAL DE CONCEPGION

Il.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

3 OB Lugar de prestacién del servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;
%% Inicio: Segun suscripcion del contrato.
b ot Duracion del contrato Término: Tres meses renovables en funcion a necesidades
2\ \ 5 2 institucionales
=\ \is= S/.1,300.00 (Un Mil trescientos con 00/100 Soles). Incluye
& \§ 7] Remuneracién mensual los montos y afiliacién de ley, asi como toda deduccién
3 38 aplicable al trabajador.
=) 2 =2
& 189 i . . .
& o] Dependencia Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

:.qc;

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.




CODIGO N° 023 - TECNICO JEFE DE CEPASC - SANTA CRUZ

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral (*) v" Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en elsector
publico o privado no menor de dos (02) afios.
v’ Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a un (01)
§ g afio como jefe y/o asistente en el sector publico.
2| Z Habilidades o Competencias Habilidad para trabajar en equipo, compromiso, proactivo,
Y responsable.
2 = —
g Formacion Académica, grado . _— . .
z Académico, y/o nivel de 4 Obl|gator’|o. Titulado y/o bachiller en Ing. ambiental, forestal,
: estudios. (*) agronomia.
§ Conocimientos para el puesto
E v Conocimiento en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
C o Cursos y/o estudios de
=4 especializacion v Cursos y/o capacitacién en temas de gestion municipal
\ v Cursos y/o capacitacion en temas de sucompetencia.
Requisitos Adicionales para v" Curso de ofimatica
puesto y/o cargo

(¥) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las

HCL

Residuos Solidos en la Fuente.

v’ Supervisar y monitorear el manejo de los Residuos Sélidos en el relleno sanitario a fin de cumplir
con los lineamientos establecidas en la Ley General de Residuos Sélidos y demas normas
correspondientes, asi como velar y monitorear el Plan de recuperacion de areas degradadas del
botadero actual.

v' Gestionar el vivero municipal, conduciendo las actividades para la produccion de plantasy velando
por su mantenimiento.

v Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal remitido
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

{g §\§ Oficinas ylo Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de
& HES) .;_‘ prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
é P2 § (**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
L_“—f", 3 Universitaria (SUNEDU).
-
= g 1. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
2 = v’ Realizar el manejo adecuado de las celdas de confinamiento del relleno sanitario.
2 v’ Efectuar la disposicion final de los residuos sélidos recolectados y su aprovechamiento.
=2 v’ Elaborary ejecutar un plan para el control y monitoreo de los lixiviados.
v’ Elaborar y ejecutar un plan para el control vectores en el tratamiento de la materia organicay el
relleno sanitario.
v’ Elaborar informes de operatividad en el Plan de Manejo de Residuos Sélidos.
v Implementar y controlar el sistema agroecoldgico.
v" Inventario forestal del CEPASC
v Mantenimiento y conservacion de las plantas y areas productivas.
v Realizar la vigilancia sanitaria.
Z - v Controlar el adecuado manejo de la maquinaria y/o equipos a su cargo.
4 ] v’ Evaluar y tratar los pozos sépticos.
g v" Actualizar y Monitorear el estudio de caracterizacion de Residuos Sélidos, a nivel de la capital de
2\ % la provincia.
E: \ \15 v’ Planificar, evaluar, dirigir, monitorear y controlar el Programa de Recoleccion Selectiva de
\ =3

NICPAUDAD PROVI
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IIl.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de Prestacion del Servicio

DETALLES
Sede Central de la Municipalidad Distrital de Concepcion




Duracién del Contrato Inicio: Segun suscripcién del contrato.
Termino: Tres meses renovables en funcién a las necesidades

institucionales.
Remuneracién Mensual S/ 1, 700.00 (Un mil setecientos con 00/100 Soles). Incluye losmontos y
afiliacion de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
Dependencia Gerencia de servicios publicos y gestién ambiental
§ g Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
373‘, l < CODIGO N° 024 - (02) EFECTIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA - SERENO
2 B 1; REQUISITOS DETALLE
& 3.5 4 | Experiencia Laboral (%) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en el sector
z B =3 pablico o privado no menor de un (01) afio.
g J @ Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a seis (06)
s 1 & meses en el sector publico y/ o privado (egresados del servicio militar,
C it serenazgo, seguridad privada)
- " Habilidades o Competencias Empatia, Dinamismo, Organizacion de Informacion.
\ \
\\) Formacién Académica, grado

Académico, ylo nivel de Estudios secundarios completos.

estudios. (**)

Conocimientos para el puesto Deseable:

=z I
Q R = . . o
& HESY: Conocimientos en Manejo de las Técnicas de
[ -~ . . . . - .
S gé seguridad y patrullaje disuasivo. Conocimiento de manejo
= 3 defensivo y similares
= g Cursos y/o estudios de
= = . . . r .
Sé < especializacion No aplica
8 = Requisitos Adicionales para No aplica
-2 é

puesto y/o cargo

(*) Parala acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las
Oficinas ylo Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de
prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.

. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Servicio de patrullaje integrado con la PNP y JJ. VV. por sectores asignados.
Elaboracion de parte diario de ocurrencias

Ejecutar servicios de apoyo a las acciones de Defensa Civil

Garantizar la tranquilidad, orden y seguridad publica del vecindario.

Ejercer el servicio de orientacion e informacién a los turistas y vecinos en general.
Asistir a reuniones de capacitacion.

) Las demas que asignen en la oficina de seguridad ciudadana
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CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacién del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcién

Duracién del Contrato Inicio: Segun suscripcién del contrato.

Término: Tres meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales.

Remuneracion Mensual S/1,200.00 (Un mil doscientos treinta 00/100 Soles). Incluyelos
montos y afiliacién de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Dependencia Sub gerencia de seguridad ciudadana




| El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

| Otras condiciones
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CODIGO N° 025 — (01) TECNICO AGROPECUARIO DE PRODUCTIVIDAD PARA CEPASC

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral (¥)

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral de un (01)
afio

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en
el sector publico

Habilidades o Competencias

Habilidad para trabajar en equipo, compromiso, proactivo,
responsable

Formacion Académica, grado
Académico, y/lo nivel de
estudios. (**)

Técnico Agropecuario, forestal, ambiental y/o similar, Bach en Ing
Ambiental, forestal, agronomia.

Conocimientos para el puesto

Conocimiento en productividad agraria.
Conocimiento en produccion de plantas, esquejes, compost y
trabajos de vivero, jardineria y similares

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos ylo capacitacion en manejo de viveros, preparacion de
compost y/o manejos forestales

Requisitos Adicionales para
puesto y/o cargo

Conocimiento de ofimatica

(*) Para la acreditacién de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o
Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las

Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
a) Gestion de recursos como el suelo y el agua en el area de trabajo

b) Preparacion del terreno para la siembra del area asignada
c) Ejecucion de labores cuidado y proteccion de cultivos

d) Gestion de la cosecha, acondicionamiento

e) Almacenamiento y transporte de productos

f)  Produccién de plantas, esquejes, compost

g) Trabajos de vivero, jardineria y similares

h) Reportes diarios y/o semanales de actividades a su jefe inmediato
i) Otras actividades que les indique su jefe inmediato

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion

Duracion del Contrato

Inicio: Segun suscripcién del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
institucionales.

Remuneracion Mensual

S/ 1,700.00 (Un mil setecientos con 00/100 Soles). Incluye los
montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Dependencia

Gerencia de Servicios Publicos y gestion Ambiental

Otras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.




E ;,g g CODIGO N° 026 (03) EMPADRONADOR - DIGITADOR PARA LA OFICINA DE UNIDAD LOCAL DE
& S-S EMPADRONAMIENTO

g2 :

z 44 REQUISITOS DETALLE

g f Experiencia General: Experiencia Laboral en el sector publico o privado
E M9 B de un (01) afio.

g i Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: Experiencia no menor a seis (06) meses en el

G&T{ 4 cargo o similar en la administracion piblica.
\ \ Habilidades o Empatia, Dinamismo, responsable, proactividad, persistencia, orientacion a
‘\\) Competencias resultados

Formacion academica, Obligatorio:  Estudios técnicas de contabilidad, administracion,

grado académico y/o nivel de | computacion, administracion bancaria.
estudios

- sector publico.
Conocimientos para el puesto

g
5
2 v" Conocimiento tedrico y practico en temas de administracién en el
3
5 «5\ v’ tebrico y practico en empadronamiento y focalizacién de hogares

“ (deseable)

{PALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPGION

ursos y/o estudios de

T v’ Capacitacion en empadronamiento y focalizacién de hogares
especializacion

(deseable)

Requisitos Adicionales Conocimiento de ofimatica, procesamiento de textos

para puesto y/o cargo

. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

a. Realizar las visitas a los domicilios para el empadronamiento de nuevos ciudadanos del ambito del
distrito capital de Concepcion

b. Digitacién de los formatos de S100, FSU y NV100 en el aplicativo del SIGOF

¢. Realizar campafias en las ferias de la difusion del Programa Pensién 65, Orfandad, Contigo,
Juntos, Beca 18

d. Acompafiamiento a las promotoras de los programas de pensién 65, juntos y contigo para la
evaluacién a los hogares que requieran su Clasificacion Socio Econémica en el Distrito Capital de
Concepcidn.

os Valverde
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;

Inicio: Segun suscripcién del contrato.
Duracion del contrato Término: Tres meses renovables en funcion a necesidades
institucionales




S/.1,200.00 (Un Mil doscientos con 00/100 Soles). Incluye
los montos y afiliacidn de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

Gerencia de Desarrollo Social y Poblaciones Vulnerables

El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.

Remuneracién mensual

Dependencia

Otras condiciones
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CODIGO N° 027 SECRETARIA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector publico

Experiencia Laboral o privado de un (01) afio

= g = Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el cargo
1 = . . .
e = o similar, 06 meses en el sector publico
2 | e 0 HH , . . .o . . . ' r
o i4 _Habilidades o Empatia, dinamismo, responsable, proactividad, persistencia, orientacion
1.4
a1 S de resultados
g N
g s
tS "‘::J . . - ., . , . .
& eE i3 achiller o titulado en administracién, sociologia, trabajo social,
-5 S v' Bachill titulad d t [ trab |
8 % “grado académico y/o nivel de pedagogia, antropologia, derecho.
[ 3 =3 .

£ g astudios
F-3 8 > piid T . f . .
& e g - Conocimientos en acciones de desarrollo social local y/o regional, y/o en
@ﬁ" . onocimientos para el puesto actividades similares

il -

\ Cursos ylo estudios  de Cursos ylo capacitaciones en gestion publica y/o municipal

\ \ [__especializacion ylocap J P y P

N Requisitos Adicionales . o
q Conocimientos de ofimatica

para puesto y/o cargo

(*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o Direcciones de
Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

a.  Apoyo en el cumplimiento de las actividades

b.  Redactar documentacidn segun encargo, cartas, informes, presentaciones y otros documentos
necesarios

c.  Coordinacion de reuniones, citas y eventos recordando las fechas importantes

d. Informar sobre las gestiones y situaciones de los documentos encargados o de la unidad
organizacional

Brindar el apoyo técnico y administrativo

Realizar requerimientos de la gerencia de desarrollo social y poblaciones vulnerables
Derivar documentos de la gerencia de desarrollo social y poblaciones vulnerables
Otras funciones que determine el gerente

INCIAL DE CONCEPCION

{PALIDAD PROV

se o

Il.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

o0 Ramos Valverde

g
£
2 \2 % CONDICIONES DETALLE
\%% Lugar de prestacion del servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;
% HE 2 Inicio: Segun suscripcién del contrato.
& 155 Duracion del contrato Término: Tres meses renovables en funcién a necesidades
= institucionales
iEE S/.1,500.00 (Un Mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye
e Remuneracién mensual los montos v afiliacién de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

Dependencia Gerencia de Desarrollo Social y poblaciones vulnerables

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.
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CODIGO N° 028 ASISTENTE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

REQUISITOS

DETALLE
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> Experiencia Laboral

k=S

R

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector publico
o privado de un (01) afio

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el cargo

3S
3 o similar, 06 meses en el sector publico
> [ HH r . . o . . . o
4 Habilidades o Empatia, dinamismo, responsable, proactividad, persistencia, orientacion
Competencias de resultados

Formacion académica,

grado académico y/o nivel de
estudios

v" Bachiller o titulado en administracion, contabilidad, ciencias sociales,
trabajo social, pedagogia, derecho.

Conocimientos para el puesto

Conocimientos de Gestion Publica

Cursos ylo
especializacion

estudios de

Cursos ylo capacitaciones en gestion publica y/o municipal

Requisitos Adicionales

para puesto y/o cargo

Conocimientos de ofimatica

a.

@ o oo0oT

. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Apoyo en el cumplimiento de las actividades

Recepcion de documentos

Seguimiento de documentos que se deriva a las diferentes oficinas de la MPC
Foliacién de los archivadores

Mantener la existencia de Utiles de la oficina

Orientar al personal de la entidad y al publico en general sobre la gerencia
Otras funciones que determine el gerente

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;

Duracion del contrato

Inicio: Segun suscripcién del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcién a necesidades
institucionales

S/.1,500.00 (Un Mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye

Remuneracién mensual los montos y afiliacién de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
Dependencia Gerencia de Desarrollo Social y poblaciones vulnerables
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Otras condiciones

El jefe inmediato determinaré de acuerdo la necesidad.

CODIGO N° 029 — AUXILIAR PARA LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral (¥)

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
publico o privado de un (01) afio

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el
cargo o similar, 06 meses en el sector publico

Habilidades o Competencias

Proactivo, capacidad para trabajar bajo presién, sentido del deber con
enfoque hacia resultados

Formacion Académica, grado
Académico, y/lo nivel de
estudios. (**)

Nivel académico: Bachiller en derecho

Conocimientos para el puesto

Conocimientos en gestion publica y/o municipal

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos y/o capacitaciones en derecho administrativo
Cursos ylo capacitaciones en contrataciones con el Estado

Requisitos Adicionales para

puesto y/o cargo

Conocimiento de ofimética

(*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o
Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las

Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a) Recepcion, derivacion de documentos

b) Clasificar, registrar y distribuir documentos a las diferentes gerencias de la municipalidad

c) Cautelar y mantener actualizado los documentos que ingresan

d) Seguimiento pertinente a la documentacion de la oficina

e) Archivamiento de los documentos de la oficina

f) Guardar absoluta reserva del contenido de la documentacidn que se remita de la oficina

g) Asistir al jefe de la oficina en la programacion ejecucidn y supervision de las actividades del sistema

administrativo

h) Realizar el plan operativo institucional y cuadro de necesidades
i) Redactar los documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones (informes, memorandum,

cartas y otros)

j)  Otras funciones que asigne el jefe inmediato

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES




Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
Duracién del Contrato Inicio: Segun suscripcién del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
institucionales.
< | Remuneracion Mensual S/ 1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Soles). Incluye los
8 montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
% trabajador.
5 | Dependencia Gerencia de asesoria juridica
% | Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
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CODIGO N° 030 - ESPECIALISTA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en el sector
publico o privado de dos (02) afios

v" Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de un (01) afio en
el cargo o similar en el sector publico.

v" Trabajo en equipo, comunicacién, mejora continua y orientacion a
resultados

Experiencia Laboral

Habilidades o Competencias

Formacion académica,
grado académico y/o nivel de
estudios

v’ Titulo y habilitado de la carrera profesional de ciencias de la
comunicacion

v" Cursos y/o capacitaciones en Marketing Digital.
v" Cursos y/o capacitaciones en manejo de redes sociales
v" Cursos y/o capacitaciones en edicion de video y audio

Cursos ylo estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto v" Conocimiento de ofimatica

(*) La acreditacion de Experiencia laboral solo se consideraran Constancias o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas o
Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces; y en el caso de Servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las
Oficinas de Administracion.

(**) Los grados vy titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria

(SUNEDU). Para el caso de aquellos que no estén registrados y de resultar ganador deberan haber iniciado el tramite de inscripcion antes de
suscribir su contrato.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Las funciones a desarrollar son las siguientes:
Manejo de las redes sociales
Edicion de videos y audios
Coordinar agenda del alcalde
Organizar y planificar actividades de las diferentes gerencias
Organizar y planificar ceremonias protocolares

® o0 o

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Concepcion.
Duracion del contrato (03) Tres meses
S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye
Remuneracién mensual losmontos y afiliaciéon de Ley, asi como toda deduccioén aplicable al
trabajador.
Dependencia Imagen Institucional

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.




§ Eg g 1.6. CRONOGRAMA
2 | gé ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS AREA RESPONSABLE
A 53? E’" o , A partir de la aprobacién en OFICINA DE GESTION
g = E,ubllcamon del concurso en el portal Talento Peru adelante DEL TALENTO HUMANO
e\ Nl CONVOCATORIA
% EL;; fE—’ublicacién de la convocatoria en el portal institucional de la 26 de setiembre al 10 de octubre
8 E—;f Wunicipalidad Provincial de Concepcion 2025 RESPONSABLE DEL
é :“;O Www.municoncepcion.qob.pe REGISTRO
] 1=+ | https://municoncepcion.gob.pe
e Presentacion de expedientes en un folder manila en Mesa 13-14 de octubre 2025 . i
i o e y Tramite documentario
w de Partes de la Municipalidad Provincial de Concepcion q
\ o\ elaMPC.de 8.00a
\ conforme al rotulo en un sobre cerrado 5.00 om
\) Horario: desde las 8:00 a 13:00 y 14:00 a 17:00 horas ~opm.
SELECCION
Verificacion de requisitos basicos solicitados 15 de octubre 2025 COMISION
3 i © < | Publicacion de resultados de la verificacion curricular en el 16 de octubre 2025 OFICINA DE GESTION
§ ?g portal institucional de la Municipalidad Provincial de DEL TALENTO
= {2 2 | Concepcion HUMANO
2 ; = 5 Evaluacion Técnica (conocimientos) 17 de octubre 2025 LA COMISION
2?; ~ 2 20 de octubre 2025 OFICINA DE GESTION
= : % Publicacion de resultados de la evaluacion técnica DEL TALENTO
;_3 Qé HUMANO
S 2 ~Evaluacion Curricular seguin documentacion declarada y 21 de octubre 2025 LA COMISION
< | presentada
Entrevista Personal 22 de octubre 2025 LA COMISION
" ) 24 de octubre 2025 OFICINA DE GESTION
Publicacion de resultados finales en el portal
institucional de la Municipalidad Provincial de Concepcion DEL TALENTO
HUMANO
= 27 de octubre 2025
5 isg ” ’ ”
& g % 2 Presentacion y absolucion de reclamos (la presentacion es LA COMISION
- zg con documento por mesa de partes).
= % \3%8 izf SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
2 \%@ 28 de octubre del 2025 OFICINA DE
2 $ 28 Entrega de documentos legalizados y/o fedateados. GESTION DEL
2 izg TALENTO HUMANO
g2 : '«\3 = 29 de octubre del 2025 OFICI[\IA DE
i‘ e Adjudicacion de plazas, suscripcién del contrato GESTION DEL
= TALENTO HUMANO
) 31 de octubre del 2025 OFICINA DE
Inicio de labores GESTION DEL
TALENTO HUMANO




CAPITULO I

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1. PROCESO DE SELECCION

El presente proceso consta de las siguientes etapas

] 3
§ i § o a Puntaje Puntaje Peso
g 2 N Etapa Caracter Minimo Méximo (%)
‘2\ ;f 0 Verificacion de cumplimiento de Verificacion No tiene No tiene | No tiene
g 2 requisitos basicos solicitados puntaje puntaje puntaje
& %1 1 | Evaluacién de conocimientos Eliminatorio 14.00 20.00 20%
g 5| 2 | Evaluacién Curricular Eliminatorio 30.00 40.00 40%
g 3 | Entrevista Personal Eliminatorio 30.00 40.00 40%
E 74.00 100.00 100
Gﬁ X TOTAL | 100%
\:‘ : El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado
\.\ \ todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Curricular y
\) Entrevista Personal.
(*) Para ser considerado ganador, el postulante debera obtener el puntaje total minimo de 74 puntos,
sumando las etapas del concurso Publico de méritos.

Moreyra
ON TRIBUTARIA

2.1.1. Publicacion de la Convocatoria y Presentacion de Curriculo Vitae

o Las bases serdn publicadas en la pagina web de la Municipalidad Provincial de
Concepcién.

e Presentacién de curriculo vitae documentado Grado, titulos y las constancias o
Certificados de trabajo en copia simple) en mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Concepcidn, ubicado en Av. Mariscal Caceres N° 329, Palacio Municipal,
en horario de 08:00 am a 01:00 pm y de 02:00 pm a 5.30 pm (segun cronograma), el
ultimo dia de presentacién culmina a las 5:30 pm.

o Estan impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengas
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los
funcionarios, directivos y autoridades de la Municipalidad Provincial de Concepcion.

DALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

GERENTE DEJCHINISTRACH

2.1.2. Presentacion de Documentos

os Valverde

Badh./ Adm. Guirto Ram /
JEFE DE LAQFICINADE GESTION DEL TALENTOHUMANO

El curriculo vitae se presentara en sobre cerrado y estara dirigido a la comisién del
proceso de seleccion de la convocatoria CAS N° 03 -2025-MPC de la Municipalidad
Provincial de Concepcion, conforme al siguiente detalle:
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SENORES:

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS N° 03 -2025-MPC DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

CONVOCATORIA CAS N° 03-2025-MPC

E S
g | = NOMBRE DEL
:“‘w S PUESTO......ceiiciieiiree e e re s s e s e s sar e e s s e e s s se e s sne e s s an e e s ean e s sne e s be e s e ne e e s neesanee s nnnnnnnrenan
2 4
g NOMBRES Y
% 5 2 o = I 10 PP
s 8
3§ 3 @ N®DEDNI .. TELEFONO/CELULAR...............
2 | i< 9 EmAL
G&ji}
- NP DE FOLIOS........c e crres s srrre s srr s nnr e ssn e e s snne e s s sne e e s snnnnen s
\ z\
\J
La documentacién que acredite lo estipulado en el Curriculum Vitae, deberé ir en estricto orden,
de acuerdo a lo especificado en la ficha de postulacién, ademas de los siguientes anexos:
§ §‘§ 1. Copia simple del DNI vigente
g NSE 2. Formato 1 ANEXO 1 con FICHA DE POSTULACION
; = < 3. Documentos que sustenten o declarado en la ficha de postulacién
% = § 4. Formato 2 ANEXO 2 con DECLARACION JURADA MULTIPLE
e (| §{= 5. Formato 3 ANEXO 3 con DECARACION JURADA DE BONIFICACION
%i »-l; 6. Formato 4 ANEXO 4 con DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO
) ‘:B 8 El postulante que no presente toda la documentacion solicitada no podra ser calificado para la

siguiente etapa del proceso.
2.1.3. Criterios de Evaluacion Curricular:

a) El Comité de seleccion conducira el proceso de calificacion evaluacion de ficha de
postulacion y de Declaracion Jurada presentada por los postulantes via Tramite
Documentario de la Municipalidad Provincial de Concepcién, con la finalidad de verificar
el cumplimiento delos requisitos minimos establecidos en la convocatoria publicada.

b) Los postulantes para participar en la convocatoria deberan llenar y remitir la Ficha de
Postulacién y el Formato de Declaracion Jurada debidamente firmada, los datos que se
consignen en los referidos formatos tendrén caracter de Declaracion Jurada, los mimos
que estan sujetos a la fiscalizacién posterior, conforme a las disposiciones contenidas
en los numerales 32.1y 32.3 del articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de procedimiento
Administrativo General. En caso que el comité CAS tome conocimiento que en algunos
de los documentos presentados obre alguno cuya veracidad o exactitud genere una

& duda razonable, informara a las instancias correspondientes a fin de que se efectué la

inmediata fiscalizacién, decision que no suspendera en ningun caso la continuidad del
proceso.
c) En el item conocimiento del puesto no sera obligatorio la presentacién e documentos

probatorios, sin embargo, en el item cursos y/o estudios de especializacion deberan ser
acreditados obligatoriamente.
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FICHA TECNICA DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los criterios para la evaluacién curricular del proceso de seleccion tendran un maximo
y minimo distribuyéndose de la siguiente manera:

E s PARA PUESTOS CON PERFIL PROFESIONAL O TECNICO
% | f;;' EVALUACION CURRICULAR
‘2\ Eé PUNTAJE PUNTAJE
g Q@ EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
& : 30 40
g ' a) Formacion Académica 8 12
% o El minimo requerido en el perfil del 8 )
§\ puesto al que postula.
C 5, o Cuenta con un grado superior al i 4
Nl minimo requerido.
X X\ b) Experiencia Laboral 12 14
\) o Experiencia general minima requerida. 6 -
o Experiencia especifica:
Z P Experiencia segun lo requerido: 6 -
AN
EZ;) :S; 2 Experiencia mas de un afio de lo i 1
& R 3 requerido:
§ & Experiencia mas de dos afios de lo i 1
= B requerido:
2 P c) Capacitacion (conocimientos) 10 14
=2 =
2 % e Capacitacion con un certificado: 10 -
e  Capacitacion con dos certificados: - 2
,_ B e Capacitacion con tres a més ) 2
3 3 3 certificados:
%S PUNTAJE TOTAL 30 puntos 40 puntos
=\ \152 UESTOS CON PERFIL NO PROFESIONAL Y NO TECNICO
AN
% f\§§ EVALUACION CURRICULAR
5 i3g PUNTAJE PUNTAJE
5 iz3 EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EH 30 40
s a) Formacion Académica 15 20
o El minimo requerido en el perfil del 15 )
puesto al que postula.
o Cuenta con un grado superior 0 mas al i 5
minimo requerido.
b) Experiencia Laboral 15 20




o Experiencia general minima requerida. 8 -

o Experiencia especifica minima:
Experiencia segun lo requerido:

Experiencia més de un afio de lo
requerido:

Experiencia mas de dos afios de lo
requerido:

Experiencia mas de tres afios de lo

requerido: i !

NCVi(DE CONCEPCION
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UE

PUNTAJE TOTAL 30 puntos 40 puntos

A

En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacion Curricular, los
postulantes podran ser declarados como:
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= APTO: Siluego de la verificacion de la documentacion presentada, el/la postulante
acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en
el perfil del puesto al cual postula. Los postulantes aptos pueden obtener una
calificacién minima de catorce (14.00) y méaxima de veinte (20.00), de acuerdo a
lo establecido.

= NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria

3 ie presentada con el curriculum vitae documentado, ellla postulante no acredita de
& HEE: manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos minimos
if;j (&3 exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

= z = DESCALIFICADO: Si ellla postulante adjunta documentos ilegibles,

?; & errdneos, contradictorios o que no precisen datos que permitan validar de

[<] =

R

manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos
minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula

LICADP
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2.1.4 Evaluacion de Conocimientos

a) Sera evaluada el grado de conocimientos del postulante respecto a trayectoria laboral,

Habilidades para el cargo y la percepcion integral y capacidad de discemimiento, los
cuales seran calificadas hasta 20 puntos.

b) Lostemas a evaluar estaran establecidos en el balotario que sera publicado en el portal
web.

AR
T TIPAY

c) Laetapa de Evaluacion se encuentra a cargo del comité CAS y comprende, evaluacion
escritade conocimientos.

| DECOMCES

A

N
i

2.1.5. Entrevista Personal

a) Seré evaluada la trayectoria laboral, Habilidades para el cargo y la percepcién integral
y capacidad de discernimiento, los cuales serén calificadas hasta 40 puntos.

JEFE DE LAOFICINADE GESTION DEL TALENTOHUMANQ

NICIPALIDAD PROVI

b) Laetapa de Entrevista se encuentra a cargo del comité CAS y comprende los siguientes
factores de evaluacion.
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; CRITERIOS PARA 5
ITEM EVALUAR DEFINICION PUNTAJE
Destreza y conocimiento tedrico practico sobre
1 Dominio tematico la temética de la materia del cargo al que De 0 a 08 puntos
postula.
. ” Capacidad del postulante de comprender las
2 Capacidad Analitica situaciones y resolver los problemas Poseer la De 0a 08 puntos




: CRITERIOS PARA A
ITEM EVALUAR DEFINICION PUNTAJE

habilidad para realizar un analisis logico, la
capacidad de identificar problemas, reconocer
informacion significativa, buscar y coordinar
datos relevantes de la materia del cargo al que
postula.

Capacidad del postulante de orientarse a los
resultados. Actitud para finalizar las tareas y
cumplir los objetivos, aln en situaciones mas De 0 a 08 puntos
exigentes en cuanto plazos, oposicidn. a
obstaculos

3 Actitud personal (percepcién
del Evaluador)

ASESORIAJURIDICA

UE
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Capacidad del postulante de expresar oralmente
sus ideas, informacion opiniones de forma clara
y comprensible, escuchando y siendo receptivo
a las propuestas de los demés.

~
N
oheA

4 Facilidad de Comunicacién De 0 a 08 puntos

HUNICIPALDAD ROV
Y
0

Disponibilidad para incorporarse de forma de
’ 5 Disponibilidad de | inmediata al puesto al que esta postulando,

C £ e incorporacion mostrando interés por asumir responsabilidades

adicionales, ambiciones futuras, etc.

A
JEFE DE

De 0 a 08 puntos

N 2.1.6. De las Bonificaciones al Puntaje Total

Se otorgaran bonificaciones al Puntaje Total a Personas con Discapacidad (15%) que los

3 ' s acrediteen su hoja de vida con copia simple del carnet emitido por CONADIS, y Licenciados
& §\§ de las FuerzasArmadas o Policiales (10%) que lo acredite en su hoja de vida con el
g N=22 documento de la entidad correspondiente.

5 i 2.1.7. Publicacion de Resultados Finales.

§ ( g a) Se declara GANADOR al postulante que obtenga el puntaje mas alto en el puesto
3 convocado, siendo los resultados publicados en vitrina del Palacio Municipal de la

A
i Al

Municipalidad Provincial de Concepcion, el puntaje minimo para ser ganador es de 74
puntos.

b) En caso de empate, se tomara en cuenta el de mayor puntaje de la evaluacién de Hoja
de Vida y de persistir el empate, se sorteara en acto publico en presencia de los
interesados.

lIl.- SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/ la postulante declarada GANADOR/A en el Proceso de Seleccidn CAS N° 003-2025-MPC para

efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta
lo siguiente:

o0 Ramos Valverde

JEFE DE LAOFICINADE GESTION DEL TALENTOHUMANQ

a) La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con ellla GANADOR/A, para solicitar
la presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculo Vitae para la suscricion
delContrato.

b) En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o
adulterada, deteccion de algun impedimento para contratar en el Estado, se procedera
a llama al siguiente postulante seguin orden de mérito considerado accesitario/a elegible.

c) Si durante el control posterior, realizado luego de culminado el proceso, se hallase
documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.
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IV.- MECANISMO DE IMPUGNACION

a)

b)

c)

Si algun postulante considera que el area de administracion de personal o el Comité de
Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho drgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal de Servicio Civil
segUn corresponda.

El Comité de Seleccién, a quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de 01 dia habil, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion),se interponen dentro de 01
dia habil computado desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el
que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultado
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y
publicacion de los resultados finales del proceso, La interposicion de los mencionados
recursos no suspende al proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.



FORMATO N° 1

FICHA DE POSTULACION
PROCESO CAS N° /2025 -MPC
PUESTO AL QUE POSTULA:
3 ig S Apellidos y
& 1S} £ Nombres
i &) -
S i m| & Fechade
& E F|=3 Nacimiento Género (F 6 M) Estado Civil
g {"g|:=% Documento
S 1.5 %. Nacional de
£\ \Nic| e Identidad N°
£ Sl Direccion
e s :’. Teléfono
= i<¢| 4 Teléfono Fijo Mévil
C \:'li" Correo Electrénico
\,\ ““\ Formacion Académica (Acreditado)
%
\) Grado Fecha
N° Profesion Académico Especialidad Fecha de Inicio Final Folio
1
=z HES
§ QS)\% Experiencia de acuerdo a la convocatorii
% S é Tipo Fecha
pre =z N° Sector Entidad Cargo Fecha de Inicio Final Folio
2 = 1
= L2
= = 2
[=}
S 3
= —S
> 4
Cursos y/o estudios de especializacion
N° Tipo Descripcion Folio
1
2
_ Conocimiento de ofimatica basica
5\3 [=1 N°
182
HoE
192 !
2\ \ \15 = 2
=\ \AEE
S \A& § Referencias Personales (Opcional)
5 '\§ t‘g Centro
%’ O = N° Referencia Cargo Laboral Teléfono
o ]
=
:  iE3 —
PEE 2
ey
(1) (1) Firma

(2) Nombre de la persona natural

(3) Documento Nacional de Identidad (DNI)

Huella digital (*)
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FORMATO N° 2
(Declaracion Jurada Multiple)

PROCESO CAS N° 12025 - MPC

PUESTO AL QUE POSTULA
DECLARACION JURADA
con
Nacional de  Identidad N° , con domicilio en

de nacionalidad , mayor de

edad, de estado civil

, de profesion a efectos de

cumplir con los requisitos de elegibilidad en el presente concurso, manifiesto con caracter de DECLARACION
JURADA lo siguiente:

No tengo impedimentos fisicos para el desempefio de las tareas para las cuales postulo.

No me encuentro con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado.

No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

No tengo antecedentes penales ni policiales.

No tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Municipalidad
Provincial de Concepcién, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

No percibo otros ingresos del Estado, y que en caso de percibirlos los dejaré de percibir si fuera
del/a contratado (a) durante el periodo de contratacién administrativa de servicios, salvo si la
contraprestacion que se percibe proviene de la actividad docente o por ser miembros Unicamente
de un 6rgano colegiado.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que se presenta adjunta en el
presente proceso.

Finalmente, declaro que quedo notificado y que acepto que la falta de veracidad de cualquier
aspecto de la presente declaracién, habilitara a la Municipalidad Provincial de Concepcion, a
rescindir o resolver unilateralmente el contrato a celebrarse, sin responsabilidad para la Entidad,
ademas de las consecuencias penales y civiles que ello pueda determinar.

Concepeion.........ceeeeeiiiiiiiiieeeeeeee, 2025,

(1) Firma

(2) Nombre de la persona natural

(3) Documento Nacional de Identidad (DNI)

Huella digital (*)
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FORMATO N° 3
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

PROCESO CAS N° /12025 - MPC
PUESTO AL QUE POSTULA:
Yo, con Documento Nacional de Identidad
Ne , con domicilio en
de nacionalidad , mayor de edad, de estado
civil , de profesion a efectos de cumplir con los requisitos de

elegibilidad en el presente concurso, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA o siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD S NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente del carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
que establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para
puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial

emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de
Licenciado.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO
(Marque con una “X” la respuesta)

DEPORTISTA CALIFICADO Sl NO

Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674,
que establece el acceso de deportistas calificados de alto nivel a la
administracién publica, y cuenta con la acreditacion otorgada por la
Federacion Peruana del Deporte y el Comité Olimpico Peruano.

CoNCePCION. .....eevvieieeiiiiieceiiees 2025.
(1) (1) Firma
(2) (2) Nombre de la persona natural
(3) (3) Documento Nacional de Identidad (DNI)

Huella digital (*)
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FORMATO N° 4

DECLARACION JURADA
REGIMEN PENSIONARIO
<
2 Sefiores
COMISION DE CONCURSO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
Presente.-
De mi consideracion:
QUIEN SUSCIIDE, +vvviireriiriiiier s (*), Con documento nacional de
identidad N (*), Con domicilio
R, (*), se presenta para postular en la
CONVOCATORIA CAS N.-......... -2025-MPC (*), para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE .......oooiiiiiiniin i e s
........................................................ (*), Y declara bajo juramento que:
Sl Estar registrado en el sistema Privado de
NO Pensiones AFP.
‘0
Sl Estar registrado en el sistema Nacional de
NO Pensiones SNP.

Huella digital (*)

Firma del postulante (*)



