\l:?_r.

. )
»
-
-

Municipalidad Provincial de

“Asio De La Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0227-2025-A/MPC

Concepeion, 10 de sefiembre de 2025

VISTO: El Memorandum N°0591-2025-GM/MPC de fecha 04 de setiembre del 2025, Informe N°412-2025-0GTH-
OGA/MPC de fecha 05 de setiembre del 2025, Informe N° 074-2025-GM/MPC de fecha 05 de setiembre del 2025,
proveido N°1305-2025 del Despacho de Alcaldia v:

CONSIDERANDO

Que, segun el art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
érganos de Gobierno Local, y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, de conformidad con io dispuesto por los articulos | y 1i del Titulo Preliminar de ia Ley Omganica de
Municipalidades, Ley N°27972, las Municipalidades son dérganos de Gobiemo Local con personeria juridica de
derecho publico, que gozan aufonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia;
autonomia que radica en Ia facuitad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, el Articulo 3 de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; sefiala: "El Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad Especial de Contratacion Laboral Privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la carrera Administrativa, el Régimen Laboral de la Actividad Privada y otras normas que
regulan Carreras Administrativas Especiales. EI Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°1057 tiene
caracter transitorio”: concordado con el Arficulo 1° del Decreto Supremo N°65-2011-PCM que establece
modificaciones ai Reglamento de Contratacion Administrativa, refiere: "El confrato Administrativo de Servicios es un
Régimen Especial de Contratacion Laboral para el Sector que vincula una entidad pitblica con una persona natural
que presta servicio de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere las paries (nicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes al régimen espacial”;

Que{ la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislafive N°1057 aprobado
mediante Decreto Supremo N°75-2008-PCM, sefiala “"Los cargos cubiertos por personas designadas por Resolucion
10 se encuentra sometidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, clausulas de suspension a extincion

regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
en fa materia";

Que, la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacién de Funcionarios y Directivos Bajo el Régimen CAS resueive
mediante Informe Legal N° 79-2012.SERVIRIGPGRH lo siguiente: "Las entidades piiblicas comprendidas en el
Decrefo Legislativo N°1057 pueden contratar personal bajo regimen CAS para que ejerza funciones que son propias
de un funcionario o directiva de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre
decision del Titular de !a entidad"; concordado con la Primera Disposicion complementarias Final de Ley N° 29849
que s?ﬁa[a: "que el personal del Empleado Pablico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo
Superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleado Pdblico, pueden ser contratados mediante el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios, estando su contratacion excluida de |a realizacion del concurso publico®:

Que, el ‘Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento establecsn reglas para el ingreso al régimen CAS en igualdad de
oportgmdades, ggrgnti;ando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad. El primer dispositivo prescribe
que ei acceso a dicho régimen se reaiiza obligatoriamente mediante concurso plbiico, en tanto que ei segundo prevé

un procedimiento que incluye diversas etapas para el efecto como; preparatoria, convocatoria seleccion y finalmente
de firma suscripcion del contrato.
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Que, con Informe Legal N° 377-2011-SERVIRIGG-OAJ de fecha 03 de marzo de 2011, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, ha sefialada: g
3.1. Las entidades plblicas comprendidas en el Decreto Legislativo N. 1067 pueden contra.tar per§9nal !'Ja;o el régimen
CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directi\fo de la institucion, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad.

3.2. La retribucién de estos trabajadores debe sujetarse a las reglas expuestas en los puntos 2.9y 2.10 del presente
informe.

Que, con Informe Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de octubre de 2014, se concluyf:z:‘ _

3.1 La contratacion del personal funcionario de confianza sujeto a contratacion administrativa de §ennctos ﬁene‘ por
finalidad ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal de Ia Entidad ,(C_AP),‘ sin la
necesidad de pasar por un concurso piblico de méritos y no requerirse de un nuevo acto aq{nln:strghvo de
designacion, en la medida que éste es independiente al régimen laboral. No cbstante, la remuneracion es fijada por
la entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a parametros objetivos. . _'
3.2 La confratacion de empleados de confianza de libre designacion y remocion bajo el régimen de Contrafacion
Administrativa de Servicios, al amparo de fa Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 29849, para lo
cual, ante dicho cambio de régimen laboral, debe de concuirir el asentimientio dei sewi'daf. Asimisma, sedsbe :espatar
el porcentaje méximo que la LMEP establece para dicha categoria, es decir, en ningun caso sera mayor al 5% de los
servidores plblicos existentes en cada entidad.

3.3 El monto de la retribucién a servidores bajo &l régimen del Decreto Legistativo N°1057 no puede ser menor a la
remuneracién minima vital ni superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piblico y de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal.

Que, con Informe Técnico N°460-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 22 de marzo de 2019, se indica:
2.5 EI Decreto Legisiativo N.° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008- PCM establece
' las reglas para la vinculacion al Estado bajo dicho régimen, en igualdad de oportunidades y garantizando el
cumplimiento de los principios de mérito y capacidad.
No obstante, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 29849 (que modifico el Decreto Legislativo
N.° 1057, establecio de manera excepcional que tnicamente podran vincularse a dicho régimen sin concurso publico,
el personal mencionado en los numerales 1), 2), e inciso a) def numeral 3) del articulo 4 de fa Ley N.° 28175, Ley

. Marco del Empleo Pablico, (funcionarios ptiblicos, empleados de confianza y directivos superiores, respectivamente;

\respecto del que se dispone ademas qus, solo pusde ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el
Cuadro de Asignacion de Parsonal -CAP de Ia entidad.

Cabe precisar que los funcionarios piblicos, sobre los cuales recae lo establecido en el parrafo anferior, son solo los
de libre nombramiento y remocion, por lo que al tener dicha condicion se excluyen de la realizacion de concurso

publico. Esta disposicion no es extensiva a los funcionarios de eleccién popular o de nombramiento y remocién
. regulados guienes se rigen por sus normas y caracteristicas de su cargo.

2.6_En ese sentido, por auforizacion expresa de la Ley N.® 29849, es posible coniratar al personal indicado bajo el
regimen CAS, sujetdndose a una condicion, y esto es, que el mismo va a ocupar una plaza organica contenida en el

- Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de la entidad; regulacion que persigue garantizar que la contratacion de

personal sin concurso no responda al libre albedrio de las autoridades de las entidades, sino que encuentre sustento
en las necesidades institucionales, reflejadas en la existencia de cargos al interior de la institucion.

2.7 Dicho de otro modo, para la contratacion de funcionarios o personal de confianza bajo el régimen CAS no sera

necesario realizar un concurso puiblico de méritos, empero el pussto de confianza debe estar previsto en el Cuadro
de Asignacion del Parsonal (CAP) de la entidad.

Quedan exceptuados de los alcances de la presente Ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS
de confianza.
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ue, mediante Memorandum N°0591-2025-GMMPC Gerencia Municipal solicita al jefe de la Oficina de Gestidn del

Talento Humane [a evaluacion curricular def Lic. Epifanio Carlos Moran Auqui;

Que, mediante Informe N°412-2025-0GTH-OGA/MPC de fecha 05 de setiembre del 2025 el jefe de la Oficina de
Gestion del Talento Humano, concluye que: el profesional propuesto cumplirfa con los requisitos minimos ya que
supera los (03) afios de experiencia especifica en gestion municipal, o el equivalente de (01) un ano, pues acredita
desempefio funciones como responsable de unidad organica funcional formalmente prevista, y ha tenido a su cargo

uno 0 mas equipos, cumpliria con los requisitos minimos exigidos para ocupar el cargo se devuelve el expediente
original en 154 folios. .

Que, con informe N° 074-2025-GMMPC de fecha 05 de setiembre del 2025 Gerencia Municipal remite al Despacho
de Alcaldia la evaluacion Curticular del Lic. Epifanio Carlos Moran Auqui, para su determinacion, ya que el curriculum
vitae del profesional si cumpliria con los requisitos exigidos por Ley (seglin documento de la referencia emitido por el
jefe de la Oficina de Gestién del Talento Humano), salvo mejor parecer, se adjunta el CV descriptivo.

En uso de las facultades conferidas por nuestra Constitucion Politica del Estado v los articulos pertinentes de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972, y sus madificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DESIGNAR en &l cargo de GERENTE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y TRASNPORTE,
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS CONFIANZA, de la Municipalidad Provincial de
Concepeion, Departamento de Junin al LIC. EPIFANIO CARLOS MORAN AUQUI, identificado con DNI N° 41039351,
a partir del dia 11 de sefiembre del 2025, bajo ef régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°1057, con las
atribuciones, responsabilidades que le olorga los instrumentos de gestion vigente de esta corporacion edil con el nivel
aprobado segiin el CAP de la Entidad, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR la presente resolucién en forma personal al funcionario designado para su conacimiento

y fines pertinentes de conformidad con el TUQ de la Ley de Procedimiento Administrativo General aprobade mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 3°. - COMUNIQUESE la presente Resolucion de Alcaldia a las areas que tengan injerencia con el
contenido de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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