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CAPITULO |
DISPOSICIONES
GENERALES

1.1 OBJETO
La Municipalidad Provincial de concepcion requiere contratar fos servicios de personas naturales baio

el regimen especial de Contrato Administrativo de Servicios CAS por necesidad de servicio transitorio

para que presten servicios en las diferentes dependencias, unidades orgéanicas y/o areas solicitantes,
para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad, por el periodo de tres meses.

(=]
% g g 1 1 TECNICO ADMINISTRATIVO ALCALDIA 1,500.00
i W = B
i =
% i; ! i(é & 2 2 TECNICC ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL 1,500,00
N \j L5 Fe
Z \Ni= (4 i
g ANk 8 INSPECTOR TECNIGO INSPECTOR TECNICO EN SEGURIDAD
&/ 3|2 3 3 EN EDIFICACIONESPARA LA SUB GERENGIA DE DEFENSA 2,176.00
g o o CWILL
E B &5
é‘g 8 5 w4 4 ESPECIALISTA DE LA UNIDAD FORMULADORA GERENCIA DE OBRAS 2,176.00
=i ¢ By y PUBLICAS Y GESTION DE
2 =t B 5 ESPECIALISTA EN EVALUACION Y EJECUCION DE OBRAS INVERSIONES 217600
o PUBLICAS o
{; 2 ESPECIALISTAEN EVALUACION DE EXPEDIENTES TEGNICO,
6 6 2,176.00
ESTUDIOS DE PREINVERSION ke
7 7 ASISTENTE TECNICO 1,500
8 g ESPECIALISTA EN CATASTRO GERENGIA DE 2,176.00
DESARROLLO URBAND Y
ORDENAMIENTO
= PR ] 9 NOTIFICADOR PARA DESARROLLO URBAND TERRITORIAL 1,200.00
SR
& 29 1 10 JEFE DE MAESTRANZA 2,176.00
5 RN
i VN N 1 ASISTENTE EN ABASTECIMIENTOS 1,300.00
P ANEET 12 AUXILIAR PARA LA OFICINA DE TESORERIA 1,300.00
Pl OFICINA GENERAL DE
s E ADMINISTRACION
fa o
HAWI
fi
¢ 13 13 ESPECIALISTA PARA SECRETARIA TECNICA 2,176.00
5 HEY
B B
%B\ P T, CINA D
z EE ESPECIALISTA DE LA OF E PROGRAMACION
Lo e 14 14 2,176.00
LE 2 MULTIANUAL DE INVERSIONES {OPH) OFICINA GENERAL DE
S\ G E PLANEAMIENTO,
g\ j & PRESUPLESTO Y
= X8 ODERN N
g NEE 18 15 ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO " ZACI0 2,176.00
=] e o
5 S
= | ESPECIALISTA EN PROMOGION DEL DESARROLLO
& 255 16 16 2,176.00
o = ECONGMICO Y TURISMO i
: B
18 AUXILIAR PARA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, GERENGIA DE
HE B 17 TURISMO ¥ TRANSPORTE DESARROLLO 1,300.00
NS ECONOMICO, TURISMO Y
: TRANSPORTES
18 18 NOTIFICADOR PARA GERENGIA DE DESARROLLO 300,00
ECONOMICO, TURISMO Y TRANSPORTE s




GERENCIA DE
19 19 ASISTENTE DE RECAUDACION ADMINISTRACION 1,500.00 1
TRIBUTARIA
201 2 PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 120000 2
AUXILIAR ADRINISTRATIVC DE LA SUB GERENGIA DE
z z LIMPIEZA PUBLICA 1,300.00 1
AUXILIAR PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
3 22 CIUDADANA . 1,300.00 1
% 2 TECNICO PARA CEPASC SANTA CRUZ GERENCIADE SERVICIOS | 170000 | 1
PUBLICOS Y GESTION
AMBIENTAL
2526 2 EFECTIVC DE SEGURIDAD CIUDADANA - SERENG 120000] 2
7 25 TECNICOS AGROPECUARIO PARA CEPASG 1,700.00 1
EMPADRONADOR - DIGITADOR PARA LA OFICINA DE UNIDAD
28-30 % LOCAL DE EMPADRONAMIENTO 1,200.00 3
GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
Y 27 SECRETARIA DE LA GERENCIA anLL0 S0C! 1s0000] 4
ASISTENTE DE LA GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL Y VULNERABLES
% 8 POBLACIONES VULNERABLES 1,500.00 !
" AUXILIAR ADHINISTRATVO PARA OFICINA GENERAL DE | OFICINAGENERALDE | .00 |
ASESORIA JURIDIGA ASESORIA JURIDICA 300
) ESPECIALISTA PARA IMAGEN INSTITUCIONAL SECRETARIAGENERAL | 217600 1

a)

b}
c)
d)

Ao Moseyra
LR TRIBUTARIA

ACIDNTRIBUTAL

HNISTI

2 BASE LEGAL

Ley 20849, Ley que establece a eliminacion progresiva del Régimen Especial del DecretoLegislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto Nivel a la AdministracianPiblica.

Ley N° 26973, Ley General de la Persona con Discapacidad,

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamentoaprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N® 31396, Ley que reconoce las practica preprofesionales y practicas profesionalescomo experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacién en losRegimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Plblica.

Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto

Legislativo N°* 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°008-2019-JUS.

Ley N* 29607, Ley de simplificacion de la Cerfificacion de los Anfecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
ast como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 28733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en ef sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de ContratacionAdministrativa de Servicios,
Regiamento y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE para la Gestién de Procesode Disefio de
Puestos y Formulacion de Manual de Perfiles de Puestos — MPP.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Gula metodolbgica para el
disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057,
Ley def Servicio Civil y la “Guia metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puastos MPP,
aplicable al régimen del LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil”. Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 330-
2017- SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-




SERVIR/PE, en los referido a procesos de seleccion.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE que aprueba los “Lineamientos para el

1)
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen

las entidades del Sector Publico”.
Decreto Legiskative N° 1401 y su Reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

s)
t} Decrefo Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simpiificacion administrativa.
u) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del

Procedimiento Administrativo General,
v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-

SERVIR/IGDSRH "Normas para la Gesfion del Sistema Administraivo de Gesfion de Recursos Humanos de
las entidades publicas”.

w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Guia para lavirtualizacion de
consursos Piblicos del D.L. 1057.

%) Resolucidn de Presidencia Ejecufiva N® 000006-2021-SERVIR/PE, que aprueba por delegacidn la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-Version3”

y) Ley 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pubfico para el afio fiscal 2025.

1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANOQ RESPONSABLE
La Municipalidad Provincial de Concepcion llevara a cabo el Proceso de Seleccién N° 003- 2025-MPC, y la

conduccitn estara a carge por la comision, en las fres etapas de calificacion.

Cobertura de las necesidades de lainsfitucion, debidamente sustentadas y aprobadas por las areas competentes.
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CODIGO N° 001 TECNICO ADMINISTRATIVO DE ALCALDIA

oo REQUISTOS b o pETALE o
v’ Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
plblico o privado de un (01) afio.
v Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencla no menor a seis
(06) meses en el sector publico.

Habilidades o v’ Empatia, Atencion, Dinamismo, Memoria, Organizacion de
Competencias Informacion

Experiencia Laboral

Formacion académica, o . - o ey
ormacion academica v Obligatorio:  Titulo Técnico en Contabilidad, Administracién,

grado academico y/o nivel de Computacion e informética o Secretariado
estudios
Conocimientos para el puesto ¥" Conocimiento en Gestion Plblica y/o Municipal

¥__Procedimiento administrativo

Cursos yfo estudios de . . - e
- v ,
especializacion Curso y/o capacitacion en gestion municipal, gestion plblica

Requisitos Adicionales

COUCEpCKy

v Conocimiento en ofimética intermedio (Office)

[

para puesio y/o cargo

M3
ASE|

rige Matos

2, CAL
wINA

{'} Parata acreditacion de Experiencia Laborat solo se consideraran Copstancias ylo Cerfificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o Direcgiones

de Recursos Humanos yio las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas per Jas Oficinas de
Administracion.

{*) Los grados y litdos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia National de Educacion Superior Universitaria {SUNEDLU).
CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Recepeion, derlvacion de documentos,

Redactar documentos varios de acuerdo a las necesidades del 4rea.

Clasificar, registrar y distribuir la documentacién a las diferentes gerencias de ta Municipalidad.
Cautelar y mantener actualizado los documentos que ingresan.

Seguimiento pertinente de la documentacion.

Archivamiento de los documentos de afios anteriores.

Guardar absoluta reserva del contenido de las documentaciones que se remita en la Gerencia.
Absolver consultas relacionadas con el ambifo de su competencia.

~. Orientar y atender a las personas que acuda a fa oficina con frato amable y dirigente.

j. Realizar otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

k. Asistir al Gerente en la programacion, ejecucion y supervision de actividades de los sistemas administrativo que
integra la gerencia.

. Realizar y/o elaboracion del plan operativo institucional, cuadro de necesidades.

m. Redaccion de los documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones (informes, resoluciones,
memorandums y otros documentos).

n. Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo de la Gerencia Municipal.

Psa,
LA g

JEFE

Ta@meac o

& .o [l CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
DR [ cowcows | DETALLE | |
i \,‘E £ S Lugar de prestacion del servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;
SN =g
AN ¥ -1 Inicio: Segun suscripcion del contrato.
£ g Duracion del contrato Término: Tres meses renovables en funcion a necesidades
N institucionales
: E%’B S/. 1,500.00 (Un Mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye
f- i Remuneracién mensual los montos y afiiacion de ley, asi como toda deduccion
g aplicable al trabajador.
=
Dependencia Gerencia Municipal




Otras condiciones El jefe iInmediato determinara de acuerdo la necesidad.

CODIGO N° 002 TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL

v’ Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
plblico o privado de un (01) afio.

v" Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a seis
(06) meses en el cargo o similar en el sector plblico.

Experiencia Laboral

Habilidades o v’ Empatia, Atencion, Dinamismo, Memoria, Organizacion de

Competencias Informacion

Formacion académica, v" Obligatorio: Bachiller en administracion, derecho y/o Titulo Técnico en
- . Contabilidad, Administracién, Computacion e Informatica o

grado academico y/o nivel de Secretariado

estudios

v Conocimiento en Gestion Piiblica y/o Municipal
¥ Procedimiento administrativo

Conacimientos para el puesto

2

" Cursos ylo estudios de

' ializ anid v" Cursos y/ capacitaciones en gestion municipal, gestion publica,
especializacion C Y/ Capacitaciones en gestion municipal, gestion pablica

Cmane e
e Matos Guzmén
A JURIDIGA

Requisitos Adicionales v" Conocimiento en ofimatica intermedio (Office)

para puesto y/o cargo

{*} Parala acreditacién de Expetiencia Laborat solo se considerarén Constancias yie Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o Direccionss
de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de
Administracidry,

('} Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en Ja Superintendencia Nacional de Educaclan Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

a) Recepcion, derivacion de documentos

b) Redactar documentos varios para tramites administrativos de secretaria general,

¢) Clasificar, registrar y distribuir ia documentacion a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

d) Cautelar y mantener actualizado los documentos que ingresan.

e) Seguimiento pertinente de la documentacion.

f)  Guardar absoluta reserva del contenido de las documentaciones que se remita en la Gerencia,

g) Absolver consultas relacionadas con el ambito de su competencia.

: h) Qrientar y atender a las personas que acuda a la oficina con trato amable y dirigente.

) Realizar otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Iy Asistir a la secretaria general en la programacion, ejecucion y supervisién de actividades de los sistemas
administrativo que integra la gerencia,

K) Realizar y/o elaboracion del plan operativo institucional, cuadro de necesidades.

) Redaccién de los documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones (informes, proyectos de
resoluciones, memarandums y otros documentos).

m) Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo de la Gerencia Municipal,

1
L

;@oﬂ:@u&:-«
P /(—‘ :

QV.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
L (CONDICIONES |

Lugar de prestacion del servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;

Inicio: Seglin suscripcion del contrato.
Duracion del contrato Término: Tres meses renovables en funcién a necesidades
Institucionales
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57, 1,500.00 (Un Mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye
Remuneracion mensual los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Dependencia Gerencia Municipal

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo fa necesidad.

CODIGO N° 003 INSPECTOR TECNICO EN SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
PARA LA SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

REQUISITO:!

Experiencia Laboral (*} v" Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en el
sector publico o privado no menor de tres (03) afios

v' Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor de
dos (02) afios, en gobiemos locales y/o Entidades Publicas

Habilidades o Competencias ¥" Planificacion, Redaccion, Autocontrol, Compresién, Lectora,
Orden, Iniciativa, Empatia, Atencién, Dinamismo, Responsable,
capacidad para trabajar hajo presion.

Formz’aan Academ!ca, grado v" Obligatorio: Ingeniero o Arquitecto, colegiado y Habllitado
Académico, y/o nivel de

estudios. {*)

4
ARlA

Conocimientos para el puesto Deseable:
Conocimiento en Gestion Pablica yfo Municipal

Conocimiento sobre gestion de Riesgo de Desastres (Ley N°29664)
Conocimiento sobre gestion de Riesgo de Desastres (Ley N°30230)
Conocimiento  del Decreto Supremo  N°058-2014-PCM, sus
modificatorias y normas complementarias aplicables a fos Inspectores
Técnicos de Seguridad en edificaciones

v" Conocimientos en Ofimatica.

v"_Conocimiento en la Ley n°30230

AR NENEN

Cursos y/o estudios de Obligatorio:

especializacion v" Curso de Inspectores Técnicos de Seguridad en FEdificaciones
(CENEPRED) y/o Defensa Civil (INDEC!)

\ v Contar con Credencial y estar inscrito en el Registro Nacional de
Inspectores Técnicos de Seguridad en Edificaciones minimo de Basica,

administrada por el CENEPRED y/o INDEC!, en cumplimiento del D.S.

LoE N“058-2014-PCM,

: ‘ v'_Curso Gestion de Riesgo y Desastres naturales
Requisitos Adicionales para ¥" Conocimiento de ofimatica
puesto y/o cargo

{*) Para lat ecreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias yfo Certificados de Trabaje, expedidas por las Ofidnas ylo Direcciones de
Resuirsos Humanos yio las que hagan sus veces, y en el caso de servidios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracién,
{**} Los grados y fitulos académicos deberén estar registrados en fa Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria {SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

a. Apoyo en ta organizacion, registro y verificacion de documentos del area de Defensa Civil, cumpliendo el Plan Operativo
Institucional.

h.  Apoyo en planificar, organizar, dirigi y coordinar las actividades de estimacion, prevencion, reduccion, preparacion,
respuesta rehabilitacion y reconstruccion frente a desastres en la provincia,

¢ Apoyo enla planificacion coordinacion y ejecucion de simutacros con los miembros de la Plataforma Provingial.

d.  Apoyo en la emisién de informes y/o opiniones para la emisién de Resoluciones y Certificados ITSE, asi como las
Resoluciones ECSE.

€. Remitir periddicamente ala Gerencia de Obras y Gestion de Inversiones, asi mismo ala Sub gerencia de Comerciafizacion
y Turismo la refacion de Resoluciones y Certificados ITSE vencidas para que se realicen fiscalizaciones y renovaciones.

f. Apoyo en establecer y organizar los lugares de coordinacion, aimacenaje y albergue en casos de emergencia y realizar



el inventario de los recursos con los cuales cusnta la Municipalidad Provincial de Concepeién.
Apoyo en la elaboracion det mapa de Riesgo de la Provingia de Concepeidn.

bl

el marco de su competencia,

fl.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

'I:ugar de Prestacién del Servicio Sede Central de la Municipalidad Distrital de Concepbién '
Duracibn del Confrato Inicio: Segin suscripcién dei contrato.
Termino: Tres meses renovables en funcién a las necesidadesinstitucionales.

Remuneracién Mensual S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). incluye los
montos y afiliacion de Ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador..
Dependencia Sub Gerencia de Gestion de Riesgo y Desastres Naturales.
Oftras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a ia necesidad.
sg CODIGO N° 004 - ESPECIALISTA DE UNIDAD FORMULADORA
Lg & : i
5:5_5 }quperiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
5 pliblico o privado de dos (02) afios.
 §at Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a dos (2)

P aftos en el cargo o similar en el sector publico
‘Habiidades o Competencias Empatia, Dinamismo, Responsable

o

Formacion Académica, grado
Académico, y/o nivel de

. Cort

- 2 e o

P

Obligatorio: Titulado y/o bachiler en economia, administracion,

estudios, (*) ingenieria civil, arquitectura y carreras afines.
Conocimientos para el puesto Obligatorio:
v" Conocimiento en formulacion, evaluacién de proyectos de
inversion.
v" Gestion de proyectos.
v'_Gestion plblica y/o sistemas administrativos del Estado
s0s y/o estudios de Obligatorio:
xespecializacic')n v' Cursos y/o capacitacion en formulacion de proyectos de inversién

pliblica, ofimatica, diferente ala incluida en la carrera universitaria.
v" Cursos y/o capacitacion en Sistema nacional de programacion
muitianual y gestidn de inversiones INVIERTE.PE
v Cursos ylo capacitacidn en Gestidn Piblica y Planeamisnto

Estratégico Nacional
Z g - Py T P
5] 23 | Requisitos Adicionales para Conocimiento de OFIMATICA
ER = | puesto ylo cargo
j £ & ":F;% {*) Para la acreditacion de Experiencia Lahoral solo se consideraran Constancias yo Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas yfo Direcciones de
e Recursos Humanos yfo las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Adminisiracion,
i N @

("} Los grados y tiulos acedémicos deberan estar registrados en la Suparintandencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDLU).

PREY
()

.LCARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

a) Elaborar, suscribir los estudios de pre inversion y registrarlos en el banco de proyectos,siendo responsable por el
contenido de dichos estudios.

b) Evaluary registrar los formatos respectivos en el banco de inversiones, siendo responsable por el contenido de dichos
estudios de pre inversion que ingresen a fa Gerencia de Obras Piblicas y Gestion de Inversiones

¢} Formular proyectos que se enmarque en la competencia de su nivel de gobierng focal.

d) Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con ia entidad respectiva para evitar duplicidad de proyectos, como

e R

Otras actividades administrativas y de campo que le asigne fa Gerencia de Obras Pablicas y Gestion de Inversiones en
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requisito previo a la remisidn de! estudio para la evaluacién de la Oficina de Programacion e Inversiones — OP

e) Tabular, procesar e interpretar la infraccion procedente de las labores de campos, obieniendo conclusiones y
formufando recomendaciones para mejorar la situacion materia de estudio.
f)

Otras funciones asignadas por la Gerencia de Obras Publicas y Gestion de Inversiones en ef ambito de su competencia.
IV.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lﬁgér de Prestacion del Servicio
Duracion del Contrato

Sede Central de ta Municipalidad Provincial de Concepcion
Inicio: Segln suscripcion del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades institucionales.

Remuneracion Mensual S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Dependencia Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Ofras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo & la necesidad.

CODIGO N° 005~ ESPECIALISTA EN EVALUACION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS

Experiencia Laboral (*)

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
publico o privado de un (02) afios

Experiencia Espscifica: Obligatorio; Experiencia de un (1) afio en
el cargo o similar en el sector pablico

Trabajo en equipo orientado a resultados, vocacion de servicio,

ASESORAS WIRIDICA

Habilidades o Competencias

integridad y sentido ético
Eg;rggg:%g Ac:fc(i)emﬁ?\;elgragg Obligatorio: Titulado y/o Bachiller en la carrera de Ing.Civil yio
estudios. (*;) arquitectura,
Conocimientos para el puesto Conocimiento intermadio de Microsoft office, auto CAD y programas
afines.
Cursos y/o estudios de v

Cursos y/o capacitacion en valorizacion de obras
Cursos y/o capacitacion en liquidacion técnica — financiera y
cierre de proyectos

v" Cursos y/o capacitacion en metrados, costos y presupuestos
N de obra
- v" Cursos y/o capacitacion en en AutoCAD 2D + 3D
s v" Cursos y/o capacitacion en $10
v"_Cursos y/o capacitacion en Gestion Publica

Requisitos Adicionales para Conocimiento de ofimatica
puesto yio cargo

especializacion v

{*) Para la acreditacion de Experiencia Labaral solo se consideratén Constancias yfo Certificados de Trebajo, expedidas por las Oficinas y/o Direcciones de
Rescursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en ef caso de servicios, las Constancias dg prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion,
(**} Los grados y titulos académicos deberén estar registrados en [a Suparintendencia Nacional da Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a. Apoyo en la gjecucion y supervision de las obras de infraestructura urbana o rural que
cuenten con expediente técnico aprobado, tales como corredores viales, vias troncales,
seguridad ciudadana, servicios eco sistémicos, puentes, parques, terminales terrestres,
pistas o calzadas, mercados, canales de irrigacion, agua y saneamiento, locales
comunales y obras similares mediante contrato, convenio, encargo y/o administracion
directa.

b. Apoyo en remitir los informes de valorizacion de avance fisico mensuales y/o
quincenales, asi como calendarios de avance de obra.
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Apoyo en solicitar los equipos, materiales, maquinarias, vehiculos, combustible,
personal y otros para Ia ejecucion de las obras programadas.

Realizar informes técnicos de adicionales y deductivos de obra, asi como las
ampliaciones de plazo de las mismas.

Apoyo en la tramitacién y recepcion de las actas de recepcion de las obras culminadas
de acuerdo a la normativa vigente.

Apoyo en la ejecucion de obras y planes de trabajo en areas de uso publico que se tenga
jurisdiccion.

Coordinar con las empresas prestadoras de servicios piblicos para la instalacion de redes
de servicio puiblico que correspondan.

Atender las solicitudes de reparacion, mantenimiento de infraestructura ptiblica dentro
del distrito capital.

Organizar y administrar documentacion técnica y planos de los proyectos a su cargo.
Preparar y analizar los documentos de valorizacién, asegurando que se presenten de
forma correcta, completa y oportuna.

Verificar que la obra se ejecute conforme a los términos del contrato, especificaciones
técnicas y normativa aplicable.

Monitorear el progreso fisico y financiero de la obra, reportando al supervisor o jefe de
obra sobre el cumplimiento de los hitos.

Asegurar que el expediente de valorizacion esté completo y derivar la documentacion
para los pagos correspondientes.

Asegurar que los procedimientos de valorizacion se realicen de acuerdo a la ley de
contrataciones del estado y otras disposiciones vigentes.

Apoyar con la elaboracién de otros documentos e informes relacionados con la ejecucién
de la obra.

Evaluar los reajustes de precios, amortizaciones y otros conceptos econdmicos que
afecten el pago final por el trabajo gjecutado.

Revisar y/o procesar las liquidaciones técnicas contables de obra, memorias descriptivas,
valorizadas y planos de replanteo.

Otras funciones que en materia de competencia le encomiende su jefe inmediato.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

' Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Pravincial de Concepcidn

Duracion del Contrato Inicio: Seglin suscripcion de! contrato.
Término: Tres meses renovables en funcion a fas necesidades
institucionales.
Remuneracion Mensual 8/ 2,176.00 {Dos mil ciento sefenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
montos v afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador.
5 i3,
G 2 Dependencia Gerencia de Obras Plblicas y Gestion de Inversiones.
=t s
E Ofras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

CODIGO N° 006 — ESPECIALISTA EN EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS ESTUDIOS DE PREINVERSION

EQUISITOS

Expenencra Laboral {*) Experiencia General: Obilgatorfo Expenenma Laboral en el sector |

publico o privado de dos (02) afios
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de un (1) afio en
el cargo o similar en el sector publico
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Habilidades o0 Competencias Proactivo, capacidad para trabajar bajo presion, sentido del deber

con enfogue hacla resultados

Formacion Académica, grado . . : o .
Académico, ylo nivel de Titulo y/o bachiller en la carrera de ing. Civil y/o arquitectura.
estudios. (™)

Conocimientos para el puesto

Conocimiento en valorizacion de obras
Conocimiento en liquidacion técnica — financiera y cierre de
proyectos

Conacimiento en metrados, costos y presupuestos de obra
Conocimiento en AutoCAD 2D + 3D
Conocimiento en S$10

Cursos y/o estudios de Cursos y/o capacitacién en costos y presupuestos de obra
especializacion Cursos y/o capacitacion en metrados

" Cursos y/o capacitacion en Liquidacion técnica y financiera
Requisitos Adicionales para Conocimiento de ofimatica (office)
puesto yfo cargo

{*} Para Ia acreditecion de Experisncia Laboral solo se considerardn Constancias y/o Gertificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o Direcciones de

Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el case de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficings de Adminisiracion.

{*} Los grados y titutos académioos debsrén estar registrados en la Supetintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a) Asistiren la recopilacion, procesamiento y anéfisis de informacion para estudios de pre inversion y expedientes
técnicos

Apoyar en la elaboracion de expedientes técnicos y estudios de pre inversion en planta

Apoyar en la revision de informes técnicos, planos, presupuestos, metrados y especificaciones técnicas de los
estudios

d) Contro! de calidad técnica de los entregables de consultores o contratistas.
e) Participar en la formulacion de términos de referencia para estudios o consultorias
Monitorear el avance fisico y financiero de ios estudios y proyectos en cartera
g) Elaborar reportes técnicos periddicos sobre el estado de los proyectos
h) Verificar el cumplimiento de cronogramas y metas establecidas
i) Apoyar ef cumplimiento de las actividades de la subgerencia de estudios y proyectos
Apoyar en la redaccion de informes técnicos correspondientes a los expedientes técnicos y estudios de pre
inversion
Otras funciones que en materia de competencia le encomiende su jefe inmediato.

b)
o)

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio
Duracién del Contrato

‘Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepoion

Inicio: Seglin suscripcion del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcidn a las necesidades

institucionales.
§ % Remuneracion Mensual §/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
E N\ "§“_ ; montos y afiliacion de Ley, ast como toda deduccion aplicable al rabajador.
é \\& : Dependencia Sub gerencia de estudios y proyectos
z \ Otras condiciones

Al

El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
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CODIGO N° 007 — ASISTENTE TECNICO

..o REQUISITO S DETALLE -
Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Qbligatorio: Experiencia Laboral en el sector
pablico o privado de dos (02) afios
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de un (1) afioen
el cargo o similar en el sector publico
Habilidades ¢ Competencias Trabajo en equipo orientado a resultados, vocacien de servicio,
infegridad y sentido ético
igggg;:ic:;’ Acsgemllc]?‘;elgragg O/biigatqrio: Titulado y/o bachiller en la carrera de Ingenieria Civil
estudios. (*) y/o arquitectura.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de auto CAD y programas a fines.
Cursos y/o estudios de v" Cursos y/o capacitacion en gestion piblica
especializacion v" Cursos y/o capacitacion en valorizacion de obras
v" Cursos y/o capacitacion en liquidacion técnica — financiera y
cierre de proyectos
v' Cursos y/o capacitacion en metrados, costos Y presupuestos
de obra
V" Cursos y/o capacitacién en AutoCAD 2D + 3D
v"_Cursos yfo capacitacion en $10
Requisitos Adicionales para Conocimiento intermedio de Microsoft office
puesto v/o cargo

(*) Para la acreditacion de Experiencia Lahoral solo se consideraran Constancias y/o Certificadus de Trabajp, expedidas por fas Oficinas ylo Direcciones de
Recursos Humanos yio las que hagan sus veces, ¥ en &l caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Adminisiracion,
{**}Los grados y titufos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDL),

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a)

b)
c)

Asistir a la gerencia de desarroile urbano y ordenamiento territorial en la documentacién técnica propia de
fa oficina

Apoyo en el registro, verificacion de requisitos y en revisar la documentacion ingresada

Remitir y proyectas los informes técnicos, certificados, cartas y/o constanclas de la evaluacién de los
expedientes ingresados al area

Apoyo en la elaboracion de documentacién técnica a fin de lograr el objetivo encomendado

Coordinar las actividades con el area

Apoyo en el rellenado e imposicion de papeletas y notificaciones emitidos por ia gerencia de desarollo
urbano y ordenamiento territorial

Otras funciones designadas por la gerencia de desarrolio urbano y ordenamiento territorial.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

) TONE!
Lugar de Prestacion del Servigio Sede Central de la Municipalidad Provingial de Congcepcitn
' Inicio: Segun suscripcion del contrato.
Duracién del Contrato Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
institucionales.
R i5n M | S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 007100 Soles}. Incluye losmontos y
Smuneracion vensua afifiacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Dependencia Gerencia de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo ala necesidad.




CODBIGO N° 008 ~ ESPECIALISTA EN DESARROLLO URBANO-CATASTRO

% -REQUISITOS DETALLE e
Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laborai en el sector
plblico o privado de dos (02) afios

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de un {1) afio en
el cargo o similar en el sector publico

Habilidades 0 Competencias | Trabajo en equipo orientado a resultados, vocacion de servicio,

integridad y sentido ético

Formacion Académica, grado

Académico, ylo nivel de Obligatorio: Titulado y/o bachiller en la carrera de Ingenieria Civil

estudios. (*) y/o arquitectura.
Conocimientos para el puesto Conacimiento de auto CAD y programas a fines.
Cursos y/o estudios de v" Cursos y/o capacitacion en gestion plblica
especializacion v" Cursos y/o capacitacion en valorizacion de obras
v" Cursos y/o capacitacion en liquidacion técnica - financiera y
cierre de proyectos
v" Cursos yfo capacitacion en metrados, costos y presupuestos
de obra

v" Cursos y/o capacitacion en AutoCAD 2D +3D
v"_ Cursos y/o capacitacién en S10

Requisitos Adicionales para Conocimiento intermedio de Microsoft office

puesto y/o cargo

(*) Para la acreditacién de Experiencia Laboral solo se considerarén Constancias yia Gerfifoados de Trabalo, expedidas por ias Oficinas ylo Direcciones de
Recursos Humanos yfo las que hagan sus veces, y en ¢f caso de sarvicios, fas Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
(*'} Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Naciona! de Edusacion Superior Universitaria (SUNEDU),

R% CALN® 33313
JEFE DE LA GFICINA DE ASESORIA AIRIDIGA

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

h) Asistir a la gerencia de desarrofio urbano y ordenamiento territorial en la documentacion técnica propia de
la oficina

i) Apoyo en ef registro, verificacion de requisitos y en revisar la documentacion ingresada

iy Remitir y proyectas los informes técnicos, certificados, cartas y/o constancias de la evaluacion de los
expedientes ingresados al area

k) Apoyo en Ia elaboracion de decumentacion técnica a fin de lograr el objetiva encomendado

I} Coordinar las actividades con el drea

m) Apoyo en el rellenado e imposicion de papeletas y notificaciones emitidos por la gerencia de desanollo
urbano y ordenamiento territorial

n} Otras funciones designadas por la gerencia de desarroflo urbano y ordenamiento territorial,

=

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de fa Municipalidad Provincial de Concepcion
Inicio: Segdin suscripcion del contrato.
Duracidn def Conirato Término: Tres meses renovables en funcién a las necesidades
insfitucionales.
S8/ 2,176.00 (Dos mit ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
Rernuneracion Mensual montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
frabajador..
Dependencia Gerencia de Desarrolio Urbano y Ordenamiento Territorial

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo ala necesidad,
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CODIGO N° 008 - NOTIFICADOR PARA DESARROLLO URBANOQ

REQUISITOS TALLE

Experfencié Laboral {*)

Experiencia General: Obiigatorio: Experiencia iaboral en el sector
pliblico y/o privado no menor de seis (06) meses

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en
actividades de preferencia relacionadas en sector pblico.

Trabajo en equipo, comunicacion, mejora continua y orientacion a

Habilidades o Competencias
resultados

Formacién Académica, grado . T - C . o

. % g Nivel académico: Tituio técnico en administracion, contabilidad, gestion
Académico, vylo nivel de .
documentaria.

estudios. (™)
Conocimientos para el puesto Conacimientos en gestién publica y/o municipal

Cursos y/o estudios de No aplica
especializacién

Requisitos Adicionales para No aplica
puesto y/o cargo

(*) Para la soreditacion de Experiencia Laborai solo se consideraran Constanciag y/o Certificados de Trabajo, expedides por las Oficinas /o Direcciones de
Recursos Humanos yio las que hagan sUs veces, y en el caso de sarvicios, las Constancias de prestacion, expadidas por las Oficinas de Administracion.

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
Entrega de resoluciones diversas de los afios 2022, 2023 ,2024 y 2025 a los administrados a su domicilio

Brindar informacion en relacion a los documentos y/o resoluciones entregados y no entregados ala GDETT
c) Brindar informacion a los administrados solicitantes respecto a sus resoluciones

d) Promover campafias de senstbilizacion a los ciudadanos
Acclones de verificacion y constatacion de caracteristicas de vehiculos menores motorizados de servicio

publico
f)  Ofras funciones que el jefe inmediato le asigne

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

cial de Concepcion

Sede Central de la Muhicipéﬁdaa

Inicio: Segin suscripcion del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcidn a las necesidades

Lugar de Prestacion del Servicio
Duracion del Contrato

™ institucionales.

Remuneracién Mensual 8/ 1,200.00 (Un mil dosclentos con 00/100 Soles). incluye los
montos y afiliacion de Ley, ast como toda deduccion aplicable at
frabajador.

Dependencia Gerencia de desarrollo urbano y ordenamiento temitorial

Otras condiciones El jefe inmediato determinera de acuerdo a la necesidad.

CODIGO N° 010 - JEFE DE MAESTRANZA

L co REQUISITOS
Experiencia Laboral (*)

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector

plblice o privado de un (02) afio
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 01 afio en el

cargo o similar en el sector pliblico
Trabajo en equipo orientado a resultados, vocacion de servicio,

integridad y sentido ético.

Habilidades o Competencias




Formacion Académica, grado
Académico,
estudios. (*)

Formacién Académica: Profesional titulado y colegiado en Ing

y/o nivel de Mecanica.

Conocimientos para el puesto

Conocimiento en mantenimiento preventivo y correctivo,
conocimiento de motores diésel y gasolina, Gestion de flota
vehicular y maquinaria pesada. Manejo de presupuestos e
inventarios de repuestos

Cursos y/o estudios de
especializacion

v' Cursos y/o capacitacién en relacionados al puesto

Requisitos Adicionales para
puesto y/o cargo

¥ Conocimiento de ofimatica.

('} Para fa acreditacion de Experiencia Laboral solo se considsraran Constancias y/e Cartificados de Trabajo, expedidas por fas Oficinas yfo Direcoiones de

Rectrsos Humanos yio las que hagan sus veces, y en el caso des servicio

s, tas Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Admiistranion.

(*} Los grados y tltulos académicos deberan sstar registrados n la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitarle (SUNEDU),
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CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

Planificar, organizar y supervisar ef mantenimiento preventivo, predictivo y corrective de la maquinaria pesaday
vehiculos de Ja municipalidad.

Disefar programas de mantenimiento anual y mensual, asegurando la continuidad y disponibilidad operativa de
fas unidades.

Coordinar las inspecciones técnicas obligatorias (revisién técnica vehicular, SOAT, entre ofros} y garantizar su
cumplimiento en los plazos establecidos,

Supervisar el abastecimiento y control de combustibles, lubricantes, repuestos y accesorios, garantizando su
uso eficiente,

Elaborar reportes de consumo de combustible y proponer medidas de ahorro y control.

Controlar y administrar el inventario de vehiculos Yy maquinaria pesada, manteniendo registros actualizados de
operatividad y estado de conservacién.

Evaluar y diagnosticar fallas mecanicas v eléctricas en vehiculos ¥ maquinaria, disponiendo acciones correctivas
inmediatas.

Emitir informes técnicos y recomendaciones sobre reparaciones mayores, reposicién de unidades o baja
definitiva de las mismas.

Coordinar con talleres externos especializados cuando las reparaciones excedan fa capacidad operativa interna.
Disefiar y aplicar protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las labores de mantenirniento, de acuerdo
con la normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Capacitar y supervisar al personal mecanico y choferes en el uso adecuado, cuidado y mantenimiento bésico
de las unidades.

Proponer mejoras tecnoldgicas v procesos de modernizacién para incrementar la sficiencia de la flota,
Participar en la elaboracitn del presupuesto anual del drea de maestranza, sustentando la necesidad de recursos
financieros y materiales.

Realizar evaluaciones periddicas de rendimiento y vida (til de fos vehiculos y maquinaria pesada, para la toma
de decisiones esiratégicas.

Coordinar con las diferentes gerencias y areas usuarias el calendario de uso y disponibilidad de los vehiculos y
maquinarias, priorizando la atencién de los servicios municipales.

Monitorear indicadores de gestién relacionados con costos de mantenimiento, disponibilidad vy tiempos de

parada de [a flota.
Supervisar las condiciones de almacenamiento de repuestos, lubricantes y herramientas, garantizando su

adecuada conservacion.
Implementar un sistema de control documentario que centralice drdenes de trabajo, historial de reparaciones,

costos y cronogramas de mantenimiento.
Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte, transito, seguridad vial y medio

ambiente.
Representar técnicamente & la municipalidad en las gestiones o coordinaciones con entidades externas

vinculadas al mantenimiento vehicular y magquinaria pesada.
Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracién dentro del ambito de sus competencias y

aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO



Lugar de Prestacion del Servicio

Sede Central de fa Municipalidad Provincial de Concepcion

Inicio: Segdn suscripcion del contrato.

Duracién del Contrato Término: Tres meses renavables en funcidn a las necesidades

institucionales.
S/ 2,176.00 (Dos mil ciento sefenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
Remuneracion Mensual montos y afiliacion de Ley, asi como foda deduccion aplicable al
trabajador.
Dependencia Oficina General de Administracion
Ofras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

CODIGO N° 011 -ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

GUISITO
Experiencia Laboral (*}

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
plblico o privado de un (01) afio

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el
cargo 0 similar en el sector publico

Honestidad, proactividad, compromiso institucional, comunicacion
adecuada

L T

tos Geizmén

=

"3| Habilidades o Competencias

'} Formacién Académica, grado

Ami i Nivel académico: Bachiller y/o titulo técnico en administracion,
Qgﬁﬂ?org'cﬁl) o nwvel - de contabliidad, economia y/ o afines

Conocimientos para el puesto

Conocimientos de gestion publica ylo municipal

Cursos y/o estudios de v Cursos yfo capacitacion en contrataciones con el Estado
especializacién v Cursos ylo capacitacion en gestion plblica
= P Requisitos Adicionales para Conocimientos de ofimatica
' HES puesto y/o cargo

&
STRAGICNTRIBUTARIA

Pl

{*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se conslderaran Constansias yio Certificados de Trabaijo, expedidas por fas Oficinas y/o Direcciones ds
Recursos Humanos /o las que hagan sus veces, y en el caso de senvicios, las Constancias de prestacian, expedidas por las Oficinas de Administracion.
(™) Los grades ¥ fitulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacitn Superior Universitaria (SUNEDU),

~CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a) Registro de las drdenes de compra y de servicios, derivar para su tramite

b) Registro de documentacion que ingresa a la oficina y derivacion de la misma
¢} Foliacion y archivamiento de los documentos administrativos

d} Elaboracion de documentos de la oficina de abastecimientos

e) Otras funciones que su jefe inmediato le asigne

wRIES

Kt o LAGHDIALE GESTONTEL THEMTE HUtewd

. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

¢

A5 PRCVINCIA
”é;ch | Adn. Guillermo Ramos Valvere

Sede Central de la Municipalidad Provinciat de Concepeion
Inicio: Segun suscripcion del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades

Duracion del Contrato

JCIPALIDAL %

institucionales.
e Remuneracién Menstral S/ 1,500.00 {Un mit quinientos con 00/100 Soles). Incluye los montos
y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion apiicable al trabajador.
Dependencia Oficina de abastecimientos




Otras condiciones El jefe inmediato determinaré de acuerdo a la necesidad.

CODIGO N° 0012 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE TESORERIA

Experienci encia Laboral en el sector

a Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio; Experi
piblico o privado de un {01) afio
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el
cargo o similar en el sector publico
Habilidades o Competencias Etica, honestidad, compromiso institucional, comunicacion asertiva.

Formacion Académica, grado
Académico, yio nivel de
estudios. (™)

Nivel educativo: Bachiller yfo titulo técnico en  administracion
contabilidad, economia y/ o afines

Conocimientos para el puesto Conocimientos de gestion plblica y/o municipal
Cursos y/o estudios de Cursos yfo capacitacion en temas relacionados al puesto de trabajo.
especializacion
P 15 g | Requisitos Adicionales para Conocimientos de Ofimética
2 ;g : g puesto y/o cargo
2 iH
§ E B m% {*) Para la acreditacion de Experiencia Labaoral solo se consideraran Constancias y/o Certiicados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o Direcoiones de
3 ‘ ;ﬁ gﬁ? Recursos Humanos yio las que hagan sus veces, y en ¢l caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
g H @ % E {**) Los grados y titulos académicas deberén estar registrados en ks Superintendancia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
5 Mo ga
2 NE O .
5 %% £5l.  CARACTERISTICAS DELA PRESTACION
g 3? 3 Registro de las fases de determinado y recaudados de fos ingresos por transferencias
g g Revisidn de los documentos elaborados por la oficina de tesoreria
= Y

Realizar las conciliaciones bancarias de cada una de las cuentas de la municipalidad
Archivo y control de la documentacion de la oficina de tesoreria
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

Pao o

\l\ugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion

Duracion del Contrato Inicio: Segun suscripcion def contrato.
Término: Tres meses renovables en funcidn a las necesidades
institucionales.

Remuneracion Mensual S/1,300.00 (Un tresclentos can 00/100 Soles). Incluye los montos y

afiliacion de Ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.

Dependencia Oficina de tesoreria

QOtras condiciones El jefe inmediaio determinara de acuerdo a la necesidad.

CODIGQ N° 0013 - ESPECIALISTA PARA SECRETARIA TECNICA

Experiencia Laboral (*)

Experiencia General: Obligatorio; Experiencia Laboral en el sector
publico o privado de dos (02) afios

Experiencia Especifica: Obligatorio: Un  (01) afio de
experiencia laboral como Analista, Asistente o su equivalente
en el sector publico




Habilidades o Competencias Etica, honestidad, compromiso institucional, comunicacion asertiva.

Formacion Académica, grado
Académico, y/o nivel de
estudios. (**)

Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado o Grado de Bachille
con dos (02) afios de experiencia adicional en la experiencia especifica
en fa funcion 0 materia

Conocimientos para el puesto Conocimientos en dereche administrativo, de gestién plblica y/o
municipal, régimen disciplinario. '

Cursos y/o estudios de Cursos ylo capacitaciones relacionados al puesto de trabajo.

especializacion

Requisitos Adicionales para Conocimientos de Ofimatica

puesto yfo cargo

{*) Para I acreditacion de Experiencia Laboral sclo se considsraran Constancias yfo Cettificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o Direcciones de
Recursos Humanes y/o fas que hagan sus vecss, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por fas Oficinas de Adminisiracién.
{**) Los grados y titulos académicos deberan estar regisirados en Ia Superintandencia Nacional de Edugacion Superior Universitaria (SUNEDU)

ll.  CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a. Evaluar las denuncias, reportes e informes de control o auditoria remitidos por el Organo de Control
Institucional, para verificar si los expedientes ingresados se encuentran completos y, a su vez, cautelar el
cumplimiento de plazos establecidos en la normatividad vigente aplicable.

b. Proyectar documentacién en materia discipfinaria conforme  alos parametros establecidos y a la normativa
vigente, efectuando el seguimiento y control de documentos hasta la culminacién de los procedimientos
disciplinarios.

¢. FEvaluary apoyar en las labores de la Secretaria Técnica de los drganos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, con la finalidad de faciitar el desarrolio adecuado de las iabores
administrativas y juridicas, generando y anexando los documentos al expediente correspondiente y realizar
el seguimiento de los casos disciplinarios en tramite.

d. Elaborar proyectos de Oficios, memorandums, cuadros resiimenes y otros documentos de trabajo
inherentes a los procedimientos administrativos disciplinarios en tramite, segtin instruccion que se le brinde
con el propésito del cumplimiento de la secretaria técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y profesionales de apoyo.

e. Apoyar en la atencion de solicitudes de los administrados, presentadas en el marco de lo establecido en
laLey N® 27806, Ley de Transparenciay Acceso a la informacion Pblica, asi como pedidos de informacion
formutados por el Ministerio Piblico, Pader Judicial y SERVIR y ofras instituciones Publicas, referentes a
procesos administrativos disciplinarios en tramite.

f.  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior relacionadas a ja mision del puesto ¢ area.

ASESORIA SURIDICA

48 UE

DICIONES GENERALES DEL CONTRATO

:%f ”l‘.‘ugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
= Duracion del Contrato Inicio: Segn suscripcion dei contrato.
5, Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
Y institucionales.
Rermuneracion Mensual S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
montos y afiliacion de Ley, ast como toda deduccion aplicable al frabajador.
Dependencia Oficina de Gestién de talento Humano
Z H A
%i %% Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
By fEE
 GODIGO N° 014- ESPECIALISTA DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI

3 }viUNEC!DﬁUDAD'{JROe&M :

R - :
FYye REQUISITOS ETALLE
=% | Experiencia Lahoral ™ Experiencia General: Contar con experiencia en planeamiento, formulacién y
: " g evaluacion, seguimiento, gestion de proyectos de inversibn o materias
- vinculadas con fa efaboracion, seguimiento y evaluacion de polificas, planes o
programas en el sector pablico o privado como minimo de 02 afios




2 Matos Guzndn
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Experiencia Especifica: Contar con experiencia en planeamiento, formulacion
y evaluacion, seguimiento, gestion de provectos de inversidn o materias
vinculadas con la elaboracion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes o
programas en el sector piblico como minimo de 02 afios

Hahilidades o Competencias

Empeatia, Dinamismo, Organizacidn de Informacion.

Formacion

Académico, y/o nivel de estudios.

(")

Academica, _ grado Obligatorio: Titulo y/o Bachiller en Economia, Ingenieria, Arguitectura y

carreras afines al puesto

Conocimientos para el puesto Conocimientos en gestion piblica
Cursos yfo estudios de v" Cursos yfo capacitacitn en el Sistema Nacional de Programacion
especializacion Multianual y Gestion de Inversiones.
v" Cursos y/o capacitacion en Gestion Pablica
v'_Cursos y/o capacitacién en Contrataciones del Estado
Requisilos Adicionales para v" Conocimiento de ofiméfica
puesto ylo cargo

("} Para I acredilacién de Experiencia Laboral solo se consideraran Gonstancias y/o Certificados de Trabajo, expadidas por lae Qficinas yio
Direccionss de Recursos Humenos yio las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Gonstancias de prestacion, expedidas por las

Oficinas de Administracidn.
{*") Los grados y titulos académicos debsrén sstar registrados en la Superintendancia Naglonal de Educacion Superior Universitaria

(SUNEDL).

1.CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

a)

e)

9)

Conducir 12 Fase de ia Programacién Multianual de Inversion del Ciclo de inversion del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI de la entidad ai Organo resolutivo de
acuerdo con la normativa del sistema nacional de programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brachas
identificadas a considerarse en el PMI de ia Municipalidad Provincial de Concepcion, conforme a lo
establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Coordinar y articular con los Gobiernos Regionales y Locaigs para que sus respectivos PMI estén
alineados con la politica nacional sectorial.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren financiamiento, de su
ambito de competencia se encuentren alineadas con los Instrumentos emitidos y/o aprobados por Ia
programacion multianual de inversiones del sector.

Verificar que las inversiones a formuiar y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos priorizados
metas e Indicadores establecidos en la programacién multianual de inversiones y que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios de acuerdo con sus criterios
de priorizacion,

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones registrar y mantener actualizado las unidades
formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de Inversiones, de
acuerdo con o establecido en la normativa del sistema.

Emitir opinion a solicitud de fa UF de su nivel de gobierne, asi como solicitar opinién de la Direccion general
del tesoro publico del MEF respecto a los proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos
publicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacibn multianual de inversiones del ciclo de
inversion, asi como las metas del producto y monitoreo a la ejecucion de las inversiones, de acuerdo con
la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de inversiones

Efaborar informes técnicos que sustenta la incorporacion de inversiones no previstas para las
modificaciones del programa multianual de inversiones PMI de la Municipalidad Provincial de Concepeion,
cuando estas no cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el programa
Muttianual de Inversiones (PMI), asi como registrar las referidas modificaciones de acuerdo a la normativa
del sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Registrar a las UF y UEI DE LA Municipal ida Provincial de Concepcion y a sus responsables, asi como
registrar actualizar y/o cancelar su registro en ef Banco de Inversiones conforme a las disposiciones del
Sistema Nacional de Programacion Multianuat y Gestidn de Inversiones.



) Conducir y ejecutar el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados coordinando con las
unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial de Concepcion de conformidad con fas normas

sobre la materia.
Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional en temas de su competencia

n) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia
Formular el Plan Operativo Institucional de su unidad de organizacion, y evaluar y comunicar a la Oficina

0)
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion en forma detallada y periédica el cumplimiento
de metas y logro de resultados.

p) Participar y ejecutar las acciones que le correspondan en el proceso de implementacion del Sistema de
Control interno de la Municipalidad Provincial de Concepcién.

q) Participary ejecutar las acciones que e correspondan en la slaboracion det informe de rendicion de cuenta
de titulares de fa Municipalidad Provincial de Concepcion.

r) Oftras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion en ¢l

marco de sus competencias o aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Il.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

s g Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion

§ Eg g Duracion del Contrato Inicio: Segin suscripcion del contrato.
i gg g Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades

EUViE £2 Institucionales.
2/\ ’!‘%: E:E Remuneracion Mensual ) 2,176.00I(D'os mil ciento §etenta ¥ 58is con 90/100.80Ies). [nclu?re los

IS 55 montos y afiliacion de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador..
§ SS f Dependencia Jefatura de fa Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
£ LB Modernizacion

i<l

Qtras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

oen
¥1)
&

CODIGO N° 015 - ESPECIALISTA DE PRESUPUESTQ

i

BUTARIA

&

REQUISITO
Experiencia Laboral (*}

PiG Moye

FACIOH T;

Experiencia Generaf: Obligatorio: Experiencia laboral en elsector
plblico o privado no menor de (02) afios

Experiencia Especifica: Obfigatorio: Experiencia no menor de un (01)
afo en el sector pablico

Trabajo en equipo, comunicacion, mejora continua y orientacion a

Habilldades o Competencias

resultados
igggg%; Ac;%émi%?\,lei gragg Obliga?orio: fitulado profesiona_! _y/o bachiler de Economia,Contabilidad,
estudios. (,;) Administracién colegiado y habilitado
Conocimientos para el puesto Conocimientos de gestién publica y/o municipal
Cursos yo estudios de v" Cursos y/o capacitacion en SIAF Y SIGA

especializacion v" Cursos y/o capacitacion en Fases del ciclo del presupuesto
publico
v" Cursos y/o capacitacion relacionados al tema de la convocatoria

Requisitos Adicionales para Conocimientos de ofimatica

. puesto y/o cargo
Dy {*}Parala acreditacion de Experiencia Laberal solo se consideraran Constancies y/o Cerlificados de Trabejo, expedidas par las Oficines ylo Direcciones de
s Reaursos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el oaso de servicios, las Constancias de prastacion, expadidas por las Oficinas de Administracion.

(*) Los grados v fitulos académicos deberén estar registrados en Ia Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
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Responsabile del proceso presupusstario de la municipalidad para el ejercicio fiscal correspondiente
Elaborar la normatividad para la correcta programacion, formulacion, aprobacién, ejecucion y evaluacion del

Consalidar y presentar la informacion de la ejecucidn de ingresos y gastos autorizados
Analizar los indicadores econdmicos financieros de los Ingresos y egresos de la municipalidad
Absolver consultas relacionadas al area de su competencia

Registrar todas las acciones en el sistema integrado de administracién financiera para el sector pliblico modulo de

Coordinar la elaboracion y modificaciones presupuestarias con las unidades organicas
Coordinar el registro en forma automatizada de las estadisticas municipales realizando las coordinaciones

i, Elaborar los informes sobre modificaciones y/o ampliaciones presupuestales

a
b.
presupuesto
C.
d.
e
f.
gobiernos locales
g
h.
pertinentes
]
k.

Elaborar informes técnicos relacionados a expedientes de caracter presupuestal
Preparar informacion que contribuya al andlisis e interpretacion del avance de la ejecucién presupuestal y su

relacion con el cumplimiento de ios objetivos institucionales

Participar en reuniones y comisiones relacionadas a asuntos de su competencia

m. Ofras funciones que en materia de su competencia le encomiende su jefe inmediato

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Luéér de F"’reéfécu')'n el Séﬁ}icio |

Sede ehiréf d'é‘ l\é"Mum(:lpa idéd Provincial de Coﬁcep‘c'ién

Duracién del Contrato

Inicio: Seglin suscripcion del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcidn a las necesidades
institucionales.

Remuneracion Mensual

S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
montos y afiliacién de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Dependencia

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

Otras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

CODIGO N° 016- ESPECIALISTA EN PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Experiencia Laboral (*)

Experiencia General: Obligatorio; Experiencia lahoral en el sector
publico o privado no menor de dos (02) afios.

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor de un (01)
afo en el sector publico

Habilidades o Competencias

Trabajo en equipo, vocacion de servicio, empatia integridad y ética

Formacion Académica, grado
Académico, Yo nivel de
estudios. (™)

Titulo en las carreras profesionales de administracion, marketing,
hoteleria, economia, sociologia, antropologia, ingenieria y profesionales
de ciencias sociales.

Conocimientos para el puesto

Conacimientos en gestion piblica y/o gestion municipal

Cursos yfo estudios de
especializacion

v" Cursos y/o capacitacion en gestion publica, promocion del desarrollo
econémico
v'_ Cursos y/o capacitacion relacionados al puesto convacado

Requisitos Adicionales para

puesto y/o cargo

Curso de computacion e informatica.

provincia,

(*} Para [a acreditacion da Experiencia Laborat solo se consideraran Ganstancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por fag Oficinas y/o Direcciones de
Recursos Humanos yio las que hagan sus veces, y en ef caso de servicios, las Cunstancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
{**} Los grados v titwlos académicos deberén ester registrados en la Supsrintendencia Nacional de Educacion Supericr Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
v" Proponer la elaboracion de normas municipales con la finalidad de promover el desarrollo de la actividad turistica en la



v" Confroler el normal desenvolvimiento de la actividad turistca  en la provincia, concentrando su atencidn en el
mejoramiento de la atencitn a los turistas v visitantes.

v" Coordinar con la Poficia Municipal y la oficina de Comercializacion, el cumplimiento de las normas municipales
relacionadas con [a realizacion de actividades comerciales dedicadas al turismo y a la atencion al piblico visitante de Ia
provincia.

v Promover, conjuntamente con otras entidades piblicas y privadas, la proyeccion y ejecucion de planes de accién
destinadas a la promocion del turismo en Ia provincia.,

v Promocion y difusién de actividades turisticas en el ambito provincial en coordinacion con fas entidades estatales y no
gubernamentales.

v Proponer y evaluar propuestas para la ejecucion de proyectos de desarollo de la actividad turistica.

v' Mantener actualizado el calendario de eventos locales Promover la Organizacion empresarial en el rubro del turismo

v Asesorar al sector empresarial en la organizacion de eventos de interés turistico. Promover estrategias para a regulacién
de los precios en el mercado

v Plantear acciones que impliquen la generacion de un fiujo turistico constante.

¥ Promover el fortalecimiento institucionat de los gremios del sector privado ligados al turismo,

V" Formular el Pian de Desamolio Turistico de ia Provincia de Concepeion.

v’ Identificacion de nuevos iugares turisticos dando el impulso para su promocion y conocimiento del mismo.

V' Fomentar la Educacion turistica a través de la participacion de las Insfituciones Educativas ¥ poblacion en general,

v' Formuler y ejecutar ef Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal remitido por la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto

Il.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

£ ,§§ & | Lugar de Prestacion del Servicio “Sede Central de la Municipalidad Provinciat de Concepeion

g 3 % Duracion del Contrato Inicio: Segan suscripcion del contrato.

W, LS oS Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
2 \\ie 4 institucionales.

S 4E %2 | Remuneracion Mensual 5/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye los
g '- 3 monfos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador..
(=1 \

-

Dependencia Sub Gerencia de Comercializacién y Turismo
Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
CODIGO N° 017— AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y
TRANSPORTE
REQUISITO! ALLE
\E{})eriencia Laboral (¥} Experiencia General: Obiigatorio: Experiencia Laboral en el sector
- publico o privado de un (01) afio
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el
cargo o similar, en el sector publico
Habilidades o Competencias Trabajo en equipo, comunicacion, mejora continua y orientacion a
resultados

Formacion Academica, grado Nivel educativo: Bachiller universitario en derecho y/o titulo técnico de lag

démico, yio nivel de o ) A y
andios * v carreras de contabilidad, economia, administracion, computacion.

Conacimientos para el puesto Conocimientos de gestidn plblica yfo municipal

Cursos y/o estudios de Cursos y/o capacitacion relacionados al puesto convocado
especializacion

Requisitos Adicionales para Conocimientos en ofimética

pussto y/o cargo

(*) Para la acreditacion de Experiencia Laborat sclo se consideraran Constandias ylo Certifitados de Trabaje, expedidas por las Oficines /o Direcciones de
Recursos Humanos /o las gue hagan sus veoes, y en el caso de servidos, las Constencias de prestacion, expedidas por as Oficinas de Administeacion.
{*) Loa gradas y tiulos académicos deberén estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),

. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION



a) Registro de IF| - Informe final de instruccion en el cuademo de cargos

bj Elaborar resoluciones de la gerencia

c} Brindar informacion en relacion a tramite de documentos

d) Gestionar los documentos administrativos: ingreso y salidas

e) Llevar al dia el cardex de la gerencia

f)  Pragramar reuniones de trabajo de la gerencia

g) Otras funciones asignadas por la gerencia de desarrolio econdmico turismo y transporte
fl. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

L[J'g'ar”de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provmma'l-de Concepcion

Duracion del Contrato tnicio: Segun suscripcion del contrato.

Término: Tres meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales.

Remuneracion Mensual S/ 1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Soles). Incluye los
montos y afiliacion de Ley, asi como foda deduccion aplicable al
trabajador.

Dependencia Gerencia de desarrollo econémico turismo y transportes

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a ia necesidad.

3 0 e e s
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ZCODIGO N° 018 - NOTIFICADOR PARA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y TRANSPORTE

qus Matos Guzméan

EQUISITOS

o

i “Ex‘penencla Laboral (*)

A e o v

Experiencia General: Obligatorio. Experiencia faboral en el sector
pdblico y/o privado no menor de seis (06) meses

Experiencia Especifica: Obligatorfo: Experiencia de 06 meses en
actividades refacionadas en sector piblico y/o privado

Habilidades o Competencias - Trabajo en equipo, comunicacidn, mejora continua y orientacién a
resultados

Formacion Académica, grado

Académico, yio nivel de Nivel académico: Titulo técnico en administracion, contabilidad, gestion

.,,..n,
£FIE

UTARS

38 ; mentaria.
NS R [ estudios. () documentaria
i 1 an] Conocimientos para e! puesto Conocimientos en gestién pdblica y/o municipal
% & | Cursos yio estudios de Canocimientos en gestion piblica y/o municipal
{5 & \|_especializacion
c’A%L“ P Requisitos Adicionales para Conocimientos de ofimatica
(€58 | puesto yjo cargo
{") Para la acredilacion de Experiencia Laboral solo s6 considerarén Constandias y/o Certilcados de Trabajo, axpédidas por las Oficinas yfo Direcciches de
Recursos Humanos /o fas que hagan sus vecss, y en el cago de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficines de Administracién.
lll. CARACTERISTICAS DELAPRESTACION
& iNg g) Entrega de resoluciones diversas de los afios 2022, 2023 ,2024 y 2025 a los administrados a su domicilio
128 h) Brindar informacion en relacidn a los documentos y/o resoluciones entregados y no entregados a la GDETT
& =S . . ' s . - .
f\%b : i}  Brindar informacion a los administrados solicitantes respecto a sus resoluciones

J)  Promover campaiias de sensibilizacién a los ciudadanos

k) Acciones de verificacidn y constatacion de caracterfsticas de vehiculos menores motorizados de servicio
piblico

I} COftras funciones que el jefe inmediato le asigne

1g Ramos

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de ﬁrestamon del Servicio Sede Central dela Municipalidad Provincial de Concépélon




REUNICIPALIOAD PROVIRCIAL DECONCERCION

£

Ty
= E L i

e
L)

ICIBALIDAD PRowy

i

o
L

o)

req. CAL N 33313
JEFEDELA ﬁpégéi?m DE ASESORIA JURIDICA

L Pt }

ITGE 3] P
{4 £114
GRS TRAGIOH

S
Fouus

Fal
P
e

Duracién del Contrato Inicio: Seglin suscripcion del contrato.

Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
institucionales.

Remuneraclon Mensual S/ 1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles). incluye los
montos y afifiacion de Ley, asi como foda deduccion aplicable al
frabajador.

Dependencia Gerencia de desarrollo econémico turismo y transportes

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

CODIGQ N° 019 - ASISTENTE DE RECAUDACION

e REQUISITOS
Experiencia Laboraf (*) Experiencia General: Obligaforio: Experiencia Laboral en el sector

publico o privado de un (01) afio

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el

cargo o simitar, 06 meses en el sector plblico

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo, comunicacidn, mejara continua y orlentacion a
resuftados

Formacién Académica, grado . e L .
Académico, yio nivel de Nivel educativa: Tecnica completa en administracion, contabllidad.

estudios. (**) Bachiller en adminisiracion, contabilidad o economia.
Conocimientos para el puesto Conocimientos de gestion piblica y/o municipal

Cursos yfo estudios de Cursos y/o capacitacion en recaudacion, tributacion.
especializacion Cursos y/o capacitacion en gestion plblica y/o municipal
Requisitos Adicionales para Conocimiento de ofimatica basico

puesto y/o cargo

(*) Para [a acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias yfo Certificados de Trabajo, expedidas per las Oficings ylo Direcciones de
Recursos Humanos y/o tas gue hagan sus vaces, ¥ en el caso de servicios, las Constancias de prestacian, expedidas por las Oficinas de Administracion.
(**) Los grados y titulos académicos deberén estar registrados en la Superintandsncia Nacionaf de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a) Apoyar en la actualizacion de registros de cuentas por cobrar de los valores por impuesto predial, supervisar
y detectar evasiones tributarias de los contribuyentes

b) Mantener al dia la cuenta corriente de fondos de los contribuyentes fiscalizados por los diferentes tributos v

B las multas correspondientes.
: hf/gf—ﬁ ¢}  Apoyar en la preparacion ejecucion de acciones, tareas y procedimientos orientados a incrementar los ingresos
16D 5

¥ mejorar los servicios
d) Administrar la documentacion clasificada
e} Realizar acciones de monitoreo en los registros de los contribuyentes

f) Depurar y controlar los padrones por giros de acuerdo a lo detectado en el trabajo de campo estableciendo
mecanismos correspondientes

g} Otras funciones que en materia de su competencia le encomienda su jefe inmediato.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial deCdncépciéh

Duracién del Contrato Inicio: Segdn suscripcion del contrato.

Término: Tres meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales.
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Remuneracion Mensual

S/, 1,500.00 {Un Mil quinientos con 00/100 Soles) Incluye los montos
y afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Dependencia

Sub gerencia de recaudacion y control tributario

Otras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

CODIGO N° 020~ (02) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA

REQUISITOS
Laboral {*)

Experiencia

Noaplica

Habilidades o Competencias

Habilidad para trabajar en equipo, compromiso, proactivo, responsable

Formacion Académica, grado
Académico, y/o nivel de
estudios. (™)

Estudios secundarios completos.

Conocimientos para el puesto No aplica.
g

Cursos y/o estudios de No aplica.

especializacion

Requisitos Adicionales para No aplica

puesto y/o cargo

l.  CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

fibre de basura

a. Realizar la limpleza en los horarios establecidos de las calles de la provincia
Mantener buenas condiciones los basureros ubicados en ias calles, plazas y plazuelas de la provincia y dejar

¢. Efeciuar la recoleccion de basura hacia las compactadoras

Ofras funciones y actividades que la Gerencia le asigne de acuerdo a su mision, ademas de las delegadas y/o
desconcentradas formalmente.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Sede Centraf de {a Municipalidad Provincial de Concepcion

Duracién del Contrato

Inicio: Segun suscripcion del contrato.

Término: Tres meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales.

Remuneracion Mensual

5/ 1,130.00 (Un mil ciento treinta con 00/100 Soles). Incluyelos

montos v afifiacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Dependencia

Gerencia de servicios plblicos y gestion ambiental

Ofras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.




CODIGO N° 021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Experiencia General: Obligatorio: Experfencia Laboral en el sector pliblico
Experiencia Laboral 0 privado de un (01) afio
pe Experlencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el cargo

0 similar en el sector publico
Habllidades o Habilidad para trabajar en equipo, compromiso, proactivo, responsable
Competencias P J quipo, comp P , resp
F ' Smica, , L. i i o '
ormecion acadérmi Titulo Técnico en secretarfado, contabilidad, administracion, y/o Bachiller en

grado académico y/o nivel de | Ing. Ambiental, arquitectura, administracion y/o carreras afines al puasto

estudios
Conocimientos para el puesto

Cursos  y/o  esiudios de
especiatizacién

Conocimientos en gestion ambiental y similares

¥’ Cursos y/o capacitacion en gestion plblica,
v__Cursos yfo capacitacion relacionados al puesto convocado

Requisitos Adicionales - ST
Conocimiento en ofimatica basico
para puesto y/o cargo

ara la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Censtancias yo Certificados de Trabaja, axpedidas por las Oficings y/o Direcciones de Recursos
manos y/o las que hagan sus veoes, ¥ en el caso de sarvicios, les Constancias de prestacicn, expedidas por las Oficinas de Administracion.
Los grados y fitufos academicos deberan estar registrades sn la Superintendencia Nacional de Educacion Supetior Universitaria (SUNEDU).

| CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Apoyar en el cumplimiento de tas actividades de la unidad organizacional

Redactar documentos segin el encargo
Informar sobre las gestiones y situacion de los documentos encargados o de la unidad grganizacional

Participar en reuniones, segiin encargo
Brindar apoyo técnico y administrativo en ia unidad organizacional
Elaborar requerimientos (pedidos de compra y servicio) y realizar la revisién y analisis de sus respectivas

ordenes de comptra y/o serviclo, teniendo en cuenta la afectacion presupuestal
Velar por [a seguridad y conservacion de documentos

AN 32313
JEFEDE LA (;RF%MA nggggm JURIICA
=

£y RUMICIPALIDAD PROVINCIAL D_E{{;OHCEPCEON

oo

h. Mantener fa existencia de Utiles de oficina y encargarse de su distribucion
5 i, Oriental al personal de fa entidad y al pGblico en general sobre gestiones a realizar y situacion de
g documentos
.-;;e '.\ Otras funciones que en materia de su compstencia le encomiende su jefe inmediato
_r;?’: . CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATC
Ry  CONDICIONE o DETALLE
Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcién;

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: Segiin suscripcion del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcion a necesidades

institucionales
$/. 1,300.00 {Un Mil tresclentos can 00/100 Soles). Incluye
los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.
Sub Gerencia de Limpieza Pblica

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Dependencia

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.




CODIGON® 22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Experiencia General: Obligatorio: Experiencla Laboral en el sector piblico
o privado de un (01) afio

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el
¢argo o simifar en ef sector plblico

Experiencia Laboral

Habilidades o

Habilidad para trabajar en equipo, compromiso, proactivo, r
Competencias tidad p jar en equip promiso, p esponsable

Formacion académica, . . " C . .
Titulo Tecnico en Contabilidad, Administracion, Computacion e Informéatica

grado academico y/o nivel de | o secretariado.
estudios

Conocimientos para el puesto Conocimientos de gestion pablica.

Cursos  vyio estudios de

N C acitacion en i6 icipal
aspecializacion ursos y/o cap. en gestién municipa

Requisitos Adicionales Conocimientos de ofimética

para puesto y/o cargo

s (uzman
IDICA

(*) Hara Iz acreditacién de Experiencia Laboral solo ss consideraran Canstancias yie Certificades de Trabajo, expedides por las Oficinas yio Direcsiones de Recursos
.EgH;_zn?ﬁnos y/alas que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestecion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
: Lps grados y titulos académicos deberén estar registrados en la Superintsndencia Nacional de Educacion Supetior Universiteria (SUNED).

=

+:  CARACTERISTICASDE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
‘"”g’ 8. Apoyaren el cumplimiento de las actividades de la unidad organizacional
2 b, Brindar apoyo técnico y administrativo en la unidad y administrativo en la unidad organizacional
& ¢. Programar y realizar el cumplimiento de las actividades del COPROSEC
d. Programary realizar actividades para el cumplimiento del SICOP

l.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

S Lugar de prestacion del servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;
. Inicio: Segun suscripcion del contrato,
,jg“ Duracién del contrato Término: Tres meses renovables en funcion a necesidades
& institucionales
g S/, 1,300.00 (Un Mil trescientos con 00/100 Soles). Incluye
o Remuneracion mensual los montos y afiiiacion de ley, asi como toda deduccion
= aplicable al trabajador.

Dependencia Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.




CODIGO N° 023 - TECNICO JEFE DE CEPASC ~ SANTA CRUZ

ETALLE

. REQUISITOS !

Experiencia Laboral (*) v’ Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en elsector
pitblico o privado no menor de dos (02) afios.

v Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a un (01)
afio como jefe y/o asistente en el sector pablico.

Habilidades o Competencias Habilidad para trabajar en equipo, compromiso, proactivo,
responsable.

Formacion Académica, grado
Académico, y/o nivel de
estudios. (™)

v' Obiigatorio: Titulado ylo bachiller en ing. ambiental, forestal,
agronomia.

Conocimientos para el pussto .
v Conocimiento en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

Elaborar y ejecutar un plan para el control vectores en el tratamiento de la materia organicay el relleno
sanitario.

Elaborar informes de operatividad en el Plan de Manejo de Residuos Solidos.

Implementar y controlar el sistema agroecolégico.

Inventario forestal del CEPASC

Mantenimiento y conservacion de las plantas y dreas productivas.

Realizar la vigilancia sanitaria.

Controlar el adecuado manejo de la maquinaria y/o equipos a su cargo.

Evaluar y fratar los pozos sépticos.

Actualizar y Moniforear gl estudio de caracterizacion de Residuos Solidos, a nivel de la capital de la provincia.
Planificar, evaluar, dirigir, monitorear y controfar el Programa de Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos
en la Fuente.

Supervisar y monitorear el manejo de los Residuos Solidos en el relleno sanitaric a fin de cumplir con los
lineamientos establecidas en la Ley General de Residuos Sdlidos y demas normas correspondientes, asi
como velar y monitorear el Plan de recuperacion de éreas degradadas del botadero actual.

Gestionar ef vivero municipal, conduciendo las actividades para ia produccién de plantasy velando por su
mantenimiento.

v Formular y ejecutar el Plan Operativo Insfitucional en funcién a su techo presupuestal remitido por fa
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Cursos y/o estudios de
especializacion v Cursos y/o capacitacion en temas de gestién municipal
v Cursos y/o capacitacion en temas de sucompetencia.
Requisitos Adicionales para v Curso de ofimatica
%" H gpuesto y/o cargo
& E & (") Pamla acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias ylo Certificados de Trabajo, expedidas por fas Oficinas y/o
£ | 19 § Direccliones de Recursos Humanos y/o las que hagen sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las
w0 Eé 2 &  OCficinas de Administracion.
R e 55 (*) Les grados y fitulos académicos deberdn estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
&, ;5 {SUNEDU),
S . .
\ g‘g g% . CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
; E = Realizar el manejo adecuado de las celdas de confinamiento del refleno sanitario.
i s a Efectuar la disposicion final de los residuos sélidos recolectados y su aprovechamiento.
o] S ‘Elaborar y ejecutar un plan para el control y monitoreo de los lixiviados.

I
[
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I.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

os Valverde
HEO HUAHO

DETALLES

Lugar de Prestacion def Servicio Sede Central de la Municipalidad Distrital de Concepcion
: Duracion det Contrato Inicio: Segin suscripcién del contrato.
= Termino: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
= institucionales.
%Remuneracién Mensual /1, 700.00 (Un mil setecientos con 00/100 Soles). incluye losmontos y
= afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

o

”f;:;c@./m

‘Dependencia Gerencia de servicios pliblicos y gestion ambiental
Qtras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.




CODIGG N° 024 - (02) EFECT{VO DE SEGURIDAD CIUDADANA - SERENOQ

ETA

REQUI

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia faboral en el sector
piblico o privado no menor de un {01) afio.
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a seis {06)
meses en el sector pablico y/ o privado {egresados del servicio militar,
serenazgo, seguridad privada)

Experiencia Laboral

Habilidades o Competencias Empatia, Dinamismo, Organizacion de Informacién.

Formaclén Académica, grado : .
Académico, yio nive! de Estudios secundarios completos.

estudios. (**)

Conocimientos para ef puesto Deseabie;
Conacimientos en Manejo de las Técnicas de

seguridad y patrullaje disuasivo. Conocimiento de manejo
defensivo y similares

Cursos yfo estudios de

espacializacion No aplica
THE
gl Efo Requisitos Adicionales para No aplica
s 1= % puesto y/o cargo
. g & (*) Para Ia acreditacion de Experiencia Leboral solo se considsraran Constancias y/o Certificados de Trebaje, expedidas por las Oficinas yo
> 5 QLT Direcgiones de Recureos Humanos y/o las que hagan sus veces, y en ef caso da servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las
RN R Oficinas de Administraci6n.
; i e
,’ "% £ CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
:L 1w . L. .
igh m 8)  Servicio de patrullaje integrado con la PNP y JJ. V., por sectores asignados.
e b} Elaboracién de parte diario de ocurrencias
¢} Ejecutar servicios de apoyo a las acciones de Defensa Civil
d} Garantizar la tranquilidad, orden y seguridad publica del vecindario.
e} Ejercer el servicio de orientacion e informacion a los turistas y vecinos en general.
B © f)  Asistir a reuniones de capacitacion.
SE g) Las demas que asignen en la oficina de seguridad ciudadana
=2

4o More

CIONTRY

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

s AN ICIONES " e . e ES.

% .. Lugar de Prestacidn del Servicio Sede Central de la Municipalida ncial de Concepcidn

= Duracion def Contrato Inicio: Segun suscripcion del contrato.

2 Término: Tres meses renovables en funcidn a las necesidades
institucionales.

Remuneracién Mensual 8/ 1,200.00 {Un mit doscientos treinta 00/100 Soles). Incluyeios
montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Dependencia Sub gerencla de seguridad ciudadana

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
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CODIGO N° 025 - (01) TECNICO AGROPECUARIO DE PRODUCTIVIDAD PARA CEPASC

Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Oblig
afio

Experiencia Especifica: Obligatorio; Experiencia de 06 meses en
el sector plbiico

Habilidades ¢ Competencias Habilidad para trabajar en equipo, compromiso, proactivo,
responsable

atorlo: Experiencia laboral de un "('01)".

Formacidn Académica, grado
Académico, y/o nivel de
estudios. {*)

Conocimientos para el puesto Conacimiento en productividad agraria.

Conocimiento en produccion de plantas, esquejes, compost y
trabajos de vivero, jardineria y similares

Técnico Agropecuario, forestal, ambiental y/o simitar, Bach en Ing
Ambiental, forestal, agronomia.

Cursos y/o estudios de Cursos y/o capacitacion en manejo de viveros, preparacion de
especializacion compost y/o manejos forestales

Requisitos Adicionales para Conocimiento de ofimética

puesto y/o cargo

{*) Para ka acreditacién de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias yo Ceriificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o Direcciones de
Recursos Humanos yio fas que hagan sus vecas, ¥ en ef caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracisn.
{™} Los grados y fitulos académicos deberdn estar registtados an la Superintendancia Nacional de Educagisn Supesior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a) Gestion de recursos como el suelo y el agua en el area de trabajo
b} Preparacion del terreno para la siembra del 4rea asignada

¢) Ejecucion de fabores cuidado y proieccion de cultivos

d} Gestion de la cosecha, acondicionamiento

e) Almacenamiento y transporte de productos

f)  Produccion de plantas, esquejes, compost

g} Trabajos de vivero, Jardineria y similares

h) Reportes diarios y/o semanales de actividades a su jefe inmediato
i} Otras actividades que les indique su jefe inmediato

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
ONDICIONE ) ES

Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provinci

Duracién del Contrato Inicio: Segln suscripcién del contrato.

e Concepcion

Término: Tres meses renovabies en funcidn a las necesidades
institucionales.

Remuneracién Mensual 8/ 1,700.00 (Un mil setecientos con 00/100 Soles). Inciuye los
montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Dependencia Gerencia de Servicios P{blicos y gestion Ambiental

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.




CODIGON® 026 (03) EMPADRONADOR - DIGITADOR PARA LA OFICINA DE UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO

Experiencia General: Experiencia Laboral en el sector piblico o privado
I de un (01) afio.
Experiencia Laboral N - I .

Experiencia Especifica: Experlencia no menor a seis (06) meses en el
cargo o simifar en la administracion piblica,
Empatia, Dinamismo, responsable, proactividad, persistencia, orientacion a

Habilidades o
Competencias resuifados
Formacid emica, o i . . T
ormacion academica Obligatorio:  Estudios tecnicas de contabilidad, administracion,
grado académico y/o nivel de | computacién, administracion bancaria.
estudios
v Conacimiento tedrico y practico en temas de administracion en el
- sector publico.
Conocimientos para el puesto v’ tedrico y practico en empadronamiento y focalizacion de hogares

{deseable)

Cusos ~ylo estudios de| Capacitacion  en empadronamiento y focalizacion de hogares

Z A= o
g 5§ % especializacion

g3 ¢ (deseable)

g || 18 igi ' . .

| \I= 88 Requisitos Adicionales Conocimiento de ofimatica, procesamiento de textos

g NJIE54 para puesto y/o cargo

§ ) EFE -U.g

5[ IS %. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

& \ ’ a. Realizar las visitas a ios domicilios para el empadronamiento de nuevos ciudadanos del &mbito del distrito
5\ : capital de Concepeion

b.  Digitacion de los formatos de $100, FSU y NV100 en el aplicativo del SIGOF
Realizar campafias en las ferlas de la difusién del Programa Pension 65, Orfandad, Contigo, Juntos, Beca

18
Acompafiamiento a las promotoras de los programas de pension 65, juntos y contigo para la evaluacion a los

hogares que requieran su Clasificacion Socio Econémica en el Distrito Capital de Concepcion.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

L.ugar de prestacion del serviclo Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;

T A P 2o
LD TNOUEINAT PR EAMe A

E

04

i
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Inicio: Segun suscripcion del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcidn a necesidades
institucionales

S/. 1,200.00 (Un Mil doscientos con 007100 Soles). Incluye
jos montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccidn

s Kl

Duracion del contrato

=
=
i

G

Remtneracion mensual
z . aplicable al trabajador.
-
: e , . . :
% : %gg Dependencia Gerencia de Desarrofio Social y Poblaciones Vulnerables
& _ine
Rfé Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.
- N EE

'IE?‘,.“E LAOFEBAT



CODIGO N° 027 SECRETARIA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector pUblico
0 privado de un (01) afio

Experiencia Laboral Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el cargo
0 similar, 06 meses en ef sector publico

Habilidades o Empatia, dinamismo, responsable, proactividad, persistencia, orientacion

Competencias de resultados _

Formacion académica, . , L _ , .
© v" Bachiller o fitulado en administracion, sociologia, trabajo social,

grado académico y/o nivel de pedagogia, antropologia, derecho.

estudios :

- Conocimientos en acciones de desarrollo social local y/o regional, y/o en
| o - '
Conocimientos para el puesto actividades similares

Cursos  yfo  estudios de I e -
especializacion Cursos ylo capacitaciones en gestion piblica y/o municipal

Requisitos Adiclonales Conocimientos de ofimatica
para puesto y/o cargo

} P la acreditacion de Experiencia Laboral solo se considerarén Constancias yfo Certificados de Trabajo, expedidas por [as Oficinas y/o Direccionss de Recursos
umghos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
"} s graclos y titulos académicos deberén estar ragistrados en la Superintendencia Nacional de Educaicion Superior Universitaria {SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

g a.  Apoyo en el cumplimiento de las actividades
£z b.  Redactar documentacion seglin encargo, cartas, informes, presentaciones y ofros documentos necesarios
-5 ¢, Coordinacian de reuniones, citas y eventos recordando las fechas importantes
» Bd. Informar sobre las gestiones y situaciones de los documentos encargados o de la unidad organizacional
i e Brindar el apoyo técnico y administrativo
f.  Realizar requerimientos de la gerencia de desarrollo social y pobiaciones vulnerables
g. Derivar documentos de la gerencia de desarroflo social y poblaciones vulnerables
h.  Otras funciones que determine el gerente
§hE CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
= Lugar de prestacion del servicio Sede Centrai de la Municipalidad Provincial de Cancepcion;
2 Inicio: Segiin suscripcion del contrato.
= Duracion del contrato Término: Tres meses renovables en funcidn a necesidades
o institucionales "
8/, 1,500.00 {Un Mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye
Remuneracioén mensual los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

Dependencia Gerencia de Desarrolio Social y poblaciones vuinerables

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.




CODIGO N° 028

ASISTENTE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Experiencia Laboral

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector pablico
0 privado de un (01) afio

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en ef cargo
0 similar, 06 meses en el sector publico

Habilidades o
Competencias

Empatia, dinamismo, responsable, proactividad, persistencia, orientacion
de resultados

Formacion académica,

grado academico y/o nivel de
gstudios

¥ Bachiller o titulado en administracién, contabilidad, ciencias socigles,
trabajo social, pedagogia, derecho.

Conocimientos para el puesto

Conocimientos de Gestion Publica

Cursos  ylo  estudios de

especializacion

Cursos y/o capacitaciones en gestion plblica y/o municipal

Requisitos Adicionales

para puesto y/o cargo

Conocimientos de ofimatica
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§Pa ia acreditagion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias ylo Gertificados de Trabajo, expedidas por fas Oficinas ylo Diresciones de Recursos
um

Y/a tas que hagan sus veces, y en ef caso de servicios, las Canstancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracién.

grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

a.
Recepcién de documentos

Apoyo en el cumplimiento de las actividades

Seguimiento de documentos que se deriva a las diferentes oficinas de la MPC

Folfacién de los archivadores

Mantener la existencia de Utiles de la oficina
Orientar al personal de la entidad y af publico en general sobre la gerencia
Otras funciones que determine el gerente

GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

- Lugar de prestacion del servicio

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;

Duracion del contrafo

inicio: Segin suscripeion del contrato.
Ténnino: Tres meses renovables en funcidn a necesidades
insfitucionales

$/. 1,500.00 (Un Mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye

Remuneracion mensual los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Dependencia Gerencia de Desarrollo Social y poblaciones vulnerables

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.




CODIGO N° 029 - AUXILIAR PARA LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DETALLE

“REQUISITOS -

éxpeﬁencia Laboral (*) Eibérlencla General: Obligatorio

. Experiencia Laboral en el sector
plblico o privado de un (01) afio

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el
cargo o similar, 06 meses en el sector plblico

Habilidades o Competencias Proactivo, capacidad para trabajar bajo presion, sentido del deber con
enfoque hacia resultados

Formacion Academica, grado . - .
Académico, ylo nivel de Nivel academico; Bachiller en derecho

estudios. (™)
Conacimientos para el puesto Conocimientos en gestion publica y/o municipal

Cursos y/o estudios de Cursos yfo capacitaciones en derecho administrativo
especializacion Cursos ylo capacitaciones en contrataciones con el Estado
Requisitos Adicionales para Conocimiento de ofimatica

puesto y/o carga
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(*) Para la acredlitacion de Experiencia Labors) solo se consideraran Constancias /o Certiicados de Trabajo, expedidas por fas Ofivinas ylo Direcsionss de
Recursos Humanos y/a fas que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestecion, expedidas por fas Oficinas de Administracion,
{™) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nagionel de Educagian Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
a) Recapcion, derlvacion de documentos
b) Clasificar, registrar y distribuir documentos a las diferentes gersncias de la municipalidad

¢} Cautelar y mantener actualizado los documentos que ingresan
d) Seguimiento pertinente a la documentacion de la oficina

e} Archivamiento de los documentos de la oficina
f) Guardar absoluta reserva del contenido de fa documentacion que se remita de Ia oficina
Asistir al jefe de la oficina en la programacion ejecucion y supervision de las actividades del sistema

administrativo
h) Realizar el plan operativo institucional y cuadro de necesidades
i) Redactar ios documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones {Informes, memorandum, cartas y otios)

j)  Ofras funciones que asigne el jefe inmediato

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién dei Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcién

Duracion del Contrato Inicio: Seglin suscripeion del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades

institucionales.

S/ 1,300.00 (Un mil tresclentos con 00/100 Soles). Incluye los

Remuneracion Mensual
montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.
Dependencia Gerencia de asesoria juridica
QOtras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.




CODIGO N° 030 — ESPECIALISTA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

. DETA |
v Experiencia General: Obligatorio: Experlencia laboral en el sector
. pliblico o privado de dos (02) afios
Experiencia Laboral o - . . _ .
P v' Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de un (01) afio en
el cargo o simiiar en el sector plblico.
v' Trabajo en equipo, comunicacién, mejora continua y orientacion a

Habilidades o Competencias
resultados
Formacién aca_démnca, . v Titulo y habilitado de la carrera profesional de ciencias de la
grado académico y/o nivel de N
\ comunicacion
estudios

\ v Cursos y/o capacitaciones en Marketing Digital.
Cursos ylo estudios de - . .
N v Cursos y/o capacitaciones en manejo de redes sociales
especializacién Y . , .
v" Cursos y/o capacitaciones en edicion de video y audio

Conocimientos para el puesto | v* Conocimiento de ofimatica

(*) Laacreditacion de Experiencie faboral solo se consideraran Constancias ¢ Cerfificadas de Trabajo, expedidas por las Oficinas o Direcciones de Recursos
Humanos ylo las que hagan sus veces; y en of caso de Servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracién.

{**) Los grados y titulos académicos deberén estar registrados en la Stiperintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDUY}. Para el
caso de aquelfos que no estén registrados y de resultar ganador deberén haber iniciado ¢l framite de inscripeion antes de suscribir su contrate.

«é 3

“g" mé CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

=§ ;; Las funciones a desarrollar son las siguientes:

By a. Mangjo de las redes sociales

i o8 b.Edicion de videos y audios

'5? ';6 ¢. Coordinar agenda del alcalde
i 2 d.  Organizar y planificar actividades de las diferentes gerencias
=g €. Organizar y planificar ceremonias protocolares

fl.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
£ iR g Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad Provincial de Concepeién.
SRS £ Duragion del contrato (03) Tres meses
& : t; S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Incluye
E N Remuneracion mensual losmontos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
=t : A, 3 H
&3 HIp trabajador.
= Fa i
8| iud Dependencia Imagen Institucional
= 3

Otras condiciones El jefe Inmediato determinara de acuerdo la necestdad.




1.6. CRONOGRAMA

_ . ETAPASDELCONCURSQ - CFECHAS .. - | “AREARESPONSABLE
A pamr de ia aprobaclon en OFICiNA DE GESTION
Publicacion del concurso en el portal TaIgnto Eeru 2 defante | DEL TALENTO HUMANO
SR R B e "~ GUNVOCATORIA - L e
Pubilcacfén de Ia convocatona en eI porta! mstltuclonal dela 26 de setlembre al 10 de octubre
Municipalidad Provincial de Concepeion 2025 RESPONSABLE DEL
Www.municoncepeion.gob.pe REGISTRO
hitps./imuniconcepcion.qob.pe
| Presentacién de expedientes en un folder manila en Mesa 13-14 de octubre 2025 Trarite documentar
de Partes de la Municipalidad Provincial de Concepeion *d’:'lg;apg“;':ea 6"’0'—':
conforme al rotulo en un sobre cerado - 90' m )
Horario: desde las 8:00 a 13:00 y 14:00 a 17:00 horas v-vY pim.
Verificacion de requisitos basicos solicitados 15 de octubre 2025 COMISION
Publicacion de resultados de la verificacion curricular en el 16 de octubre 2025 OFICINA DE GESTION
portal insfitucional de la Municipalidad Provincial de DEL TALENTQ
Concepeidn HUMANQ
Evaluacién Técnica (conocimientos) 17 de octubre 2025 LA COMISION
E 20 de octubre 2025 OFICINA DE GESTION
%ubficacibn de resultados de fa evaluacion técnica DEL TALENTO
E’ HUMANOQ
> ¢, & Evaluacion Curricular segiin documentacion declarada y 21 de octubre 2025
34 presentada LA COMISION
4 Entrevista Personal 22 de octubre 2025 LA COMISION
5
§ Pubiicacién de resultados finales en el portal 24 de octubre 2025 OFICSSS&ESE]%ION
n Auinininali HrALo AOnni
%1 institucional de la Municinalidad Provincial de Concepcidn HUMANO
27 de octubre 2025
Presentacion y absolucion de reciamos (la presentacion es
con decumento por mesa de partes). LA COMISION
‘:’ ------ - SUSCRIPCION Y REGISTRO.DEL CONTRATO S R e
L3 28 de octubre del 2025 OFICINA DE
‘-3 Entrega de documentos legalizados y/o fedateados. GESTION DEL
% TALENTO HUMANQ
& 29 de octubre del 2025 OFICINA DE
2 Adjudicacion de plazas, suscripcion def contrato GESTION DEL
= i TALENTO HUMANO
£ 5 31 de octubre del 2025 OFICINA DE
= Vi3S9 inicio de labores GESTION DEL
s TALENTO HUMANQ




CAPITULO Ii
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1. PROCESO DE SELECCION

El presente proceso consta de las siguientes etapas

Ma ‘_
erfficacion de cumplimiento de T No tiene Notiene | No tiene
0 requisitos basicos solicitados Verticacion puntaje puniaje puniaje
1 Evaluacion de conocimientos Eliminatorio 14.00 20.00 20%
2 | Evaluacién Curricular Eiiminatorio 30.00 40.00 40%
3 | Entrevista Personal Eliminatorio 30.00 40.00 40%

74.00 100.00 100
TOTAL | 100%
El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccidn: Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal.
("} Para ser considerado ganador, el postulante debera obtener ol puntaje total minimo de 74 puntos,
sumando las etapas del concurso Pablico de méritos.

Las bases seran publicadas en la pagina web de la Municipalidad Provincial de Concepcion.

* Presentacion de curriculo vitae documentado Grado, titulos y las constancias o Certificados de
trabajo en copia simple) en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Concepcion, ubicado
en Av. Mariscal Caceres N° 329, Palacio Municipal, en horario de 08:00 am a 01:00 pmy de 02:00
pm a 5.30 pm (segin cronograma), el ltima dia de presentacion culmina a fas 5:30 pm.

»  Estan impedidos de presentarse al presenie concurso las personas Que tengas parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los funcionarios, directivos ¥

= . auforidades de la Municipalidad Provincial de Concepcion.
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2.1.2. Presentacién de Documentos

£
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El curriculo vitae se presentara en sobre cerrado y estard dirigido a la comision del proceso de
seleccion de la convacatoria CAS N° 03 -2025-MPC de la Municipalidad Provincial de Concepeion,
conforme al siguiente detalle:

AL

i
i

iG¥ SERORES:
. COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS N° 03 -2025-MPC DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

CONVOCATORIA CAS N° 03-2025-MPC

................................................................................................................................................




La documentacion que acredite lo estipulado en el Curriculum Vitag, deber4 ir en estricto orden,de acuerdo
a lo especificado en la ficha de postulacion, ademas de los siguientes anexos:

CA O i

Copia simple del DNI vigente
Formato 1 ANEXO 1 con FICHA DE POSTULACION

Documentos que sustenien o declarado en la ficha de postulacion
Formato 2 ANEXO 2 con DECLARACION JURADA MULTIPLE

Formato 3 ANEXO 3 con DECARACION JURADA DE BONIFICACION

Formato 4 ANEXO 4 con DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO

El postulante que no presente toda la documentacion solicitada no podra ser caiificado para lasiguiente

etapa del proceso.
2.1.3. Criterios de Evaiuacion Curricular:

ESORIA JuRipic A

08N 233
$

AuEA

Pun £

JEFEDE A ot iy,

a} El Comité de seleccion conducira el proceso de calfficacion evaiuacion de ficha de postulacion y

de Declaracion Jurada presentada por los postulantes via Tramite Documentario de la
Municipalidad Provincial de Concepcion, con la finalidad de verfficar el cumplimiento delos
requisitos minimos establecidos en la convocatoria publicada.
b} Los postulantes para participar en la convocatoria deberan llenar y remifir la Ficha de Postutacitn
y el Formato de Declaracién Jurada debidamente firmada, los datos Que seconsignen en los
teferidos formatos tendran caracter de Declaracion Jurada, los mimosque estan sujetos a la
fiscalizacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1 y 32.3 del
articulo 32° de la Ley N® 27444, Ley de procedimiento Administrativo General. En caso que el
comite CAS tome conacimiento que en algunos de los documentos presentados obre alguno cuya
veracidad o exactitud genere una duda razonable, informar4 a las instancias correspondientes a
fin de que se efectué la inmediata fiscalizacion, decision que no suspendera en ninglin caso la

continuidad del proceso.
c} Enelitem conocimiento del puesto no sera obligatorio ia presentacion e documentos probatorios,
sin embargo, en el item cursos y/o estudios de especializacion deberan ser acreditados
!

obligatoriamente.
FICHA TECNICA DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los criterios para la evaluacion curricular del proceso de seleccion tendran un méximo y minimo
distribuyendose de la siguiente manera;

~ PARA PUESTOS CON PERFIL PROFESIONAL O TECNICO

T_a) Formacion Académica
» El minimo requerido en el perfil del 8

puesto af que postula.
¢ Cuenta con un grado superior al 4
minimo requerido.
b} Experiencia Laboral 12 14
» Experiencia general minima requerida. 6 -
+ Experiencia especifica:
6 .

Experiencia seg(in lo requerido:

Experiencia mas de un afio de io i
requerido;




Experiencia mas de dos afios de lp

requerido:
¢) Capacitacion (conocimientos) 10 14
*  Capacitacion con un certificado: 10 .
s  Capacitacion con dos certificadas: - 2

e Capacitacion con tres a méas
certificados:

PUNTAJE TOTAL 30 puntos 40 puntos

PARA PUESTOS CON PERFIL NO PROFESIONAL Y NO TECNICO

a) Formacion Académica 1T 15 20
* El minimo requerido en ¢! perfil del 15 3
puesto al que postula.
» Cuenta con un grado superior o més al ] 5
minimo requerido.
b} Experiencia Laboral 15 20
¢ Experiencia general minima requerida. 8 -
« Experiencia especifica minima: 7
Experiencia segin lo requerido:
Experiencia mas de un afto de lo ) 9
requerido:
Experiencia més de dos afios de lo . 9
requerido;
Experiencia mas de tres afios de lo ] 1 ;
requerido:
PUNTAJE TOTAL | 30 puntos 40 puntos

En virtud de los resuitados obtenidos en la etapa de Evaluacién Curricular, los postulantes podran
ser declarados como: ;

" APTO: Siluego de fa verificacion de la documentacion presentada, ella postulante acredita
de manera fehaciente que cumple con los requisites minimos exigidos en el perfit del puesto
al cual postula. Los postufantes aptos pueden obtener una calificacion minima de catorce
{14.00) y méxima de veinte {20.00), de acuerdo a lo establecido.

= NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria presentada con el
currfculum vitae documentado, elfia postulante no acredita de manera fehaciente el
cumplimiento de uno (01) o més de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al
cual postuia.

= DESCALIFICADO: Si elfla postulante adjunta documentos ilegibles, erréneos,
contradictorios 0 que no precisen datos que permitan vafidar de manera fehaciente el
cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos minimos exigidos en el perfil del

puesto al cual postula

ERCION

2.1.4 Evaluacion de Conocimienios
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a) Sera evaluada el grado de conccimientos del postulante respecto a trayectoria laboral, Habilidades
para el cargo y la percepcion integral y capacidad de discemimiento, los cuales seran calificadas
hasta 20 puntos.

h) Los temas a evaluar estarén establecidos en el balotario que sera publicado en el portal web.

¢) Laetapa de Evaluacién se encuentra a cargo del comité CAS y comprende, evaluacion escritade
conacimientos.

2.1.5, Entrevista Personal
a) Seraevaluadala trayectoria laboral, Habilidades para el cargo y la percepcion integral y capacidad
de discemimiento, los cuales seran calificadas hasta 40 puntos.

b) Laetapa de Entrevista se encuentra a cargo del comité CAS y comprende los siguientes factores
de evaluacion.

Destreza y conocimiento tedrico préctico sobre la

temética de la materia del cargo al que postula. De 0 a 08 puntos

1 Dominio temético

Capacidad del postulante de comprender las
situaciones y resolver los problemas Posesr |a
habilidad para realizar un anélisie légico, la
capacidad de idenificar problemas, reconocer
informacion  significativa, buscar y coordinar
datos relevantes de fa materia ded cargo al que
postula,

2 Capacidad Analitica Da 0 208 puntos

Capacidad del postulante de orientarse a los
fasuitados. Actitud para finalizer lag tareas y
cumplir los objetives, aln en situaciones mas
exigentes en cuanlo plazgs, oposicion. a
obstaculog

Actitud persanal (percepcion

del Evaluador) De 0 a 08 puntos

Capacidad del postulants de expresar oralmente
gus ideas, informacién opinianes de forma clara y
comprensible, escuchando y siendo receptivo a
las propuestas de los demas.

4 Facilidad de Comunicacion De 0 2 08 puntos

Digponibilidad para incomporarse de forma de
inmediata al pueste al que estd postulando,
mostrando interés por asumir responsabilidades
adicionales, ambiciones futuras, etc.

5 Disponibilidad de incorparacion De 0 a 08 puntosg

.1.6. De las Bonificaciones al Puntaje Total

Se otorgaran bonificaciones al Puntaje Total a Personas con Discapacidad (15%) que los acrediteen
su hoja de vida con copia simple del carnet emitido por CONADIS, vy Licenciados de [as Fuerzas
Armadas o Policiales (10%) que lo acredite en su hoja de vida con el documento de la entidad
correspondiente. :

2.1.7. Publicacién de Resultados Finales.

a) Se deciara GANADOR al postulante que obtenga el puntaje mas alto en el puesto convocado,
siendo los resultados publicados en vitrina del Palacio Municipal de la Municipalidad Provincial de
Concepcidn, el puntaje minimo para ser ganador es de 74 puntos.

b) En caso de empate, se tomaré en cuenta el de mayor puntaje de la evaluacion de Hoja de Vida yde
persistir el empate, se sorteara en acto piiblico en presencia de los interesados.

I11.- SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/fa postulante declarada GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025-MPC para efectos
de fa suscripeion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

a) La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con eldla GANADOR/A, para soficitar la
presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculo Vitae para la suscricion delContrato.



b) En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la enfrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de algtn impedimento para contratar en el Estado, se procederaa llama al siguiente
postulante segtin orden de mérito considerado accesitario/a elegible.

c) Sidurante el control posterior, realizado luego de culminado el proceso, se hallase documentacién

falsa o aduiterada, la entidad podrd adoptar las medidas legales y administrativas que

correspondan.

IV.- MECANISMO DE IMPUGNACION |
a) Sialgln postutante considera que el drea de administracion de personal o el Comité deSeleccion
hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podré presentar ante dicho drgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su

resofucion o traslado al Tribunal de Serviclo Civil segiin corresponda.
El Comite de Seleccion, a quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en

b)
un plazo de 01 dia habil, de presentado sl recurso formulado.
Los recursos de impugnacion {reconsideracion y apelacion),se inferponen dentro de 01 dia habil

¢)
computado desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el

H

§ .'§ § proceso (publicacion del resuitado final o lista de ganadores) resultado improcedente que se
2 ;'fé‘mg impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las efapas del
5;\ ;':;f ég proceso o cualquier acto emitido antes de la emisidn y publicacion de los resultados finales del
;‘% \ : g 2 4 proceso, La interposicion de los mencionados recursos no suspende al proceso de seleccion ni el
5 Litj ﬁ praceso de vinculacion.

& ] &

£\ S &

S\ i g




FORMATO N° 1

FICHA DE PGSTULACION
PROCESO CAS N° 2025 ~MPC
PUESTO AL QUE POSTULA:
Apellidos y
Nombies
Fecha de
Nacimiento Género (F 6 M) Estado Civil
Documento
Nacional de
Identidad N°
Direccion
Teléfono
Teléfono Fijo Mévit
Correo Elactrénico
Formacion Académica {Acreditado)
Grado Facha
N° Profesion Académico Espacialidad Fecha de Inicio Final Folio
-]
§ ig 1
is =
% -1 Experiencia de acuerdo a la convocatorii
3. = o Tipo Fecha
R E.%* 3 : [1id Sector Entidad Cargo Fecha de Inicio Final Folio
JA L
2 g & .
2\ NE
o -
=\ W
p 4
Cursos ylo estudios de espaciafizacion
— N® Tipo Descripeidn Folio
S
P SE !
i "r?: & 2
g Conocimiento de ofimatica basica
N
i
A 2
Referencias Personales (Opcional)
Centro
N° Referencia Cargo Laboraf Teléfono
1
P -
q  iBE |
8 1% (1) {1} Firma
i85
é\ Y I8k
= 3 i 2z (2) (2) Nombre de ta persona natural
BN S @
kP
= i:5(3) (3} Documento Nacional de Identidad (DNI)
g%_ % % Huelia digital {*)




FORMATQO N° 2
{Declaracion Jurada Miitiple)

PROCESQ CAS N® /2025 - MPC

PUESTO AL QUE POSTULA
DECLARACION JURADA
Yo, con Documento
Nacional de identidad N° , con domicilio en
de nacionalidad , mayor de edad, de
estado civil , de profesion a efectos de cumpiir con los

requisitos de elegibilidad en el presente concurso, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

A 2 3

e Matos Guzmdn
Bz

Rog CAL
JEFE BE LA CFICINA DE ASESORIA SURIDICA

i
#

£ of g e e e e 2 2,

aios Enri

TR DT e
VAL DI

AL e
Fidin

AT

]

R
iggjp ML
ey

AR Ey

N
N @
e

No tengo impedimentos fisicos para el desempefio de las tareas para las cuales postulo.
No me encuentro con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado.
No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las disposiciones legales y

reglamentarias sobre la materia.

No tengo antecedentes penales ni policiales.
No tengo grado de parentesco hasta e cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de

matrimenio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Municipalldad Provincial de
Concepclon, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, 0 tengan injerencia directa
0 indirecta en el proceso de seleccion.

No percibo otros ingresos del Estado, y que en caso de percibirlos los dejaré de percibir si fuera delfa
contratado (a) durante el perfodo de contratacién administrativa de servicios, salvo s! la contraprestacion que
se percibe proviene de la actividad docente o por ser miembros (inicamente de un érgano colegiado.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que se presenta adjunta en el presente
Proceso.

Finalmente, declaro que quedo notificado y que acepto que la fatta de veracidad de cualquier aspecto de la
presente declaracion, habilitard a fa Municipalidad Provincial de Concepcion, a rescindir o resolver
unilateralmente el contrato a celebrarse, sin responsabiiidad para ia Entidad, ademas de las consecuencias

penales y civiles que ello pueda determinar,

Concepeion. ............ccevveeninece e 2025,

{1) Firma

(2) Nombre de Ia persona natural

{3) Documento Nacional de dentidad {DNI)

Huelta digital {*}




FORMATO N° 3
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

PROCESQ CAS N° 12025 - MPC
PUESTO AL QUE POSTULA:
Yo, con Documento Nacional de Identidad
N° , con domicilio en
de naclonalidad , mayor de edad, de estado
civil , de profesion a efectos de cumplir con los reguisitos de

elegibilidad en el presente concurso, manifiesio con caracter de DECLARACION JURADA Io siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una "x" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
gstablecido en ia Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente del

g 3
§ ,5 § £ carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.
iz _%
2] $52 e :
#2 0\ : s BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
2 NS (Marque con una “x” la respuesta)
§ f ' § PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
£ :§° g Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
A conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley dei
: Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 81-
2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una
bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
_ administracidn publica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por fa
autoridad competente acreditando su condicidn de Licenciado.
“" BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO
0 {Marque con una “x" a respuesta)
g DEPORTISTA CALIFICADO sl NO
Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N°®
27674, que establece el acceso de deportistas calificados de aito
nivel a la administracion piblica, y cuenta con la acreditacion
otorgada por la Federacién Peruana del Deporte y el Comité
g iy Olimpico Peruano.
B iEZ
R e H CONCEPLION.......evvvvversiorreverer e
EONGE O (1) Firma
g ;g £ © (2) Nombre de la persona natural
= i3
P i (3) Documento Nacional de identidad (ON1)  iyega dighat {¥)
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FORMATO N° 4

DECLARACION JURADA
REGIMEN PENSIONARIO
Sefiores
COMISiON DE CONCURSO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
Presente.-
De mi consideracion:
QUIEN SUSCHIDE, «.veeceeeeceise et eeere e s eee e e e see s sene e ere s e sesnesns (*}, Con documento nacional de identidad
[ (%), CON GOMICHO ©M,..1vevveeerscieeeneereeeesencereeseeeeeeeseeseses s eeee e eeeeees e ), se

presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS N.°.......-2025-MPC (*)}, para la CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

..............................................................................................

........................................................ {*), Y declara bajo juramento que:
Sl Estar registrado en el sistema Privado de
NG Pensgignes AFP.
Sl Estar registrado en el sistema Nacional de
NO Pensiones SNP.

\ —
Firma del postulante (%) Huelia digital (*)



