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Municipalidad Provincial de

CONCEPCION _

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana®

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0204-2025-A/MPC
Concepcion, 20 de agosto de 2025

VISTO:
El Informe N° 048-2025-OPM-OGPPM/MPC de fecha 13 de agosto de 2025, Informe N° 0459-2025-OGPPM/MPC,
respecto Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2025, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N.° 30305 - “Ley de Reforma Constitucional”,
precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales son organos de gobiemo local. Tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N.° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, que establece que la autonomia que la Constitucion Politica del Peru
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD, se aprobo la version
actualizada de la Guia para el Planeamiento Institucional, teniendo como obietivo establecer Ia metodoloaia nara el
proceso de elaboracion (formulacion o actualizacion) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo
Institucional (POI), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico;

Que, la referida Guia para el Planeamiento Institucional dispone que, luego de la aprobacion de los planes
institucionales, siguiendo con el ciclo de planeamiento estratégico, se realiza la fase de seguimiento y evaluacion, con
el fin de identificar y ejecutar las medidas correctivas necesarias para asegurar que se cumpla con lo planificado por
el pliego o unidad ejecutora;

Que, médiate Informe N° 048-2025-OPM-OGPPM/MPC, de fecha 13 de agosto de 2025 la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Modemizacion remite el Informe de Evaluacion Institucional Correspondiente al primer semestre 2025,
para su aprobacion y publicacion en el portal de transparencia estandar como establece las pautas para elaboracion
en la Guia para planeamiento institucional;

Que, mediante Informe N° 0459-2025-OGPPM/MPC, de fecha 14 de agosto de 2025, el Jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion(e), considera procedente la aprobacion del Informe de Evaluacion
stitucional Correspondiente al primer semestre 2025, mediante acto resolutivo de alcaldia, en el marco dela Guia
ara el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del Sinaplan, para su posterior notificacion a la
ficina de Informatica e Innovacién Tecnologica.
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Que, estando a las atribuciones establecidas por Ley, fijadas y reservadas a la alcaldia y establecidos por el Articulo
20° de la Ley N° 27972 - ley Orgénica de Municipalidades.
AD .Pk o

“\SE RESUELVE:

~ |ZARTICULO 1°. - APROBAR el INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER s
EMESTRE DEL ANO 2025 de la Municipalidad Provincial de Concepcion, el cual como anexo forma parte integrante d.
de la presente Resolucion.

';/ Q

ARTICULO 2°. - ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, asi como a la |
erencia Municipal hacer cumplir dicha Resolucion y a la Oficina de Informatica e Innovacion Tecnologica, la h
= fJublicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional. ‘0

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

...................

idal Escobar

ALCALDE

Wﬂ -
GESTION EDIL 202

mpartesvirtual@gmail.com
mpc@municoncepcion.gob.pe
Municipalidad Provincial de Concepcion

Av, Mariscal Caceres N" 329
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Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo Institucional (POI) 2025 de la Municipalidad Provincial de
Concepcion, refleja la programacién fisica y financiera del conjunto de
actividades y tareas operativas alineadas para alcanzar el logro de los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) a través de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI), las cuales se encuentran establecidas en el
Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Provincial de
Concepcion.

En el POI 2025 de la Municipalidad Provincial de Concepcion se han
formulado las metas fisicas de las Actividades Operativas vinculadas a los
programas presupuestales, las Acciones Centrales y las APNOP (Asignaciones
presupuestarias que no resultan en Productos) vinculadas al cumplimiento de
los programas presupuestales, también incluye los Proyectos de Inversidn
Pliblica - PIP, en los cuales estd involucrada de manera transversal Ia
Municipalidad Provincial de Concepcidn con los diversos sectores del Gobierno
Nacional. Asimismo, en el Plan Operativo Institucional 2025 se encuentra
articulado con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2025, tanto a
nivel financiero como a nivel de cadenas funcionales programaticas definidas
para cada Actividad Operativa y con la finalidad de lograr el cumplimiento de
las metas establecidas para cada objetivo estratégico definido en el PEL.

El Informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2025,
correspondiente al primer semestre, se realiza con la finalidad determinar el
avance de cumplimiento de las Actividades Operativas programadas y medir
como contribuyen al cumplimiento de las metas y los objetivos estratégicos
establecidos en el PEI y al proceso de mejora continua, asi como verificar las
medidas adoptadas ante las dificultades presentadas por cada Unidad
Orgdnica de la Municipalidad Provincial de Concepcidn.

La evaluacion de las Actividades Operativas ejecutadas durante el primer
semestre, tiene como fuente de informacion la registrada en el Sistema
Integrado de Informacién Financiera (SIAF) y en el Aplicativo CEPLAN V.01.

El Informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2025, comprende el
Resumen Ejecutivo, el Andlisis de Cumplimiento de las metas fisicas y
financieras de las Actividades Operativas y Proyectos de Inversion,
Conclusiones y Recomendaciones y los anexos emitidos por el Aplicativo
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Prioridades de la politica institucional

2.1

o

Declaracion de Politica Institucional.

La Municipalidad Provincial de Concepcién en marco a la Constitucion
Politica del Pert, Ley de Bases de Ia Descentralizacion y Ley Organica de
Municipalidades, promueve el desarrollo local de manera inclusiva,
integral, promoviendo la identidad cultural, protegiendo el patrimonio
cultural, fomentando la competitividad mediante Ia adecuada prestacién
de bienes y servicios publicos enfocados en el desarrollo humano.

Acorde a las politicas del Estado, planes nacionales, planes de sectoriales
y el Plan de Desarrollo Concertado, estamos comprometidos en mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos de la provincia de Concepcion en
coordinacion con las Municipalidades Distritales, mediante la proteccion y
empoderamiento de la poblacién vulnerable, contribuyendo en la mejora
de la calidad de salud y educacion, con la gestion adecuada del territorio,
la prestacion de servicios basicos, seguridad ciudadana, gestion integral
de residuos solidos, sistema vial eficiente y mediante la promocion del
desarrollo econémico enfocados al turismo, fomentando nuestra identidad
y cultura de forma participativa.

Nuestro gobierno viene incorporando nuevas tendencias en la gestion
municipal, utilizando el gobierno electronico y consolidando su autonomia
mediante la creacion de instancias descentralizadas. Comprometidos al
servicio de la poblacién implementando la planificacion estratégica, la

gestion por procesos y presupuesto por resultados.
Misién del pliego

Conforme a la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades que norma
la naturaleza, finalidad, competencias, funciones, organizacion y recursos
de las municipalidades del pais, establece gue las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines y que gozan de autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Por lo que la Municipalidad Provincial de Concepcién define su mision
igsti;ggiqqgi de la siguiente manera:
7N Ao /




“Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y
sostenible de los ciudadanos de Concepcion, a través de una gestion
transparente y participativa, enfocada en la promocion y fortalecimiento de la

salud, educacion, cultura, turismo y agricultura”

2.3 Prioridades de la Politica Institucional:

Las prioridades de la politica institucional de la Municipalidad Provincial de
Concepcién se centran en mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos a
través de la adecuada prestacion de bienes y servicios. Esto incluye la
gestion urbana, el desarrollo social, la seguridad ciudadana vy la

promocion del desarrollo econémico local.

« Desarrollo Urbano: La Municipalidad se enfoca en el fortalecimiento
de la planificacion territorial, la infraestructura publica adecuada y el
apoyo a la formalizacion de predios urbanos.

« Desarrollo Social: Se implementan normas y procedimientos para
fomentar el desarrollo social, incluyendo asistencia psicologica, legal y
registral, asi como programas de asistencia alimentaria y nutricion
infantil, y acciones de prevencion y atencién integral en salud.

« Seguridad y Orden: La Municipalidad busca garantizar la seguridad
ciudadana en coordinacién con las juntas vecinales e instituciones,
ademas de fomentar la cultura de prevencion y adaptacién al cambio
climatico.

« Gestion Municipal: La Municipalidad Provincial de Concepcién se
define como una instancia de gobierno local que busca aportar a la
meijora de la calidad de vida de sus ciudadanos mediante la adecuada

prestacién de servicios publicos en infraestructura, seguridad, politicas

de proteccién al medio ambiente y gestién urbana.

En resumen, la Municipalidad Provincial de Concepcion prioriza el
bienestar de sus ciudadanos a través de una gestién integral que abarca
desarrollo urbano, social, medio ambiente, seguridad y orden, con un
enfoque en la mejora continua de la calidad de vida.




2.4 Alcance de la evaluacion:

La Evaluacion Anual del PEI - POI de la Municipalidad Provincial de
Concepcion correspondiente al 1 semestre del 2025 comprende un analisis
descriptivo y una explicacion causal tanto de AEI a OEI.

Los resultados muestran que la Municipalidad Provincial de Concepcién ha
cumplido con ejecutar por encima del 95% solo 8 Objetivos Estratégicos
Institucionales, 2 Objetivo estratégico Institucional ha tenido un resultado
moderado y 14 Objetivos Estratégicos Institucionales han tenido nivel de
cumplimiento deficiente y critico. Con respecto a las Acciones Estratégicas
Institucionales AEI; que tuvieron resultados desfavorables con

porcentajes de avance considerados criticos.

2 5 Priorizacién establecida durante el paso de delimitacion a partir de

interrogantes generales de evaluacion

El presente informe de evaluacion prioriza el analisis de las AEIs de los
objetivos estratégicos institucionales al considerarios mas relevantes ya
que son, por un lado, el objeto que constituye la razon fundamental de la
Municipalidad Provincial de Concepcion y, por otro lado, el objeto que
consolida la parte institucional interna como via de desarrollo de los OEI;
no obstante, se da cuenta también del avance en la AEI y del OEIL.3,
referida al Ordenamiento integral del transporte pUblico en beneficio de la
Provincia y AEI y del OEI. 10, referida al asesoramiento institucional
oportuno en beneficio de la Municipalidad.

Analisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

Cl primer semestre del aiio Z0Z5, la Municipalidad Provincial de Concepcian ha
tenido un desempefio favorable en cuanto a la ejecucidn y avance de sus
principales indicadores de resultados establecidos como Objetivos Estratégicos
Institucionales OEI del Plan Estratégico Institucional PEI Ampliado 2022-2027.
Seglin el reporte del Médulo de Evaluacién Pliego, el Indice de Gestién
Institucional (IGI) que es el promedio de avance de los Objetivos Estratégicos
Institucionales, ponderados por el grado de prioridad de cada objetivo alcanza
un 62%. Los Objetivos Estratégicos Institucionales, que son 13, han tenido los
siguientes resultados en lo que fue el afo fiscal 2025:




Grafico N°01

Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI
Ejecucion fisica

b : L 1 20
Descripcion Prioridad AOIIn:lerslén Sisostin | Samestie Anual

2/

OELO1 FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS EN LA PROVINCIA 1
AE!01.00 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA A LOS EMPRENDEDURES EN LA PROVINCIA 1 2 83% 0%
081,02 PROMOVER EL DESARROLLO URBANG DE MANERA ORDENADA Y SOSTENIBLE 2 55% 0% 5%
AELO20L PLAN DE DESARROLLO URBANC IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA. 1 4 55% 0% a5%
OFI.03 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ¥ TRANSITO EN LA PROVINGIA 3 89% 0% 80%
AE103.01 ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA. 1 F 100% 100%
AE1,03.02 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA. 2 a 7% 0% 0%
OF1.04 MEJORAR EN LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA 4 an% 0% 48%
CAMPARAS DE UMPIEZA; FUMIGACION Y CONTROL DE VECTORES EN LAS ZONAS
AE1.04.02 CRITICAS EN EL AMBITO PROVINCIAL 2 1 100% 0% 51%
SERVICIO DE MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE
AEL04.03 USO PUBLICO POR LA POBLACION 3 1 100% 0% 56%
FISCALIZACION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA
AEL.04.04 EN LA PROVINCIA 4 1 4% 0% 22%
OFL05 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA PROVINCIA 5 100 % 0% %%
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA OPORTUNA FRENTE A
AEL05.02 EMERGENCIAS Y DESASTRES 2 3 100% 0% %
08107 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA 7 €N%E 3% 54%
AEILO7.0L PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES DE MANERA OPORTUNA A LA POBLACION 1 5 0% % 54%
OF1.10 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 10 BG% 0% 58%
AE1.10.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 1 2 100% 0% 100%
AE1.10.02 ASESORAMIENTO INSTITUCICNAL OPORTUNG EN BENEFICIO DE LA MUNIGIPALIDAD 2 15 5% % 53%
GOBIERND DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AE110.03 CONCEPCION 3 3 78% 0% 4%
AEL10.05 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD H 4 9% 0% 57%
AE1.10.06 SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 6 3 83% 0% 75%
OEL11 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES 1 79% 0% 51%
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
AE!13.01 VULNERABLES DE LA PROVINCIA i i 3% 0% 63%
AEL11.02 PROGRAMAS DE APOYQ SOCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE DE LA PROVINCIA 2 1 50% 0% 5%
indice de Gestion Institucional (IGI} 4/ 61 83% 0% 62%

1/ Total de AG/inversianes con mets fisica anual mayor a cefo.

2/i) Para las AE|, se calcula como 2! promedio simple de la ejncucion fisica de las AD/Inversién respects a su mata semestral, agrupadas por AEY i) Para los OF, se caltula como el promedio de los avancas par
AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos os calculos consideran sdlo a las AD que cuentan con meta fisica en ef semestre.

3/1) Paralas AE/, se calcula como & promedio simiple de (3 ejecucion fisica de las AG/Inversidn 1especte a su meta anual, agrupadas por AEL, i) Paralos OF), se cakcula coma & promedio de fos avances por AEL
pondecado por sus grados de prioridad; Hi) Todos s caiculos consideran s0lo a las AD que CusTitan con mets fisica anual distinta de cera.

4/ €1 161 se calcula como =i promedio de avance de los OF|, ponderado por &l grado de prioridad de cada Obstivo

Fuente: informacion del aplicativo CEPLAN Y.01.

3.1. Estado integral de las AEI

El resultado de los logros en cuanto a las Acciones Estratégicas
Institucionales se describen a continuacion.

Grafico N°02

Cédigo Acciones Estratégicas Ligm

Bssicion lastiticlonalos Indicador De Desempeiio Esperado Al

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA A -

AEL.O1.01 |LOS EMPRENDEDORES EN Nimero de establecimientos comerciales que fueron intervenidos
BROVINCIA L donde se brindd asistencia técnica en la provincia 56.25%

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
AEL.01.02 QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO A | Porcentaje de agentes economicos que participan en el programa

IﬁggvacliETES ECONOMICOS DE LA | de fortalecimiento que agreguen valor productivo en la Provincia 0%
ACCIONES DE  CONTROL Y

AELO1.03 FISCALIZACION ~ PERMANENTE DE | Nomero de establecimientos fiscalizados en actividades

ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL i ini 18.75%
sicthideo, economicas en la provincia
PLAN DE DESARROLLO URBANO | Porcentie de im '

AELO2.01 |yl euecrant EN LA PROVINEI. | v e ertacin dol Plan de Dosarol Uibeno on & ND
ASSTENCR TECNICA EN
FORMALIZACION DE EDIFICACIONES

AEL02.02 | &y gENgEICIO DE LA POBLACIOND) ND

PETR




AEL.02.03

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA
JURISDICCION DE LA PROVINGIA

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas en la Provincia

ND

AEL03.01

ORDENAMIENTO  INTEGRAL  DEL
TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO
DE LA PROVINCIA.

Numero de autorizaciones y licencias otorgadas en forma oportuna
para el senvicio de transporte terrestres en la Provincia

ND

AEIL03.02

SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA
PROVINCIA.

Porcentaje de km de la red vial provincial con sefializacion en la
provincia

0%

AEI.04.01

SEGREGACION EN  FUENTE Y
RECOLECCION  SELECTIVA  DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA PROVINCIA
DE CONCEPCION

Ngmero de foneladas de residuos solidos aprovechables
segregados en fuente de origen

100%

AEL04.02

CAMPANAS DE LIMPIEZA; FUMIGACION
Y CONTROL DE VECTORES EN LAS
ZONAS CRITICAS EN EL AMBITO
PROVINCIAL

Porcentaje de sectores atendidos en el servicio de limpieza en la
provincia

89.47%

AEL.04.03

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION PERMANENTE  DE
AREAS VERDES DE USO PUBLICO POR
LA POBLACION

Porcentajle de mZ2 de areas verdes en estado optimo de
mantenimiento en la provincia

43.75%

AEN04.04

FISCALIZACION Y CONTROL DE LA
CONTAMINACION  AMBIENTAL  DE
MANERA OPORTUNA EN LA PROVINCIA

Porcentaje de implementacion del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental en los administrados de la Provincia

88.54%

AEI.04.05

INSTRUMENTOS DE GESTION
AMBIENTAL IMPLEMENTADOS EN LOS
DISTRITOS DE LA PROVINCIA

Nimero instrumentos de gestién ambiental implementados en los
distritos de |a provincia

100%

AEL05.01

DESARROLLO DE  INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS  OPORTUNAMENTE
PARA LA GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES

Nimero de instrumentos estratégicos elaborados oportunamente
para |a gestion del riesgo de desastres

40%

AEL05.02

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA
PREPARACION Y  RESPUESTA
OPORTUNA FRENTE A EMERGENCIAS
Y DESASTRES

Numero de kits administrados y almacenados de ayuda humanitaria
entregados frente a desastres

55.56%

AEL06.01

PATRULLAJE ~ PERMANENTE
SECTORES EN LA PROVINCIA

POR

Numero de patrullajes integrados por sectores en la Provincia

100%

AEL.07.01

PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES
DE MANERA OPORTUNA A LA
POBLACION

Numero de acciones realizadas para promover habitos saludables

100%

AEL08.01

EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y
MOBILIARIO ADECUADO EN
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS  EN
BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE
CONCEPCION

Nimero de obras ejecutadas en infraestructura educativa
adecuada, equipamiento y mobiliario nuevo

0%

AEIL10.01

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL

PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

63.14%

AEI.10.02

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL
OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

Porcentaje de documentos atendidos oportunamente por la
Municipalidad

ND

AEI.10.04

ESPACIOS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la
Municipalidad

ND

AENL10.05

RECAUDACION TRIBUTARIA
OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

Porcentaje de tributos recaudados

ND

AELL10.06

SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

Porcentaje de etapas del proceso del servicio Civil implementados
en la Municipalidad

0%

AELL11.01

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE
FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE

100%

Nimero rsanas que reciben oportunamente raciones del PVL
y PCA
— T




AEI.11.02

PROGRAMAS DE APOYQ SOCIAL PARA
LA POBLACION VULNERABLE DE LA
PROVINCIA

Niimero de personas que reciben oportunamente su clasificacion de
hogares

8.9%

AEL12.01

SERVICIO DE AGUA POTABLE DE
CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA PROVINCIA

Nimero de obras ejecutas de agua potable

0%

AEI.12.02

SERVICIO DE SANEAMIENTO BASICO
CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA PROVINCIA

Nimero de obras ejecutas de alcantarillado

0%

AELL13.01

PRODUCTORES AGROPECUARIOS
FORTALECIDOS EN LA ELABORACION
DE PLANES DE NEGOCIO PARA EL
ACCESO AL MERCADO DE LA
PROVINCIA

Nimero de asistencias técnicas para fortalecer la elaboracion de
planes de negocios de los productores agrarios

66.67%

AEL13.02

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
DESARROLLADAS EN LA PROVINCIA EN
BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS

Nimero de actividades agropecuarias desarrolladas (ferias)

100%

Fuente: Reporte de Seguimiento Anual PEL Aplicativo Ceplan V.01
Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Modernizacion

La implementacion del Objetivo Estratégico OEI.O1 - Fortalecer

la competitividad de los agentes econémicos en la provincia - ha

dependido de la implementacion de 3 Acciones Estratégicas

Institucionales AEIL:

AEI 01.01 - Asistencia técnica oportuna a los emprendedores en la
Provincia - medido a través del indicador - Nuimero de
establecimientos comerciales que fueron intervenidos donde se brindé
asistencia técnica en la Provincia - estuvo a cargo de la Sub Gerencia
de Comercializacion y Turismo, este indicador, como se puede ver en
el cuadro anterior, ha obtenido un 56.25% de nivel de
implementacién en el I semestre 2025 es decir, que han realizado
una intervencion a los establecimientos comerciales brinddndoles
asistencia técnica.

AEI 01.02 - Programa de fortalecimiento que agregan valor
productivo a los agentes econdmicos de la Provincia - medido a
través del indicador - Porcentaje de Agentes econdmicos que
participan en el programa de fortalecimiento gue agregan valor
productivo en la Provincia - a cargo de la Sub Gerencia de
Comercializacion y Turismo de la Gerencia de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Transporte, no han realizado ningun programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo en la provincia, lo que
significa que el avance en este indicador ha sido un 0% de



,/ AFI 01.03 - Acciones de control y fiscalizacién permanente de
actividades econémicas en la Provincia - medido a través del
indicador - NUmero de establecimientos fiscalizados en actividades
econdmicas en la Provincia - a cargo también de la Sub Gerencia de
Comercializacion y Turismo de la Gerencia de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Transporte se ha reportado que al I semestre 2025, que se
ha tenido un avance del 18.75% sobre el nimero de establecimientos

fiscalizados en actividades econdémicas en la provincia.

El Objetivo Estratégico Institucional OEI.02 - Promover el
desarrollo urbano de manera ordenada y sostenible en la
Provincia- ha tenido 3 Acciones estratégicas Institucionales AEI

vinculadas al cumplimiento de su logro:

AEI 02.01 - Plan de Desarrollo Urbano implementado en la Provincia
- medido a través del indicador - Porcentaje de implementacion del
Plan de Desarrollo Urbano - estuvo a cargo de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial y como se puede
observar en el cuadro anterior, el resultado es no tiene datos, que se
ha tenido un 0% de avance en cuanto a la implementacion del Plan
de Desarrollo Urbano, comprometiendo el resultado del indicador del
objetivo OEI asociado.

AEI 02.02 - Asistencia técnica en formalizacién de edificaciones en
beneficio de la poblacion del Distrito -medido a través del indicador -
Porcentaje de Poblacion que accede a asistencias técnicas — que
estuvo a cargo de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial, no ha tenido los resultados esperados como se puede
observar en el cuadro de arriba. Este indicador que es resultado a
nivel de producto, mide el porcentaje de poblacién que acceden a
asistencia técnica en temas de edificaciones y habilitaciones y la
unidad orgénica responsable reporta un 0%, un resultado que
compromete el cumplimiento de los objetivos institucionales de la
Municipalidad Provincial de Concepcién.

AEI 02.02 - Catastro actualizado en la jurisdiccion de la Provincia -

medido a través del indicador - Porcentaje de unidades catastrales
actualizadas en la Provincia - también a cargo de la Gerencia de




resultados de 0%. Este indicador que es resultado a nivel de producto
mide el nimero de unidades catastrales actualizados en la provincia,
que, a la fecha, como se observa en el cuadro, su nivel de
implementacion es de no registra Datos. Dicho resultado compromete
el logro de los resultados a nivel de objetivos institucionales.

El Objetivo Estratégico Institucional OEI.03 - Mejorar el servicio
de transporte y transito en la Provincia- ha generado la
implementacion de 2 Acciones estratégicas Institucionales:

, AEI 03.01 - Ordenamiento Integral del Transporte Publico en
beneficio de la Provincia — medido a través del indicador - Numero de
autorizaciones  y licencias otorgadas en forma oportuna para el
servicio de transporte terrestre en la provincia - estuvo a cargo la
Sub Gerencia de Transporte de la Gerencia de Desarrollo Economico,
Turismo y Transporte el cual ha reportado, del total de programado
en cuanto al nimero de autorizaciones y licencias otorgadas en forma
oportuna se ha logrado un avance del 100%.

AEI 03.02 - Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la
Provincia - medido a través del indicador - Porcentaje de Km de la
red vial provincial con sefializacion en la provincia - a cargo de la Sub
Gerencia de Transito y Seguridad Vial, dicho avance de 0% de

implementacién del indicador.

El Objetivo Estratégico Institucional OEI.04 - Mejorar la gestion
ambiental en la Provincia- tuvo un nivel de implementacion del

100%, para el logro de dicho resultado, generando E

implementacion de 05 Acciones estratégicas Institucionales:

v AEI 04.01 - Segregacién en fuente y recoleccion selectiva de
residuos sélidos de la provincia de Concepcion - medido a través del
indicador- Numero de toneladas de residuos sélidos aprovechables
segregados en fuente de origen - estuvo a cargo de la Gerencia de
Servicios Publicos y Gestién Ambiental. Los resultados del indicador
se han cumplido con el 100% de la meta establecida en el PEI con

respecto al nimero de toneladas de residuos dispuestos
a_g_g_guadamente.

-
—
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AETI 04.02 - Campafias de limpieza, fumigacion y control de vectores
en las zonas criticas en el ambito provincial- medido a traves del
indicador- Porcentaje de sectores atendidos con el servicio de
limpieza en la provincia de Concepcién- estuvo a cargo de la Gerencia
de Servicios Publicos y Gestién Ambiental. Los resultados indican que
se ha tenido un resultado de 89.47% de implementacion del
indicador.

AET 04.03 - Servicio de mantenimiento y conservaciéon permanente
de &reas verdes de uso publico por la poblacién - medido a través del
indicador - Porcentaje de m2 de &reas verdes en estado 6ptimo de
mantenimiento en la Provincia — a cargo de la Gerencia de Servicios
Piblicos y Gestion Ambiental. Los resultados nos dicen que con
respeto a la meta del indicador se ha logrado un avance del 43.75%.

AET 04.04 - Manejo de residuos solidos integral de los ciudadanos de
la provincia de Concepcion - medido a través del indicador -
Porcentaje de residuos sélidos dispuesto adecuadamente en CEPASC
de la Provincia — estuvo a cargo la Sub Gerencia de Gestion y
Fiscalizacién Ambiental de la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental. Los resultados indican que este indicador ha tenido un
88.54% de implementacion comprometiendo los resultados de los
objetivos institucionales.

AEI 04.05 - Fiscalizacidon y control de la contaminacion ambiental de
manera oportuna en la Provincia - medido a traves del indicador -
Porcentaje de implementacién del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental en los administrados de la Provincia- estuvo a
cargo la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Gestion Ambiental. Para el
afio 2024 se ha tenido un avance del 0% con respecto al indicador.

Un nivel critico que compromete el logro de los objetivos
institucionales.

El Objetivo Estratégico Institucional OEI.05 - Proteger frente a
peligros de origen natural y antréopicos a la poblacion y sus

medios de vida- ha generado la implementacion de 2 Acciones

estratégicas Institucionales:

v AEI 05.01 - Desarrollo de instrumentos estratégicos oportunamente




indicador- Numero de instrumentos estratégicos elaborados
oportunamente para la gestién de riesgos de desastres- a cargo de
la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres. Este indicador ha
tenido un nivel de implementacién del 40% al culminar el I semestre
2025.

/ AEI 05.02 - Capacidad instalada para la preparacion y respuesta
oportuna frente a emergencias y desastres - medido a través del
indicador - Ndmero de Kit administrados y almacenados de ayuda
humanitaria entregados frente a desastres- estuvo a cargo la Sub
Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres. Los resultados indican
que se ha obtenido un nivel de implementacién del 55.56%.

El Objetivo Estratégico Institucional OEI.06 - Reducir los indices
de inseguridad ciudadana de la provincia de Concepcion - ha
tenido un nivel de implementacién de 100%, resultado favorable
para la institucion la poblacion beneficiaria. Estos resultados han

sido asociados a la entrega y cumplimiento de la siguiente AEI:

AEI 06.01 - Patrullaje integrado y permanente en Sectores del
Distrito - medido a través del indicador - Numero de patrullajes
integrados por sectores en la Provincia — estuvo a cargo la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana. El numero de patrullajes
integrados por sectores se han cumplido con la meta programada en
el Plan Estratégico Institucional PEI, registrando un avance del 100%

El Objetivo Estratégico Institucional OEI.07 - Contribuir a la
Calidad de los servicios de salud €n la provincia — ha tenido un
nivel de implementacion del 100%, este resultado es explicado
en parte por el cumplimiento de Ia Acciéon Estratégica

Institucional AEI:

v/ AEI 07.01 - Promocién de habitos saludables de manera oportuna a
la poblacién - medido a través del indicador - Nimero de acciones
realizadas para promover habitos saludables - a cargo de Gerencia
de Desarrollo Social y Poblaciones Vulnerables. El indicador de esta




El Objetivo Estratégico Institucional OEI.0O8 - Contribuir a la
mejora de la calidad educativa en la provincia de Concepcion -
ha tenido un nivel de implementacion del 0%, un resultado bajo
y esto es inexplicable por el nivel de cumplimiento de la

siguiente AEI:

AEI 08.01 - Equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en
instituciones educativas en beneficio de la Provincia - medido a
través del indicador- Nimero de obras ejecutadas en infraestructura
educativa adecuada, equipamiento y mobiliario nuevo - a cargo de la
Sub Gerencia de Obras Publicas. El resultado indica el avance de un
0% del total programado. Este nivel de cumplimiento se considera
deficiente en el sentido de que compromete el cumplimiento de los

objetivos institucionales asociados.

El Objetivo Estratégico Institucional OEI.10 - Fortalecer la
gestion institucional de la MPC - ha generado la implementacion

de 05 Acciones estratégicas Institucionales:

/ AEI 10.01 - Capacidades Fortalecidas del personal de la
Municipalidad Provincial - medido a través del indicador - Porcentaje
de personal capacitado de la Municipalidad - estuvo a cargo la Oficina
de Gestion del Talento Humano. El indicador asociado a esta AEL ha
tenido un nivel de implementacion del 63.14%.

v AEI 10.02- Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de Ia
municipalidad - medido a través del indicador - Porcentaje de
documentos atendidos oportunamente por la municipalidad- estuvo a

cargo la Oficina General de Asesoria Juridica, con el nivel de avance
del indicador muestra un 100%.

v AEI 10.04 - Espacios y mecanismos de participacién ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad Provincial - medido a traves del
indicador - Numero de reuniones realizadas con participacion del
vecino en la Municipalidad - a cargo de la Sub Gerencia de
Participacion Ciudadana y Centros Poblados de la Gerencia de

Desarrollo Social y Poblaciones Vulnerables. El indicador asociado a




AEI 10.05 - Recaudacién tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad - medido a través del indicador - Porcentaje de tributos
recaudados - a cargo de la Sub Gerencia de Recaudacién y Control de
la Gerencia de Administracién Tributaria. El indicador asociado a la
AEI ha tenido un nivel de implementacion 0%, un avance bajo que
compromete el cumplimiento de los objetivos institucionales.

/ AEI 10.06 - Servicio Civil implementado en beneficio de la
Municipalidad - medido a traveés del indicador- Porcentaje de etapas
del proceso del servicio Civil implementado en la Municipalidad- a
cargo de la Oficina de Gestion del Talento Humano. El indicador
asociado ha tenido un nivel de implementacion del 0%.

El Objetivo Estratégico Institucional OEI.11 - Promover el
desarrollo humano y habitos saludables en la provincia- ha
generado la implementacion de 02 Acciones estratégicas

Institucionales:

AEI 11.01- Programas de apoyo social de forma permanente a
grupos de poblacién vulnerable en la Provincia - medido a través del
indicador - Nimero de personas que reciben oportunamente raciones
del PVL - a cargo de la Gerencia de Desarrollo Social y Poblaciones
Vulnerables. El indicador asociado ha tenido un desempefio favorable,
alcanzando un 100% de implementacion.

/ AEI 11.02 - Programas de apoyo social para la poblacion vulnerable
de la Provincia - medido a través del indicador - Numero de personas
que reciben oportunamente su clasificacion de hogares- a cargo de la
Gerencia de Desarrollo Social y Poblaciones Vulnerables. Este
indicador ha tenido un avance de un 8.94% de implementacion.

El Objetivo Estratégico Institucional OEI.12 - Mejorar las
condiciones de Habitabilidad en la Provincia - obtuvo un nivel de
implementacion del 0%. un resultado bajo y esto es inexplicable

por el nivel de cumplimiento de la siguiente AE:

v AEI 12.01 - Servicio de agua potable de calidad en beneficio de la
poblacion de la Provincia - medido a través del indicador - NUmero de
obras ejecutadas de agua potable - a cargo de la Sub Gerencia de




3.2

Inversiones. El indicador asociado muestra un nivel de avance del
0%.

AET 12.02 - Servicio de saneamiento basico con calidad en beneficio
de la poblacién de la provincia - medido a través del indicador -
NGmero de obras ejecutas de alcantarillado - a cargo de la Sub
Gerencia de Obras Publicas de la Gerencia de Obras PuUblicas y
Gestién de Inversiones. El indicador asociado a esta AEI muestra un
nivel de implementacion del 0%.

El Objetivo Estratégico Institucional OEI.13 - Contribuir en el
acceso al mercado de los productores formalizados
agropecuarios de la Provincia — ha generado la implementacion

de 02 Acciones estratégicas Institucionales:

, AEI 12.01 - Planes de negocio implementados para el acceso al
mercado de los productores agropecuarios de la Provincia - medido a
través del indicador - Niumero de AT para fortalecer la elaboracion de
planes de negocio de los productores agrarios- a cargo de la Gerencia
de Desarrollo Econémico, Turismo y Transporte. El indicador muestra
un nivel de avance con 66.67% de implementacion.

AET 13.02 - Actividades agropecuarias desarrolladas en la Provincia en
beneficio de los productores agropecuarios - medido a traveés del
indicador - Nimero de actividades agropecuarias desarrolladas (ferias) -
a cargo de la Gerencia de Desarrollo Economico, Turismo y Transporte.
El indicador muestra un nivel de avance con 100% de implementacion.

Proceso de implementacion de las AEL

El proceso de implementacién de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) de la Municipalidad Provincial de
Concepcién, implica la planificacién, ejecucion y seguimiento de
iniciativas que contribuyen al logro de los objetivos Yy acciones
estratégicos de la Municipalidad. Este proceso se articula a traves
del Plan Operativo Institucional (POI), que detalla las actividades
operativas y recursos necesarios implementadas para el cumplimiento
de las AEI, que va desde la planificacion estratégica hasta la ejecucion y
seguimiento de las acciones, logrando el cumplimiento de los objetivos
institucionales y el desarrollo de la Provincia, con el nivel de avance
82.36% de actividades operativas segun se muestra en el siguiente

Gréfico N°03
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Plan Operativo Modificado por OEl y AEl del PEI

0 PO Do ado
9 1
. AQ
CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTORES FORMALIZADOS AGROPECUARTIOS DE LA
OEL13 PROVINCIA
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN LA PROVINCIA EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES )
AEL13.02 | AGROPECUARIOS S.P. S.b
PRODUCTORES AGROPECUARIOS FORTALECIDOS EN LA ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIO PARA EL ACCESO
AEL.13.01 | AL MERCADO DE LA PROVINCIA S.P. S.P.
OELO1 FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS EN LA PROVINCIA
AEL.01.01 | ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA A LOS EMPRENDEDCRES EN LA PROVINCIA 2 138.377
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS DE LA
AEL.01.02 | PROVINCIA S.P. S.P.
AFL01.03 | ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION PERMANENTE DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DISTRITO sP S.P.
DELOD2 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO DE MANERA ORDENADA Y SOSTENIBLE
AEL0Z.01 | PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA. 4 3.826.923
AEL.02.02 | ASISTENCIA TECNICA EN FORMALIZACION DE EDIFICACTONES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO SP. S.p.
AEL02.03 | CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA S.P S.P.
OELO03 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA
AEL03.01 | ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA. 1 23.399
AF1.03.02 | SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DFE LA PROVINCIA 4 53.035
OEL.04 MEJORAR EN LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA
SEGREGACION EN FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA PROVINCIA DE
AEL04.01 | CONCEPCION ) S.P. S.P.
CAMPANAS DE LIMPIEZA; FUMIGACION Y CONTROL DE VECTORES EN LAS ZONAS CRITICAS EN EL AMBITO
AEL04.02 | PROVINCIAL i 1 181.656
SERYICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO POR LA
AF1.04.03 | POBLACION 1 41.100
| AE1.04.04 | FISCALIZACION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN LA PROVINCIA 1 7.800
AEL04.05 | INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADOS EN LOS DISTRITOS DE LA PROVINCIA S.P. S.p.
OELOS PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA PROVINCIA
AEL05.01 | DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS OPORTUNAMENTE PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES | S.P S.p.
AEL05.02 | CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION ¥ RESPUESTA GPORTUNA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 3 165,771
OELO6 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA DE LA PROVINCIA DE CONCEPCION
AEL.06.01 | PATRULLAJE PERMANENTE POR SECTORES EN LA PROVINCIA S.p. S.p.
OEL07 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA
AEL07.01 | PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES DE MANERA OPORTUNA A LA POBLACION 5 545.039
OELO08 CONTRIBUIR LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA PROVINCIA
EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN BENEFICIO
AEL.08.01 | DE LA PROVINCIA DE CONCEPCION S.p. S.p.
QOEL09 INCREMENTAR LA OFERTA TURFSTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION
AEL.09.01 | SERVICIOS D; PROMOCION TURISTICA CON IDENTIDAD EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION S.p. S.P.
RECUPERACION DE ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJISTICAS PAI .
T Bt - RA LA PROMOCION DEL TURISMO EN LA i =
:omo | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.10.

0.01 | CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 2 5.985.876
AEL.10.02 | ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 15 1.123.986
AEL.10.03 | GOBIERNQ DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION 3 165.937
AEL.10.04 | ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL s.p S.p.
AEL.10.05 | RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 4 154.216
AEL.10.06 | SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 3 BH.480
QEL11 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE A RABLE
AEL11.01 | PROVINCIA FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNE S DE LA
11 713.811
AEL.11.02 | PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE DE LA PROVINCIA 1 15.120
OEL12 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITALIDAD EN LA PROVINCIA
AEL12.01 | SERVICIO DE AGUA POTABLE DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA SPp. S.p.
AEL.12.02 ZANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA S.p. S.p.
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I |TOTAL I 61 l 13.230.531

Fuente: Reporte de Seguimiento Anual PEI Aplicativo Ceplan V.01
Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Modernizacion

3.2.1 Anilisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI
priorizadas.
Las actividades operativas e inversiones implementadas para el
cumplimiento de las AEI, que va desde la planificacién estratégica
hasta la ejecucién y seguimiento de las acciones, logrando el
cumplimiento de los objetivos institucionales y el desarrollo de la
Provincia, con el nivel de avance de actividades operativas segun

se muestra en el siguiente cuadro.
Grafico N°04

OBJETIVO ESTRATEGICO /ACCION ESTRATEGICA /ACTIVIDAD

QPERATIVA

QELOL FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONGMICOS EN LA PROVINCIA
AFLOL.01  ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA A LOS EMPRENDEDORES EN LA PROVINCIA
ADI30103100686 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES Y EMISION DE DOCUMENTOS | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y 166
DE LA GERENCIA TRANSPORTE
A0130103100763 - PROMOCION DEL COMERCIO, OTORGAMIENTO DE LICENCIA | 51,8 GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y TURISMO 66.67
DE FUNCIONAMIENTO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION
83.34
0EL02 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO DE MANERA ORDENADA Y SOSTENIBLE
AEL02.01  PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA,
AOI30103100683 - MONITORED Y SUPERVISION A LAS ACTIVIDADES DE LASSUB | GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y GESTION DE 100
GERENCIAS (ESTUDIOS Y PROYECTOS, OBRAS Y LIQUIDACIONES) INVERSIONES
ADI30103100619 - MONITOREQ DE EVALUACION, FORMULACION,
REFORMULACION Y APROBACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y ESTUDIOS DE PRE | SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 100
INVERSION
ADI30103100758 - GESTION DE PROYECTOS Y ELABORACION DE EXPEDIENTES SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 0
TECNICOS
55.46
OELO3 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA
AEI03.01  ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA.
AOI30103100710 - ACCIONES, FISCALIZACION DEL TRANSPORTE PUBLICO DE SUBGERENCIA DE TRANSPORTE 100
VEHICULOS MAYORES Y MENORES EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION
100
AEI03.02  SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA.
ADI20102100774 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DF SANCION - PIT SUBGERENCIA TRANSITO ¥ SEGLIIDAD VIAL 100
AQI30103100712 - CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL SUB GERENCIA TRANSITO ¥ SEGURIDAD VIAL 5.P.
AQI130103100786 - MANTENIMIENTO DE SEMAFORO Y PINTADO DE
A T NS CORT LS Y NCETEALES. SUB GERENCIA TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 0
A0130103100713 - EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR (VEHICULOS MENORES) | SUB GERENCIA TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 100
66.67
OEL.04 MEJORAR EN LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA
AEL04.02  CAMPARNAS DE LIMPIEZA; FUMIGACION Y CONTROL DE VECTORES EN LAS ZONAS CRITICAS EN EL AMBITO PROVINCIAL
AO130103100733 - BARRIDO, RECOLECCION Y TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION
SOLIDOS MUNICIPALES AMBIENTAL i
100
AEL04.03  SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO POR LA POBLACION
AOI30103100734 - MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ¥ GESTION
MUNICIPALIDAD AMBIENTAL 0
100
AEI04.04  FISCAUZACION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN LA PROVINCIA
AQI130103100778 - VELAR POR LA CALIDAD DEL AGUA DE LA PROVINCIA DE GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION
CONCEPCION AMBIENTAL 444
a4.44
OEL0S PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA PROVINCIA
AELOS.02  CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA OPORTUNA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
] SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES 100
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AOI30103100785 - MANTENIMIENTO DE CAUCES, DRENAJES Y ESTRUCTURAS DE SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES 100
SEGURIDAD FISICA FRENTE A PELIGROS PP-068 =
AQ130103100782 - ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES 100
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
100
0ELO7 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA
AELO7.01  PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES DE MANERA OPORTUNA A LA POBLACION
ADI30103100623 - PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO DE LOS NIROS Y SUB GERENCIA DE CULTURA , DEPORTE Y RECREACION 50
ADOLESCENTES EN CULTURA Y DEPORTE
A0I30103100573 - REALIZAR SESIONES DEMOSTRATIVAS Y EDUCATIVAS PARA OFICINA DE CENTRO DE PROMOCION Y VIGILANCIA 100
MADRES DE NIROS MENORES DE 36 MESES. COMUNAL
AQI30103100604 - ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN EL CUIDADOC | oriciNA DE PROGRAMA VASO DE LECHE 100
INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION
AOI30103100609 - BRINDAR ATENCION ¥ ORIENTACION A FAMILIAS CON NIROS
PROMOCION Y VIGILANCIA
MENORES DE 36 MESES DESARROLLANDO PRACTICAS SALUIDABLES EN LA 2;'33: vy CENTRO'DEPROMOL 100
PROVINCIA
ADI30103100756 - PROMOCION E INCENTIVOS A LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y | ¢\ onen o e o DEpORTE Y RECREACION i
CULTURALES
30
QEL10 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL10.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
AOI30103100776 - APOYO EN ELABORACION DE PLANILLAS, CONTROL DE OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 100
ASISTENCIA, ACTUALIZACION LEGAJOS, INFORMES, DECLARACIONES
AOI30103100768 - PAGO DE PLANILLAS OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 100
100
AEL10.02  ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPAUDAD
ADI30103100372 - COORDINAR, DIRIGIR, PLANEAR, ORGANIZAR, CONTROLAR Y
EVALUAR ACTIVIDADES DE LOS SIETAMAS ADMINISTRATIVOS DE PLANEAMIENTO | OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ,PRESLIPUESTO o
ESTRATEGICO, PRESUPUESTO, PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES Y | ¥ MODERNIZACION
MODERNIZACION
AQI30103100603 - ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE | oricINA DE ABASTECIMIENTO 2133
LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MPC
AOI20103100684 - PAGO DE SERVICIOS DE LUZ, TELEFONG ¥ AGUA OFICINA DE ABASTECIMIENTO 83.33
AC130103100777 - LLEVAR UN BUEN CONTROL DE ALMACEN DELAOFICINADE | 0 oo o o inienTo _—
ABASTECIMIENTO
ADI130103100583 - CONDUCCION Y MANEIO DE LOS REGISTROS CIVILES OFICINADE REGISTROCIVIL e
AQI30103100620 - CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR ALCALDIA 100
AOI30103100759 - GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SR
AQI30103100774 - PLANIFICAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACCIONES DE APOYO
PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONCEIO MUNICIFAL COMISIONES OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 100
DE REGIDORES Y AI.CALD'A
AQI30103100775 - DESARROLLO DE CAPACIDADES DE GESTION MUNICIPAL Y OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 8453
DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LA MPC
ACI30103100621 - SERVICIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTU DE GESTION
AOMISTRETVA OFICINA DE CONTABILIDAD 100
ADI30103100671 - MANTENIMIENTO OPORTUNO DE VEHICULOS Y MAQUINARIAS | £0)y1p0 MECANICO %667
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
AO130103100690 - SUPERVISAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES CON ESTRICTAS
SUJECION A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES; FISCALIZACION Y CONTROL DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS DE LA GERENCIA. MUNICIPAL 00
MUNICIPALIDAD PROVINCCIAL DE CONCEPCION.
AOI30103100704 - DRGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DE LA
g Fi
ADMINISTRACION FISICA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA MPC OFICINA DE PATRIMONIO 0
ADI30103100705 - REALIZACION DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES DE .
S L e U e OFICINA DE PATRIMONIO 0
A0QI130103100751 - PAGQ DE PENSIONES OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 70.59
75.2
AEL10.03  GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
ADI30103100624 - DIFUSION DE L .
MUNICIPAL U 05 1IGACS INSTITUCIONAE5 DE LA GESTION RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL 4118
A0I30103100722 - PLANIFICAR CEREMONIAS PROTOCOLARES Y EVENTOS RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL 100
ADI30103100596 - REGISTRO DE ACCIONES ADMINISTRATIVA A .
TESORERIA TGRS EN ELAREADE OFICINA DE TESORERIA 6233
77.84
AEL10.05  RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
AQI30103100632 - SUPERVISION Y CONTROL DE LAS UNIDADES DE LAS UNIDADES
GERENCIA DE ADMINIST R A
DE RECAUDACION, FISCALIZACION TRIBUTARIA Y EJECUCION COACTIVA ESTRNZ I TR IDARY 0
AOI30103100633 - ORIENTACION TRIBU
MUNICIPALES, TARIA, RECAUDACION DE LOS TRIBUTOS SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL 100
AOI30103100634 - REQUERIMIENTO DE SUSTENTACION DE REPARQS DE
8 .
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS SUBGERENCIADE F!SCAUMGON TRIBUTARIA 100
AOI30103100780 - REDUCCION DE LA MOROSIDAD EN LA PROVINCIA DE
CONCEPCION p el SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 69.39
9235
MUNICIPALIDAD
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AOI30103100576 - EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS
e ACIONADOS (ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OC1) 100
AO1301031005 77 - ASESORAMIENTO OPORTUNO PARA EL CUMPLIMIENTO D ELAS
NORMAS ADMINISTRATIVAS APLICABLES AL SISTEMA JURIDICO DE LA GERENCIA | OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 50
DF ASESORIA JURIDICA
AOI30103100682 - REPRESENTA ¥ DEFIENDE LOS DERECHOS E INTERESES DE LA
MUNICIPALIDAD ANTE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES, PROCESO ARBITRALESY | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM) 100
ADMINISTRATIVOS
83,33
OEL11 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES
AEL11.01  PROGRAMAS DE APOYQ SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE LA PROVINCIA
AOI30103100742 - BRINDAR APOYO ALIMENTARIA CON ALIMENTOS PARA OFICINA DE PROGRAMA DE COMPLEMENTACION 100
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA ALIMENTARIA
AOI30103100769 - ENTREGA DE RACIONES A PERSONAS EN CONDICIONES DE OFICINA DE PROGRAMA DE COMPLEMENTACION -
VULNERABILIDAD ALMENTARIA
OFICINA DE PROGRAMA DE COMPLEMENTACION 16
AOI30103100770 - OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS A COMEDORES POPULARES ALIMENTARIA
OFICINA DE PROGRAMA DE COMPLEMENTACION i
AQI30103100771 - BRINDAR ASISTENCIA ALMENTAROIA A OLLAS COMUNES ALIMENTARIA
AOI30103100563 - BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A PERSONAS AFECTADAS FOR | OFICINA DE PROGRAMA DE COMPLEMENTACION 100
TUBERCULOSIS ALIMENTARIA
AOI30102100601 - PROMOVER LA INCLUSION CIUDADANA A TRAVES DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION, ESPACIQS DE DIALOGO Y ACTIVIDADES i‘é:f:g::g:i; (;;‘““C'PAC'Q" CIUDABANAY 6111
SOCIALES, CULTURALES Y CIVICAS.
AOI30103100660 - ATENCION GRATUITA Y CONFIDENCIAL DE CASOS DE RIESGO
DE PROTECCION FAMILIAR, CONCILIACIONES DE ALIMENTOS, REGIMEN DE VISITA,
TENENCIA, ACTAS DE COMPROMISQ, DE CONOCIMIENTO VOLUNTARIO DE OFICINA DE DEMUNA 100
FILIACION, NORMAS DE COMPORTAMIENTO Y SITUACIONES QUE AFECTAN LOS
DERECHOS DE LOS NNA.
AOI30103100661 - ACTIVIDAD DE PREVENCION Y PROMOCION Y DIFUSION DE LOS | oFiCina DE DEMUNA 67.26
DERECHOS DE 05 NIROS Y ADOLESCENTES
ACI30103100664 - PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA
PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO Y PROMOCION Y PROTECCION DE SUS OFICINA DE CIAM 9235
DERECHOS
AOI30103100665 - ASEGURAR LA PROTECCION, PROMOCION E INCLUSION EN OFICINA DE OMAPED 100
BENEFICIO DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
AQI30103100781 - EMPADRONAMIENTO Y DIGITACION DE FORMATOS DE
CIUDADANOS DEL PADRON GENERAL DE HOGARES PARA OBTENCION DE SU NIVEL | OFICINA LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE) 100
DE CLASIFICACION ECONOMICA
| 9279
AELILOZ | PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE DE LA PROVINCIA
AOI30103100692 - COORDINACIONES MENSUALES CON LA INSTANCIA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POBLACIONES 50
PROVINCIAL DE CONCEPCION IPC. 1AL Y SALUD VULNERABLES
Bl
EJECUCION FISICA POR AEL11.02: 50
e & PROMEDIO TO 82.36

Fuente: Reporte de Seguimiento Anual PEI Aplicative Ceplan v.01
Elaboracién: Cficina de Planeamiento y Modernizacién

3.2.2 Analisis de las AEIl criticas.

Para identificar AEIs criticas dentro de los OEIs de acuerdo al

criterio establecido por CEPLAN se observan los siguientes
aspectos:

« Que no se hayan alcanzado un cumplimiento éptimo de sus
indicadores en el PEIL

e« Que no se hayan alcanzado un cumplimiento 6ptimo de las
metas de sus AOs en el POI Respecto del cumplimiento de
metas establecidas en las AEIs del PEI para el primer semestre
no se identifican AEIs en estado critico, dado que el
cumplimiento de estas al cierre del primer semestre es

aceptable, siendo en los que no, debido a que el cumplimiento
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« Respecto del cumplimiento de metas en las AOs por AEI, se
evidencia cumplimientos menores al 50%, por lo que bajo este
parametro tampoco es posible identificar AEIs en estado critico.

3.2.3 Nivel de avance fisicoy financiero.

a) Nivel de Avance Fisico.
A continuacién, se muestra cuadro con la informacion
relacionada al nivel de cumplimiento de las AOs respecto a las
metas acumuladas al semestre Y respecto a las metas
acumuladas al afio, ordenado tomando en cuenta el nivel de
avance respecto a la meta anual por centro de costos:

Grafico 5.
Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por centros de costos.
N°* de Ejecucion fisica
Descripcion AOIlnv;rsién 1 Semestre  2° Semestre
3

0201 ALCALDIA %
02.02 ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI) 1 100 % 0% 100 %
02.03 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM) 1 100 % 0% 100 %
03.01 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 2 92% 0% 48%
03.04 RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL 2 % D3 P2
04.01 GERENCIA MUNICIPAL 1 100 % gL e
04.02.01 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1 0% 0% 2R
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTC, PRESUPUESTO Y
04.03.01 MODERNIZACION 1 51% 0% 25%
04.04.02 OFICINA DE GESTIGN DEL TALENTO HUMANO 4 90 % 0% 87 %
04.04.03 OFICINA DE CONTABILIDAD 1 100 % 0% 100%
04.04.04 OFICINA DE TESORERIA 1 92% 0% 45 %
04.04.05 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 3 83 % 0% 42%
04.04.06 OFICINA DE PATRIMONIO 2 0% S.p. 0%
040407  EQUIPO MECANICO 1 97 % 0% 48%
04.05.01 GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS ¥ GESTION DE INVERSIGNES 1 100% 0% 84 %
04.05.02 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 1 11% 0% 5%
04.05.03 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 100% 0% 84%
04.05.06 SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES 3 100 % 0% 78%
04.06.01 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL 3 81% 0% 43%
04.07.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 100 % 0% 73 %
04.07.02 SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL 1 100% 0% 78%
04.07.02 SUR GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 1 100% 0% 47 %
04.07.04 SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 1 69 % 0% 31%
04.08.01 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y TRANSPORTE 1 100 % 0% 100 %
04.08.04 SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION ¥ TURISMO 1 67 % 0% 3%
04080501 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE 1 100 % S.P. 100'%
04.08.05.02 SUB GERENCIA TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 4 67 % 0% 40%
04.09.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POBLACIONES VULNERABLES 1 50% 0% 25%
04.09.03 OFICINA DE REGISTRO CIVIL 1 100 % 0% 100 %
04.09.04 OFICINA DE DEMUNA 2 84% 0% 56 %
04.05.06 OFICINA DE CIAM 1 92% 0% 45%
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CENTROS
04.08.07 POBLADOS | 61% 0% 31%
04.09.09 OFICINA DE PROGRAMA VASO DE LECHE 1 100 % 0% 100%
04.09.10 OFICINA DE PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA 5 100% 0% 72%
04.09.11 OFICINA LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE) 1 100 % 0% 86 %
04.09.13 SUB GERENCIA DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 2 75% 0% 25 %
OFICINA DE CENTRO DE PROMQCION Y VIGILANCIA COMUNAL 2 100 % 0% 84%
QFICINA DE OMAPED i & 100 % 0% 65 %

@
(=]
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b) Nivel de Avance financiero.

Se muestra la programacion financiera del POI Modificado del

afio 2025, como se pude observar el total del POI Modificado
demandaba un presupuesto de s/ 13,230,530.97, segln cuadro.
Grafico 6

POI Modificado por Actividad Operativa.

Centro de Costo

GERENCIA Dk DESARROLLO
ECONOMICO, TURISMC Y
TRANSPORTE

SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION Y TURISMO
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ¥
PROYECTOS

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y
GESTION DE INVERSIONES

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
POBLACIONES VULNERABLES

OFICINA DE OMAPED

OFICINA DF PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
OFICINA DE PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
OFICINA DE PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
OFICINA DE PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

OFICINA LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO (ULE)
ALCALDIA

OFICINA DE PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
CILDADANA Y CENTROS POBLADOS

OFICINA DE DEMUNA

OFICINA DE DEMUNA

OFICINA DE CIAM
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
(PPM)

OFICINA DE GESTION DEL TALENTO
HUMAND

OFICINA DE GESTION DEL TALENTC
HUMAND

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO ,PRESUPUESTO ¥
MODERNIZACION

OFICINA DE REGISTRO CIVIL
OFICINA DE GESTION DEL TALENTO
HUMAND

QOFICINA DE CONTABILIDAD

EQUIPC MECANICO

Actividad
Operativa ID

ADI30103100686
ADI30103100763
AQCI30103100619
ADI30103100678

AQI30103100683
AQI30103100758

AQI30103100692
AQI30103100665
A0I30103100742
ADI30103100769
ADI30103100770

AQI30103100771

AQI30103100781
AQI20103100620

4030103100563

AQI30103100601

ACI30103100660

ADIZ0103100661

ADI30103100664

ACI30103100777

ADI30103100682
ADI30103100768

AQI3C103100/ /6

AQI30103100372
AQI30103100593

AQI30103100759
ADI30103100621

AQI130103100671

Actividad Operativa

SUPERVISION DE ACTIVIDADES Y EMISION DE DOCUMENTOS DE LA
GERENCIA

PROMOCION DEL COMERCIO, OTORGAMIENTO DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION
MONITOREQ DE EVALUACION, EORMULACION, REFORMULACION ¥
APROBACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y ESTUDIOS DE PRE INVERSION
PROGRAMACION PARA INICIO DE OBRA, EJECUCION DE OBRA,
RECEPECION DE OBRA E INAUGURACION DE OBRA

MONITORED Y SUPERVISION A LAS ACTIVIDADES DE LAS SUB GERENCIAS
(ESTUDIOS Y PROYECTOS, OBRAS Y LIGUIDACIONES)

GESTIAON DE PROYECTOS ¥ ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS
COORDINACIONES MENSUALES CON LA INSTANCIA PROVINCIAL DE
CONCEPCION IPC, 1AL Y SALUD

ASFGLIRAR | A PROTFCCION, PROMOCION F INCI USION FN BFNFFICIO DF
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

BRINDAR APOYO ALIMENTARIA CON ALIMENTOS PARA PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION AUMENTARIA

ENTREGA DE RACIONES A PERSONAS EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

OTORGAM ENTO DE SUBSIDIOS A COMEDORES POPULARES

BRINDAR ASISTENCIA ALIMENTARSIA A OLLAS COMUNES
EMPADRONAMIENTO Y DIGITACION DE FORMATOS DE CIUDADANDS DEL
PADRON GENERAL DE HOGARES PARA OBTENCION DE SU NIVEL DE
CLASIFICACION ECONOMICA

CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR

BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A PERSONAS AFECTADAS POR
TUBERCULOSIS

PROMOVER LA INCLUSION CIUDADANA A TRAVES DE MECANISMOS DE
PARTICIPACION, ESPACIOS DE DIALOGO Y ACTIVIDADES SOCIALES,
CLILTURALES Y CIVICAS,

ATENCION GRATUITA Y CONFIDENCIAL DE CASOS DE RIESGO DE
PROTECCION FAMILIAR, CONCILIACIONES DE ALMENTOS, REGIMEN DE
VISITA, TENENCIA, ACTAS DE COMPROMISO, DE CONCCIMIENTC
VOLUNTARIO DE FILIACION, NORMAS DE COMPORTAMIENTO Y
SITUACIONES QUE AFECTAN LOS DERECHOS DE LOS NNA

ACTIVIDAD DE PREVENCION Y PROMQCION Y DIFUSION DE LOS
DERECHOS DE 08 NIROS ¥ ADOLESCENTES

PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA PREVENIR
CONDICIONES DE RIESGO ¥ PROMOCION Y PROTECCION DE SUS
DERECHOS

LLEVAR UN BUEN CONTROL DE ALMACEN DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

REPRESENTA Y DEFIENDE LOS DERECHOS E INTERESES DF LA
MUNICIPALIDAD ANTE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES, PROCESO
ARBITRALES Y ADMINISTRATIVOS

PAGC DE PLANILLAS

APOYO EN ELABORACION DE PLANILLAS, CONTROL DE ASISTENCIA,
ACIHUALIZACION LEGAIDS, INFORMES, DECLARACIONES

COORDINAR. DIRIGIR, PLANEAR, ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR
ACTIVIDADES DE LOS SIETAMAS ADMINISTRATIVOS DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, PRESUPUESTO, PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES Y MODERNIZACION

CONDUCCION Y MANEIQ DE LOS REGISTROS CIVILES

GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO

SERVICIOS DE APCYO Y ASESORANIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA
MANTENIMIENTO OPORTUNO DE VEHICULOS Y MAGUINARIAS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

SUPERVISAR ¥ EIECUTAR ACTIVIDADES CON ESTRICTAS SUIECION A LAS
RMAS LEGALES VIGENTES; FISCALIZACION Y CONTROL DEL

22

Fn{RE) Total

18,911.00

115.466.00
125,308.38
142,727.91

48,895.36
3,509,991.00

15,120.00
92,073.00
280,883.00
81,409.00
59,683.00

26,646.00

10,200.00
79,451.00

87,956.00

41 04900

18,500.00

10.:012.00

15,000.00

2,400.00

3,040.00
5,578,875.75

£,000.00

141,357.00
4,000.00

12,000.00
25,292.00

279,278.00

74,428.13



OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL

OFICINA DE ABASTECIMIENTO
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

OFICINA DE PATRIMONIO

OFICINA DE PATRIMONIO
OFICINA DE GESTION DEL TALENTO
HUMAND

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA

5UB GERENCIA DE EJECUCION
COACTIVA

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL (OCH}

OFICINA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA

OFICINA DE TESORERIA
RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL

OFICINA DE PROGRAMA VASO DE
LECHE

OFICINA DE CENTRO DE PROMOCION
¥ VIGILANCIA COMUNAL

SUB GERENCIA DE CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION

SUB GERENCIA DE CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION

GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SUB GERENCIA U RECAUDACON ¥
CONTROL

GERENCIA DE SERVICIOS BPUSLICOS Y
GESTION AMBIENTAL

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
GESTION AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE GESTION DE
RIESGOS Y DESASTRES

SUB GERENCIA DE GESTION DE
RI[SGOS Y DLSASTRES

SUB GERENCIA DE GESTION DE
RIESGOS ¥ DESASTRES

OFIC!NA DE CENTRO DE PROMOCION
¥ VIGILANCIA COMUNAL

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
SUB GERENCIA TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

SUB GFRFNCIA TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

SUB GEXENCIA TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

SUB GERENCIA TRANSITQ'Y
SEGURIDAD VIAL

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ¥
GESTION AMBIENTAL

AQI30103100774
AOI30103100775
ADI30103100722

AQI30103100693
ADI30103100654

AQI30103100704
AQI30103100705
AQI30103100751
AOI30103100634
AQI30103100780

ACi3C1C3100578

AGI30103100577

AOI30103100596
ACI30103100624

ADI30103100604

AOI30103100609
AQI130103100623
AQI30103100756
ADI30103100632
ADI30103100633
ADI30105100734
ADI30103100778
AQI30103100782
AQI1010310C783
ADI30103100785
AQI30103100573
AQ30103100710
AQI30103100712

ADI30103100713

ADI30103100779
AQI30102100786

ADI30103100733

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCCIAL DE CONCEPCION.

PLANIFICAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACCIONES DE AFOYO PARA EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONCEIO MUNICIPAL COMISIONES
DE REGIDORES Y ALCALDIA

DCSARROLLO DE CAPACIDADCS DT GESTION MUNICIPAL Y DOCUMINTOS
NORMATIVOS DE LA MPC

BLANIFICAR CEREMONIAS PROTOCOLARES ¥ EVENTOS
ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS
DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MPC

PAGO DE SERVICIOS DE LUZ, TELEFONQ Y AGUA

ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DE LA ADMINISTRACION FISICA
DE LOS BIENES MUEBLES £ INMUERLES DE LA MPC

REALIZACION DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES DE BIENES
INMUEBLES DE LA MPC

PAGD DE PENSIONES
REQUERIMIENTO DE SUSTENTACION DE REPAROS DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

REDUCCION DF LA MOROSIDAD EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION

EIECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS
ASESORAMIENTO OPORTUND PARA EL CUMPLIMIENTO D ELAS NORMAS
ADMINISTRATIVAS APLICABLES AL SISTEMA JURIDICO DE LA GERENCIA
OF ASESORIA JURIDICA

REGISTRO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TESORERIA

DIFUSION DF LOS LOGROS INSTITUCIONALES DE LA GESTION MUNICIPAL
ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL
Y LA ADECUADA ALIMENTACION

BRINDAR ATENCION Y GRIENTACION A FAMILIAS CON NIROS MENORES
DE 36 MESES DESARROLLANDO PRACTICAS SALUDABLES EN LA
PROVINCIA

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO DE LOS NINOS ¥ ADOLESCENTES
EN CULTURA Y DEPORTE

PROMOCION E INCENTIVOS A LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES

SUPERVISION ¥ CONTROL DE LAS UNIDADES DE LAS UNIDADES DE
RECAUDACION, FISCALIZACION TRIBUTARIA Y EJECUCION COACTIVA
ORIENTACON |RIBUTARIA RECAUDACION DE LOS (HIBUIOS
MUNICIPALES.

MANTENIMIENTO DE PARQUES ¥ JARDGINES DF LA MUNICIPALIDAD

VELAR POR LA CALIDAD DEL AGUA DE LA PROVINCIA DE CONCEPCION
ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA
FRENTE A EMERCENCIAS ¥ DESASTRES

DISARROLLO DU SIMULACROS CN GESTION RCACTIVA
MANTENIMIENTO DE CAUCES, DRENAIES ¥ ESTRUCTURAS DE
SEGURIDAD FISICA FRENTE A PELIGROS PP-068

REAL [ZAR SESIONES DEMQSTRATIVAS Y EDUCATIVAS PARA MADRES DE
NINOS MENORES DE 36 MESES.

ACCIONES, FISCALIZACION DEL TRANSPORTE PUBLICO DE VERICULOS
MAYORES ¥ MENORES EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION

CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL
EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR [VEHICULOS MENDRES)

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SANCION - PIT
MANTENIMIENTO DE SEMAFORQ Y PINTADO DE SENALIZACIONES
HORIZONTALES ¥/O VERTICALES.

BARRIDO, RECOLECCION ¥ TRANSPORTE DE LCS RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES

TOTAL FINANCIERO
Fuente: Reporte de Seguimiente Anual PET Aplicativo Ceplan V.01

c) Ejecucion Presupuestal por rubro 2025.

8,488.00
59.575.67
93,078.00

36,249.00
255,200.00

20,000.00
18,000.00
108,267.58
29,714.11
39,493.57
3717250
48,274.00
60,558.80
12,300.00

436,398.33

18,655.00
33,801.50
39,920.00
72,008.00
13,000.00
41,100.00

7,795.99
49,898.00

24,712.00

91,060.70

2,000.00
26,123.00
9.912.00
15,000.00

181,655.98
13,230.530.97

se muestra la ejecucion presupuestal por RUBRO. En la mayoria
de los rubros se ha tenido un incremento PIA - PIM.
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Gréfico 7
Ejecucién por Rubro | Semestre 2025.

Atencion de
Compromiso | Devengado

Compromiso

Certificacion it

Mensual

00: RECURSOS ORDINARIOS 8,912,459 10,820,560 9,213,356 5,947,558 5047557 2,723022 2707519 252
07: FONDO DE

COMPENSACION MUNICIPAL 7,624,536 8,216,733 7,398,702 7,159,866 5004288 3,329,855 3,311,861 405
08: IMPUESTOS

MUNICIPALES 2130403 2,819,246 2,547,071 2,253,195 2253195  1,127.548 1122489 400
09: RECURSOS

DIRECTAMENTE

RECAUDADOS 1,960,639 2123579 1,781,864 1,670,704 1,642,603 1,339,644 1,138,044 63.1
13: DONACIONES Y

TRANSFERENCIAS 0 1,113,250 1,012,287 962,610 962,610 636,793 636,793 57.2

18: CANON Y SOBRECANON,
REGALIAS, RENTA DE
ADUANAS Y

PARTICIPACIONES 411,059 1973420 1,868,950 102,790 102,790 79600 77,100 40
Fuente: Consulta Amigable MEF - 2025
d)Actividades Operativas por Acciones Estratégicas

Institucionales AEI y Centros de Costros.

Las actividades operativas por centros de costos vinculadas a
los resultados a nivel de productos, Acciones Estratégicas
Institucionales AEI y estos vinculados a los resultados de
Objetivos Estratégicos Institucionales OEI.

Grafico 8

Actividades Operativas por Acciones Estratégicas Institucionales AEI
y Centros de Costos
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3.2.4 Aplicacion de recomendaciones respecto a la evaluacion anterior.

La evaluacién del PEI anterior estd referida al PEI 2022-2026, el
mismo que ha sido ampliado el PEI 2022-2027 mediante
Resolucién de Alcaldia N°089-2024-A/MPC., la misma que cuenta
con AEIs de acuerdo a la Guia para seguimiento y evaluacion de
Politicas y Planes del SINAPLAN actualizada a través de la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°056-2024-
CEPLAN/PCD.

Esta recomendacion se encuentra en proceso de implementacion al
31/12/2025, asi como la informacién remitida correspondiente a
las recomendaciones definidas dentro la Matriz de compromiso
realizado el afio 2024, no obstante, debido a la naturaleza de estas

recomendaciones:

Recomendacién para realizar seguimiento sobre los avances de

ejecucién de las actividades operativas e inversiones a los

funcionarios responsables.

- Se han generado informes semestrales y reportes
mensuales de las actividades operativas.

Recomendacion de realizar el analisis de los indicadores y

respectivas metas con los responsables de cada unidad

organica, a fin de evaluar su eficiencia y eficacia, que se

plasmara en la evaluacion de desempefio de la entidad, en

relacion con el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos

Institucional (OEI).

- Esta recomendacioén se encuentra en proceso: Durante el
primer semestre del 2025

Recomendacion de realizar el seguimiento de sus actividades

mensualmente en el aplicativo de CEPLAN, de acuerdo con lo

estipulado por la normativa vigente. El plazo para completar

esta tarea comienza el primer dia del mes vy finaliza el 10 del

mismo mes.

- Se han elaborado seguimiento y reportes de monitoreo
para lograr el registro de seguimiento dentro el plazo

S establecidoen la guia institucional.
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4.

Conclusiones

Al cierre del primer semestre del 2025, en términos generales se

alcanzé un nivel de cumplimiento aceptable respecto de las metas de los

indicadores de las AEIs de los OEI.03, OEIL.04, OEL.06, OEI.07, OEL.10 y

OEL.11; resultando necesario impulsar el desarrollo de las acciones

relacionadas AEI 02.01 Plan de Desarrollo Urbano, AEI 02.02 Asistencia

técnica en formalizacion de edificaciones en beneficio de la Provincia,

AEI 02.03 Catastro actualizado en la Provincia, AEI 10.04 espacios y

mecanismos de participacion ciudadana en la Municipalidad y AEI 10.05

Recaudacion Tributaria oportuna de la Municipalidad.

Se evidencia que el desarrolio de las AOs en la implementacion de las

AEIs de los OEI.03, OEI.04, OEI.07 y OEIL.10 contribuyé directamente al

cumplimiento de estas, evidenciando un relacionamiento mas directo,

debido al satisfactorio promedio alcanzado en los indicadores tanto de
las AQs como de los indicadores de las AEIs.

La Municipalidad Provincial de Concepcién, del total de sus recursos

asignados para el afio 2025, ha ejecutado el 34.10% mientras que, en

promedio, sus indicadores de resultados agregados (OEI) han tenido un

nivel de implementacion de 55.46%.

A nivel de productos - Acciones Estratégicas Institucionales AEI- se

tiene en el I semestre 2025, 8 AEI han logrado un nivel de

implementacién mayor o igual al 95%, 2 AEI han logrado un nivel de

implementacién moderada que va desde 75% al 95% y finalmente 19

AEI han tenido resultados deficientes, tal y como se sefiala en la seccion

de analisis de AEL.

Dentro el I semestre 2025, la entidad no ha logrado con obtener los

resultados esperados de 04 Objetivos Estrategicos Institucionales,

considerandose muy deficiente:

v OEL01 - Fortalecer la competitividad de los agentes econémicos en la
provincia a cargo de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Turismo y
Transito. obtuvo un avance de 0%.

v OEI.08 - CONTRIBUIR LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA

- PROVINCIA - A cargo de la Sub Gerencia de obras publicas. obtuvo
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* QEIL 10 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL - A cargo de la
Oficina de Gestion de Talento Humano. obtuvo un nivel de
implementacion del 0%.

OF1.12 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITALIDAD EN LA
PROVINCIA — A cargo de la Sub Gerencia de obras plblicas. obtuvo

un nivel de ejecucion de 0%.

Sobre la perspectiva del logro de la implementacién del PEI al cierre del
I semestre: De acuerdo con la informacién relevada sobre cumplimiento
de los indicadores del PEI, en lo que a las AEIs con el nivel de avance
menor al 75% se prevé cumplir con lo establecido en las metas tanto del
OFl como de las AEIs, esto debido a que muchas de las metas
programadas estan previstas para el segundo semestre.

Finalmente cabe sefalar que, el tiempo transcurrido entre la
formulacion, elaboraciéon y aprobacion del nuevo PEI y la evaluacion
semestral ha sido corto, esto sumado a las recientes variaciones en la
Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes
del SINAPLAN (actualizada), ha dificultado a las unidades de
organizacion elaborar los reportes de evaluacion de sus respectivos
despachos; asimismo, resulta necesario actualizar los indicadores Yy

metas establecidas.

5. Recomendaciones

= "‘""":'1\
5 » )

\, :? espect Iyos

Se recomienda a los drganos y unidades orgénicas de la Municipalidad
Provincial de Concepcion el estricto cumplimiento de los plazos de
presentacion de sus respectivas evaluaciones a fin de cumplir con los
plazos establecidos por el CEPLAN.

Los 6rganos y unidades organicas deberan informar con mayor detalle y
sustento el avance en la ejecucion de sus actividades operativas y
tareas especificas, asi como del avance fisico y presupuestal del avance
en la ejecucion de los proyectos de inversion.

A fin de realizar el seguimiento mensual del avance de las tareas
operativas, los organos y unidades organicas deberan contar y registrar
la informacién correspondiente al avance mensual.

Los 6rganos y unidades orgdnicas deben recibir capacitacion en el uso
del Aplicativo CEPLAN, a fin de que puedan registrar y evaluar sus

e
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Comunicar a los responsables de la Oficina de Obras Publicas a fin de

registras las actividades operativas que corresponde a gastos de

inversiones,

bajo responsabilidad, a fin de no

administrativas en los posterior y demas fines.

6. Anexos

incurrir a faltas

Anexo 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEL

Anexo 2: Reporte de seguimiento del POL.

6.2 Anexo 3: Reporte de seguimiento del PEIL.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

Cadigo

AEL01.01

i Linea Base LE \ )

| Avance Tipo | (%)

AEl/Indicador | 2025

2025

\
Afio { Valor ‘ 2025 ‘
, .

Sem1 | Anual

| l
ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA A LOS EMPRENDEDORES EN LA
PROVINCIA

IND.01.AEL.01.01

AEL02.01

\ IND.O1.AEL02.01

AEL03.01

‘ IND.01.AEI.03.01

AEL03.02

IND.01.AEI03.02

AEL.04.02

~IND.

Namero de

establecimientos \ ‘ .
comerciales que fueron ‘ 2019 | 20 : 220 ‘ 180 ‘ ND
intervenidos donde se .

|brindé asistencia técnica ‘ ‘ |

ien la provincia
PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA.

‘Poroentaje de

implementacion del Plan

de Desarrollo Urbano en la.

Provincia |
| |

F)RDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO;

|DE LA PROVINCIA.

2019 70 ND ND

Namero de auterizaciones
'y licencias otorgadas en ‘
forma oportuna para el 2019 40 50
servicio de transporte ‘ '
terrestres en la Provincia | .

'SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIGN DELA l
PROVINCIA. |
|

ND

ND

100

Poroenta}e dekmdelared| ‘ |
vual provincial con
sefializacion en la 2019 | 20 60 |

CAMPANAS DE LIHPIEZA FUMIGACION Y CONTROL DE VECTORES EN
LAS ZONAS CRITICAS EN EL AMBITO PROVINCIAL

ND

89.47

89.47

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND
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limpieza en la provincia " , ‘

l

|
4375 | ND
iAREAS VERDES DE USO PUBLICO POR LA POBLACION J

I | I
AEL04.03 WSER\ﬂC|0 DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE

. ‘Porcanta]e de m2 de areas| i ] \ ] |
| i |
NDO1AEIG4qa  |erdesenestado6pimo | g4 | 3¢ | g0 % | ND | 4375 | ND
de mantenimiento en la | | I ' | ‘

\prownma w ‘ \

: o INACION A \MBIENTALDE | _ |
A FISCALIZACIéNYCONTROL DELACDNTAMlNAC N AMBIENTA 53.54 0

MANERA OPORTUNA EN LA PROVINCIA ' '

Porcentaiede || —7T1 1 T
"implementacién del Plan | ‘ \ |
i6 | . |
NDgAEipegs  [rumdeBusdiny o) | g6 | & | WD) BS54 ND

Fiscalizacién Ambiental en | \
los administrados de la . ‘ . \ |

|Provincia | | | |
R B ‘ [ R S
\CAPAC‘DAD INSTALADA PARA LA PREPARAClON Y RESPUESTA \ 55.56 \ ND {
(OPORTUNA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES Benall |
T

AEL05.02

Numero de kits ‘
administrados y } , |
IND.01.AEI0502  almacenados de ayuda | 2019 | 450 | 540 | 300 | ND 5556 =~ ND
humanitaria entregados | i

frente a desastres \ ‘ ‘I | \

| ——
o ‘}ﬁomoc;on DE HABnos SALUDABLES DE MANERA OPORTUNA LA | 100 B ND
W‘POBLACIGN 1 ‘

AEL07.01
e — I o -— - S—— -
| INumero de acciones | ' ‘
IND.01.AEL07.01 realizadas para promover = 2019 4 6 48 ND 100 ND
habitos saludables |

AE1.10.01 CAPACIDADES  FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD| .,., |

‘PRovmc:AL | 63.14 ‘ ND

‘Porcenta}e de personal | ‘

IND.01.AEL.10.01 icapacitado de la | 2019 75 88 55.56 ND 63.14 ND
Municipalidad Provincial

| |
AEL10.02 LQSESORAMIENTOINSTITUClONALOPORTUNO EN BENEFICIO DE LA L w | W
MUNICIPALIDAD |
o .

| o
Porcentaje de documentos | ‘ [ ; I
‘ IND.01.AEI.10.02 atendidos oportunamente | 2019 | 57 | 100 335 | ND | 100 | ND
I por la Municipalidad ' ! | '

\
AE110.05 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
\uumchALmAn

|
|Porcentaije de tributos 3 : ' ' ' -
IND.01.AE!.10. ' ) ‘ '
01.AE1.10.05 ‘maudados 2019 100 | 100 | ND | ND | ND | ND |
|

AEL10.06 iseawcuo CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD |

0 Tﬂn_

. |
/r,.__LN_D 01AEI10.06  Porcentaje de etapasdel | 2019 = 0 ‘ 60 0 ND |0 ND
(54D B “\ o i\ del servicio Civil |

L . | L |
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—— me V0 [AvanceTipol (%)

Cédigo | AEI/ Indicador 1 2025 | 205 |

{ Ao | Valor — -

L } \ | Seml \ Anual | Sem1 = Anual |

|

‘, implementadosenla | | | | | |

| }Munmipahdad | | ‘ \ ‘| \ | |

L . [ |
AEL11.01 TPROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A : A GRUPOS 10 0 ND

= DE POBLACION VULNERABLES DE LA PROVINCIA i

[ ~ Numero de personas que | [ ' I | | 1

NDOIAEL101  recibenoportunamente | 2019 | 1528 | 1600 | 121649 | ND | 100 | ND

racnes del YLy PGA | " | | | | |

= ’ ﬁwnosmms DE APOYO SOCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE T

AEL11.02 DE LA PROVINCIA 8.94 ND i
| o  Namerode personasque | | i T o i
l‘ IND.01.AE111.02 reciben oportunamente su = 2019 2,286 ‘ 5067 | 453 | ND | 894 | ND

, clasificacion de hogares | | | \ | | | |
[ M S S N (NSNS SR —

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

i Numero de AOcon| Promediode |
Sals Denominacién Accion Estratégica 'ihlémero de AO Eier.uciéno fisica Ejem:lcu:’n flisiczo
g Institucional / Centro de Costo | $00%  Ahetedodslas
1 ! |
] 1 | 2 3
IASISTENCIA TECNICA OPORTUNA A LOS
il EMPRENDEDORES EN LA PROVINCIA ‘ . : R
| |
' GERENCIA DE DESARROLLO ’ -
et ECONOMICO, TURISMO Y TRANSPORTE | L ‘ L ! L
. 'SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION | I -
04.08.04 RIS ‘ 1 0 ‘ 67
: | i
PLAN DE DESARROLLO URBANO
SeNEls IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA. ’ 4 é [ o
. \GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y ‘ i |
040501 " |GESTIGN DE INVERSIONES L 1 -
04.05.02 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS | 2 0 1
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y
04.05.03 ROVECTOS | 1 1 100
ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL | | ]
AE103.01 TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO } 1 1 100 |
DE LA PROVINCIA, | ‘
04.08.05.01 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE | 1 1 " 100
'SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN i -
AEI.03.02 BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA \ 4 ‘ 2 66.67
PROVINCIA. i |
[ " 'SUB GERENCIA TRANSITOY ] '
04080502 |orr oan VIAL 4 2 66.67
| | | |
CAMPARAS DE LIMPIEZA; FUMIGACION ‘ }I '
Y CONTROL DE VECTORES EN LAS ,
AEL04.02 ZONAS CRITICAS EN EL AMBITO | L 1 L
PROVINCIAL |
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
040801 |GESTION AMBIENTAL . L | 1 | 100
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ; |
CONSERVACION PERMANENTE DE |
AE1.04.03 AREAS VERDES DE USO PUBLICO POR ‘ 1 1 ‘ 100 i
LA POBLACION ‘ '
© (GERENCIADE SERVICIOS PUBLICOSY | |
04,0001 GESTION AMBIENTAL 1 1 100
FISCALIZACION Y CONTROLDELA | g ‘
AEL04.04 CONTAMINACION AMBIENTAL DE i 1 0 44 ‘
MANERA OPORTUNA EN LA PROVINCIA | 1 |
1 |
\GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y |
et GESTION AMBIENTAL } ‘ 0 “ |
3 ‘ 3 f 100 |
|

33




— r o o Namero de AO con|  Promedio de T
Denominacion Accién Estratégica | Namero de AO Ejecucion fisica | Ejecucion fisica |

Cédigo Institucional /| Centro de Costo \ 2100% Aj""’ad" de las AOQ|
T T |
OPORTUNA FRENTE A EMERGENCIAS Y | \ ‘ |
DESASTRES 1 J 1
R — | = !_f D
o 'SUB GERENCIA DE GESTIONDE |
| 100 |
04.05.00 RIESGOS Y DESASTRES - ° i| ? i |
PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES | i o |
AE107.01 DE MANERA OPORTUNA A LA 5 ‘ 4 1 90 |
POBLACION |
| 04.09.09 IOFICINA DE PROGRAMA VASO DE LECHE| 1 | 1 | 100
I A | I N —
| SUB GERENCIA DE CULTURA , DEPORTE | | . |
| 040913 | RECREACION 2 | ! | 7
- ~ OFICINA DE CENTRO DE PROMOCION Y il — . | o
040914 VIGILANCIA COMUNAL | 2] : | L
L - I P . —
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
AE1.10.01 PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD \ 2 2 100
PROVINCIAL '.
| S — I R S o -
' — 'OFICINA DE GESTION DEL TALENTO 5 ! 5 | 100
\ . HUMANO | |
S ~ |ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL — T o
AEL10.02 OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA 5 A 75.24
MUNICIPALIDAD g ‘ \
\ i |
| 02.01 'ALCALDiA ‘ 1 ‘ 1 . 100
| 03.01 iomﬂq—ne SECRETARIA GENERAL f 3 ‘ 1 ﬁ 92,50
i‘ ~gaoi  GERENCAMUNICPAL | T 1 I‘ TV
" opsgr  OFCINAGENERALDEPLANEAMENTO | . | s
| e \PRESUPUESTO Y MODERNIZACION |
| ~ OFICINA DE GESTION DEL TALENTO. |, - o
04.04.02 D 2 0 | 71
- Sy (S I P
04.04.03 (OFICINA DE CONTARBILIDAD . 1 . 1 | 100
- R | |
04.04.05 (OFICINA DE ABASTECIMIENTO | 3 i 0 —| 83
040406  OFICINADE PATRIMONIO | 2 | 0 | 0
| R I S I B o
\ 04.04.07 [EQUIPO MECANICO | 1 % 0 | 97
I - o R B
| 04.09.03 OFICINA DE REGISTRO CIVIL " 1 i 1 | 100 |
RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA. |
AE110.05
L EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD ‘. 3 - |
| | |
GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 |
07. = |
PR TRBUTARA 1 | ’ | e
" oaorez  [SUBGERENCIADE RECAUDACIONY | T 1 —T =
| = ‘CONTROL | | | 0
| o S i |
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Namero de AO con|  Promedio de

. . . ; a |
Denominacién Accién Estratégica Numero de AO| Ejecucion fisica | Ejecucién fisica

Cogo Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AQ
Tl 27 2]
. TRIBUTARIA i ‘ l‘ - |
i 'SUB GERENGIA DE EJECUCION i ' B
| 69 |
040704 soacTivA L | 0
SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN ‘ l |
AELIL BENEFICIO DELAMUNICIPALIDAD | ° !\ % | s
| ] |
f |
i GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 | 1 - ,
(0c) ‘ .
I — -. h S s = P Y o B e o b e A
| 2 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1 1 -
G
o 0261’ |OFICINA GENERAL DE ASESORIA 1 |_ ) #]_*50
SR JURIDICA ‘ ' ‘
| PROGRAMAS DE APOYO SOCIALDE | |
FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE | |
S POBLACION VULNERABLESDELA | | . a0
PPROVINCIA | , .
| L ) .
" 040904  OFICINA DE DEMUNA 2 . 8350
| - | o B _
040006 (OFICINA DE CIAM | 1 0 92
'SUB GERENCIA DE PARTICIPACION | . T
61
040807 1DADANA Y CENTROS POBLADOS : Y | |
o . | 1
- /OFICINA DE PROGRAMA DE ‘ \
040900 oouo EMENTACION ALIVENTARIA | ° 5 100
= . | o —
ot0aqq  OFICINALOCAL DE EMPADRONAMIENTO 1 1 -
(ULE) | | |
04.09.15 'OFICINA DE OMAPED 1 T 1 I 100
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PARA ‘ ? )
AE1.11.02 LA POBLACION VULNERABLE DE LA 1 | 0 } 50
PROVINCIA | | |
GERENGIA DE DESARROLLO SOCIALY | |
04.09.01 POBLACIONES VULNERABLES 1 0 50

1/ Se contabiliza el namero de A con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

SIISe obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AQ al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

35



Cuadro 3: Modificaciones de las AO e in versiones vinculadas a la AE/

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /

\. ' AO finalizado Ia\
t Centro de Costo
'\

| consistencia

.
o

Cadigo

]AS!STENCIA TECNICA
'OPORTUNA A LOS
EMPRENDEDORES EN LA
‘PROVINClA

~

AEL01.01

}GERENCIA DE ‘|
. DESARROLLO
040801 ECONGMICO, TURISMO Y | e |

TRANSPORTE !

~ SUBGERENCADE |
| 040804 (COMERCIALIZACIONY | 1 o
‘ TURISMO ‘ |

\PLAN DE DESARROLLO \ \
AEL02.01  URBANO IMPLEMENTADO | 2 4
\EN LA PROVINCIA. \ |

GERENCIA DE OBRAS | ?|
PUBLICAS Y GESTION DE | 0 1
INVERSIONES ‘ \

!
" SUBGERENCIADEOBRAS | i
‘ 04.05.02 PUBLICAS 1

| 04.05.01

" SUBGERENCADE |

040503 EqTypIOS Y PROYECTOS | 0 1

\
[ GERENCIA DE |
DESARROLLO URBANO Y
s ORDENAMIENTO ‘ 4

TERRITORIAL \

ORDENAMIENTO l
INTEGRAL DEL

TRANSPORTE PUBLICO EN 0
BENEFICIO DE LA

PROVINCIA. \

AEL03.01

| GERENCIA DE |
DESARROLLO | |

4.08. |
040801 ECONOMICO, TURISMO Y
| TRANSPORTE | |

E—— !

AO del PO 'I
modificado

|
!
|
|
\

AO
| creadas | inactivadas

- AQ reprogramadas

| ]

3

. SUBGERENCIA DE ‘ 1
04080501 Do Seeh =T | |

SEGURIDAD VIAL
INTEGRAL EN BENEFICIO
DE LA POBLACION DE LA
PROVINCIA.

AEL03.02

GERENCIA DE
DESARROLLO
[ECONGMICO, TURISMO Y |
TRANSPORTE |
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AOfinalizado fa| ,~ . 1 a5
Denominacién Accién ! consistencia 1 AQ del POITAO ’ AO

‘ | T AOQ reprogramadas‘
Cédigo \‘Estratégica nstitucional | pol.pia | modificado | creadas | inactivadas |

Centro de Costo | |
i 1

|
| | | |
SUBGERENCATRANSTO. o |, 5 4 " |

' 04.08.05.02 lY SEGURIDAD VIAL |
[

CAMPARAS DE LIMPIEZA | | \ o
L
|

FUMIGACION Y CONTROL |
AEL0402  DEVECTORES EN LAS 0 ’ 1
ZONAS CRITICASENEL | |
MBITO PROVINCIAL \L ‘ |

:GERENCIA DE SERVICIOS
04.06.01 [PUBLICOS Y GESTION
AMBIENTAL

SERVICIO DE L
MANTENIMIENTO Y l
(CONSERVACION |
PERMANENTE DE AREAS
VERDES DE USO PUBLICO
POR LA POBLACION ‘

AEI04.03

| ~ GERENCIA DE SERVICIOS |
| 040601 [PUBLICOS Y GESTION 1 1 0
| AMBIENTAL | ‘

SUBGERENCIADE ‘
04.06.02.01 ORNATOY LIMPIEZA
PUBLICA ! 3 . | w

—— T
' 04.06.02.04 CENTRO DE COSTO |

ELIMINADO ,
FISCALIZACIONY ] ‘ ‘ B T |

CONTROL DE LA .
o CONTAMINACION 0 \
AMBIENTAL DE MANERA |

OPORTUNA EN LA i
|

|

PROVINCIA

GERENCIA DE SERVICIOS |
04.06.01 EPUBUCOS Y GESTION ‘ 0 1
AMBIENTAL |

|
] S |
SUB GERENCIA DE |
04.06.02.05 GESTION Y FISCALIZACION| 0 0 | o 1 0
| AMBIENTAL | ‘

© __ OFICINA TECNICA
04.06.02. ‘ |
be? MUNICIPAL i ¢ 0 L 0

APAGIDAD INSTALADA |
PARA LA PREPARACION Y
AEL0502  RESPUESTAOPORTUNA | 0 3
FRENTE A EMERGENCIAS |
Y DESASTRES |
|
|

' SUB GERENCIA DE
04.05.06 |GESTION DE RIESGOS Y 0
DESASTRES

Ty
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Cadigo

AENOT.01

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI-PIA

AO del POI
modificado

AOQ

AO

creadas | inactivadas

AQ reprogramadas i

PROMOCION DE HABITOS
'SALUDABLES DE MANERA
OPORTUNA A LA
POBLACION

1

2

4

5/

" B

OFICINA DE PROGRAMA
VASO DE LECHE

CULTURA, DEPORTEY
RECREACION

SUB GERENCIA DE |

AEI.10.01

04.04.02

AEL10.02

OFICINA DE CENTRO DE
PROMOCION Y VIGILANCIA |
COMUNAL

APACIDADES
FORTALECIDAS DEL
PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD
[PROVINCIAL

OFICINA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

SESORAMIENTO
INSTITUCIONAL
)OPORTUNO EN BENEFICIO

iDE LA MUNICIPALIDAD

1

15

14

14

02.01

?ALCALD[A

|

03.01

OFICINA DE SECRETARIA |

GENERAL ‘

(GERENCIA MUNICIPAL

04.04.01

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO
,PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

OFICINA GENERAL DE
/ADMINISTRACION

04.04.02

04.04.03

(OFICINA DE GESTION DEL |
TALENTO HUMANO

OFICINA DE CONTABILIDAD

04.04.05

OFICINADE
ABASTECIMIENTO

04.04.06

OFICINA DE PATRIMONIO |

04.04.07

EQUIPO MECANICO |

| 04.05.03

| B

|SUB GERENCIA DE i
ESTUDIOS Y PROYECTOS |
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Cédigo

| 04.05.05

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

'SUB GERENCIA DE
LIQUIDACION DE OBRAS

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

AQ del POI
modificado

AO I AO

creadas |

inactivadas

i
AQ reprogramadas |

1

| 0

2

3

]
|
|
|

04.09.03

AEI10.05

04.07.02

OFICINA DE REGISTRO
cvIL

RECAUDACION
RIBUTARIA OPORTUNA

EN BENEFICIO DE LA

MUNICIPALIDAD

4

L -
SUB GERENCIA DE
RECAUDACION Y
CONTROL

04.07.03

'SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION
TRIBUTARIA

04.07.04

04.07.01

AEL10.06

02.02

| 0203
|

04.02.01

AEL11.01

04.09.01

04.09.04
04.09.06

04.09.07

SUB GERENCIA DE

‘EJECUCION COACTIVA

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ERVICIO CIVIL
IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

GRGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL (OCI)
|

PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL (PPM)
OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA
PROGRAMAS DE APOYO
SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS
DE POBLACION

VULNERABLES DE LA
PROVINCIA

IGERENCIA DE
DESARROLLO SOCIALY
POBLACIONES
VULNERABLES

OFICINA DE DEMUNA

| 0

11

OFICINADE CIAM

SUB GERENCIA DE
PARTICIPACION

CIUDADANA Y CENTROS

=
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Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

Cadigo

| OFICINA DE PROGRAMA
04.09.10 DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA

IOFICINA LOCAL DE

| 0409.11

S
04.09.15  OFICINA DE OMAPED

ROGRAMAS DE APOYO
SOCIAL PARA LA
POBLACION VULNERABLE
DE LA PROVINCIA

AEL11.02

EMPADRONAMIENTO (ULE)

AQ finalizado la
consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

A0

AO

creadas | inactivadas

—

AOQ reprogramadas

1/ 2

i
2 5

|
|

S/

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
POBLACIONES
‘VULNERABLES

04.,09.01

1
-m
|

1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y ¢

on financiamiento completo en la

consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el namero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que esten activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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