FE DE ERRATAS
FICHA TECNICA DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los criterios para la evaluacion curricular del proceso de seleccion tendran un méximo y minimo distribuyéndose de
la siguiente manera:

DICE:
EVALUACION CURRICULAR
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
14 20
| a) Formacién Académica 4 , 6
~« Elminimo requerido en el perfil del puesto 4
8 a que postula. =
L; « Cuenta con un grado superior 0 mas al 6
2 minimo requerido. )
g b) Experiencia Laboral 5 7
§ ™. Experiencia general minima requerida. - § A
§ « Experiencia especifica minima requerida. A - i
( "¢) Especializacion o diplomado en ¢ aea
{ (especializacion minima de 150 horas
académicas o diplomado segiin norma). 3 ‘ 4
d) Capacitacion (10 certificados, diplomados y
2 ) otros) hasta un maximo de 3 puntos. 2 3
E =3 , PUNTAJETOTAL | 14 puntos puntos |
.~ DEBEDECR:
EVALUACION CURRICULAR
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
30 40
. e) Formacion Académica 8 12
.« H minimo requerido en el perfil del 8
puesto al que postula. .
= Cuenta con un grado superior 0 méas al 1
minimo requerido. B ; 2
' f) Experiencia Laboral 12 ‘ 14
& « Experiencia genera minima requerida. 12
= o Experiencia  especifica  minima -
23 requerida. ) ‘

g) Especializacion o diplomado en el area _
{especializacion minima de 150 horas |
académicas o diplomado segiin nomma). 6 8 1‘
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h) Capacitacion (10 certificados, diplomados ]
y otros) hasta un maximo de 3 puntos. 4 ] 6

PUNTAJETOTAL | 30 puntos 4puntos |
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2.1.5. Entrevista Personal
a) Sera evaluada la trayectoria laboral, Habilidades para el cargo y la percepcion integral y

DICE
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capacidad de discemimiento, los cuales seran calificadas hasta 40 puntos.

b) La etapa de Entrevista se encuentra a cargo del comité CAS y comprende los siguientes

factores de evaluacion.

CRITERIOS PARA EVALUAR

DEFINICION

PUNTAJE

Dominio tematico

Destreza y conocimiento tedrico practico sobre la
tematica de la materia del cargo al que postula.

De 0 204 puntos

Capacidad Analitica

Capacidad del postulante de comprender las
situaciones y resolver los problemas Poseer la
habiiidad para realizar un andlisis logico, la
capacidad de identificar problemas, reconocer
informacion  significativa, buscar y coordinar
datos relevantes de la materia del camgo al que
postula.

De 0 a 04 puntos

Actited personal (percepcion
de! Evaluador}

Capacidad del postulante de orientarse a los
resuliados. Actitud para findizar las tareas y
cumplir los objetivos, alin en situaciones mas
exigenies en cuanto plazos, oposicion. a
obstaculos

De 0 a 04 puntos

Faciidad de Comunicacion

Capacidad del postulante de expresar oraimente
sus ideas, informacion opiniones de forma daray
comprensibie, escuchando y siendo recepltivo a
las propuestas de los demas.

De 0 a 04 puntos

Disponibiidad de incorporacion

Disponiilidad para incorporarse de forma de
inmediata al puesto al que esta postulando,
mosirando inferés por asumir responsabifidades
adicionales, ambiciones fuluras, elc.

De 0 a 04 puntos

CRITERIOS PARA EVALUAR

DEFINICION

PUNTAJE

Dominio temafico

Destreza y conocimiento fedrico praciico sobre ia
tematica de la materia del cargo al que postula.

De 0 a 08 puntos

Capacidad Analitica

Capacidad del postulante de comprender las
situaciones y resolver los problemas Poseer la
habiidad para realizar un andlisis logico, la
capacikad de identificar problemas, reconocer
informacién  significativa, buscar y coordinar
datos relevantes de la materia del cargo al que
posiula.

De 0 a 08 puntos

Aciitud personal (percepcion
def Evaluador)

Capacidad del postulante de orentarse a los
resultados. Actitud para finalizar las tareas y
cumplir los objetivos, aln en siuaciones mas
exigentes en cuanto plazos, oposicion. a
obstaculos

De 0 a 08 puntos

Faciidad de Comunicacion

Capacidad del postulante de expresar oralmente
sus ideas, informacion opiniones de forma daray
comprensiie, escuchando y siendo receplivo a
las propuestas de los demas.

De 0 208 punins

Disponibiidad de incorporacion

Disponibiidad para incorporarse de forma de
inmediata al puesto al que esta postulando,
mostrando inferés por asumir responsabiidades
adicionales, ambiciones fuluras. elc.

De 0 a 08 puntos




