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I CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TRANSITORIO.



CAPITULO |
DISPOSICIONES
GENERALES

1.1 OBJETO
La Municipalidad Provincial de concepcion requiere contratar los servicios de personas naturales bajo
el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios CAS por necesidad de servicio transitorio
para que presten servicios en las diferentes dependencias, unidades organicas y/o areas solicitantes,

= P para el cumplimignto de las funciones y objetivos de la entidad.
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B\ it ih i FORMULADORA sulgnmy o
= D
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B ;E ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE | GERENCIA DE OBRAS
Z iSE 005 5 LA SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y | PUBLICAS Y GESTION S1. 1,718.00 1
=, igh PROYECTOS DE INVERSIONES
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6 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y S1.2,176.00 1
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8 7 SUBGERENGIA DE ESTUDIOS Y §1.2,176.00 1
2 PROYECTOS
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DESARROLLO
RESPONSABLE DE DEMARCACION URBANO Y
8 ¢ W 9 TERRITORIAL ORDENAMIENTO S.1,50000) 1
g TERRITORIAL
S ASISTENTE PARA LA OFICINA DE
gof M0 10 ABASTECIMENTOS OFICINA GENERAL DE pk e .
. ASISTENTE PARA LA OFICINADE |  ADMINISTRACION
52 011 11 st el §1.1,300.00 1
=gk o2 12 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Sl. 1,464.19 1
s C?l =g
z o] ESPECIALISTA DE LA OFICINA DE | OFICINA GENERAL DE
= o 013 13 PROGRAMACION MULTIANUAL DE PLANEAMIENTO, S1.1,964.19 1
o T INVERSIONES (OPMI) PRESUPUESTO Y
& MODERNIZACION
014 14 ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO SI. 1,964.19 1
015 15 SUBGERENTE DE TRANSPORTE 5. 1,664.19 1
GERENCIA DE
JEFE DE PROMOCION DEL DESARROLLO
016 16 DESARROLLO ECONOMICO Y ECONOMICO, S1.1,664.19 1
TURISMO TURISMO Y
ASISTENTE PARA GERENCIA DE TRANSPORTES
017 17 DESARROLLO ECONOMICO, $1.1,200.00 1
TURISMO Y TRANSPORTE
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DESARROLLO ECONOMICO, SI. 1,200.00
TURISMO Y TRANSPORTE
019 19 INSPECTOR DE TRANSPORTE S/. 1,200.00
FISCALIZADOR TRIBUTARIO PARA
020 20 LA SUBGERENCIA DE S/, 1,700.00
FISCALIZACION TRIBUTARIA
NOTIFICADOR PARA LA SUB GERENCIA DE
021 21 GERENCIA DE EJECUGION ADMINISTRACION S/. 1,319.00
COACTIVA TRIBUTARIA
022 22 ASISTENTE DE RECAUDACION S/, 1,300.00
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
023 23 AREA TECNICA MUNICIPAL DE S/1,500.00
SANEAMIENTO
24 PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA S/.1,130.00
EFECTIVO DE SEGURIDAD
25 CIUDADANA - SERENO $11,130.00
SECRETARIA DF LA GERENCIA DE GERENCIA DE
26 SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION | SERVICIOS PUBLICOS S1.1,500.00
AMBIENTAL Y GESTION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA AMBIENTAL
027 27 SUB GERENCIA DE LIMPIEZA S1. 1,200.00
PUBLICA
028 28 FISCALIZADOR AMBIENTAL S1. 1,200.00
¥ ASISTENTE PARA LA SUB
2 029 29 GERENCIA DE SEGURIDAD S/, 1,300.00
CIUDADANA
E PSICOLOGO PARA LA OFICINA DE
030 30 BEMUNA S/.1,500.00
i EMPADRONADOR - DIGITADOR DES,E\;E:E)!I‘.EES%ECIAL
031 31 PARA LA OFICINA DE UNIDAD N POBLACIONES S/.1,200.00
ssewsaomommn | TS
032 32 DESARROLLO SOCIAL §1.1,500.00
: ORGANO DE
B om | w ASISTENTE DE CONTROL CoNTROL 161419
INSTITUCIONAL
ASISTENTE PARA LA OFICINA | OFICINA GENERAL DE
034 u GENERAL DE ASESORIA JURIDICA | ASESORIA JURIDICA Sl.1,200.00

1.2 BASE LEGAL

a)
b)
<)
d)

e)

f)

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto Nivel a la AdministracionPublica.
Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamentoaprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
Ley N° 31396, Ley que reconoce las practica preprofesionales y practicas profesionalescomo
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N® 1401.
Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.
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g)
h)

i)
i)

r)

s)

f)
u)

w)

x)

v)

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°008-2019-JUS.
Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector plblico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de ContratecionAdministrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE para la Gestion de Procesode
Diseiio de Puestos y Formulacion de Manual de Perfiles de Puestos - MPP.

Resolucion de Presidencia EjecutivaN° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodologica
para el disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas, aplicables a regimenes distintos a
fa Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil y la “Guia metodologica para la elaboracion del Manual de
Perfiles de Puestos MPP, aplicable al régimen del LeyN® 30057, Ley del Servicio Civil". Resolucién
de presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en los referido a procesos de seleccion.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del Sector Publico”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°002-
2014-SERVIR/GDSRH “Nommas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas™

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos Pablicos del D.L. 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR/PE, que aprueba por delegacion
la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19-Version3®

Ley 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Municipalidad Provincial de Concepcion llevaré a cabo el Proceso de Seleccion N® 002- 2025-MPC.,
y la conduccion estara a cargo por la comision, en las tres etapas de calificacion.

1.4 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION

Cobertura de las necesidades de la institucion, debidamente sustentadas y aprobadas por las areas
competentes.

1.5 PERFIL REQUERIDO



CODIGO N° 001 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA MUNICIPAL

REQUISITOS |

DETALLE

Exberiericia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector publico
Experiencia Laboral o privado de un (01) afio.

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a seis (06)
meses en el cargo o similar en el sector pablico
Habilidades o

Competencias

Empatia, Dinamismo, Organizacion de Informacion
Formacion académica,

Bachiller y/o Titulo Técnico en Contabilidad, Administracion, economia
grado académico ylo nivel de computacion e informatica o afines.
estudios

Conocimientos para el puesto Conocimientos en los sistemas administrativos del Estado

AIDAD PR

Cursos ylo estudios de
especializacion

' >§eqursntos Adicionales Conocimiento en ofimatica
para puesto y/o cargo

Capacitacion en gestion publica y/o municipal

CONCEPCION oy MUNCP

; idasporlasoﬁcinﬁsyloﬂiemimmde
yendmmdemﬁm,hsmmdewmdm,exm&daswhsmmdemnﬁﬁs%ﬁﬂl
tar registrados en fa Supsrintendencia Nacional de Educacian Superior Universitaria (SUNEDU}.

AL DE

CARACTERISTICASDE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

a. Redactar documentos varios de acuerdo a las necesidades del area.
. Recepcion, derivacion de documentos.

Clasificar, registrar y distribuir fa documentacion a las diferentes gerencias de la Municipalidad.
Cautelar y mantener actualizado los documentos que ingresan.
Asistir al Gerente en la programacion, ejecucion y supervision de actividades de los sistemas administrativo
que integra la gerencia.
Realizar y/o elaboracion del plan operativ

o institucional, cuadro de necesidades.
Redaccion de los documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones (informes, resoluciones,
memorandums y otros documentos).

Organizar y supervisar [as actividades de apoyo administrativo de la Gerencia Municipal.

paoC

0w

h

que Matos Guzman

I CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

 CONDICIONES

Reg. CAF 1017313
LA OFiCHiA JE ASEGTRIE JURISICA

DETALLE
Lugar de prestacion del servicio

= b

Abg, Calos Ent

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;

Inicio: Segiin suscripcion del contrato.
Duracion del contrato

Término: Tres meses renovables en funcion a necesidades
institucionales

JEFE D!

S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye los
Remuneracion mensual

montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Dependencia Gerencia Municipal

Otras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.
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CODIGO N° 002 - ESPECIALISTA DE UNIDAD FORMULADORA

Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector
publico o privado de dos (02) afios.
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a un (01)
afio en el cargo o similar en el sector piblico
Habilidades o Competencias Empatia, Dinamismo, Responsable
F°”“,a"‘f’“ Academ!ca. grado Obligatorio; Titulado y/o bachiller en economia, administracion,
Academico, yfo nivel de ingenieria civil, arquitectura y carreras afines.
estudios. (**)
Conocimientos para el puesto Obligatorio:
v" Capacitacion y/o curso de especializacion en formulacion,
evaluacion de proyectos de inversion.
v Gestion de proyectos.
¥ Gestion publica y/o sistemas administrativos del Estado
ursos ylo estudios de Obligatorio:
waﬁi@" v" Capacitacion en formulacion de proyectos de inversion publica,
e ofimética, diferente a la incluida en la carrera universitaria.
b v" Sistema nacional de programacion multianual y gestion de
inversiones INVIERTE.PE
v Gestion Plblica y Planeamiento Estratégico Nacional
Requisitos Adicionales para Curso de OFIMATICA
puesto ylo cargo

("} Para la screditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constendias ylo Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas ylo Direcciones de
Recursos Humanos ylo fas que hagan sus veces, y en e caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
{**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU].

L.LCARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

a) Elaborar, suscribir los estudios de pre inversion y registrarios en el banco de proyectos,siendo responsable por el
contenido de dichos estudios.

b) Evaluar yregistrar los formatos respectivos en el banco de inversiones, siendo responsable por el contenido de dichos
estudios de pre inversién que ingresen a la Gerencia de Obras Pablicas y Gestion de Inversiones

¢} Formular proyectos que se enmarque en la competencia de su nivel de gobierno local.

d) Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para evitar duplicidad de proyectos, como
requisito previo a la remision del estudio para la evaluacion de la Oficina de Programacién e Inversiones — OPI

e) Tabular, procesar e interpretar la infraccidn procedente de las labores de campos, obfeniendo conclusiones y
formulando recomendaciones para mejorar la situacion materia de estudio.

f) Ofras funciones asignadas por la Gerencia de Obras Piblicas y Gestion de Inversiones en el ambito de su competencia.

ILCONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

.A LugardePre tacion del Sewmo | Sede Central de fa Mumcnpaitdad Prownclal de Comepcron

Duracion del Confrato Inicio: Segn suscripcion del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades instifucionales,

Remuneracion Mensual $/ 1,900.00 (Un mil novecientos con 00/100 Soles). Incluye losmontos y
afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Dependencia Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

| Ofras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.




CODIGO N° 003 — ASISTENTE PARA LA SUBGERENCIA DE LIQUIDACION DE OBRAS

_ REQUISITOS
Expenenma Laboral (%)

Expenenc:a General Obllgatono Expenencna laboral en eIsector
publico de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en
¢l sector publico

Proactivo, capacidad para trabajar bajo presion, sentido del deber
con enfoque hacia resultados, manejo de personal

Habilidades o Competencias

Formacion Académica, grado

Académico, ylo nivel de Obligatorio: Bachiller en la carrera de ing. civil, arquitectura. |
By iRg [EWs() - - -
4 198 Conocimientos para el puesto Conocimiento en gestion de obras plblicas
2 (NSE Conocimientos en metrados y estimacion de costos,
& 2 Cursos y/o estudios de Curso de metrado y estimacion de costos en edificaciones
= especializacion " Curso de gestion plblica y/o municipal
&)
2 Ré:@os Adicionales para Ofimética a nivel de usuario
z puesto y/o cargo
é - {*} Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constandias ylo Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas ylo Direcgiones de
mesHmnqsybhsm?e!mgmmyems.ywdwdem,hsmmmwpmm expedidas por las Oficinas de Adménistracion

{**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a) Apoyo en la organizacion y supervision en el proceso de supervision en la ejecucion de las obras plblicas, por
administracion directa o por contrata segun las disposiciones reglamentarias sobre la materia

b) Organizar y supervisar el proceso de preliquidacion de las obras publicas ejecutadas conforme a la normativa
vigente

=
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Glain

c) Apoyo en la evaluacion ex post o post inversion a los proyectos de inversion publica

B 25 d) Definir indicadores de gestion que permita evaluar el avance que se logre en el desempefio de la unidad
= 5 ‘:; 2 organica, efectuar el seguimiento y en funcion a los resultados reevaluar y proponer nuevas estrategias a los
2 i32 objetivos y politicas.

B o © <& e) Usartécnica estadistica para establecer, controlar y verificar la capacidad de los procesos y las caracteristicas
G g de los servicios a su mando

f) Verificar el uso adecuado de los recursos materiales de mano de obra empleados en la ejecucion de proyectos
de inversion

g) Verificar que la ejecucion de las obras se realice dentro de las especificaciones planteadas por los expedientes
aprobados

h) Otras funciones que le encargue la subgerencia de liquidacion de obras

Reg. CAL N° 32313
JEFE DE LA OFICINA BEASESORIA JURIDICA

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio
Duracion del Contrato

de fa Municipalidad Provincial de Concepcion
Inicio; Segln suscripcion del contrato,
Término; Tres meses renovables en funcion a las necesidades |

Abg, Carlo Enrique Matos Guzmin

institucionales.
Remuneracion Mensual S/ 1,717.00 (Un mil setecientos diecisiete con 00/100 Soles).

‘ Incluye los montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion |
aplicable al trabajador. ;
| Dependencia Sub gerencia de liquidacion de obras.
. Otras condiciones i

El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.




CODIGO N° 004 - ASISTENTE PARA LA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
_ REQUISITOS

Expenencna Laboral (*) Expenencla Genera : Obllga orio: Expenenma boral en eI sector
plblico o privado de un (01) afio
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de seis (06) meses
en el sector pablico
Habilidades 0 Competencias Proactivo, capacidad para trabajar bajo presion, sentido del deber con
enfoque hacia resultados :
mg&’?c%’ Acg%emn{:‘?\; EIgragg Obligatorio: Bachiller en la carrera de Ingenieria Civil, arquitectura

" @ estudios. (**)
‘% H %‘% Conocimientos para el puesto Conocimiento en gestion pablica y/o municipal

2 \i2¢

cté J‘: Z; Cursos y/o estudios de v Curso de metrado, costos y presupuestos E
5 G | especializacion v’ Seguridad y salud en el trabajo de construccion |
g ";j,ng ¥v" Curso de Urbanismo, catastro, saneamiento y formalizacion de

S |3 \ predios

2 \lios v Cursos de elaboracion de expedientes técnicos

2 | 1S " [Requisitos Adicionales para Conocimiento en ofimética basica

=, s puesto ylo cargo

(’ {*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Celificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas y/o Direcciones de

Recursos Humanos ylo 1as que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
{™) Los grados y titulos acadénicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
& ISE  CARACTERISTICAS DELAPRESTACION
= “ gz
="

conformidad con el plan de desarrolio Concertado, el Plan Operativo Institucional, el plan Multianual de
inversiones y el presupuesto institucional

cualquier modalidad ,

a) Apoyo con la organizacion y supervision de la ejecucion de las obras de infraestructura urbana y rural de

b) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucién de obras que se realizan por

c) Apoyo con el control de los recursos materiales y mano de obra en la ejecucion de proyectos de inversion
d) Apoyo en el control para que la ejecucion de obras de desarrollo previo estudio de ingenieria aprobado

ORIA JURIDICA

e) Apoyo en laejecucion de las obras de acuerdo a la programacion establecida mediante contrato, convenio
encargo o administracion directa de acuerdo a la normatividad vigente

f) Efectuar el control administrativo de las obras, procurando la adecuada y eficiente utilizacion de los
recursos en concordancia al expediente aprobado

g) Informar los avances fisico-financieros mensual de la ejecucion de obras

h) Otras que le asigne la subgerencia de Obras Plblicas

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de Prestacion del Servicio
Duracion del Contrato

Reg. CAL N° 23313

JEFE DE LA OFICINAGE ASES!

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
Inicio: Segiin suscripcion del contrato

Término: Tres meses renovables en funcidn a las necesidades
institucionales.
Remuneracion Mensual

| Dependencia

]
S/ 1,717.00 (Un mil setecientos diecisiete con 00/100 Soles)
Incluye los montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Sub gerencia de obras piblicas
L Otras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad




CODIGO N° 005 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE LA SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

REQUISITOS

EQUISIT DETA
Experiencia Laboral (*)

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en elsector
plblico o privado de (01) afio

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de seis (06) meses

en el sector publico en el cargo o similar

Habilidades o Competencias Proactivo, capacidad para trabajar bajo presion, sentido del deber con
enfoque hacia resultados

Fommacion Académica, grado

Académico, ylo nivel de ii-p\pind ) "
estudios. (*) construccion civil, topografia y geodesia.

GO

e
Li

CON

Nivel educativo: Titulo de Técnico en administracion de obras en ,

£
iro Moreyre

&
g
= o § Bachiller en la carrera de Ingenieria Civil, arquitectura o economia
}(ifsi Conocimientos para el puesto v" Conocimiento en liquidacion técnica — financiera y cierre de
;&% z proyectos '
= 3 v" Conocimiento en elaboracion y evaluacion de cosfos y
8 \ presupuestos de obra ;
3 > v Conocimiento en el registro de sistema de informacion de obras |
. publicas - sistema INFOBRAS

-

v" Conocimiento en evaluacion de valorizaciones de obras.

Cursos y/o estudios de v Cursos de costos y presupuestos de obra
especializacion
g o Requisitos Adicionales para Conocimientos de ofimética (Office)
53
% _§ § puesto y/o cargo
= : é% (‘)Pazabawe&hﬁnmwmm%m@mmw”mmdef@@qeme(ﬁdaspmlas{)ﬁcimsyloI_)i_:wciq‘nesde
L-g') Er:ré;':- Recursos Humanos ylo Ias que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Conslancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
(& i Ei’: {**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en fa Superintendencia Nacional de Educacion Supstior Universitaria (SUNEDU).
Q\MEEE I CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
{ LS a) Apoyar en el cumplimiento de las actividades de la subgerencia de estudios y proyectos
5 E= % b) Redactar documentos técnicos de la subgerencia de estudios y proyectos segiin encargo

¢) Informar sobre las gestiones y situacion de los documentos encargados o de la unidad organizacional
Participar en reuniones segln encargo

e) Brindar el apoyo técnico y administrativo en la subgerencia de estudios y proyectos

f) Elaborar los requerimientos (pedidos de compra y pedidos de servicios) y realizar la revision y analisis de sus

"Bach./
e

<< . . P . .
<§ g respectivas ordenes de compra y/o servicios, teniendo en cuenta la afectacion presupuestal
3 § g) Velar por la sequridad y conservacion de documentos
£ ok h) Mantener la existencia de Utiles de oficina y encargarse de su distribucion
) _ ggei* i)  Orientar al personal de la entidad y al piblico en general sobre gestiones a realizar la situacion de documentos
B 3 j}  Otras funciones asignadas por la subgerencia de estudios y proyectos en el &mbito de su competencia.
% W CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
' Lugar de Prestacion del Servicio | Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
Duracion del Contrato Inicio: Segun suscripcion del contrato, o
Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades |
institucionales. ?5
| Remuneracion Mensual S/ 1,718.00 (Un mil setecientos dieciocho con 00/100 Soles). |
i Incluye los montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion |
aplicable al trabajador. "
' Dependencia Sub gerencia de estudios y proyectos
Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad. J




CODIGO N° 006 — ESPECIALISTA - INGENIERO | DE LA SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

EQUISITO i TURIALE
Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en elsector
pliblico o privado de dos (02) afos
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de un (01) afo en
el sector piblico
Habilidades o Competencias Dinamico, ético, capacidad de dialogo, manejo eficaz del tiempo.
z i mzfn?:l Aca;jemng, grado Nivel educativo: Titulo profesional de Ingeniero Civil, colegiado y i
3 iEg bmico, ylo nivel de | hiitado
B, {EE | estudios.(*)
g 52“ & | Conocimientos para el puesto Conocimiento de gestion publica y/o municipal
S \NEE [ Cursos ylo estudios de v Especialista en AutoCAD 2D +3D
2 especializacion v Curso de valorizacion y liquidacion de obras publicas y privadas
= v Prestaciones de adicionales y ampliaciones de plazo
8 v Expedientes técnicos de obras
2 v Cursos en Contrataciones con el Estado.
._ \ v Capacitacion en costos y presupuestos.
= Requisitos Adicionales para Conocimientos de ofimética (Office)
puesto y/o cargo

fiPaaiaaae\ftadeeEyperimﬁaLmdsobsemdemfm CmmlchsyfoCemmadosdeTrd)aﬁo,emeddaspubsMﬂsﬂnDhmhmde
Reaﬂsosmeylolasquehagmsusvem,yendmdemidns,bsCmmdemeﬂadm,expe&daspmbsOEdmdeMnﬁﬁsﬂm.
{**) Los grados y tituios académicos deberdn estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

AL DE CONCERCION,

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a) Programar los proyectos

b) Realizar las inspecciones técnicas de los proyectos de inversion ejecutados por administracion directa y los
ejecutados por terceros

¢) Emitir informes técnicos correspondientes a los proyectos de inversion inspeccionados

Programar el personal para la ejecucion de los proyectos de inversion

e) Proyectas las bases técnicas para contratar la supervision de los proyectos de inversion programados

f) Mantener actualizado el costo unitario de los proyectos de inversion

g) Otras funciones que en materia de su competencia le encomiende su jefe inmediato.
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IE CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
gg ugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
&% | Duracion del Contrato Inicio: Segun suscripcion del contrato. |
g Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades |
B institucionales. |
Remuneracion Mensual S/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador. B
Dependencia Sub gerencia de estudios y proyectos ,
| _
t Ofras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad. j




CODIGO N° 007 —~ ARQUITECTO 1i DE LA SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Experiencia Laboral (*) xperiencia General: Obligatorio: Expeﬁenaﬁaboral en elsector plblico o privado de
dos (02) afios.
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de un (01) afio en el cargo o simifiar.
Seis (06) meses en el secior plblico

Habiidades o Competencias Dinamico, éfico, capacidad de didlogo, manejo eficaz del tiempo.

Formacion Académica, grado . T S . ’ 2 ”
Académico, ylo nivel de estudios. (**) Nivel educativo: Titulo profesional de Arquitecto, colegiado y habilitado

Comocimientos para el puesto Conocimientos en gestion plblica ylo municipal

= : Cursos ylo estudios de v Especializacion profesional en Gestién publica

AN i OZ | espesializacion v Espedializacion profesional en Licencia de obras y Dedaratoria de Edificaciones
g \iSE v Especializacion profesional en Detalles y Procesos Constructivos

B2 \hg 8 V' Especializacion profesional en Sequridad, Salud Ocupacional y Medio Ambientel
g en Mineria y Construocion.

?33_ % ¥" Curso extension profesional “Metrados, Costos y Presupuestos”

Q (e v/ Capacitacion de Metodologia BIM MANAGEMENT + LUMION 10 + PHOTOSHOP

a 3 ARQUITECTONICO

5 ERSAN v’ Cettificado de Curso REVIT ARCHITECTURE nivel profesional

v

Diplomado: Especializacion informaticas (AutoCAD, AutoCAD Architecture, S10
Ms. Proyect)

v" Conocimientos en Direccion General

v Conocimientos en Contrataciones con el Estado

vy
b

o Remos Valverde

e
I

& casn de seenoes, las Constanaas o2 presianon, expadidas por las Ofdnas de Adninisiracian
{7 Los gracos y Uilkos aradényons deleran estar regisirados enla Supesinendencia Naoonal de Educanion Superior Unésersitana [SUNEDL)

2 | Requisitos Adicionales para Conocimiento de ofimatica intermedio (Office) AutoCAD, S1 O, y otros simiares
iS22 | puesloylocargo
E _? {"iPara ka acreditacian de Experiencia Laloral solo se consi an Ct ylo Cert® s de Trabajo, expedidas por ias Ofidinas yh Directiones de Recursos Humanos yiolas que hagan sus veces, y en

T
e
£ GESTE

I: CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
a) Elaborar los informes técnicos de los expedientes derivados para su atencion
b) Realizar las inspecciones que se encargue o correspondan
€) Precalificar los expedientes para ser remitidos a la comision técnica

d) Elaborar los planos catastrales, tematicos, valorizaciones, padrones calastrales y cuadros estadisticos; herramientas basicas que
serviran para proponer proyeclos de inversion de la provincia

e) Coondinar ylo apoyar sobre actividades de levantamiento topografico, con fines de replanteo de habilitaciones urbanas alineamiento de
vias y ofros similares que fengan relacion con su competencia.

f) Coordinar y apoyar el programa de fiscalizacion tributaria que organiza o implementa la gerencia de administracion fributaria,
principalmente en maleria de priorizacion hacia los contribuyentes potenciales de la Provincia de Concepcion

g) Programary coordinar e levantamiento topogréfico y aclualizacion catastral de los predios de propiedad de la municipalidad

h)  Informar periédicamente de las actividades realizadas al jefe inmediato

i)  Verificar el cumplimiento des disposiciones y pracedimientos en su area de competencia

§}  Elaborar estudios de factibilidad técnica para fines de habiitacion urbana

k) Otras funciones que en materia de su compelencia le encomiende su jefe inmediato.

IEFEDE LACFLINADE

Bach. ] Adm. Guel

e Matos Cuzméan

4
Reg. CAL k° 33313

= JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JUSIDICA

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepeion 3

Duracion del Contrato Inicio; Seqin suscripcién del conlrato, {
1 Termino: Tres meses renovables en funcidn a las necesidades institucionales. i

Remuneracion Mensual 8/ 2,176.00 (Dos mil ciento setenta y seis con 00/100 Soles). Indluye los montos
y afiliacién de Ley, asi como toda deduccién aplicable af trabajador.

Dependencia Sub gerencia de estudios y proyectos

Uiras condiciones Ef jefe inmediato determinara de acuerdo ala necesidad.




CODIGO N° 008 - ASISTENTE TECNICO

. REQUISITOS R

Expenenc:a Laboral (*) Expenencm General: Oblsgatono Expenencra iaborai en elsector _:
pablico o privado no menor de un (01) afio
Experiencia Especifica: Obligatorio; Experiencia no menor de (06)
meses sector publico.

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo orienfado a resultados, vocacion de servicio,
integridad y sentido ético.

Fommacion Académica, grado

Académico, ylo nivel de Obligatorio: Titulado y/o Bachiller en Ingenieria Civil 0 Arquitectura

B g |estdios ()

\ &' | Conocimientos para el puesto Obligatorio: conocimiento intermedio a Microsoft Office, auto CAD y
= : programas afines.

'{;";, ; Cursos y/o estudios de Deseable:

especializacion

v" Cursos ylo diplomados en saneamiento fisico legal de predios
v" Cursos y/o Diplomados en Gestién Piblica

v" Cursos relacionados al puesto
v Conocimientos de ofimatica

equisitos Adicionales para

MUNICIPALDAD PROVINY

Y

!

{*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constandas ylo Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas ylo Directiones de
Recursos Humanes y/o las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Adménistracion.
{*} Los grados y fitulos académicos deberan estar registrados en ka Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

%)
T
=

1=

;.".Q.HU MAKQ

| DE CONCERCION

.
o

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a) Asistir ala jefatura de Desarrollo urbano, Rural y Catastro en la documentacion técnica propia de la oficina
b) Revisar la documentacion ingresada

c) Remitir los informes técnicos de la evaluacion de los expedientes
d) Elaboracion de documentacion técnica a fin de lograr el objetivo encomendado
e) Ofras funciones designadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

f) Evaluacion de expedientes de licencias de edificacion segin el reglamento de edificaciones en base a la ley
N° 29090

1A
Vard

ﬂ
L&

MUNIGRALES,

@I ‘:I ~
" Bach. / Adon. Guilierio

g) Evaluacion de expedientes de licencias de habilitacion urbana seglin RNE

h) Apoyo en la verificaciones y supervisiones en campo de los proyectos de ejecucion de licencias de edificacion
y habilitacion urbana en cualquiera de las modalidades

SESGIIA JURIDICA

Ne 33313

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

los Equue Matos Guzmén

£ 4
2
'f_éé Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion ;
of i
& 3 | Duracion del Contrato Inicio: Segun suscripcion del contrato.
£ g Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades |
sl institucionales. :
Remuneracion Mensual S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye los |
montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al |
trabajador. j
| Dependencia Gerencia de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Termitorial ;.
Otras condiciones jefe i |

El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.

i




CODIGO N° 009 — RESPONSABLE DE DEMARCACION TERRITORIAL

REQ
Experiencia Laboral () Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en elsector publico o privado no
menor de dos (2) afios
Experiencia Especifica: Obligatorio; Experiencia no menor de un (01) afio en &l
sector piblico.
Habiidades o Competencias Trabajo en equipo orientado a resultados, vocacion de servicio, integridad y sentido
glico.
Fommacidn ~ Académica,  grado ; i - A .
Académico, ylo nivel de estudios. (**) Obligatorio: Titulado en Ingenieria Civil o Arquitectura
= HI - ]
§ i 5.8 | Conocimientos para el puesto Conocimiento en tramite de licencias de edificacion y catastro
tg A ,,:r?a:‘ ;ﬁ; Conocimiento de programas/software de visores de mapas y aplicaciones.
b CE Leclura de planos
= 2 | Cursosyloestudios de Deseable:
3 2\ | especializacion ¥ Capacitacion, estudios relacionados al servicio
o v Curso de AutoCAD
2 \ ¥ Cursoylo Diplomado en Especializacion en Urbanismo, Catastro y Saneamisnis
2 N de Predios
¥ Cursos ylo diplomados en Espacios Piblicos y Equipamientos Urbanos
v Curso de catastro, disefio y elaboracion de proyectos catastrales
v Curso de elaboracion de planos
g Requisitos Adicionales para Conocimiento de ofimatica
iﬁ puesto ylo cargo
EU; {"1Para ta aorediandn de Expenenda Latard soho se considerardn Constandas yho Cesticados da Trabglo, expedidas pof ias Clidnss ylo Dvecciones de Reaxsos Humanos yielas que hagan sus veces. yen
= & cas0 de senvidios, las Conslantas 6 frestadin, expedidas por las Ofoiras de Adminisrasin

“‘JA

(™ Los grados y s académicos deberdn estar regrsirados en la Superintordsnnia Nacondl ds Educacion Superior Uiversitaria (SUNEDU)

TR LANCANNRRUERERUNERD

Bach. | Adm. Guillers:c Romos Valverde

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
a) Adualizar la base calasiral de la provincia

b) Realizar inspecciones de verificacion catastral requeridas por los administrados, informandofes de Ja conformidad u observacion de fa

JEFE DE LA OFICINA JE GESTICKN DEL TALENTC HUMANO

Le Wik
d

T

snase

siluacion fisica de los predios
P, o ¢) Realizar campaias masivas de actualizacion de catastro, asi como su manienimiento
d) Evaluar de corresponder registrar la informacion catastral remitida por las diferentes unidades organicas de la municipalidad, asi como
de las instituciones compelentes

e} Elaborary publicar los planos catastrales urbanos de su jurisdiccion

f)  Emitirinformes técnicos para atender consultas de las diferentes unidades organicas de la municipalidad instituciones y ciudadanos en
el Ambito de su compelencia

g) Formular, ejecutar el POl en funcion a presupuesto remitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupueslo y Modemizacion
h)  Proponer coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia

que Matos Guzmén

Reg. CAL N° 22213
JEFE DE LAMGFICH{A DE ASESORIA JURIDICA

s Enri

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

de la Municipalidad Provincial de Concepeion
Duracion del Conlrato Inicio: Segiin suscripcion del contrato, |
Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades institucionales.

Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central

Remuneracion Mensual 8/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Induye losmontos y affiacion
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Dependencia Gerencia de Desarrollo Urtbano y Ordenamiento Territorial

Ofras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo ala necesidad. |




CODIGO N° 010 - ASISTENTE PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

; REQUISITOS
Experiencia Laboral (*)

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en elsector
plblico y/o privado no menor de un (01) afio

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de seis (06) meses
en el sector publico

Habilidades o Competencias Honestidad, proactividad, compromiso institucional, comunicacion
adecuada

Formacion Académica, grado

‘% i ?:\ < Académico, ylo nivel de (I‘;lé\;:l ha(;:ademn:o: Bachiller en administracion, contabilidad, economia,

B\ 55 |estdios. (*) ;

2 i fz; Conocimientos para el puesto Conocimientos de gestion plblica y/o municipal

, 2\ Cursos y/o estudios de v Cursos de contrataciones con el Estado

= ializacion v" Cursos de gestion plblica

: Requisitos Adicionales para Conocimientos de ofimatica

= “puesto ylo cargo

? {") Para Ia acredilacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Conslancias y/o Cerlificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas ylo Divecciones de

Recurses Humanos y/o las que hagan sus veces, y en el caso de sesvicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
(**) Los grados y fitulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a) Elaboracion de las ordenes de compra

b) Elaboracion de las ordenes de servicios

c) Elaborar las conformidades de las ordenes de compras y de sernvicios

d) Proyectar el cuadro de necesidades de la institucion

e) Capacitar a las areas usuarias para un adecuado requerimiento de sus necesidades
f) Registro de las érdenes de compra y de servicios, derivar para su framite

g) Elaboracién de documentos de la oficina de abastecimientos

h) Efectuar los estudios de mercado

i) Otras funciones que su jefe inmediato le asigne

l.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

8 (JIg § ETALLE
g cg E Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcitn
% \\ = 5% | Duracion del Contrato Inicio: Seg(n suscripcion del contrato. ;
g W ;;Q‘ ; Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades |
g NG oF institucionales. |
8 )8 <&
§ g Remuneracion Mensual S/ 1,300.00 (Un trescientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y
- b afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. |
G Dependencia Oficina de abastecimientos
| Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad. §




CODIGO N° 011 — ASISTENTE PARA LA OFICINA DE TESORERIA

| Expenencm Laboral (*)

Experiencia General: Obhgatono Expenenc:a laboral en eisector
publico no menor de un (01) afio
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el
sector piblico o privado

Habilidades o Competencias Etica, honestidad, compromiso institucional, comunicacion asertiva.

Formacion Académica, grado

% %% Académico, ylo nivel e | Nivel educativo: Bachiller en admirisiracion, contabiidad, economia. |
E\ iSE | estudios ()
E 2 {é Conocimientos para el puesto
% | Cursos y/o estudios de Deseable:
2 especializacion Cursos de tesoreria. |
2 \ Cursos de sistemas administrativos del Estado
£ Requisitos Adicionales para Conocimientos de Ofimética
;{.‘f.» . to y/o cargo
X,

{*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias ylo Certificados de Trahajo, expedidas por las Oficinas y/o Direcciones de
Recursos Humanos ylo las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
{**} Los grados y titwlos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
a. Registro de las fases de determinado y recaudados de los ingresos por transferencias
b. Revision de los documentos elaborados por la oficina de tesoreria
¢. Realizar las conciliaciones bancarias de cada una de las cuentas de la municipalidad
d. Archivo y control de la documentacion de la oficina de tesoreria
e. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES GENERALES DEL. CONTRATO

i < i L A SR
g ig § Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de fa Municipalidad Provincial de Concepcion
{2 % | Duracion del Contrato Inicio: Segun suscripcion del contrato.
g IS 23 Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
E\\ 852 institucionales.
2 A 5
g Wis &5 | Remuneracion Mensual $/1,300.00 (Un trescientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y
& g | afiliacién de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
2 2P o
e |- Dependencia Oficina de tesoreria
[

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad,




CODIGO N° 012 — ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en elsector
pliblico o privado no menor de un (01) afio.

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a seis (06)

meses en el cargo o similar en el sector piiblico

Empatia, Dinamismo, Organizacion de Informacion.

Habilidades o Competencias

Formacion  Académica, grado ; . e » i
Académico, ylo nivel de estudios Bachiller ylo Titulo técnico de las carreas de contabilidad, administracion,

= - ) economia, informatica o secretariado.

3 P -

®\ i®T | Conocimientos paraelpuesto Deseable:
g = Conocimiento de gestién pablica ylo municipal
‘L’%

iz Cursos ylo estudios de Deseable:
o especializacion Cursos de administracion piblica, planeamiento o direccion.
uisitos Adicionales para Conocimientos del Office
& P ylo cargo
3:'_., {*) Para la ageditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias yfo Certificados de Trabajo, expedidas por kas Oficinas ylo Divecciones de
R Reaursos Humanos yo las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Conslancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Adminisiracion.
E;‘ {*) Los grados y titlos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Supesior Universitaria (SUNEDU).
I.CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
§ iy a) Brindar soporte administrativo al gerente y al personal de fa Gerencia.
& S b) Proyectar informes técnicos, cartas y otros documentos de la Gerencia.
3 = c) Organizar en forma cronologica la documentacion comrespondiente a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
& : gf modernizacion de conformidad a las normas, Directivas o reglamentos de archivo.
g\ i d)

Organizar, coordinar las audiencias, atenciones y reuniones de la Gerencia.
e) Mantener al dia los regisiros y documentacion especificos.
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e f)  Organizar el control y seguimiento de expedientes, informando periodicamenterespecto a su situacion.
3 i g) Ofras funciones que le encomiende el Gerente.
{35 8% Il CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

ad Provincial de Concepcion
Inicio: Segin suscripcion del contrato. a
Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades |

Sede Central de la Municipalid

Duracion del Contrato

3 _
= [
22 institucionales.
=2 | Remuneracion Mensual S/ 1,464.19 (Un mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19100 |
B Soles). Incluye losmontos y afiliacion de Ley, asi como toda |
g2 deduccion aplicable al trabajador. {
3 | Dependencia Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
& | Otras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.




CODIGO N° 013- ESPECIALISTA DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES — OPMI

(DETALLE e
Experiencia General: Contar con experiencia en planeamiento, formulacion y
evaluacion, seguimiento, gestion de proyectos de inversion o materias
vinculadas con la elaboracion, sequimiento y evaluacion de politicas, planes o
programas en el sector pablico o privado como minimo de 02 afios !
Experiencia Especifica: Contar con experiencia en planeamiento, formulacion |
y evaluacion, seguimiento, gestion de proyectos de inversion o materias
vinculadas con la elaboracion, sequimiento y evaluacion de politicas, planes o
programas en el sector pablico como minimo de 02 afios
Habilidades o Competencias Empatia, Dinamismo, Organizacion de Informacion.

Formacion  Académica, grado : y ) , . ;
Académico, ylo nivel de eslgdios. Obligatorio: Titulo y/o Bachiller en Economia, Ingenieria, Arquitectura y

: REQUISITOS
Experiencia Laboral (")

) carreras afines al puesto
Conocimientos para el puesto Conocimientos en gestion publica
e
| Cursos y/o estudios de Deseable:
especializacion v Curso en el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.
v Curso en Gestion Pablica
v Curso en Conftrataciones del Estado
Requisitos Adicionales para v’ Conocimiento de ofimatica
| puesto ylo cargo

(‘)PamlawedihciéndeExperiendataboralmbsewnsidmcmﬁasymca&ﬁmdwdﬂmajo,expe&daspabsomm
D&eodumdeRmsosHmmyfo!asquehagansusvm,yme{msodeservicios,lasm\smeiasdepres!acimexpedrdaspmbs
Oficinas de Administracion.

§) Los grados y titidos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
{SUNEDU).

1. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

a) Conducir la Fase de la Programacion Multianual de Inversion del Ciclo de inversion del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

b) Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones — PMI de la entidad al Organo resolutivo de
acuerdo con la normativa del sistema nacional de programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

¢) Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI de la Municipalidad Provincial de Concepcion, conforme a lo
establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

d) Coordinar y articular con los Gobiemos Regionales y Locales para que sus respectivos PMI estén
alineados con la politica nacional sectorial.

e) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren financiamiento, de su
ambito de competencia se encuentren alineadas con los instrumentos emitidos y/o aprobados por la
programacion multianual de inversiones del sector.

f) Verificar que las inversiones a formular y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos priorizados
metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones y que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios de acuerdo con sus criterios
de priorizacion.

g) Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones registrar y mantener actualizado las unidades
formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de Inversiones, de
acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema.

h)  Emitir opinion a solicitud de la UF de su nivel de gobiemo, asi como solicitar opinion de la Direccion general
del tesoro pliblico del MEF respecto a los proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos
pliblicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

i} Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de
inversion, asi como las metas del producto y monitoreo a la ejecucion de las inversiones, de acuerdo con
la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

j) FElaborar informes técnicos que sustenta la incorporacion de inversiones no previstas para las
modificaciones del programa multianual de inversiones PMI de la Municipalidad Provincial de Concepcion,
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cuando estas no cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el programa
Multianual de Inversiones (PMI), asi como registrar las referidas modificaciones de acuerdo a la normativa
del sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

k) Registrar a las UF y UEI DE LA Municipal ida Provincial de Concepcion y a sus responsables, asi como
registrar actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones conforme a las disposiciones del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

I) Conduciry ejecutar el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados coordinando con las
unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial de Concepcion de conformidad con las nommas
sobre la materia.

m) Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional en temas de su competencia

n) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia

o) Formular el Plan Operativo Institucional de su unidad de organizacion, y evaluar y comunicar a la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion en forma detallada y periddica el cumplimiento
de metas y logro de resultados.

p) Participar y ejecutar las acciones que le corespondan en el proceso de implementacion del Sistema de

Control Interno de {a Municipalidad Provincial de Concepcidn.

q) Participar y ejecutar tas acciones que le correspondan en la elaboracion del informe de rendicion de cuenta

_ de titulares de la Municipalidad Provincial de Concepcion.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion en el

marco de sus competencias o aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

li.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

cepcidN

¥
§

ino Moreyra

4L DE CON

NICIPALILAL riu¥iivin

HISTRACION TRIBUTARIA

DEHOM

A AL

e AT

B iig ONDICIONE
,fj = f Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
{ \,: 5% | Duracion del Contrato Inicio: Segin suscripcion del contrato.
=g | Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades

X iSg | institucionales.
NN SGE | Remuneracion Mensual S/ 1,964.19 (Mil Novecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles).
S NAEE Incluye los montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion
- . :;2; aplicable al trabajador.
{g@ {&% | Dependencia Jefatura de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y

y Modemizacion

Ofras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.
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CODIGO N° 014 - ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO

REQUISITOS
Experiencia Laboral (%)

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en elsector
publico o privado no menor de (02) anos

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor de un (01)
aio en el sector piblico

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo, comunicacion, mejora continua y orientacion a
resultados
& mx?; Ac%emﬁ\,ﬂgragz Obligatorio:  Titulado profesional de Economia, Contabilidad,
% 1B | ( ,;) ¥ Administracion colegiado y habilitado
B \ss Gonocimianios pata el pliesto Conocimientos de gestion plblica y/o municipal
'3 = 8 | Cursos y/o estudios de Cursos en SIAF Y SIGA
3 S 2 A P i
53 2.5 especializacion Fases del ciclo del presupuesto publico
ERRRER-N< \ Cursos relacionados al tema de la convocatoria
5 % 2 Requisitos Adicionales para Conocimientos de ofimética
Ef puesto y/o cargo
i) {*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Conslancias ylo Cerfificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas ylo Direcciones de
Reaursos Humanos ylo las que hagan sus veces, y en € caso de sesvicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
{**} Los grados y {itudos académicos deberan estar registrados en ka Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
& iy . CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
@ 8 g a. Responsable del proceso presupuestario de la municipalidad para el ejercicio fiscal correspondiente
8 % & b. Elaborar la normatividad para la correcta programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion del
> U g4 presupuesto

c. Consolidar y presentar la informacion de la ejecucion de ingresos y gastos autorizados

d. Analizar los indicadores econdmicos financieros de los ingresos y egresos de la municipalidad

e. Absolver consultas relacionadas al area de su competencia
f.

SEGE

B

AL F iy i

Feey LN
B
Bach
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Registrar todas las acciones en el sistema integrado de administracion financiera para el sector piblico modulo de
gobiernos locales

IEFEDELADRICINA

g. Coordinar la elaboracion y modificaciones presupuestarias con las unidades organicas

h. Coordinar el registro en forma automatizada de las estadisticas municipales realizando las coordinaciones
pertinentes

i. Elaborar los informes sobre modificaciones y/o ampliaciones presupuestales

j.  Elaborar informes técnicos relacionados a expedientes de caracter presupuestal

k. Preparar informacion que contribuya al anlisis e interpretacion del avance de la ejecucion presupuestal y su
relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales
I

Participar en reuniones y comisiones relacionadas a asuntos de su competencia
m. Otras funciones que en materia de su competencia le encomiende su jefe inmediato

.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

PR

Reg. CALN® 33313
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" Lugar de Prestacion del Servicio
Duracion del Contrato

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
Inicio; Segln suscripcion del contrato.

Término; Tres meses renovables en funcion a 1as necesidades

institucionales.
 Remuneracion Mensual S/ 1,964.19 (Mil Novecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles).
Incluye los montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
Dependencia Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion .
j |
; Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad. |
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CODIGO N° 015 - SUB GERENTE DE TRANSPORTE

EQUISITOS |

Experiencia Laboral (*)

Eipenencia General Obhgatorio Expenencia L'a-BOfal' en el sectof
publico o privado no menor a (02) Aflos.

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a un (01)
| afio en el sector piblico

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo, vocacion de servicio, atencion, empatia, integridad

y ética.

Formacion Academica, grado Obligatorio: Titulado y/o bachiller de las carreras profesionales de

Académico, y/lo nivel de administracion, contabilidad, economia, ingenieria y carreras afines al
| estudios. (**) puesto que postula

Conocimientos para el puesto Conocimientos en gestion pablica y/o municipal

Cursos y/o estudios de v" Cursos de contrataciones con El Estado

especializacion v" Cursos de para una gestion de calidad

v" Cursos relacionados al puesto convocado

Requisitos Adicionales para Conocimientos de ofiméatica

\ puesto y/o cargo

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

v Aplicar las disposiciones establecidas en el Reglamento Nacional de Administracion de Transporte y normas
complementarias; asi como, gestionar el transporte terrestre de personas, mercancias y el transporte especial

dentro del ambito provincial.

Proponer y ejecutar la reglamentacion y control para la prestacion del servicio piblico de transporte especial

de personas en vehiculos menores motorizados y no motorizados.

Otorgar las autorizaciones y renovaciones de autorizacion de las distintas modalidades del servicio de

transporte terrestre de personas, mercancias, especial, transporte de carga entre otras de acuerdo a su

competencia.

Otorgar los permisos de operacion para el semvicio de transporte de personas en vehiculos menores
motorizados y no motorizados.

Otorgar las concesiones de rutas para la prestacion del servicio de fransporte regular de personas.

Otorgar permisos de tarjetas de habilitacion vehicular para el servicio de transporte plblico y carga (regular y
especial).

Otorgar autorizaciones para baja, sustitucion, incremento y renovacion de flota vehicular para el servicio de
transporte piblico de personas.

Otorgar el certificado de habilitacion del conductor de vehiculos y vehiculos menores, asi como ofras

relacionadas para la prestacion del servicio de fransporte de personas, mercancias y carga, de acuerdo a sus
competencias

v Otorgar permisos para el servicio especial fuera de ruta.

Regular las autorizaciones para el servicio de carga y descarga dentro de la provincia. Formular opinion técnica
y otorgar permiso sobre el cierre temporal de calles o vias, colocacion de rejas y/o tranqueras, uso de
infraestructura vial, de acuerdo a las normas previstas en el reglamento nacional respectivo.

Determinar y autorizar las zonas rigidas y de estacionamiento vehicular; asi como, las zonas deslinadas a

paraderos urbanos e interurbanos y paraderos de ruta dentro del ambito provincial, y para vehiculos menores
dentro del ambito del distrito capital.

v" Emitir resoluciones el ambito de su competencia.
Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional en temas de su competencia.
Formular el Plan Operativo Institucional de su unidad de organizacion, y evaluar y comunicar a la Oficina

General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion en forma detallada y periodica, el cumplimiento de
metas y logro de resultados.

Participar y gestionar la elaboracion y/o actualizacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones
Administrativas y del Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones de la Municipalidad Provincial de Concepcion,
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v

v

acorde a las competencias de su unidad de organizacion.

Coordinar y gestionar la actualizacion del Texto Unico de Servicios no Exclusivos (TUSNE), cuando
corresponda, de los servicios prestados que fiene a su cargo.

Participar, en los asuntos de su competencia, en el proceso de actualizacion y/o elaboracion del Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad Provincial de Concepcion.

Participar y ejecutar las acciones que le comrespondan en el proceso de implementacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad Provincial de Concepeion.

Participar y ejecutar las acciones que le correspondan en fa elaboracion del informe de rendicion de cuenta de
titulares de la Municipalidad Provincial de Concepcion.

Las demés que le asigne la Gerencia de Desarrollo Economico, Turismo y Transporte en el marco de sus
competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

£ GONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar dé' prestacion del servicio | Sede Central de l‘awMumclpaIrdad Provincial de Concepcion

Duracion del contrato Inicio: Segun suscripcion del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcion a necesidades
institucionales

Remuneracion mensual S7. 1,664.19 (Mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles)
Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Dependencia Gerencia de Desarrollo Econdmico Turismo y Transporte

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.




CODIGO N° 016- JEFE DE LA OFICINA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en el sector
pliblico o privado no menor de dos (02) afios.

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor de un (01)
ano en el sector publico

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo, vocacion de servicio, empatia integridad y ética

REQUISITO
Experiencia Laboral (*)

Formacion Académica, grado Obligatorio: Titulo en las carreras profesionales de administracion,
Académico, ylo nivel de marketing, hoteleria, economia, ingenieria y profesionales de ciencias
estudios. (**) sociales.

Conocimientos para el puesto Conocimientos en gestion piiblica y/o gestion municipal
Cursos y/o estudios de v Cursos en gestion piblica, promocion del desarrollo economico
jalizacion v Cursos relacionados al puesto convocado
Requisitos Adicionales para Curso de computacion e informatica.
_puesto y/o cargo

sl {’)PaualaacrecﬁladﬁndeExperiemiaLabora!scloseomsidetafénCmstamiasyloCerﬁﬁcadosdeTrabah,expedédasporiasOﬁo&myr’oDiremﬁmnsde
/ Recursos Hmmosylolasquelngmsusvms,yendm@mm,hsmmwmwm,emmpmbsowm de Administracion.
{**} Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Naciona! de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

v Proponer la elaboracion de normas municipales con la finalidad de promover ¢l desarrollo de la actividad turistica en la
provincia.

v Controlar el normal desenvolvimiento de la actividad turistca  en la provincia, concentrando su atencion en el
mejoramiento de la atencion a los turistas y visitantes.

v Coordinar con la Policia Municipal y la oficina de Comercializacion, el cumplimiento de las normas municipales
relacionadas con la realizacion de actividades comerciales dedicadas al turismo y a la atencion al publico visitante de la
provincia.

¥ Promover, conjuntamente con ofras entidades publicas y privadas, la proyeccion y ejecucion de planes de accion

destinadas a la promocion del turismo en la provincia.

Promocion y difusion de actividades turisticas en el ambito provincial en coordinacion con las entidades estatales y no

gubernameniales.

Proponer y evaluar propuestas para la ejecucion de proyectos de desarrollo de la actividad turistica.

Mantener actualizado el calendario de eventos locales Promover la Organizacion empresarial en el rubro def turismo

Asesorar al sector empresarial en la organizacion de eventos de interés furistico. Promover estrategias para la regulacion

de los precios en el mercado

Plantear acciones que impliquen la generacion de un fiujo turistico constante.

Promover el fortalecimiento institucional de los gremios del sector privado ligados al turismo.

Formular el Plan de Desamollo Turistico de la Provincia de Concepcion.

Identificacion de nuevos lugares turisticos dando el impulso para su promocion y conocimiento del mismo.

Fomentar la Educacion turistica a través de la participacion de las Instituciones Educativas y poblacion en general.

Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal remitido por la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto

Il.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

T CONDICIONES . TDEIAES
Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de a Municipalidad Provincial de Concepcion

Duracion del Contrato Inicio: Segun suscripcion del contrato,

Término; Tres meses renovables en funcion a las necesidades |
- _ | institucionales. ]
- Remuneracion Mensual S/. 1,664.19 (Mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles)
{ Incluye losmontos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion |
aplicable al trabajador. |
. Dependencia Sub Gerencia de Comercializacion y Turismo
. Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad. !
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CODIGO N° 017 — ASISTENTE PARA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y TRANSPORTE

. DETALLE

perien eneral: Obligatorio; Experiencia laboral en elsector

piblico y/o privado no menor de un (01) afio

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en el

sector publico

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo, comunicacion, mejora continua y orientacion a

resultados

igggfm Acsgemkr:l?@gragg Nive_l gdmgﬁvo: Bachiller _univ_ersilaric_ de las carreras de economia
. administracion, derecho y ciencias politicas.

Experiencia Laboral (*)

estudios. (**)

Conocimientos para el puesto Conocimientos de gestion piblica y/o municipal

Cursos y/o estudios de Cursos en temas de turismo, desarrolio econdmico y/o transporte.
Negpecializacion Cursos de gestion publica y/o municipal

Requisitos Adicionales para Conocimientos en ofimatica

Ha1: Nsto y/o cargo
("}Paraiawe:itad&ndeWmmmmmylommwﬁwﬂqemswbsm”h Direcciones de

Recursos Humanos ylo las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracitn.
{**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

I.  CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
a) Registro de IFI - Informe final de instruccion en el cuaderno de cargos

b) Elaborar resoluciones de la gerencia

c) Brindar informacion en relacion a tramite de documentos

d) Gestionar los documentos administrativos: ingreso y salidas
e) Llevar al dia el cardex de la gerencia

f) Programar reuniones de trabajo de la gerencia
QOtras funciones asignadas por la gerencia de desarrolio econdmico turismo y transporte

g)
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CESTIOR DEL TALENTO HURAND

j Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipali rovincia deConcepc ‘
Duracion del Contrato Inicio: Segln suscripcion del contrato. ;
§ Eg g Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades |
5 5 institucionales.
' 2 5 !
1< 28 | Remuneracion Mensual S/ 1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles). Incluye los |
=3 5= @ montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
LS OF trabajador.
§ - § | Dependencia Gerencia de desarollo econdmico turismo y transportes
éb § . Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.




CODIGO N° 018 - NOTIFICADOR PARA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y TRANSPORTE

xperiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en elsector
pliblico no menor de seis (06) meses

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de 06 meses en
actividades relacionadas en sector publico

Expenenc'i

Habilidades o Competentias Trabajo en equipo, comunicacion, mejora continua y orientacion a
o resultados
o e .y P 1
t BB Formacion Académica, grado : T - e i
E :% a; Académico, ylo nivel de zlé\;il r;‘ag;ladt;?;m. Titulo técnico en administracion, contabilidad, gestion
% Mgz | estudos (%) ‘
& R B Conocimientos para el puesto Conocimientos en gestion publica y/o municipal
2 | hESS
5 Cursos y/o estudios de No aplica
=] i ~especializacion o
2 Requisitos Adicionales para Conocimientos de ofimatica
—.‘?; Npuesto y/o cargo
" P]Paahauetﬂmﬁnde&periemiatdma!sobseomsﬂelarénCmMsybCaMmdeTrﬁ;ajo,ewddasp«bsOﬁcﬁmbe&emde

Recursos Humanos ylo las que hagan sus veces, y en el caso de sevicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

a) Entrega de resoluciones diversas de los afios 2022, 2023 ,2024 y 2025 a los administrados a su domicilio

b) Brindar informacion en relacion a los documentos y/o resoluciones entregados y no entregados ala GDETT

¢) Brindar informacion a los administrados solicitantes respecto a sus resoluciones

d) Promover campaiias de sensibilizacion a los ciudadanos

e) Acciones de verificacion y constatacion de caracteristicas de vehiculos menores motorizados de Servicio
publico

f) Ofras funciones que el jefe inmediato le asigne

IAL DE CONCEPCICN

maes Valverd

STION DEL TALENTO HUKAND

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Bach. [ Adm. Gm’:ermoRa

JEFE DE BRORCINA OF GE

?@ MUNICIPALIDAD P

Lugar de Prestacion del “Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepeion

Duracion del Contrato Inicio: Seguin suscripcion del contrato.
3 ;«é g Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades |
& {8 2 | institucionales. .
IS 3 o |
“3 §§ E@ Remuneracion Mensual S/ 1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles). Incluye los ‘
g P E = montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
ANWNESE | trabajador.
P g "‘§ Dependencia Gerencia de desarrollo econémico turismo y transportes |
% : ;%0 :m: Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo ala necesidad. :




CODIGO N° 019 - (02) INSPECTOR DE TRANSPORTE

. REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral (*) Experiencia General: experiencia laboral de un (01) afio en el sector
publico o privado
Experiencia Especifica: experiencia no menor a seis
(06) meses en el cargo o similar en el sector plblico.

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo, comunicacion, mejora continua y orientacion a

resultados

Formacion Académica, grado

v Nivel educativo: titulo técnico en contabilidad, administracion.

NCEPCION

el
iernis Ramos Valverde

AT BROuICHL D
[EFE DE LACFICINA DE GESTION DEL TALERTO HUMANO

Back. | Adm. Gl

CINA DE ASESORIA JuRiic A,

Reg. CAL am
’AOFig!?'

FEDE L,

e
el

«z% P £ | Académico, ylo nivel de v Bachiller en contabilidad, administracion, economia y carreras afines
g i i3 8 | estudios. (**) al cargo.
a8 & | Conocimientos para el puesto Conocimientos de gestion piblica y/o municipal
F= e
Z | \3"38 | Cursos ylo estudios de Deseable:
& N \especializacion Cursos de transito y transporte
= ==X Rewquisitos Adicionales para v' Licencia de conducir categoria A y BII-C (vehiculos menores)
S {0 ylo cargo v Conocimientos de ofimatica
=
=
{"} Para fa acreditacion de Experiencia Lahoral solo se considerarén Constancias yfo Certificados de Trabajo, expedidas por fas Oficinas y/o Direcciones de
£ Recursos Humanas yio las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Adninistracion.

{*'} Los grados y litulos académicos deberan estar registrades en fa Superintendencia Naciona! de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

I.  CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Operativos de supervision fiscalizacion y control

Componer actas de control de los conductores y vehiculos no autorizados
Control de accesos a zonas restringidas por la autoridad administrativas
Control de paraderos autorizados

Acciones de verificacion inspectores y constatacion de caracteristicas de vehiculos menores motorizados
de servicio pliblico.

Oftras funciones que el jefe inmediato asigne

AN N N NN

AN

ll.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

T

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;

Duracion del contrato Inicio: Seguin suscripcion del contrato.

Término: Tres meses renovables en funcion a necesidades

institucionales
Remuneracion mensual S/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles)
Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
Dependencia Sub Gerencia de Transporte
Otras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.




CODIGO N° 020 - FISCALIZADOR TRIBUTARIO PARA LA SUB GERENCIA DE

FISCALIZACION TRIBUTARIA
Experiencia General(") Experiencia Laboral en el sector publico ylo privado
e minimo (01) aho
o g ! Experiencia Especifica:(**) Experiencia minimo seis (06) meses en actividades
afines dentro del sector publico.
Habilidades o Competencias Trabajo en equipo, comunicacion, mejora continua y orientacion a resultados
enfregables
& et Bachiller ylo fitulo técnico en camreras afines al cargo en contabilidad,
\ grado académico ylo nivel de ogte ;
%! ‘ adminisfracion, economia,
& estudios
P e v Conocimientos de Gestion Pablica yfo municipal
5 Conocimientos para el puesto 7 Cortess e oiibe
v ibutaci ici
2 Casos yhb  estudios  de Cursos en Tantacml) Mumcupai
2 st v Cursos en Gestion Pablica
W ¥ Cursos en administracion y Gestion Municipal

YLla i0n de Experiencia leboral solo se consideraran Constandias o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas o Direcciones de Recisos
wmnanos yio fas que hagan sus veces, y en el caso de Servidios, las Constandas de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
() Los grados y tilvlos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). Para ¢
caso de aquellos que no estén regisirados y de resultar ganador deberan haber iniciado el trémite de inscripcion antes de suscribir su contrafo.

I.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Las funciones a desarroilar son las siguientes:
a. Emision y notificacion de requerimientos tributarios, cartas de presentacion, notificacion de conclusiones y
otros documentos.
b. Proyectar las resoluciones de determinacion, resoluciones de multas tributarias y érdenes de pago, como
consecuencia de los procesos de fiscalizacion tributaria, emision y notificacion.
¢. Realizar liquidaciones de las mensuras en el sistema
d. Efectuar inspecciones fisicas de los predios programados para su inspeccion con la foma de fotografias,
medidas de las construcciones del perimetro del terreno y otras verificaciones
e. Emision y notificacion de las resoluciones de determinacion, resoluciones de multas tributarias y érdenes

DRI DE CONCEPCION

Zemos Valverde
SELTALENTO HUMANO

i

de pago.
. Programacion y reprogramacion de verificacion de predios, en coordinacion con la oficina de fiscalizacion

tributaria.
g g g. Elaboracion de informe estadistico de emision y notificacion de requerimientos tributarios, cartas de
i3 § presentacion, notificacion de conclusiones, de las inspecciones fisicas de los predios y de las resoluciones
g o8 de determinacion, resoluciones de multas tributarias y ordenes de pago.
%, E% h. Ofras funciones asignadas por la gerencia de administracion Tributaria, en el ambito de su competencia y
£8g normas vigentes.
bl
8 3§ NI CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
£ 4

o

" Lugar de prestacion del servicio "Municipalidad Provincial de Concepcion.
Duracion del contrato (03) Tres meses
S/. 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 Soles) Incluye los montos y

afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Dependencia Sub gerencia de fiscalizacion tributaria

Remuneracion mensual

Qtras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.




CODIGO N° 021 -NOTIFICADOR PARA LA SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

“E'kﬁériélda General:(*)‘Ekpeﬁehéfalabdfaf én el sectof pﬁbﬁco yio

Experiencia Laboral Priada inine (1) 2
Experiencia Especifica:(**) Experiencia minimo (06) meses en el sector
plblico.

Hibilktadas o Competoncias Trabajo en equipo, comunicacion, mejora continua y orientacion a
resultados

Formacion académica,

grado académico ylo nivel de | Secundaria Completa

estudios

Conocimientos para el puesto | Conocimiento en Computacion y ofimatica

Cursos ylo estudios de
especializacion
("} La acreditacion de Experiencia laboral solo se consideraran Constancias o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas o

irecciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces; y en el caso de Servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por
las Oficinas de Administracion.

No aplica

%MUM&?M&DAD ?RO\/’iNClALDECONCEPGGN

I.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

3 . i L

s is g Las funciones a desarrollar son las siguientes:

'{s—j IS E a. Notificacion de resoluciones, cartas y otros documentos emitidos por la Oficina e Ejecucion Coactiva

?* " (89 b. Llevar el control de las notificaciones realizadas a través de la emision de reportes periodicos que deberéan
3 1 e S5

ser presentados a la oficina de Ejecucion Coactiva
c. Apoyar en el seguimiento de las nofificaciones y comunicar a la Oficina de Ejecucion coactiva sobre el

= tramite de dichas notificaciones

5§ “Mss d. Elaboracion de informe sobre las notificaciones, caras y otros documentos emitidos por la Oficina de
2 B f:g Ejecucion Coactiva.

f; Sl P S €. Otras funciones asignadas por la Oficina de Ejecucion Coactiva, en el ambito de su competencia

lIl.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

[ <
g B
i
I {2 .,§ Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Concepcion.
42 ::E g Inicio: Segin suscripcion del contrato.
183 : Duracién del contrato Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
'L§ g8 institucionales.
;5‘? S S/. 1,319.00 (Mil trescientos diecinueve con 00/100 Soles) Incluye los
.’l—&b i Remuneracion mensual montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
s trabajador.
Dependencia Sub gerencia de ejecucion coactiva
Otras condiciones El jefe inmediato determinaré de acuerdo la necesidad.




hi. DE CONCEPCION

MUNICPALIDASTROY:

¥
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CODIGO N° 022 - ASISTENTE DE RECAUDACION

REQUISITOS ETALLI

'Expenenélia Laboral (* Experiencia General: Obligatorio

. Experiencia laboral en elsector
publico o privado de (01) afio

Experiencia Especifica:

Seis (06) meses en el cargo o similar en el sector piblico

Habilidades o Competencias Trabajo en equipo, comunicacion, mejora continua y orientacion a

resultados

Formacion Académica, grado . T e =
Académico, ylo nivel de Nivel educativo: Técnica completa en administracion, contabilidad.

estudios. (**) Bachiller en administracion, contabilidad o economia.
Conocimientos para el puesto Conocimientos de gestion publica y/o municipal
Cursos ylo estudios de Cursos de recaudacion, tributacion.

ializacion Cursos de gestion pablica y/o municipal
Requisitos Adicionales para Conocimiento de ofimatica basico

D puesto ylo cargo

a)

1 TALZNTO HUBANO,

b)

2amos Valverde

(") Para la ageditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias ylo Cerlificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas yfo Direcciones de
Recursos Humanos ylo las que hagan sus veces, y en el caso de sexvicios, las Constancias da prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
{**) Los grados y titulos académicos debesan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

Apoyar en la actualizacion de registros de cuentas por cobrar de los valores por impuesto predial, supervisar
y detectar evasiones tributarias de los contribuyentes
Mantener al dia la cuenta corriente de fondos de los contribuyentes fiscalizados por los diferentes tributos y las

multas correspondientes,
Apoyar en la preparacion ejecucion de acciones, tareas y procedimientos orientados a incrementar los ingresos

c)
F G y mejorar los servicios
i5&  d) Administrar ladocumentacion clasificada
s e) Realizar acciones de monitoreo en los registros de los contribuyentes
2 f) Depurar y controlar los padrones por giros de acuerdo a lo detectado en el trabajo de campo estableciendo
] mecanismos correspondientes
g) Otras funciones que en materia de su competencia le encomienda su jefe inmediato.
“g Ilg CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
i £ | Lugar de Prestacion del Servicio | Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
E‘ z& Duracion del Contrato Inicio: Segun suscripcion del contrato. ;
2 &5 | Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
5 3 institucionales.
e . |
~ | Remuneracion Mensual $/. 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 Soles) Incluye los montos y |
afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. z
' Dependencia Sub gerencia de recaudacion y control tributario
| ]
| Otras condiciones El jefe inmediato determinard de acuerdo a la necesidad. |
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_CODIGO N° 023 - RESPONSABLE DE LA OFICINA DE AREA TECNICA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO

Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en el sector piblico o privado
no menor de dos {02} aios.
Experiencia Especifica: Obligatorio; Experiencia no menor de un (01) afio en el cargo o
similar en el seclor piblico.

Habiidades o Compelencias Habilidad para trabajar en equipo, compromiso, proaciivo, responsable.

Formacion Académica, grado Titulo en Ingenieria Ambiental, Quimica, Ing. Sanitario, Bidlogo.

Académico, ylo nivel de estudios. (*)

Conocimientos para el puesto v Conocimiento en temas sobre gestion de los servicios de agua y saneamiento.

v Capacitacion en monitoreoy conirol de agua.

Cursos ylo esludios de ¥ Cursos en lemas de agua y saneamiento

especializacion v' Cursos en Gestion Municipal ylo Gestién Pilblica

Reqguisitos Adicionales para Curso de ofimatica

puesto yfo cargo

{*} Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias yfo Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas yfo
Direcciones de Recursos Humanos ylo las que hagan sus veoes, y en ¢ caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las
Oficinas de Administracion.

(™} Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educaciin Superior Universitaria
{SUNEDU).

1. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
a)  Planificary promover &l desarrollo de los servicios de saneamiento en la provincia, de Conformidad con Jas leyes y

reglamentos sobie la maleria
b)  Programar, coordinar, ejecular y supervisar las acciones relacionadas con los serviciosde saneamiento rural de la

provincia.

¢} Velarporla sostenibilidad de los seivicios de saneamiento existentes en la provincia.

d)  Administrarlos servicios de saneamiento del distrito através delos operadores a.especializados, organizaciones
comunales o directamente.

e} Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras formas de organizacion) para la
a2dministracion de los servicios de saneamiento, reconocedasy registrarlas.

fi  Brindar asistencia lécnica y supervisar a las organizaciones comunales administredoras de
servicios de saneamiento del distrito.

gl Programar, dirigiry ejecutar campaias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

i}  Resolver en su inslancia administrativa los redamos de los usuarios de los servicios desaneamiento.

iy  Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las obligaciones de las
organizaciones comunales JASS.

fi  Evaluar en coordinacidn con el Direccion Regional de Salud, la calidad del agua quebrindan los gervicios de
saneamiento exislentes en Ja provincia.

kj  Operary mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional deservicios de saneamiento,

)  Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectosintegrales de agua y
saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion

m} sanitaria, adminisiracion, operacion y manienimiento y en aspectos ambientales deacuerdo a su competencia.

n}  Presenta anle la instancia competente la informacién que corresponda ser presentadao publicada en cumplimiento de
Ias nomnas de transparencia.

o} Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continua de los mismos, a
través de Directivas y Manuales de Procedimientos,elaborados en coordinacion con las areas competentes.

p} Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestalremitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto

Il. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion def Sewvicio Sede Central de fa Municipalidad Provincial de Concepcion

Duwacion del Contrato Inicio: Seglin suscripcion del conlrato.
Término: Tres meses renovables en funcidn a las necesidadesinstitucionales.

|4

! Remuneracion Mensual

S/, 1,500.00 (M# quinientos con 00/100 Soles) Incluye losmontos y afiiacion de Ley, ‘

asi como foda deduccion aplicable al trabajador.

T
i

Dependendia Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental

Oiras condiciones E! jefe inmediato delerminara de acuerdo a la necesidad.




CODIGO N° 024 — (03) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA

_ REQUISITOS

Experiencia Laboral (*) No aplica
Habilidades o Competencias Habilidad para trabajar en equipo, compromiso, proactivo, responsable
Formacion Académica, grado " .
Académico, ylo nivel de Estudios secundarios completos.
estudios. ()

- Conocimientos para el puesto No aplica.

Cursos ylo estudios de No aplica.

especializacion

‘ Requisitos Adicionales para No aplica
to ylo cargo

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
a. Realizar la limpieza en los horarios establecidos de las calles de la provincia
b. Mantener buenas condiciones los basureros ubicados en las calles, plazas y plazuelas de la provincia y dejar
libre de basura
¢. Efectuar la recoleccion de basura hacia las compactadoras
d. Otras funciones y actividades que la Gerencia le asigne de acuerdo a su mision, ademas de las delegadas y/o

desconcentradas formalmente.

NCEPTION
.

-

ALDE
==L TALENTO HUMANO

% 5B ion del Servicio al de Concepcion
3 = 5! Duracion del Contrato Inicio: Segin suscripcion del contrato.
2 e Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
el institucionales.
Remuneracion Mensual S/ 1,130.00 (Un mil ciento treinta con 00/100 Soles). Incluyelos
montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Dependencia Gerencia de servicios publicos y gestion ambiental .
Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad. !

Reg. CAL N° 32313
JEFE DE LA OFICINA OE ASESORIA JURIDICA




CODIGO N° 025 ~ (03) EFECTIVOS DE SEGURIDAD CIUDADANA SERENOS

_ REQUISITOS A ORTALEE
Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en elsector
piblico o privado no menor de un (01) afio.
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a seis (06)
meses en el sector plblico (egresados del servicio militar, serenazgo,
seguridad privada
Habilidades o Competencias Empatia, Dinamismo, Organizacion de Informacion.
iggfnilﬁﬁd gm:g,egrado Estudios secundarios completos.
estudios. (™)
Conocimientos para el puesto Deseable:
Cursos y/o capacitaciones en Manejo de las Técnicas de
N seguridad y patrullaje disuasivo. Conocimiento de manejo
=y \ defensivo.
i g Exﬁ% ylo estudios de
pecializacion No aplica
Requisitos Adicionales para No aplica
puesto y/o cargo

{*) Para la acreditacion de Experiencia Laboral solo se considerasran Constandias ylo Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficines y/o
Direcciones de Recussos Humanos y/o tas que hagan sus vecss, y en & caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las

Cficinas de Administracion.
CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

a) Servicio de patrullaje integrado con la PNP y JJ. VV. por sectores asignados.

b) Elaboracion de parte diario de ocurrencias

¢) Ejecutar servicios de apoyo a las acciones de Defensa Civil

d) Garantizar la tranquilidad, orden y seguridad publica del vecindario.

e) Ejercer el servicio de orientacion e informacion a los turistas y vecinos en general.
f)  Asistir a reuniones de capacitacion.

g) Las demas que asignen en la oficina de seguridad ciudadana

\L DE CONCEPCION

Ramos Valverde
DELTALERTD HUMANO

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

—
—
&

<
2| Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
£ | Duracion del Contrato Inicio: Segln suscripcion del contrato.
294 » . - .
D Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
g5 institucionales.
&E | Remuneracion Mensual S/ 1,130.00 (Un mil ciento treinta 00/100 Soles). Incluyelos montos y |
3 afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
E Dependencia Sub gerencia de seguridad ciudadana
QOfras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.




CODIGO N° 026 SECRETARIA DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

REQUISITOS DETALLE

Expen'encia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector publico
o privado de un (01) afio.

RAporteocial. i Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a seis (06)
meses en el cargo o similar en el sector piblico

Habilidades o
Empaia, Dinamisio, R —

e— mpatia, Dinamismo, Organizacion de Informacion

oo g docinics, Titulo Técnico en Secretariado, Contabilidad, Administracion, Computacion

grado académico y/o nivel de | e Informatica o afines. Bachiller en administracion, contabilidad y economia.
estudios
Conocimientos para el puesto Conocimientos en los sistemas administrativos del Estado

£ S Cursos ylo estudios de
0l especializacion

e Alequisitos Adicionales
para puesto y/o cargo

Cursos en gestion piblica y/o municipal

Conocimiento en ofimatica basico

(*) Para ka acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constandias ylo Certificados de Trabajo, expedidas por las Ofidinas ylo Direcciones de Retuisos
P&mfhhsqmmmw,ymdmmdemﬁos,mcmmvdasdepmm,emcﬁmpmlasmﬁmsdemmmm
(:)ngadosyﬂh&eamdénmman estar registiados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

EECON

1~
N

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Recibir, registrar, distribuir y archivar la documentacion emitida y recibida por la unidad organizacional
Redactar los documentos de acuerdo a lo requerido por su jefe inmediato superior

Cautelar el acervo documentario de la unidad organizacional

Mantener la agenda del jefe inmediato superior

Preparar la documentacion para las reuniones programadas del jefe inmediato superior

Controlar la existencia de los dtiles de oficina

Orientar a los administrados y péblico en general sobre la situacion de sus documentos presentados a la
municipalidad

Programar la agenda de su jefe inmediato superior

Otras funciones que en materia de su competencia le encomiende su jefe inmediato

MCIAL DECON:
o Ramos Valverd

STION DEL TALENTQEUMA

T MUNICIPALIDAS SR2INCIAL
Bach. / Adn:.
EFE DE LA OFKH 32 GE

TEF e hpanoDe

<
5% 51. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
8 Py ; i 3
s gg CONDICIONES _ o DETALLE
Y2 : -
-E‘ g 3 Lugar de prestacion del servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;
8 &y Inicio: Segiin suscripcion del contrato.
3 g Duracion del contrato Término: Tres meses renovables en funcion a necesidades
= b institucionales
e & $/.1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye los
X Remuneracion mensual montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

Dependencia Gerencia de Servicios Piiblicos y Geslion Ambiental

Otras condiciones El jefe inmediato determinard de acuerdo la necesidad.




CODIGO N° 027 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

DETALLE

REQUISITOS _
Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector publico
Exvatinciaiiabord o privado de un (01) afio.
He Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a seis (06)
meses en el cargo o similar en el sector pablico
Habili
C:::;?:r?iiaso Habilidad para trabajar en equipo, compromiso, proactivo, responsable
Formacion académica,

grado académico y/o nivel de
estudios

Titulo Técnico en secretariado, contabilidad, administracion, yfo Bachiller en
Ing. Ambiental, arquitectura, administracion y/o careras afines al puesto

Conocimientos para el puesto

Conocimientos en gestion ambiental y similares

[S0s
espésializacion

ylo estudios de

Cursos en gestion publica y/o municipal.

para puesto y/o cargo

R equisit;)s Adicionales

Conocimiento en ofimatica basico

{*} Pera ta acreditacion de Experiencia Laboral solo se considerarén Constandias ylo Certificados de Trabajo, expedidas por tas Oficinas ylo Direcciones de Recwrsos
yio las que hagan sus veces, y en el caso da servidos, las Constandias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
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"3 PROVINCIAL DE CONCEPCIGN
by, Carlos Enriquie Matos Guzmén

JEFE DE LA OF|

w MURICIPA

« _ Humanos
Los grados y titlos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Apoyar en el cumplimiento de las actividades de la unidad organizacional
Redactar documentos segin el encargo
Informar sobre las gestiones y situacion de los documentos encargados o de la unidad organizacional
Participar en reuniones, segln encargo
Brindar apoyo técnico y administrativo en la unidad organizacional
Elaborar requerimientos (pedidos de compra y servicio) y realizar la revision y analisis de sus respectivas
ordenes de compra y/o servicio, teniendo en cuenta la afectacion presupuestal
Velar por la seguridad y conservacion de documentos
Mantener la existencia de dtiles de oficina y encargarse de su distribucion
Oriental al personal de la entidad y al plblico en general sobre gestiones a realizar y situacion de
documentos
Otras funciones que en materia de su competencia le encomiende su jefe inmediato

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES  DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;

Inicio: Segin suscripcion del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcion a necesidades
institucionales

Duracion del contrato

S/. 1,200.00 (Mil doscientos con (00/100 Soles). Incluye los

Remuneracion mensual montos y dfiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Dependencia Sub Gerencia de Limpieza Publica

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.




CODIGO N° 028 FISCALIZADOR AMBIENTAL

REQUISITOS _ DETALLE :
Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector publico
Experienci 0 privado de un (01) afio.
HEEcH LanorD Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a seis (06)
meses en el cargo o similar en el sector pablico
Habilidades o
H 'r j i 1 i L i ¥
Competencias abilidad para trabajar en equipo, compromiso, proactivo, responsable
z  iga Formacion académica, Nivel educativo: Titulo Técnica en contabilidad, administracion.
% g % grado académico ylo nivel de Ba;)h;l{!)e:rrﬁaunwersltano en Ing. Ambiental, quimico, sanitario, biologia,
g G e estudios &
%‘ _'.a g Conocimientos para el puesto Conocimientos en sistemas administrativos del Estado
& NN e &5
2 \Vig gg? Yio - estudios e | s en gestion publica y/o municipal
g fre ializacion
g iR % ﬁtos Adicionales
3 “ Conocimientos en ofimatica basico (office)
{' i para puesto y/o cargo
(*) Para la acseditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias ylo Certificados de Trabajo, expedidas por ks Oficinas ylo Direcsiones de Recirsos
Humanos ylo las que hagan sus veces, y en e caso de sefvicios, las Constandias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
é 3 ("} Los rados tituos académicos debesan estar registrados en la Superintendencia Nadonal de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
8 :-‘*f sf. I. CARACTERISTICASDE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
» g [rs a

Promover conciencia ciudadana para facilitar el cumplimiento voluntario de las disposiciones voluntarias
administrativas

Establecer sistemas de fiscalizacion y control oportuno y sistematico, a fin de garantizar el cumplimiento de las
normas municipales mediante alianzas institucionales que promuevan la sostenibilidad de los procesos

administrativos

IZFE DE LAOFC

Promover mecanismos administrativos agiles y eficientes de atencion al ciudadano en sus reclamos y ejecucion de
sanciones pecuniarias.

Verificar en la jurisdiccion el cumplimiento de nommas ciudadanas

informar al jefe inmediato situaciones que considere atentatorias y confrarias a las normas institucionales.
Oftras actividades que su jefe inmediato le encargue y que deben ser afines a la funcion.

" Bach. | Adn. G;

Eé gll. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATOQ
; i“g : ~ CONDICIONES DETALLE
E% ;3 Lugar de prestacion del servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;
E‘ 23 Inicio: Segln suscripcion del contrato.
= Ba Duracion del contrato Término: Tres meses renovables en funcion a necesidades
252 institucionales
= B S/.1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles). Incluye los
= i Remuneracion mensual montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
Dependencia Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.
Otras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.




CODIGO N° 029 ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

REQUISITOS  DETALLE .
Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector publico
T —T o privado de un (01) afo.
e Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a seis (06)
meses en el cargo o similar en el sector pablico
tetldages; Habilidad para trabajar en equipo, compromiso, proactivo, responsable
z s Competencias ™ : po: ¥ '
% \ iB¢ F ion académica
& é: g et ' Titulo Técnico en Contabilidad, Administracion, Computacion e Informatica
B IN8E | grado académico yfo nivel de | o secretariado.
5 N E | estudios
% Conocimientos para el puesto Conocimientos de ofimatica intermedio (Office)
% s ylo estudios de - s
gz:i & N\ especializacion Cursos en gestion municipal
- i 4 . e
, Requisitos Adicionales No aplica
para puesto y/o cargo

q‘}PmahmnmdeEmmLMwbsemdmmmﬂoCaﬂm&Tmbap expedidas pos las Oficinas y/o Direcciones de Recirsos
: y#o las que hagan sus veoss, y en & caso de servicios, las Conslandias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
Losgadosytmjosacadenmosdebefanmhr registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

2 DE CONCERCION

ESTION DEL TALENTI

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
a. Apoyar en el cumplimiento de las actividades de la unidad organizacional

b. Brindar apoyo técnico y administrativo en la unidad y administrativo en la unidad organizacional
c. Programar y realizar el cumplimiento de las actividades del COPROSEC
d. Programar y realizar actividades para el cumplimiento del SICOP

JEFE DE LA CFICINA DE 5

CONDIC?ONES GENERALES DEL CONTRATO
CONDICEONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;
Inicio: Segin suscripcion del conirato.
Duracion del contrato Término: Tres meses renovables en funcion a necesidades
institucionales
S/. 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 Soles). Incluye los
Remuneracion mensual montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
Dependencia Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Otras condiciones

El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.




CODIGO N° 030 - PSICOLOGO (A) PARA LA OFICINA DE DEMUNA

REQUISIT TAL
Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en elsector piblico o
privado no menor de (02) afios
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor de un (01) afio en el
cargo o similar en el sector plblico
Habilidades o Competencias

Empatia, Dinamismo, responsable, proactivo, persistencia, organizacion de
informacion, orientacién a resultados,

poamac . ol y;gcandiveeilmdc:' estg;fs" Obligatorio: Titulado profesional en Psicologia con colegiatura y habilitacién
) ' . vigente

Conocimientos para el puesto v
v

Manejo de pruebas psicolégicas para el abordaje individual

Conocimiento tedrico sobre los derechos y deberes de los nifios y
adolescentes.

v" Intervencion social de psicologia comunitaria
v Intervencion en casos de riesgos de desproteccion
v" Conocimiento de supervision y calificacion de alumnas internas de la

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE C%C" CION

\ especialidad de psicologia
: a ¥ Temas relacionados al puesto convocado
§ S Cursos ylo estudios de Deseable:
= especializacion v Curso de formacion de defensores y defensoras del servicio de defensoria
{4

de la nifia, nifio y adolescente, curso de claves para el desarrollo de
competencias parentales y curso de Riesgo de Desproteccion
v' Acreditada por el MIDIS

S Requisitos Adicionales para v" Conocimientos de ofimética
& puesto y/o cargo

EDJ

NS

{") Pasa la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constandias ylo Cerlificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas ylo Diecciones de
Recursos Humanos ylo las que hagan sus veces, y en € caso de seividios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
{**) Los grados y titWos académicos deberan eslar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

I. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Aplicar e interpretar pruebas psicologicas, individuales a los nifios, nifias y adolescenles, asi como sus padres en conflicios

Atender consultas y realizar las evaluaciones psicoldgicas a los nifios y adolescentes registrados en la DEMUNA

Elaborar programas de comunicacion, participacion e integracion familiar de los nifios y adolescentes

Realizar orientacitn y consejeria a las familias para prevenir situaciones de riesgo de desproteccion y separacion del nicleo famiiar a favor
de los nifios, nifas y adolescentes

Realizar aclividades de prevencion y promocion en las instituciones educativas y organizaciones de base ({alleres, charlas, ferias, campanas
informativas y movilizacion social)

Py 1
PRV,

3

% MUNICIPALL
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" Bach. | Adim. Guilerma Remos Vaverde

e  Emitir informes yfo absolver consultas a solicitud de las autoridades competentes de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
P ' <o  Efectuar el seguimiento de los casos atendidos en la DEMUNA, mediante las visitas domiciarias
§ E g Se  Evaluarfaciores de riesgo y realizar acluaciones prefiminares necesarias para delerminar la exislencia de casos de desproteccion famiiar en
2 (| i3 %-_ cumplimiento de las nommas vigentes.
i E & &+ Promover el desarrolio evolulivo de los nifios nifias y adolescentes mediante el servicio juguemos
) = 2fe  Olas funciones que se les asigne el jefe inmediato
BN
s\ s gl CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
S ]
3 B
1R ;
g éb E Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion
3 : i
% Duracion del Contrato

Inicio: Seglin suscripcion del contrato.
Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades :
| institucionales. :

S/ 1, 50000 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y
afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al rabajador.
| Dependencia Jefe de la Oficina de DEMUNA

s Otras condiciones El jefe inmediato determinaré de acuerdo a la necesidad,

Remuneracion Mensual




CODIGO N° 031 (04) EMPADRONADOR - DIGITADOR PARA LA OFICINA DE UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO

REQUISITOS _ . DETALLE

Experiencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector publico
o privado de un (01) ano.

E e L s Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a seis (06)
meses en el cargo o similar en el sector plblico.
Habilidades o Empatia, Dinamismo, responsable, proactividad, persistencia, orientacion a
Competencias resultados
5\ ifs el e Obligatorio: bachiller yio fitulo técnico de las cameras de contabilidad,
% : % | grado académico y/o nivel de | economia, administracion, ciencias sociales o ciencias humanas
& |\ E | estudios
P DS
g2 \I5¢ Deseable:
2 o 2 v Conocimiento tedrico y practico en empadronamiento y focalizacion de
2 i 50 | Cohacimientos para el puesto hogares
2 \ v" Conocimiento en digitacion de los formatos $100, FSU y NV100 en el

N\ - aplicativo del SIGOF

Cursos ylo estudios de Deasable: .
S i Cursos y talleres de conocimiento en empadronamiento y focalizacion de
especializacion h
ogares.
# Requisitos Adicionales Conocimiento de ofimatica
0 para puesto y/o cargo

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

a. Realizar las visitas a los domicilios para el empadronamiento de nuevos ciudadanos del ambito del distrito
capital de Concepcion

b. Digitacion de los formatos de $100, FSU y NV100 en el aplicativo del SIGOF

¢. Realizar campanas en las ferias de la difusion del Programa Pensidn 65, Orfandad, Contigo, Juntos, Beca
18

d. Acompaiiamiento a las promotoras de los programas de pension 65, juntos y contigo para la evaluacion a los
hogares que requieran su Clasificacion Socio Econdmica en el Distrito Capital de Concepcion.

ernio Ramos Valverde

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL TARENTO HUBANG,

. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

8 ‘g %5 | CONDICIONES - . DETALLE
e Wil - | .‘ e :
£ - g Lugar de prestacion del servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion;
-l V& E:i
3 %j og Inicio: Segun suscripcion del contrato,
ik 52 Duracion del contrato Témmino: Tres meses renovables en funcion a necesidades
Py institucionales
s S/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles). Incluye los
. A Remuneracion mensual montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion
] aplicable al trabajador.
Dependencia Gerencia de Desarrolio Social y Poblaciones Vulnerables
Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.




CODIGO N° 032 SECRETARIA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

REQUISITOS - ' . DETALLE

Expériencia General: Obligatorio: Experiencia Laboral en el sector plblico
o privado de un (01) afio.

Expesiencia Lator Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor a seis (06)
meses en el cargo o similar en instituciones piblicas.
Habilidades o Empatia, dinamismo, responsable, proactividad, persistencia, orientacion
Competencias de resultados
- - Formacion académica, v Titulo Técnico de secretariado, contabilidad o administracion.
E g $ J - e .- - - . -
g P 5 grado académico ylo nivel de Bachiller en contabilidad, administracion, ciencias sociales o carreras
o = : afines al puesto.
3 ISE estudios
= 23 it Conocimientos en acciones de desarrolio social local y/o regional, y/o en
3 1 Conocimientos para el puesto aptividades similares ¥ y
& ' .
b Cursos ylo estudios de o -
w ' pecializacion Cursos en gestion pablica y/o municipal
' & l Rexuisios AdignRes Conocimientos de ofimatica
para puesto y/o cargo

mpmiameaimmmmmmdmmmmmmyfowmmnm‘mpmm Oficinas ylo Direcciones de Recursos
Humianos yio s que hagan sus veces, y en ¢l ¢aso de servicios, las Constandias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
() Los grados y titulos académicos deberan estar registrados enla Superintendencia Nacional de Educacion Supstior Universitaria (SUNEDU).

YT

. CARACTERISTICASDE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

a.  FElaborar cartas, informes, presentaciones y otros documentos necesarios para la gestion de la oficina.

. Gestionar la agenda del superior 0 equipo, coordinar reuniones, citas y eventos y recordar fechas importantes.

c.  Organizar y mantener actualizados los archivos, tanto fisicos como digitales para facilitar la busqueda de la
informacion

d. Preparar informes, realizar célculos, gestionar gastos y apoyar en tramites administrativos

e. Manejar situaciones con profesionalidad, mantener la calma bajo presion y adaptar su comunicacion a diferentes
personas y situaciones

f  Mantenerse al dia con las nuevas tecnologias y herramientas y aprender nuevas técnicas de gestion

Otras actividades que su jefe inmediato le asigne y que deben ser afines al puesto

DE GESTION DEL TALENTO HUMANG
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il.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

g § 3 CONDICIONES o  DETALLE
,i‘g g Lugar de prestacion del servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcidn;
1E 5% Inicio: Segun suscripcion del contrato.
NNz Duracion del contrato Término: Tres meses renovables en funcion a necesidades
EERE institucionales
8 S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye los
Remuneracion mensual montos y dfiliacion de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

Abg, Carlo
JEFE DE LA OFi:

Dependencia Gerencia de Desarrollo Social y poblaciones vulnerables

Otras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo la necesidad.




CODIGO N° 033 — ASISTENTE DE CONTROL GUBERNAMENTAL

REQUISITOS : i
Experiencia Laboral (*) Experiencia General: Obligatorio: Expenenma laboral en elsec!or publu:o ]
privado no menor de un (01) afio.
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor de seis (06)
meses en el sector piblico.
Habilidades o Empatia, Dinamismo, Organizacion de Informacion.
Competencias

Obligatorio: Bachiller y/o Titulo técnico de Administracion, contabilidad.
economia, derecho, informatica.
v Conocimientos de gestion pablica y/o municipal

Formacion Académica, grado
Acadérmico, ylo nivel de estudios. (**)

Conocimientos para el
puesto v Conocimiento en normas de control gubernamental o los sistemas
Administrativos del Estado.
v" Conocimiento del sistema de Control gubernamental
Cursos y/o estudios de Cursos de gestion piblica y/o municipal
especializacion Curso de Confrol Gubernamental (deseable)
Requisitos Adicionales Conocimiento de ofimatica
: \qa puesto y/o cargo

{ la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constandias yio Gerlificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas yio

Direcciones de Recursos Humanos ylo las que hagan sus veces, Y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las

Ofcinas de Adminisiracion.

{*) Los grados y fitulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria

{SUNEDU).

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

a} Participar como integrante o apoyo en servicios relacionados y otros, cautelando su desarrollo y culminacion en el mamn

de las normas vigentes de control y disposiciones de la Contraloria General de la Republica.

b) Realizar el seguimiento integral a la implementacion de recomendaciones de los informes de control, de acuerdo a la

normativa aplicable.

Realizar el sepvicio relacionado vinculado a la mpfementacaﬁn y mantenimiento del sistema de control intemo de fa

entidad de acuerdo a la normativa aplicable.

d) FElaborar y organizar la documentacion derivada de las aciividades desarmolladas segiin las normas aplicables y o que
requiera la jefatura inmediata.

e} Cautelary resguardar la integridad de la informacion recibida y registrada en lossistemas informaticos a los que se tiene

';3; g % acceso al OCL.
§ j =5 f]  Realizar olras actividades refacionadas a la mision del puesto o dentro del ambito de competencia encomendado por la
s e jefatura de OCI.
{,‘ ¢ i="  g) Pariciparcomointegrante o apoyo en sericios relacionados y oltros, cautelando su desarrolio y culminacion en el maro

<le las normas vigentes de control y disposiciones de la Conlraloria General de la Republica.

h) Realizar el seguimiento integral a la implementacion de recomendaciones de los informes de control, de acuerdo ala
normativa aplicable.

1} Realzar el seivicio relacionado vinculade a la implementacion y mantenimiento del sisterna de control intemo de 2

entidad de acuerdo ala nommativa aplicable.
i) Elaborar y organizar la documentacion derivada de las aclividades desarolladas segiin las normas aplicables y lo que

tos Guzmén

Reqg. CAL K° 32313

PROVHCIAL DE CONCEPCION

OFICii{A UE ASESORIA JURIDICA

requiera la jefatura inmediata.
Cautelar y resquardar la integridad de la informacion recibida y registrada en lossistemas informaticos a los que se liene

acceso al OCL
Realizar ofras aclividades relacionadas a la mision del puesio o dentro del ambito de compelencia encomendado por fa

jefatura de OCI.
fi. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

RIURICIpe: 2 2n

JEFE DE LA

G

Sede Central de la Municipalidad Proviﬁéél de Concepcion g

' Lugar de Prestacaon del Semmo
Duracion del Contrato Inicio; Segun suscripcion del contrato. g
: Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades institucionales. |
| Remuneracion Mensual S/ 1,614.19 (Un mil seiscientos catorce con 19/100 Soles) Incluye los montosy |
afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones El jefe inmediato determinaré de acuerdo a la necesidad. i




CODIGO N° 034 - ASISTENTE PARA LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

: REQUISITOS | £
Expenenma Laboral (*) Expenencla General: Obhgatono Expenencna Iaboral en elsector
pablico y/o privado no menor de un (01) afio
Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia de seis (06) meses
como practicante o asistente legal en las entidades del sector piblico |
Habilidades o Competencias Proactivo, capacidad para trabajar bajo presion, sentido del debercon |

enfoque hacia resultados

Formacion Académica, grado . b, .
Académico, ylo oivel de Nivel académico: Bachiller en derecho

_ i estudios. (**)
% %% Conocimientos para el puesto Conocimientos en gestion plblica y/o municipal
1SR
%ﬁ %% Cursos ylo estudios de Cursos en derecho administrativo
2 N& 2 | especializacion Cursos en contrataciones con el estado
%z \\A~8Z | Requisitos Adicionales para Ofimatica a nivel usuario
‘;2 puesto y/o cargo

L

Pava la acreditacion de Experiencia Laboral solo se consideraran Constancias y/o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas yio Diectiones die
Recursos Humanos yio las que hagan sus veces, y en el caso de servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracion.
{™*} Los grados y titilos académicos deberan estar registrados en la Supenintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

7y MONCPA

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION
a) Recepcion, derivacion de documentos

. b) Clasificar, registrar y distribuir documentos a las diferentes gerencias de la municipalidad
: c) Cautelar y mantener actualizado los documentos que ingresan

d) Seguimiento pertinente a la documentacion de la oficina

e} Archivamiento de los documentos de la oficina

f) Guardar absoluta reserva del contenido de la documentacion que se remita de la oficina

g) Asistir al jefe de la oficina en la programacion ejecucion y supervision de las actividades del sistema
administrativo

h) Realizar el plan operativo institucional y cuadro de necesidades

i) Redactar los documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones (informes, memorandum, cartas y otros)
j) Otras funciones que asigne el jefe inmediato

c CONCEPCION

)
'V‘;?;'\..N

w

. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

g &
§ § Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la Municipalidad Provincial de Concepcion |
| £ =& | Duracion del Contrato Inicio: Segin suscripcion del contrato. ‘i
IS ed Término: Tres meses renovables en funcion a las necesidades
it institucionales. |
g2 j
< | Remuneracion Mensual S/ 1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles). Incluye los
5 montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
g trabajador.
| Dependencia Gerencia de asesoria juridica
Ofras condiciones El jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesidad.




1.7.CRONOGRAMA

_ ETAPASDELCONCURSO | FECHAS | AREARESPONSABLE
; . ; A parhr de la apmbaaén en OFICINA DE GESTION
| Publicacion del concurso enel poﬂal Talento Perd deBing DEL T ALENTO HUMANO ]
m&‘ﬁ;ﬁ;‘gfg‘? enel p‘”‘a'm instucional de a 02.dg julio al RESPONSABLE DEL
Poeinimtsdning 15 de julio del 2025 REGISTRO
Presentacion de expedientes en un folder manila en Mesa
de Partes de la Municipalidad Provincial de Concepcién i AR 0”%2:‘?55&%'0“
conforme al rotulo en un sobre cerrado ’ J HUMANO
Hovario: desde las 8:00 a 13:00 y 14:00 a 17:00 horas
% £ 2 Verficacion de requisitos basicos solicitados 18, 21 de julio del 2025 COMISION A‘
2 15 é Publicacion de resultados de la verificacion curricular en el OFICINA DE GESTION |
g = & portal institucional de la Municipalidad Provincial de 22 de julio del 2025 DEL TALENTO
= g‘:ﬁ Concepcion HUMANO
= = % PRESENTACION DE RECLAMOS:
2| IS 2400712025
=} {_i= mPresentacion y absolucion de reclamos (fa presentacion es De 08:00 hrs. a 12:00 hrs. LA COMISION ‘
- PR Wmo por mesa de partes). ABSOLUCION DE RECLAMOS: i
e i 240712025 :
= \ 14:00 hrs 2 17:00 hrs. '
i Evahmién\fécnica (conocimientos) 25 de julio del 2025 LA COMISION
" OFICINA DE GESTION
= .| Publicacion de resultados de fa evaluacion técnica 30 de julio del 2025 DEL TALENTO
§ S HUMANQ
g 12 PRESENTACION DE RECLAMOS:
= : 310772025
& : € EPresentacion y absolucion de reclamos (la presentacion es De 08:00 hrs. a 12:00 hrs. LA COMISION
{;ﬂ“ h& < lzcon documento por mesa de partes), ABSOLUCION DE RECLAMOS:
£ is 310772025
N \\’ .é‘; 14:00 hrs a 17:00 hrs. :
a : & EEvaluacion Curricular segin documentacion declaraday :
2 e = esentada 01y 04 de agosto del 2025 LA COMISION
3 15 E PRESENTACION DE RECLAMOS:
: P 05/08/2025
fm oS 5 Presentacion y absolucion de reclamos (la presentacion es De 08:00 hrs. a 12:00 hrs. LA COMISION
. " | con documento por mesa de partes). ABSOLUCION DE RECLAMOS:
| 05/08£2025
. i 14:00 hrs a 17:00 hrs.
(A= '
g ‘ 5§ EEntrevista Personal 07 de agosto del 2025 LA COMISION
&\ |j£ gg Publicacion de resultados finales en el portal 08 do adocto del 2025 OH(SETT[;EL EGPETS(?ON
g 85 institucional de ka Municipalidad Provincial de Concepeion 905 e
§ 3 § PRESENTACION DE RECLAMOS:
£ K= 1110812025
§f g Presentacion y absolucion de reclamos (la presentacion es De 08:00 hrs. a 12:00 hrs. LA COMISION
g 2! con documento por mesa de partes). ABSOLUGCION DE RECLAMOS:
& 1110812025 i
. ‘ | 140hsai7®hs _ |
__SUSCRIPCION Y REGISTRODELCONTRATO
QFICINADE
Enfrega de documentos legalizados y/o fedateados. 12 de agosto del 2025 GESTION DEL i
TALENTO HUMANO |
OFICINA DE
| Adjudicacion de plazas, suscripcion del confrato 13 de agosto det 2025 GESTION DEL
| TALENTO HUMANO
OFICINADE
Inicio de labores 14 de agosto del 2025 GESTION DEL
TALENTO HUMANO




ONTRIBUTARIA

KDMINISIRACH

DALIDAD mcw.mmecoﬂcap@

CNCEPCION G MUNICH

~ e
L JOU

JEFE DE LA OFCINADE GESTIGN DEL TALENTO HUMANO

“Bach. | Adm. Guillermo Ramos Vabverde

Reg. CAL \° 33313
JEFE DE LA OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA

CAPITULOII
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1. PROCESO DE SELECCION

El presente proceso consta de las siguientes etapas

il Puntaje Puntaje Peso
N . R Caracter | winimo | Maximo | (%) |
Verificacion de cumplimiento de A No tiene Notiene | Notiene |
8 requisitos basicos solicitados VEricoc) puntaje puntaje puniaje |

1 | Evaluacion de conocimientos Eliminatorio 14.00 20.00 20%

2 | Evaluacion Curricular Eliminatorio 30.00 40.00 40%

3 | Entrevista Personal Eliminatorio 30.00 40.00 40%

74.00 100.00 100

TOTAL | 100%

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal.

\(*) Para ser considerado ganador, el postulante debera obtener el puntaje total minimo de 74 puntos,
g\&n@ndo las etapas del concurso Publico de méritos.

2.1.1. Publicacién de la Convocatoria y Presentacion de Curriculo Vitae

e Las bases seran publicadas en la pagina web de la Municipalidad Provincial de Concepcion.

= Presentacion de cumiculo vitae documentado Grado, titulos y las constancias o Certificados de
trabajo en copia simple) en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Concepcion, ubicado
en Av. Mariscal Caceres N° 329, Palacio Municipal, en horario de 08:00 am a 01:00 pm y de 02:00
pm a 5.30 pm (segin cronograma), el (itimo dia de presentacion culmina a fas 5:30 pm.

e Estan impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengas parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los funcionarios, directivos y
autoridades de la Municipalidad Provincial de Concepcion.

2.1.2. Presentacion de Documentos

El curriculo vitae se presentara en sobre cerrado y estara dirigido a la comision del proceso de
seleccion de la convocatoria CAS N° 02 -2025-MPC de la Municipalidad Provincial de Concepcidn,
conforme al siguiente detalle:

SENORES:
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS N° 02 -2025-MPC DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

CONVOCATORIA CAS N° 02-2025-MPC

NOMBRE DEL PUESTO. oo oo i i mi s s s S s sk SuAi o st s s s
NOMBRES Y APELLIDOS . .....oovcicommnsisiussovsmmmess sy s sssays s s s o s o4 S ass s A e s
N°DEDNI

................................................................................................................................................



Ladocumentacion que acredite lo estipulado en el Curriculum Vitae, deberé ir en estricto orden,de acuerdo
a lo especificado en la ficha de postulacion, ademas de los siguientes anexos:

1. Copia simple del DNI vigente

Formato 1 ANEXO1 con FICHA DE POSTULACION

Documentos que sustenten o declarado en la ficha de postulacion

Formato 2 ANEXO 2 con DECLARACION JURADA MULTIPLE

Formato 3 ANEXO 3 con DECARACION JURADA DE BONIFICACION

Formato 4 ANEXO 4 con DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO

S LA W N

El postulante que no presente toda la documentacion solicitada no podra ser calificado para lasiguiente
efapa del proceso.

2.1.3. Criterios de Evaluacion Curricular:

a) El Comité de seleccion conducira el proceso de calificacion evaluacion de ficha de postulacion y

de Declaracion Jurada presentada por los postulantes via Tramite Documentario de la

Municipalidad Provincial de Concepcion, con la finalidad de verificar el cumplimiento delos

requisitos minimos establecidos en la convocatoria publicada.

Los postulantes para participar en la convocatoria deberan llenar y remitir la Ficha de Postulacién

el Formato de Declaracion Jurada debidamente firmada, los datos que seconsignen en los

eridos formatos tendran caracter de Declaracion Jurada, los mimosque estan sujetos a la
fiscalizacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1y 32.3 del
articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrativo General. En caso que el
comité CAS tome conocimiento que en algunos de los documentos presentados obre alguno cuya
veracidad o exactitud genere una duda razonable, informaré a las instancias correspondientes a
fin de que se efectué la inmediata fiscalizacion, decision que no suspendera en ningun caso fa
continuidad del proceso. “§

¢) En elitem conocimiento del puesto no sera obligatorio la presentacion e documentos probatorios,
sin embargo, en el item cursos yfo estudios de especializacion deberan ser acreditados
obligatoriamente.

Pino Koreyra
RACIONTRIBUTARIA

AD PROVINCIAL DE CONCERGION

e MUNICIPALD

2eDECONCEPCION
o Rumos Valverde

A

FICHA TECNICA DE LA EVALUACION CURRICULAR

Bach. / Adm. Guiite
IEFE DE LAGFICINADE GE

Los criterios para la evaluacion curricular del proceso de seleccion tendran un maximo y minimo
distribuyéndose de la siguiente manera:

= g3 EVALUACION CURRICULAR
g :é : PUNTAJE PUNTAJE
2.3 EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
2/N[IE 53 14 20
o \\iEEs | a) Formacion Académica 4 b
: % 'jg?,:%: | e El minimo requerido en el perfi del 4 _
§ § & S puesto al que postula.
g e |« Cuentacon un grado superior o més ) 5
8 = al minimo requerido. _
£ ' b) Experiencia Laboral 5 7 -
e Experiencia  general  minima 5 ) |
‘ requerida. ]
e Experiencia especifica minima i 7
‘ requerida.
c) Especuahzacm o diplomado en el f
area (especializacion minima de 150
horas académicas o diplomado segiin 3 4
nommay. i




I d) Capacitacion (10 certificados,
. diplomados y otros) hasta un maximo 2 3
. de 3 puntos.
| PUNTAJE TOTAL | 14 puntos 20 puntos |

En virtud de los resultados obtenidos en [a etapa de Evaluacidn Curricular, los postulantes podran

ser declarados como:

BUTARIA

'
TRISY

o Moreyra

TRACIGH

cual postula,

A

CEREMAE DEADMY

2.1.4 Evaluacion de Conocimientos

mos Valverde
EXT0 HUMAND

hasta 20 puntos.

conocimientos.

R
=]
Cz
S5
S ey
Pl STV ]
]
1
:

FE

1 2.1.5. Entrevista Personal

E

de discemnimiento, los cuales seran calificadas hasta 40 puntos.

de evaluacion.

DESCALIFICADO: Si elfla postulante adjunta documentos ilegibles, erroneos,
contradictorios o que no precisen datos que permitan validar de manera fehaciente el

cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos minimos exigidos en el perfil del
S puesto al cual postula

a) Seraevaluada el grado de conocimientos del postulante respecto a trayectoria laboral, Habilidades
para el cargo y la percepcion integral y capacidad de discemimiento, los cuales seran calificadas

b) Los temas a evaluar estaran establecidos en el balotario que sera publicado en el portal web.

¢) Laetapade Evaluacion se encuentra a cargo del comité CAS y comprende, evaluacion escritade

a) Seraevaluada la trayectoria laboral, Habilidades para el cargo y la percepcion integral y capacidad

b) La etapa de Entrevista se encuentra a cargo del comité CAS y comprende los siguientes factores

APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion presentada, el/la postulante acredita
de manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto
al cual postula. Los postulantes aptos pueden obtener una calificacion minima de catorce
(14.00) y maxima de veinte (20.00), de acuerdo a lo establecido.

NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria presentada con el
curriculum vitae documentado, elfla postulante no acredita de manera fehaciente el
cumplimiento de uno (01) o més de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al

CRITERIOS PARA

ITEM EVALUAR

DEFINICION

PUNTAJE

03 Enrigue Matos Guzmén

Reg. CAL N° 32313

1 Dominio tematico

-rll--q-
il

Car

Destreza y conocimiento tedrico practico
sobre la temédtica de la materia del cargo al
que postula.

De 0 a 04 puntos

JEFE DE LA OFICI¥A DE ASESORIA JURIDICA

Abg

2 Capacidad Analitica

Capacidad del postulante de comprender las
situaciones y resolver los problemas Poseer
la habifidad para realizar un analisis logico,
la capacidad de identificar problemas,
reconocer informacion significativa, buscary
coordinar datos relevantes de la materia del
cargo al que postula.

De 0 a 04 puntos

3 Actitud personal
(percepcion del Evaluador)

Capacidad del postulante de orientarse a los
resultados. Actitud para finalizar las tareas y
cumplir los objetivos, alin en situaciones
mas exigentes en cuanto plazos, oposicion.
a obstaculos

De 0 a 04 puntos

Facilidad de Comunicacion

Capacidad del postulante de expresar
oralmente sus ideas, informacion opiniones

de forma clara y comprensible, escuchando

De 0 a 04 puntos




CRITERIOS PARA
iTEM EVALUAR DEFINICION PUNTAJE
y siendo receptivo a las propuestas de los 3
| demas. E
Disponibilidad para incorporarse de forma ‘
o de inmediala al puesto al que esta
5 Pﬁmﬂ!m de postulando, mostrando interés por asumir De 0 a 04 puntos
f il responsabilidades adicionales, ambiciones
{ futuras, efc.

2.1.6. De las Bonificaciones al Puntaje Total

Se otorgaran bonificaciones al Puntaje Total a Personas con Discapacidad (15%) que los acrediteen
su hoja de vida con copia simple del camet emitido por CONADIS, y Licenciados de las Fuerzas

= . 5 2
' g Armadas o Policiales (10%) que lo acredite en su hoja de vida con el documento de la entidad
=P correspondiente.
9 NGBS
3 |\JR: & 2.1.7.Publicacion de Resultados Finales.
TN
% i B a) Se declara GANADOR al postulante que obtenga el puntaje mas aito en el puesto convocado,
o . siendo los resuitados publicados en vitrina del Palacio Municipal de la Municipalidad Provincial de
= Concepcion, el puntaje minimo para ser ganador es de 74 puntos.

b) Encaso de empate, se tomara en cuenta el de mayor puntaje de la evaluacion de Hoja de Vida yde
persistir el empate, se sorteara en acto plblico en presencia de los interesados.

I1l.- SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

& " s
iSe
(f £ 8 EV/la postulante declarada GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025-MPC para efectos
v ?3 3 2 la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:
N ‘§§ a) La Oficina de Recursos Humanos se comunicard con ella GANADOR/A, para solicitar la
i 5‘; 2 presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculo Vitae para la suscricion delContrato.
jt ) g b) En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
S '§ § documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
= deteccion de algin impedimento para contratar en el Estado, se procederéa llama al siguiente
§;§ S postulante segin orden de mérito considerado accesitario/a elegible.
itk ¢) Sidurante el control posterior, realizado luego de culminado el proceso, se hallase documentacion
falsa 0 adulterada, la entidad podrd adoptar las medidas legales y administrativas que
g g comespondan.
5 4
{2 .5 IV MECANISMO DE IMPUGNACION
’5 _;: % a) Sialgan postulante considera que el area de administracion de personal o el Comité deSeleccion
, gc} § hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
Ni.& 8 legitimo, podra presentar ante dicho drgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su
S resolucion o traslado al Tribunal de Servicio Civil segiin corresponda.
;%” & b) El Comité de Seleccion, a quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en
i un plazo de 01 dia habil, de presentado el recurso formulado.
c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion),se interponen dentro de 01 dia habil

computado desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el
proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultado improcedente que se
impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales det
proceso, La interposicion de los mencionados recursos no suspende al proceso de seleccion ni el

proceso de vinculacion.



PUESTO AL QUE POSTULA:

FORMATON® 1

FICHA DE POSTULACION
PROCESOCAS N°____ [2025-MPC

Apellidosy
Nombres

Fechade
Nacimiento

Género (F O M)

Estado Civil

Documento
Nacional de
dentidad N°

Direccion

Teléfono Fijo

Teléfono
Movil

Correo Electronico

Formacion Académica (Acreditado)

Profesion

Grado
Académico

Especialidad

Fecha de Inicio

Fecha
Final

Folio

Experiencia de acuerdo a la convocatorii

ey MUNKCIPALID AD PROVINCIAL DE CONCEPCION

Tipo
N Sector

Entidad

Cargo

Fecha de Inicio

Fecha
Final

Folio

CiON

—

CER

A

ol
PtusssrsnsBeNaan

ivvaanl JE CON

o jo 1IN

TION QEL TALENTO HEMAND

Cursos ylo estudios de especializacion

DEG!

Tipo

Descripcion

Folio

b Al v

I AT b

1

5 MUNH

2

JERE DE L4 ORCH

P,

Hh
oA
Bock [ 4d

Conocimiento de ofimatica basica

Referencias Personales {Opcional)

Referencia

Cargo

Centro
Laboral

Teléfono

Heg. CAL N°

Carlos Envigue Matos Gzmén

13
JEFE DELA OFICINA DEAgORM JURIDICA

gmmemy  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
Abg,

(1) Firma

(2) Nombre de la persona natural

(3) Documento Nacional de Identidad (DNI)

Huella digital (*}




FORMATO N° 2
(Declaracion Jurada Miltiple)

PROCESO CAS N° 12025 - MPC

PUESTO AL QUE POSTULA
DECLARACION JURADA
Yo, con Documento
Nacional de Identidad N° , con domicilio en
% 1 B2 de nacionalidad , mayor de edad, de
l ; estado civil , de profesion a efectos de cumplir con los

requisitos de elegibilidad en el presente concurso, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

No tengo impedimentos fisicos para el desempefio de las tareas para las cuales postulo.

2. No me encuentro con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado.

No tengo impedimento para ser postor o confratista, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

No tengo antecedentes penales ni policiales.

5. No tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio con los funcionarios de direccion ylo personal de confianza de 1a Municipalidad Provincial de

asmpanngp

Y
o Remos Valverde

JEFE DE LA OFICIRA DE GESTION DEL TALENTO HUSAND

Concepcion, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, 0 tengan injerencia directa
o indirecta en el proceso de seleccion.

6. No percibo otros ingresos del Estado, y que en caso de percibirios los dejaré de percibir si fuera della
contratado (a) durante el periodo de contratacion administrativa de servicios, salvo si la contraprestacion que
se percibe proviene de la actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un drgano colegiado.

7. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que se presenta adjunta en el presente

proceso.
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tos Guzman
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Finalmente, declaro que quedo notificado y que acepto que la falta de veracidad de cualquier aspecto de fa
presente declaracion, habilitara a la Municipalidad Provincial de Concepcion, a rescindir o resolver
unilateralmente el contrato a celebrarse, sin responsabilidad para la Entidad, ademas de las consecuencias
penales y civiles que ello pueda determinar.

ia

s

1A DE ASESORIA JURIDICA,
==

Carlos Enrique}

y BUNCRALD 20 PROVINCL 7
Abg.

CONCEPCION.....ccvviriiirinirceieeesceeninns 2025,
o {
(1) (1) Firma
(2) (2) Nombre de la persona natural
(3) (3) Documento Nacional de [dentidad (DNI)

Huelia digital {*}
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fermo Ramos Valverde

|EFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUBANO

D PROVINGHAL DE CONCERCION
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FORMATON® 3
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

PROCESQO CASN° _ 12025 - MPC

PUESTO AL QUE POSTULA:

, con domicilio en

con Documento Nacional de ldentidad

TRIBUTARIA

de nacionalidad

, de profesion

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x” la respuesta)

, mayor de edad, de estado

a efectos de cumplir con los requisitos de
elegibilidad en el presente concurso, manifiesto con carécter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl

NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacion comespondiente del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una "x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl

NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una
bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio de! personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por ta
autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO

(Marque con una X la respuesta)

fos EnziquE ma
Reg. CAL N

DEPORTISTA CALIFICADO Sl

NO

JEFE DELAOFICINA

conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N°
27674, que establece el acceso de deportistas calificados de alto
nivel a la administracion publica, y cuenta con la acreditacion

otorgada por la Federacion Peruana del Deporte y el Comité
Olimpico Peruano.

Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de

(1

(2)
3

(1) Firma

(2) Nombre de la persona natural

(3) Documento Nacional de Identidad (ONY) 1 yueya igiel ()




FORMATON® 4

DECLARACION JURADA
REGIMEN PENSIONARIO
Sefores
COMISION DE CONCURSO
% t£%  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
5 ;%f‘* 2 Presente-
B \\ K8
2 |\ |
g |\|I} De mi consideracion:
g 000N SUBCHDE, oo vm s s s (*), Con documento nacional de identidad
_ N oo (5, COM GOMICHIO @M. eeereeeseereesesseeerresseessesessresssses s sesssssasses s aceneen (). se

presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS N.°.......-2025-MPC ('), para la CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

Sl Estar registrado en el sistema Privado de
Pensiones AFP.

:  Si Estar registrado en el sistema Nacional de
. NO Pensiones SNP.

JEFE DE LA ORCINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
=
o

“Back, | Adm. Guillermo Rarios Valverde

Matos Guzman

ique
Reg. CAL h° 33313
JEFE DELA OFICINADE ASESORIA JURIDIOA

Huella digital (*)

Firma del postulante (*)

Abg. Carlos Fnr



