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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLIANA”

Posolusion do Jorencia Mianiespal

N° 073 — 2025 — GM/MPC

Concepcién, 28 de mayo del 2025

VISTO:

El Informe N° 031-2025-OPM-OGPPM/MPC, de fecha 22 de mayo del 2025, suscrito por
la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, Informe N® 0345-2025-OGPPM/MPC, de
fecha 22 de mayo de 2025, suscrito por el jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante en el Articulo Il del
titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, senala que “los Gobiernos
Locales son drganos que poseen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomifa que la Constitucién Politica del Perti establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 056-
2024|CEPLAN/PCD, se aprobd la versi6n actualizada de la "Guia para el seguimiento y evaluacién
de politicas nacionales y planes del SINAPLAN", cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables
para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres
niveles de gobierno y, que establecen pautas para la elaboracién, implementacién, seguimiento,
evaluacién y mejora continua de politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, Politicas de Estado, el Plan
Estratégico de Desarrollo.Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Peri al 2024.

Que, mediante Informe N° 031-2025-OPM-OGPPM/MPC, de fecha 22 de mayo del 2025,
suscrito por la jefa de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién, quien presenta la Matriz de
Compromisos anual correspondiente al afio 2024 de la Municipalidad Provincial de Concepcién,
para su aprobacién y publicacién en el Portal de Transparencia Estandar.

Que, con Informe N° 345-2024-OGPPM/MPC, de fecha 22 de mayo del 2024, suscrito por
el Jefe de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, remite la Matriz de Compromisos anual
correspondjente al afio 2024 en cumplimiento a la Guia para el seguimiento y evaluacién de
politicas nacionales y planes de SINAPLAN.
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Que, en consecuencia, resulta necesario expedir el acto administrativo; en merito a las
facultades conferidas por la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 046-2024-A/MPC, de fecha 22 de
febrero de 2024, donde faculta a la Gerencia Municipal delegar Procedimientos Administrativos
que corresponde mediante Resoluciones Gerenciales; asi como, lo establecido en el TUO de la Ley
27444 aprobado por el Decreto Supremo Ne 004-2019-US, y al tercer parrafo del Art. 39¢ de la
Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, LA MATRIZ DE COMPROMISOS ANUAL
correspondiente al afio 2024 de la Municipalidad Provincial de Concepcién, la misma que forma
parte de la presenta Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién para el tramite correspondiente.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucién se ampara en los informes invocados en la
parte considerativa de la misma, asumiendo responsabilidad cada una de las unidades orgénicas,
por la fundamentacién y la sustentacién de la documentacion que genera la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, Oficina de Planeamiento y modernizacién, el cumplimiento de la presente
Resolucién y, al responsable de la Oficina de Informética e Innovacién Tecnolégica a fin de que
realice la publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Politica/ Plan evaluado: Informe de evaluacion Institucional Anual (PEI - POI)

MATRIZ DE COMPROMISOS :
_ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2022-2027
' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION |

PLAN EVALUADO 7 el
ENTIDAD RESPONSABLE DE LA RECOMENDACION
PERIODO DE COMPROMISOS 2 : 2024
! : sl o 2l
Unidad de
Organizacion
_Responsable

Recomendacion Mediode plazo  Estado de Comentario
__cumplimiento '

verificacion |

Solicitar informacién de los avances

Solicitar informacion

las diferentes unidades onc

Reporte de
del PEI y POl con periodicidad | de los avances de | Seguimiento al | Alta Direccién, responsables del alcance de logros de
semestral y anual, a fin de poder | cumplimiento de | Segundo Semestre | Gerencia Municipal, AEl e OEl, deberdn coordinar
1 Operacion | realizar seguimiento respectivo, a | logros de indicadores | PEI-2024 Oficina General de | 31/12/2025 En proceso continuamente con sus diferentes
los funcionarios responsables, sobre | del PEl semestral y Planeamiento y ares al fin del cumplimiento de las
los avances de ejecucion de las | anual. Presupuesto metas programadas en el PEI
actividades operativas e inversiones.
Andlisis de los indicadores vy | Realizar una | Reporte de Realizar reuniones de trabajo a fin de
respectivas metas con los | reunién de trabajo | reuniones con cada poder monitorear el cumplimiento y
responsables de cada unidad | para  discutir el | funcionario alcance de logros tanto de Acciones
orgénica, a fin de evaluar su | alcance de los logros | responsable de Estratégicas Institucionales  (AEl),
2 Operacion | eficiencia y eficacia, que se plasmara | de las  acciones | cada centro de | Alta Direccién, | 31/12/2025 En proceso como de Objetivos Estratégicos
en la evaluacién de desempefio de | estratégicas (AEl), los | costo  para el | Gerencia Municipal Institucionales (OEl).
la entidad, en relacion con el | Objetivos Estratégico | analisis de
cumplimiento de los Objetivos | (OE), con los | cumplimiento de
Estratégicos Institucional (OEI) responsables cada | logros del PEl
unidad orgénica | ampliado 2022-
antes del cierre de | 2027
afio.
Los responsables de los Centros de | Brindar  asistencia | Reporte del Si bien es cierto se viene brindando la
Costos deben de realizar el | técnica a las | personal Alta Direccion, asistencia técnica a las diferentes
seguimiento de sus actividades | diferentes unidades | encargado del | Gerencia Municipal, unidades organicas en el proceso de
3 Operacion | mensualmente en el aplicativo de | organicas MPC manejo del | Oficina General de | 31/12/2025 En proceso seguimiento de planes se continuard,
CEPLAN, de acuerdo con lo aplicativo CEPLAN, | Planeamiento y brindando asistencia durante el
estipulado por la normativa vigente. capacitado de cada | Presupuesto. proceso de Seguimiento y Evaluacion.
El plazo para completar esta tarea unidad orgénica
comie el primer dia del mes y ;
| mismo mes. @
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