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., CONCEPCION
 DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENGIA, Y DE LA GONMEMORAGION DE LAS HEROICAS BATALLASTE JUNINY
AYACUCHO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°089-2024-A/MPC
Concepeion, 23 de abril de 2024,
VISTO: El Oficio N°00401-2024-CEPLAN-DNCP, de fecha 19 de abril de 2024, suscrito por la Directora Nacional de

Coordinacién vy Planeamiento Estratégico, Informe N°43-2024-OPyPMI/MPC de la Oficina de Planeamiento y
Programacion Multianual de Inversiones, Informe N°0179-2024-OGPPM/MPC de la Oficina General de Planeamiento,

. Presupuesto y Modernizacién y, el Informe N°076-2024-JJSD-GM/MPC de Gerencia Municipal, referente a aprobacion
 del Plan Estratégico Institucional — PEI Ampliado 2022-2027 Y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los dispuesto en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N°27972. Ley Organica de Municipalidades establecer: “Los gobiernos locales son brganos
de gobiemo que poseen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la carta magna establece para los gobiemos locales radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo
administrativo o administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el Art. 11° sobre la autonomia de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades sefiala que “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrafiva en los asuntos de su competencia’. La Autonomia

'\c,-\ politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. La autonomia que la Constitucion Politica del
N\

s =

Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de

-, administracion, con la sujecién al ordenamiento juridico,

Que, mediante Oficio N°000401-2024-CEPLAN -DNCP remite a la Municipalidad provincial de Concepcion, el Informe
Técnico N°000187-2024-CEPLAN-DNCPPE! de verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional PE| 2022-
2027 ampliado de la Municipalidad provincial de Concepcion.

Que, ef Art. 71° Planes y Presupuestos Institucionales, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo de la Ley
N24828411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, inc. 71.1, sefiala que las entidades para su
elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan
Estratégico Institucional (PEI) que debe ser concordante con el Plan Estrategico de Desarrollo Nacional (PEDN) los
Planes estratégicos Multisectoriales (PESEM), los planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los planes
de desarrollo local Concertado (PDLC), segtin sea el caso.

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088 se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico SINAPLAN y el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN y mediante Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD, se establece
los principios, normas, procedimientos e instrumentos aplicables para todas las entidades publicas para la
actualizacion del Plan estratégico de Desarrollo Nacional,

Que, siendo necesario contar con un Plan Estratégico Institucional PEl que cobertura Ia temporalidad de la
Programacion Multianual del Plan Operativo Institucional POI 2024-2027 de la Municipalidad provincia de Concepcion,
se amplia dicha temporalidad del PEl llamado Plan Estratégico Institucional PEI ampliado 2022-2027.

Que, mediante Informe N°43-2024-OPyPMIMPC el responsable de la Oficina de Planeamiento y Programacién
Multianual de Inversiones, indica que con la validacion de la ampliacion de temporalidad del Plan Estratégico
institucional PEI 2022-2027 de la Municipalidad provincial de Concepcion, por el ente rector CEPLAN, se recomienda
continuar con los tramites para su aprobacién mediante acto resolutivo de alcaldia y se disponga su publicacion en ef
portal institucional de la Municipalidad.

Que, mediante Informe N°0179-2024-0GPPM/MPC Ia jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, considera procedente aprobar el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad provincial de
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Concepcion PE! Ampliado 2022-2027 mediante acto resolutive de alcaldia, por las consideraciones establecidas en
el documento de la referencia y contar con la revision y validacion del ente rector CEPLAN.

Que, mediante Informe N°076-2024-JJSD-GM/MPC Gerencia Municipal solicita al Despacho de alcaldia la aprobacion
del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad provincia de Concepcion- PEI Ampliado 2022-2027, mediante
acto resolufivo de Alcaldia.

Estando a las atribuciones establecida por Ley, fijladas y reservadas a la alcaldia y establecidos por el articulo 20° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y en el Art. 6° de |a Ley N°29227, con la visacién de Gerencia
Muricipal, Oficina General de Asesoria Juridica,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI AMPLIADO 2022-2027 de la
Municipalidad Provincial de Concepcion, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucin.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
Oficina General de Administracion, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sty MUNCRALIZAD PROVINCIAWEE Concencion
&1
. W

Prof. Wilson Vidal Escobay
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@ mpartesvirtual@gmail.com
@ mpc@municoncepeton.goh.pe
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2027 AMPLIADO
Municipalidad Provincial de Concepcion

PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional 2022 -2027 Ampliado, se ha elaborado utilizando la
metodologiadel ente rector CEPLAN, que define el proceso de implementacién, seguimiento,
evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales, en el marco de las
Politicas delEstado del PEDN 2021, la preimagen del Perd al 2030, las politicas nacionales,
sectoriales y territoriales. Siendo una herramienta para el cierre de brechas de atencién en
términos de cobertura calidad y satisfaccién.

Como principio, el PEl 2022-2027 ampliado busca el desarrollo integral de la provincia,
asegurando una gestion publica al servicio del ciudadano. Abarcando aspectos sociales,
seguridad, servicios basicos, gobernabilidad, infraestructura, ambiente y gestion de riesgos.

En ese sentido, la Municipalidad Provincial de Concepcién ha revisado la situacion actual del
distrito, identificando las brechas existentes en el Plan de Desarrollo Local Concertado —PDLC,
formulando una misién de la entidad, considerando la situacion de la poblacion a la cual sirve
y la realidad en la cual opera, también se ha revisado las politicas y planes con el conocimiento
actualizado de la realidad de la provincia.

En respuesta a la mision institucional, la Municipalidad ha revisado las funciones primordiales
que deben cumplir de acuerdo a mandato legal y las funciones sustanciales, establecidas en la
Ley Orgdnica de Municipalidades donde produce bienes y servicios que responden a satisfacer
la demanda de la poblacién de acuerdo a los estandares de las politicas publicas que
corresponden e identifican las brechas de atencién en términos de cobertura, calidad y
satisfaccion, considerando los atributos o caracteristicas definidas por los érganos rectores
competentes.

Por lo tanto, en el PEl ampliado, la Municipalidad plasma sus objetivos estratégicos
institucionales y las acciones estratégicas institucionales para el cierre de brechas identificadas
en el mediano plazo, en coordinacion con todas las entidades que operan en el territorio y
utilizando de manera integrada los sistemas administrativos. Para lo cual se analizd y se escogio
las alternativas de accién mas adecuadas, considerando los plazos y metas para el cierre de
brechas dentro de las orientaciones nacionales y sectoriales.
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Concepcién en marco a la Constitucién Politica del Peru, Ley de
Bases de la Descentralizacion y Ley Orgdnica de Municipalidades, promueve el desarrollo local
de manera inclusiva, integral, promoviendo la identidad cultural, protegiendo el patrimonio
cultural, fomentando la competitividad mediante la adecuada prestacion de bienes y servicios
publicos enfocados en el desarrollo humano.

Acorde a las politicas del Estado, planes nacionales, planes de sectoriales y el Plan de Desarrollo
Concertado, estamos comprometidos en mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de la
provincia de Concepcion en coordinacion con las Municipalidades Distritales, mediante la
proteccién y empoderamiento de la poblacién vulnerable, contribuyendo en la mejora de la
calidad de salud y educacién, con la gestién adecuada del territorio, la prestacidon de servicios
basicos, seguridad ciudadana, gestidn integral de residuos sélidos, sistema vial eficiente y
mediante la promocion del desarrollo econdmico enfocados al turismo, fomentando nuestra
identidad y cultura de forma participativa.

Nuestro gobierno viene incorporando nuevas tendencias en la gestion municipal, utilizando el
gobierno electrénico y consolidando su autonomia mediante la creacion de instancias
descentralizadas. Comprometidos al servicio de la poblacion implementando la planificacidon
estratégica, la gestion por procesos y presupuesto por resultados.
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MISION INSTITUCIONAL

Conforme a la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades que norma la naturaleza,
finalidad, competencias, funciones, organizacidn y recursos de las municipalidades del pais,
establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines y que gozan de autonomia politica, econémicay
administrativa en los asuntos de su competencia.

Por lo que la Municipalidad Provincial de Concepcion define su mision institucional de la
siguiente manera:

- “Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral
y sostenible de los ciudadanos de Concepcidn, a través de una gestion
transparente y participativa, enfocada en la promocion vy
fortalecimiento de la salud, educacion, cultura, turismo y agricultura”.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales (OEl) permiten establecer los propdsitos que la
institucion ha planificado alcanzar en un determinado periodo de tiempo, los indicadores y
metas son formas cuantitativas de medir el logro de los objetivos, los cuales deben estar
alineados a las acciones de las estrategias sectoriales.

Para establecer los objetivos estratégicos se ha analizado y considerado los objetivos y
acciones del Plan de Desarrollo Concertado

La Municipalidad Provincial de Concepcion define sus objetivos estratégicos institucionales
(OEIl) de la siguiente manera:

Fortalecer la competitividad de los agentes econdmicos en la provincia.
Promover el desarrollo urbano de manera ordenada y sostenible en la provincia.
Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia.

Mejorar la gestion ambiental en la provincia.

Promover la gestion de riesgo de desastres en la provincia.

Reducir los indices de inseguridad ciudadana de la provincia de Concepcién.
Contribuir a la calidad de los servicios de salud en la provincia.

Contribuir a la mejora de la calidad educativa en la provincia de Concepcion.

W e N O Un A W NPRE

Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia de Concepcidn.

=
o

. Fortalecer la gestion institucional.

[
=

. Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la provincia.

[y
N

. Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia.

[y
w

. Contribuir en el acceso al mercado de los productores formalizados agropecuarios

de la provincia.
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las acciones estratégicas institucionales AEl contribuyen al cumplimiento y realizacion del
objetivo estratégico institucional, en tal sentido, la Municipalidad Provincial de Concepcién
ha establecido las siguientes acciones por cada uno de los objetivos estratégicos
institucionales planteados.

AEI 01.01 Asistencia técnica oportung allos
emprendedores en la Provincia
Programa de fortalecimiento que
AEI 01.02 agregan valor productivo a los
agentes econémicos de la Provincia

Fortalecer la competitividad de
OEI. 01 | los agentes econémicos en la

provincia _ - ——
Acciones de control y fiscalizacion
AE| 01.03 permanente de actividades
econémicas en la Provincia
Plan de Desarrollo Urbano
AEI02.01 implementado en la Provincia.
Promover el desarrollo urbano Asistencia técnica en formalizacion
OEIl. 02 | de manera ordenaday AEI 02.02 de edificaciones en beneficio de la
sostenible en la provincia poblacion del distrito
AEl 02.03 Catastro a_ctu_allzado en la jurisdiccién
de la Provincia
eorarelserviioce | AEI0301 | Cuieteene e S Tanenere
OEI 03 | transporte y transito en la 3 dad vial int I E i
provincia AEl 03.02 eguridad vial integral en beneficio

de la poblacion de la provincia
Segregacion en fuente y recoleccion
AEI 04.01 selectiva de residuos solidos de la
provincia de Concepcién

Campanfas de limpieza, fumigacion y
AEI 04.02 control de vectores en las zonas
criticas en el ambito provincial
Servicio de mantenimiento y
conservacion permanente de areas

AEI 04.03 Lo
. - . verdes de uso publico por la
Mejorar la gestion ambiental -
OEI. 04 = poblacion
en la provincia —
Fiscalizacion y control de la
AE| 04.04 contaminacion ambiental de manera
oportuna en la provincia
Instrumentos de gestiébn ambiental
AEI 04.05 implementados en los distritos de la
provincia
AEI 04.06
Desarrollo de instrumentos
AEIl 05.01 estratégicos oportunamente para la
gestion de riesgos de desastres
Proteger frente a peligros de . .
OE) B2 origen natural y antrépicos a Capacidad instalada para la
la poblacién y sus medios de AE| 05.02 preparacion y respuesta oportuna
vida : frente a emergencias y desastres
OEl. 06 Reducir los indices de AEI 06.01 Patrullaje integrado y permanente en

inseguridad ciudadana de la Sectores del Distrito
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provincia de Concepcién

Contribuir ala calidad de los

Promocién de habitos saludables de

OEl. 07 servicios de salud en la AEI 07.01 "
o manera oportuna a la poblacion
provincia
Contribuir ala mejora de la Equipamiento, infraestructura y
OEIl. 08 | calidad educativa en la AEI| 08.01 mobiliario adecuado en instituciones
provincia de Concepcién educativas en beneficio de la
provincia
Servicios de promocion turistica con
AEI 09.01 identidad en la provincia de
Incrementar la oferta turistica Concepcién
OEI. 09 | con enfoque cultural en la Recuperacion de Zonas
provincia de Concepcién AEl 09.02 monumentales y paisajisticas para la
' promocion del turismo en la provincia
y distritos
Capacidades Fortalecidas del
AEI 10.01 personal de la Municipalidad
Provincial
AEI 10.02 Asesorar_ni_ento instituc@o_nal oportuno
en beneficio de la municipalidad
Gobierno digital implementado en la
o Fortalecer la gestion AEI 10.03 Municipalidad Provincial de
=, Y institucional Concepcién
Espacios y mecanismos de
AEI 10.04 participacion ciudadana fortalecidos
en la Municipalidad Provincial
Recaudacion tributaria oportuna en
AEI'10.05 beneficio de la Municipalidad
Servicio Civil implementado en
AEI 10.06 beneficio de la Municipalidad
Programas de apoyo social de forma
Promover el desarrollo AEIl 11.01 permanente a grupos de poblacién
OEIl. 11 | humano y habitos saludables vulnerables de la Provincia
en la provincia AEl 11.02 Programas de apoyo social para la
' poblacion vulnerable de la provincia
Mejorar las condiciones de Servicio de agua potable de calidad
OFl-12 | habitabilidad en la provincia AEI12.01 en beneficio de la poblacién de la
provincia
Planes de negocio implementados
para el acceso al mercado de los
I AEI 13.01 :
Contribuir en el acceso al productores agropecuarios de la
OEl 13 merca(_:io de los producto_res provincia.
' formalizados agropecuarios de Actividades agropecuarias
la provincia AEI 13.02 desarrolladas en la Provincia en

beneficio de los productores
agropecuarios
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Vinculaciéon

Prioridad

AEI

Vinculacion UO Responsable

Prioridad
Cddigo | Descripcion

Fortalecer la
competitivida
d de los
agentes
econémicos
enla
provincia

1 OEI. 01

OEl
Prioridad

EJE II: Fortalecimiento
institucional para la
gobernabilidad.

LIN 2.2: Fortalecer las
capacidades del Estado para
atender efectivamente las
necesidades ciudadanas,
considerando sus
condiciones de
vulnerabilidad y diversidad
cultural.

Vinculacién

Cdédigo Descripcion

1 AEI Asistencia técnica oportuna a los EJE Il Sub Gerencia
01.01 emprendedores en la Provincia LIN 2.2 de
Comercializacion y
Turismo
Programa de fortaIeC|m_|ento que Gerencia de Desarrollo
5 AEI agregan valor productivo a los EJE Il Econémico. Turi
01.02 agentes econémicos de la LIN 2.2 conomico, Tursmo y
) - ) Transporte
provincia
AEI Acciones de control y fiscalizacion EJE I Sub Gerencia
3 01.03 permanente de actividades LIN 2.2 Comercializacion y

Prioridad

econdmicas en el distrito
AEI

Descripcion

‘ Vinculacién

Turismo

UO Responsable

Descripcion

Cadigo

Promover el
desarrollo
urbano de

manera

ordenada y
sostenible

enla
provincia

2 OEI. 02

OElI
Prioridad

Cddigo | Descripcion

EJE V: Descentralizacion
efectiva para el desarrollo
LIN 5.2: Promover, desde
los distintos &mbitos
territoriales del pais, alianzas
estratégicas para su
desarrollo sostenible.

Vinculaciéon

1 AEI Plan de Desarrollo Urbano EJEV lfJ;r ebfnn;?gf dgr?:rilrirgrlwlt%
02.01 implementado en la Provincia. LIN5.2 Territorial
Asistencia técnica en Gerencia de Desarrollo
2 AEI formalizacion de edificaciones en EJEV Urbano v Ordenamiento
02.02 beneficio de la poblacién del LIN5.2 y Lrdel
o Territorial
distrito
3 AEI Catastro actualizado en la EJEV lfJ;r eb;enngzla g? dgr?;r?rireorlwlt%
02.03 jurisdiccién de la Provincia LIN5.2 'Iyerritorial

Prioridad

AEI

Descripcion

‘ Vinculaciéon

UO Responsable

EJE Il: Fortalecimiento
institucional para la
gobernabilidad.

AEI
03.01

Ordenamiento Integral del
Transporte Publico en beneficio
de la provincia

EJE Il
LIN 2.2

Sub Gerencia de
Transporte




OEI. 03

Mejorar el
servicio de
transporte y

transito en la
provincia

LIN 2.2: Fortalecer las
capacidades del Estado para
atender efectivamente las
necesidades ciudadanas,
considerando sus
condiciones de
vulnerabilidad y diversidad
cultural.

AEI
03.02

Seguridad vial integral en
beneficio de la poblacién de la
provincia

EJE Il
LIN2.2

Sub Gerencia de
Transporte




Prioridad
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Vinculaciéon

Prioridad

AEI

‘ Vinculaciéon

UO Responsable

Cédigo ‘ Descripcién

OEI.04

Mejorar la
gestién
ambiental en
la provincia

EJE II: Fortalecimiento
institucional para la
gobernabilidad.

LIN 2.2: Fortalecer las
capacidades del Estado para
atender efectivamente las
necesidades ciudadanas,
considerando sus
condiciones de
vulnerabilidad y diversidad
cultural.

Cddigo

Descripcion

Segregacion en fuente y

Sub Gerencia de

1 AEI recoleccion selectiva de residuos EJE Il Ornato v Limpieza
04.01 sélidos de la provincia de LIN4.5 yLmp
- Pudblica
Concepcion
Campafias de limpieza, Sub Gerencia de
2 AEI fumigacion y control de vectores EJE 1l Ornato v Limpieza
04.02 en las zonas criticas en el ambito LIN 4.5 yHimp
e Pudblica
provincial
Servicio de mantenimiento y
3 AEI conservacion permanente de EJE Il Oficina de Parques y
04.03 | é&reas verdes de uso publico por la LIN4.5 Jardines
poblacién
AE Fiscalizacion y control de la Subgerencia de
inacio i EJE 1l - N
4 04.04 contaminacion r?mblem?l de NS Gestion y Fiscalizacion
manera oportuna en la . Ambiental
provincia
Instrumentos de gestion ambiental EJE llI Subgerencia de
AEI implementados en los distritos de LIN4.5 Gestién y
5 04.05 la provincia Fiscalizacion

Ambiental
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Prioridad

Cdédigo ‘ Descripcion
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Vinculacién

Prioridad

AEI

Descripcion

Vinculacién

UO Responsable

Prioridad

Promover la
gestion de
riesgo de

desastres en
la provincia

OEI.05

OEI

EJE II: Fortalecimiento
institucional para la
gobernabilidad.

LIN 2.2: Fortalecer las
capacidades del Estado para
atender efectivamente las
necesidades ciudadanas,
considerando sus
condiciones de
vulnerabilidad y diversidad
cultural.

Vinculaciéon

Inspeccién en zonas de riesgos

Sub Gerencia de

AEI . o EJE I L .
1 05.01 |den.t|f|cadas de manera LIN2.2 Gestién de Riesgos
: focalizada en la Provincia ' y Desastres
Sensibilizacién de la cultura de Sub Gerencia de
AEI - . EJE II LS
2 prevencion de riesgos y desastres Gestion de
05.02 i o LIN2.2
en la poblacion de la Provincia Riesgos y
Desastres

Prioridad

AEI

Vinculacién

UO Responsable

Descripcion

Reducir los
indices de
inseguridad
ciudadana
de la
provincia de
Concepcion

OEI.06

OElI

EJE IV: Desarrollo social y
bienestar de la poblacion
LIN 4.5 Mejorar la seguridad
ciudadana, con énfasis en la
delincuencia comin y
organizada.

Vinculaciéon

Prioridad

AEI
06.01

Descripcion

Patrullaje permanente por
sectores en la provincia

AEI

EJE IV
LIN4.5

Sub Gerencia de

Seguridad Ciudadana

‘ Vinculacion UO Responsable

Prioridad
HOHEE Cédigo | Descripcion

Contribuir a
la calidad de
los servicios
de salud en
la provincia

OEl. 07

EJE IV: Desarrollo social y
bienestar de la poblacion
LIN 4.2: Brindar servicios de
salud de calidad, oportunos,
con capacidad resolutiva y
con enfoque territorial.

AEI
07.01

Cédigo Descripcion

Promocién de habitos
saludables de manera
oportuna a la poblacion

EJE IV
LIN4.2

Gerencia de
Desarrollo Social
y Poblaciones
Vulnerables
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P Y p P
- . . - AEI | .
Prioridad o = Vinculacién Prioridad T S Vinculacién UO Responsable
Codigo ‘ Descripcion Codigo Descripcion ‘
Contribuir a EJE IV: Desarrollo social y
la mejora de bienestar de la poblacion -
. S . Programas de actividades .
5 | OE108 | educativaen | delogros de aprendizaiede | 1 AEI | deportivas municipales de facil | EJEIV Cultra, Deporte;
. la provincia los e%tudianteg con én{‘asis 08.01 acceso dg la poblacion Qe la LIN4.3 Rec,reacFi)on g
Provincia de Concepcion
de en los grupos con mayores
Concepcion brechas

OEl AEI

Prioridad L Vinculacion Prioridad L Vinculacion UO Responsable
Descripcion Descripcion

EJE II: Fortalecimiento AE| Servicios de promocion turistica EJE Il

institucional para la 1 con identidad en la provincia de Oficina de Turismo
., 09.01 2 LIN 2.2
Incrementar gobernabilidad. Concepcién
la oferta LIN 2.2: Fortalecer las
turistica con | capacidades del Estado para
9 OEL.09 enfoque atender efectivamente las Recuperacion de Zonas Sub Gerencia de
cultural en la necesidades ciudadanas, 5 AEI monumentales y paisajisticas EJE Il Comercializacion y
provincial de considerando sus 09.02 para la promocion del turismo en LIN2.2 Turismo
Concepcidn condiciones de la provincia y distritos
vulnerabilidad y diversidad
cultural.
. OEl . . . AEI . .
Prioridad —————7 Vinculacion Prioridad = Vinculacion UO Responsable
Descripcion Descripcion
1 AEI C?r’sag:%?%islgi;harl]?;'d;?dggl EJE Il Oficina de Gestion del
10.01 P Brovincial P LIN 2.2 Talento Humano
E‘.]E |.|: F_ortalemmlento Asesoramiento institucional .-
institucional para la AEI . EJE Il Oficina General de
o 2 oportuno en beneficio de la P
gobernabilidad. 10.02 municipalidad LIN 2.2 Asesoriajuridica
LIN 2.2: Fortalecer las Oficina de
Fortalecer la | capacidades del Estado para AE Gobierno digital implementado en EJE Il Informatica e
10 OEl 10 gestion atender efectivamente las 3 la Municipalidad Provincial de .
A ; . 10.03 I LIN 2.2 Innovacion
institucional. necesidades ciudadanas, Concepcién Tecnoléaica
considerando sus E - - d 9
condiciones de AE spa:;lqs y F‘?ec"’.‘“ffgos € EJE I Sub Gerencia de
vulnerabilidad y diversidad 4 participacion ciudadana Participacion Ciudadana
10.04 fortalecidos en la Municipalidad LIN2.2
cultural. P y Centros Poblados
Provincial
5 AEI Recaudacion tributaria oportuna EJE Il Sub Gerencia

10.05 en beneficio de la Municipalidad LIN 2.2 de Recaudacion y
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Prioridad

(0]

Vinculacién

Control

Prioridad

AEI
10.06

Servicio Civil implementado en
beneficio de la Municipalidad
AEI

EJE Il
LIN 2.2

Vinculacién

Oficina de Gestiéon
del Talento Humano

11

Prioridad

Caédigo |

OEl 11

Descripcién

Promover el
desarrollo
humano y

habitos
saludables
enla
provincia

OEl

Descripcion

EJE IV: Desarrollo social y
bienestar de la poblacion
LIN 4.6: Promover la
igualdad y no discriminacion
entre hombres y mujeres, asi
como garantizar la
proteccion de la nifiez, la
adolescencia y las mujeres
frente a todo tipo de
violencia.

Vinculacién

Descripcién

Programas de apoyo social de

UO Responsable

1 AEI forma permanente a grupos de EJE IV Sub Gerencia de
11.01 poblacion vulnerables de la LIN 4.6 Programas Sociales
Provincia
2 AE | o biacion viinerable dela | EJENV. | Sub Gerencia e
11.02 P LIN 4.6 Programas Sociales

Prioridad

provincia

AEI

Vinculacién

UO Responsable

12

Prioridad

OEl. 12

Mejorar las
condiciones
de
habitabilidad
enla
provincia

OElI

EJE IV: Desarrollo social y
bienestar de la poblacion
LIN 4.6: Promover la
igualdad y no discriminacion
entre hombres y mujeres, asi
como garantizar la
proteccion de la nifiez, la
adolescencia y las mujeres
frente a todo tipo de
violencia.

Vinculacién

Prioridad

AEI
12.01

Descripcion

Servicio de Saneamiento Basico
con calidad en beneficio de la
poblacion de la provincia

AEI

EJE IV
LIN4.4

Vinculacién

Sub Gerencia de
Estudios y Proyectos

UO Responsable

13

OEl. 13

Descripcion

Contribuir en
el acceso al
mercado de
los
productores
formalizados
agropecuario
s dela
provincia

EJE II: Fortalecimiento
institucional para la
gobernabilidad.

LIN 2.2: Fortalecer las
capacidades del Estado para
atender efectivamente las
necesidades ciudadanas,
considerando sus
condiciones de
vulnerabilidad y diversidad
cultural.

Descripcion
Planes de negocio implementados

Sub Gerencia de

AEI para el acceso al mercado de los EJE Il A
1 13.01 productores agropecuarios de la LIN 2.2 Com?l[C'r"?‘S“;%C'on y
provincia. un
Actividades agropecuarias
desarrolladas en la Provincia en Sub Gerencia de
AEI - EJE Il N
2 13.02 beneficio de los productores LIN 2.2 Comercializacion y

agropecuarios

Turismo
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Objetivo Estratégico Territorial

Accién Estratégica Territorial

Nombre

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

o . Nombre del o . o . Nombre del relacion causal
Cédigo Enunciado indicador Caodigo Enunciado _deI Caddigo Enunciado indicador con el OET o AET
Indicador
Desarrollar un
servicio de
informacién y
educacion para
lograr atender a _. . ..
AET 01.01 las poblaciones en sin indicador
sus necesidades,
como el internet
satelital para
zonas rurales
Priorizar y mejorar
Mejorar en la  atencion ~ en Reducir los indices de Namero de La reduccion de los
nuestro nivel de indice de salud y educacion insequridad ciudadana intervenciones del indices de insequridad
desarrollo en el a los distritos con 9 . personal de serenazgo . -gurida
OET.01 | "% Desarrollo - OEI 06 gue afectan la seguridad - ciudadana mejorara el
Indice de Humano IDH bajos, de la provincia de para combatir la indice de desarrollo
Desarrollo AET 01.02 | atendiendo sin indicador Co?nce cion inseguridad del humano
Humano (IDH) principalmente a P ciudadano
las zonas rurales
pobres, creando y
mejorando las vias
de acceso.
Implementar  un
sistema de
seguimiento de
AET 01.03 | cada uno de los| sin indicador
IDH. Actualizar
periédicamente
por 2 afios
Identificar y
focalizar a las L
Reducir la HEI EEf poblaciones sin indicador La promocion del
pobreza 'y Porcentaje de vulnerables. Id I desarrollo Eunllano a
i Monitorear, Promover el desarrollo - través de los
OET.02 pc;lgrer;ﬁ deoxtrﬁ?a F;iﬂ'::ig: de: actualizar, OEl 11 humano y habitos Indécemd:ngelsgzollo programas sociales se
m ay?)r in clu:i ony pobreza mejorar, fortalecer saludables en la provincia u (IDH) logra el apoyo indirecto
- AET 02.02 | y ampliar los sin indicador para la reduccion de la
equidad
programas pobreza
sociales de

inclusion social.




Cdédigo

Enunciado

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2027 AMPLIADO
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Nombre del
Indicador

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Objetivo Estratégico Territorial

Accién Estratégica Territorial

Caodigo

AET 02.03

Enunciado

Desarrollar
oportunidades
para el acceso al
empleo mediante
emprendimientos
ylo insercion
laboral para
mujeres y jovenes
principalmente de
las zonas rurales y
territorios pobres.

Nombre
del
Indicador

sin indicador

AET 02.04

Mejorar e
implementar la
evaluacion a los
beneficiarios de
los programas
sociales.

sin indicador

AET 02.05

Fortalecer y
desarrollar las
alternativas de
inclusién social y
empleo que se
desarrollen desde
las comunidades
campesinas y
asociaciones
econémicas y
sociales.

sin indicador

Caddigo

Enunciado

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Indicador

Explicacion de
relacion causal
con el OET o AET

OET.03

Garantizar la
participacion
ciudadana en las
decisiones de
politicas publicas
y de su localidad
con una cultura
de respeto y sin

Porcentaje de
municipalidades
distritales que
informaron que
existe
participacion de
la poblaciéon en la
concertacion de

AET 03.01

Formular un plan
de participacion
ciudadana.

sin indicador

AET 03.02

Crear mecanismos
de participacion
ciudadana con
caracter
descentralizado.

sin indicador

OEI 10

Fortalecer la gestion
institucional.

Porcentaje de
cumplimiento anual del
Plan Estratégico
Institucional.

Con el fortalecimiento
institucional se
desarrolla una gestion
de calidad y resultados




Cdédigo

Enunciado

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2027 AMPLIADO
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Nombre del
Indicador

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Objetivo Estratégico Territorial

Accién Estratégica Territorial

Caodigo

Enunciado

Nombre
del
Indicador

Caddigo

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de
relacion causal

con el OET o AET

discriminaciones. los planes de Fortalecer la
desarrollo capacidad de
municipal. gestion y de
AET 03.03 formulacion de sin indicador
propuestas de las
organizaciones de
la sociedad civil y
privadas.
Implementar un
programa de
educacion
electoral para la
Contribuir al eleccion de sus o
desarrollo de la AET 04.01 rgprt_asentantes sin indicador
. distritales
capacidad A
ciudadana para proylnmales y
oET 04 elegir sus reglon_ale_zs, tco(r;
d conocimiento de
representantes a gestion publica.
los gobiernos
regionales, Rromover en los
provinciales y Jovenes que se
P incorporan a la
distritales. Porcentaje de vida politica una T
ausentismo de la AR conciencia civica | 5" indicador
poblacién en las por el desarrollo y
elecciones gobierno de su
municipales territorio.
Ofrecer una Desarrollar_ un plan
educacién de de fo&mamon qule
: se adecue a la|_ . .
tcc?égs : y tol()jealrs‘.a1 P9~r centaje de AET 0501 realldgd de sus sin indicader La mejora de la calidad
basadas en Ios’ nifios que ha estut_jlantes y sus - . . educativa da el soporte
valores que aprobado el localidades. Contr_lbuw ala mejora de | Namero de personas que para ofrecer una
OET.05 fortalecen su examen an Promover el OEI 08 la ca_lldf_:ld educativa en la acceden a programas educacion de calidad
identidad y comprension desarr_ollo de provincia de Concepcion educativos en la provincia de
acorde  a  las Iectqra a n|\_/el capacidades de o concepcion
vocaciones satisfactorio AET 05.02 | los y las docentes | sin indicador

productivas de su
territorio

en contenidos y
metodologias
educativas
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Objetivo Estratégico Territorial Accién Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
Nombre del relacion causal
Indicador con el OET o AET

Nombre
Cédigo Enunciado Nom_bre 1) Cédigo | Enunciado del Cdédigo Enunciado
IelieEior Indicador

modernas.

Fomentar el usode
las tecnologias de

AET 05.03 | informacion y | sin indicador
comunicacién enla
educacion.
Mejoramiento,
ampliacion,
recuperacion y
creacion del
AET 05.04 | servicio de | sin indicador

educaciéon basica
regular en la
provincia de
Concepcion.
Porcentaje de Desarrollar
nifios que ha iniciativas locales
aprobado el y de voluntariado
examen de para una
matematica a educacion de
nivel satisfactorio especializada para
jévenes y adultos,
AET 05.05 | priorizando la | sin indicador
proyeccion  social
de las
universidades ylas
préacticas
preprofesionales a
través de
convenios.
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Objetivo Estratégico Territorial

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Accién Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

Cédigo Enunciado eSS ] Cdédigo | Enunciado Nog;lire Cdédigo Enunciado NI et SO CEerE
Indicador : Indicador con el OET o AET
Indicador
Promover  becas
estudiantiles para
formacion y
AET 05.06 | pasantias en | sin indicador
instituciones
nacionales e
internacionales
Tasa de Crear un espacio
Analfabetismo para el fomento de
(Porcentaje de la actividades
poblacién de 15 cuI}ur_aIes vl
afios a mas que AET 05.07 | artisticas sin indicador
no sabe leer y recuperando la
escribir) identida_d y
oportunidades de
empleo
Incentivar a los
jovenes en la
AET 05.08 educacion  técnica sin indicador
acorde a las mega
tendencias
sociales.
Vigilar y exigir la
construccion  del
AET 06.01 | Instituto Regional | sin indicador
Lograr un . de Enfermedades
. ; Porcentaje de P
sistema integral nifios menores Negplaspas
de salud con = Mejoramiento,
o de 5 afios con o .
servicios de desnutricion ampliacion, NGmero de personas due Contribuyendo en los
calidad, o recuperacion y Contribuir a la calidad d ; p lidad (? servicios de salud en la
atendiendo cronica AET 06.02 | creacion de | sin indicador | ontri uir a %Cal Iad N mlejzran S:J calidad ge provincia se lograra
OET.06 demandas servicios de salud OEI 07 os servicios de salud en salud con la asistencia tener un sistema de
- L la provincia entregada por la -
preventivas en la provincia de A salud con servicios de
. L, municipalidad. :
promocionales, Concepcidn calidad
recuperativos, Promover y educar
rehabilitacién y a la poblacién
especializados Tasa de AET 06,03 | P22 9ENeTar | in indicador

mortalidad infantil

estilos de vida y
entornos
saludables
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Objetivo Estratégico Territorial Accién Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional Explicacién|de
Cédigo Enunciado eSS ] Cdédigo | Enunciado Noc;nlire Cdédigo Enunciado NomBs el SO CEerE
9 Indicador 9 e 9 Indicador con el OET o AET
Indicador
Desarrollar las
capacidades  del
personal de salud,
y otras
instituciones y
asociaciones que| .. . .
AET 06.04 intervengan en | Sin indicador
nutricién y
educacioén
sanitaria con
preferencia en los
territorios pobres.
Vigilar y focalizar
correctamente alos
beneficiariosde los
programas de
apoyo
AET 07.01 | alimentario (vasos | sin indicador
de leche,
comedores, etc.)
Mejorar la indice de para lograr un
seguridad h mayor impacto
OET.07 aIimgntaria de In_segurldgd social,
it Alimentaria - -
nuestra poblacion Difundir las
préacticas
saludables en el
consumo de
AET 07.02 | alimentos para | sin indicador
evitar
enfermedades
vinculadas a la
mala alimentacién
Facilitar el
Promover el Porcentaje de | AET 08.01 desarrollo de sin indicador . i .
acceso a una - proyectos . - Porcentaje de poblacion Con la mejora del
vivienda digna y V'.V'.e ndas con inmobiliarios Mejorar !as _c_ondluones que vive en hogares con acceso al agua y
OET.08 déficit de agua y - OEl 12 de Habitabilidad en la . > 7
saludable con - - acceso a servicios desague se cumplird en
servicios publicos sanea miento Aumentar la L Provincia béasicos parte el objetivo
béasico AET 08.02 | disponibilidad de | sin indicador
adecuados
suelo urbano.
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Objetivo Estratégico Territorial Accién Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional Explicacién|de
Codigo Enunciado e gE) Cadigo Enunciado Nocznlire Codigo Enunciado seiribsire alzl TREEE GRS
9 Indicador 9 o€ 9 Indicador con el OET o AET
Indicador
Promover la
construccion de
las viviendas hacia
AET 08.03 | arriba sin indicador
(densificacion y
. renovacion urbana
Porcentaj,e de la y rural).
Pglbul ;ck:?;dim Promova_er , .el
eléctrico en la saneamiento fisico o
vivienda AET 08.04 | y Igga! en todo el | sin indicador
territorio de la
provincia.
Garantizar el
abastecimiento de | . . .
AET 08.05 agua potable para sin indicador
toda la poblacion.
Garantizar la
cobertura del
AET 08.06 | sistema de | sin indicador
saneamiento en la
Porcentaje de provincia.
viviendas con Gestionar y
acceso a internet promover la
AET 08.07 | INVersion de | sin indicador
infraestructura en
energia eléctrica
rural.
Buscar
mecanismos  de
financiamiento
para el
Porcentaje de mejoramiento,
V'V'en.d?‘s con | AET 08.08 ampllamorjn,’ sin indicador
servicio de recuperacion y
telefonia fija creacion de
servicios de
abastecimiento de
agua, desagie y
electricidad.
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Objetivo Estratégico Territorial

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Accién Estratégica Territorial

Nombre

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

o . Nombre del o . o . Nombre del relacion causal
Cédigo Enunciado : Codigo | Enunciado I Cdédigo Enunciado :
9 Indicador 9 .de 9 Indicador con el OET o AET
Indicador
Fomentar la
ampliaciéon del
AET 08.09 | acceso a la | sin indicador
telefonia y el
internet.
Promover la
prevencion de
violencia en
Porcentaje de poblaciones  con
Municipalidades riesgo social, a| . . .
que cuentan con AET R través  de un | S1 indicador
Plan Anual de programa de
Seguridad Prevencion de la Namero de
Meiorar Ciudadana y violencia_ ] en Reducir los indices de intervenciones del La reduccion de los
si nificaiivamente Convivencia Concepcion inseguridad ciudadana ersonal de serenazgo indices de inseguridad
OET.09 gla sequridad Social Implementar un OEI 06 gue afectan la seguridad p ara combatir la 9 ciudadana mejorara el
S€g observatorio de| .. . . de la provincia de p . indice de desarrollo
ciudadana AET 09.02 . sin indicador o inseguridad del
prevencién de la Concepcion ciudadano humano
violencia y el delito
Porcentaje de Ir:;rlc;r;g\r/]er una
Municipalidades
distritales que permane nte entre PR
informaron de AET 09.03 | la Policia Nacional | sin indicador
robos en las del Pert y la
viviendas poblacién y sus
organizaciones
Definir una
Fortalecer y agenda Promoviendo el
consolidar un Porcentaje de estratégica con Promover el desarrollo desarrollo urbano de
proceso de distritos que son apoyo técnico y urbano de manera Saneamiento fisico legal manera ordenada se
OET.10 integracion parte de la AET 10.01 | autoridades para | sin indicador OEI 02 ) de predios focalizados en P
A / ” ) b ordenada y sostenible en . lograra mejorar la
territorial integracion la integracién la provincia la Provincia lanificacion del
provincial y territorial territorial con P p S
A . territorio.
distrital. caracter

participativo




Objetivo Estratégico Territorial
Nombre del
Indicador

Cdédigo

Enunciado

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2027 AMPLIADO

Municipalidad Provincial de Concepcién

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

..7 - = ‘&
Accién Estratégica Territorial o
Nombre Expll_ga0|on de
del Cédigo relacién causal
con el OET o AET

Caodigo

AET 10.02

Enunciado

Indicador

Organizar los
problemas de
demarcacion
territorial por
caracteristicas
similares.

sin indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del

Indicador

A través de la gestion
de riesgo de desastres

AET 10.03

Promover un
espacio de
concertacion para
la integracion de la
Provincia

sin indicador

AET 10.04

Impulsar la
conformacién de
comités distritales
de demarcacion
territorial
Brindar asistencia
técnica sobre

sin indicador

OEI 05

Promover la gestion de
riesgo de desastres en la

provincia

Numero de acciones
prioritarias ejecutadas del
Plan de Prevenciony
Reduccion de riesgos de
desastres en la provincia

se desarrolla una
gestién de calidad y
resultados en la
provincia

OET.11

Desarrollar una
gestion de
calidad y
resultados

AET 11.01

instrumentos de
gestién acorde a
la realidad de
cada distrito.

sin indicador

Porcentaje de
municipalidades
distritales cuyas
metas de

AET 11.02

Implementar un
sistema de
seguimiento de los
resultados de los
instrumentos de
gestion.

sin indicador

mediano plazo
del PMDC se
descomponen en
metas anuales

AET 11.03

Presentar de
manera anual los
avances de la
ejecucion del Plan
de Desarrollo
Local Concertado
y el Plan de
Desarrollo

Econémico.

sin indicador

OEI 10

Fortalecer la gestion
institucional.

Porcentaje de

cumplimiento anual del

Plan Estratégico
Institucional.

Con el fortalecimiento
institucional se
desarrolla una gestion
de calidad y resultados
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Objetivo Estratégico Territorial Accién Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional
Nombre

Explicacion de
relacion causal

Nombre del Nombre del

Cdédigo

Enunciado

Indicador

Caodigo

Enunciado

del
Indicador

Caddigo

Enunciado

Indicador

con el OET o AET

Crear mecanismos
de consulta para
brindar a la
AET 11.04 | poblacion informes | sin indicador
de gestion de
manera
transparente
Identificar las
buenas practicas
Porcentaje de | AET 12.01 | en la formacion de | sin indicador
personas que lideres locales
han obtenido una juveniles
Promover calificacion Promover la
OET.12 | liderazgos locales | aprobatoria en formaciénde una | _. . .
modernos las acciones de aelR 2 Escuela de sin indicador
desarrollo de Lideres Locales.
capacidades de Institucionalizar un
liderazgo reconocimiento a Lo
AET 12.03 los mejores lideres sin indicador
locales y juveniles A
Formular el Plan Fortqlgqendo la
de Desarrollo ) competlthlda}d (_je los
Econémico Local o For_tglz_acer la Nume_ro_de agen,tes econdmicos se
AET 13.01 d A sin indicador competitividad de los Establecimientos podra lograr estandares
e la Provincia OEI 01 P ] . )
. ) agentes econdémicos en | comerciales formalizados | de calidad basados en
Porcentaje de articulada con sus la provincia a nivel provincial. innovacién tecnolégica,
Municipalidades distritos . !
o mejora continua y
Fortalecer los Distritales que Formular la A
oportunidad.
sectores cuentan con Propuesta de
econémicos Planes de AET 13.02 Zonificacion sin indicador
OET.13 estratégicos de la Desarrollo Economico-
’ provincia Econémico Local Ecolégica
orientandolos al Formular un Plan
mercado nacional de Inversiones P
e internacional A para la Provincia y sin indicador
sus distritos
Porcentaje de Desarrollar
Planes de alianzas
Negocios por | AET 13.04 | estratégicas con | sin indicador
Sectores instituciones
Econémicos publicas y
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Objetivo Estratégico Territorial Accién Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
Nombre del relacion causal
Indicador con el OET o AET

Nombre
Cédigo Enunciado Nom_bre 1) Cdédigo | Enunciado del Cdédigo Enunciado
IelieEior Indicador

Estratégicos privadas de
caracter nacional

Desarrollar e
Implementar un
Centro
Tecnolbgico
Provincial acorde
a las vocaciones
productivas de la
Provincia.
Desarrollar y
articular las
principales
actividades
econdmicas al
sistema financiero
Promover la
mejora de la
AET 14.01 | produccién con | sin indicador
desarrollo
tecnoldgico.
Promover la
creacion de una

AET 14.02 | Plataforma para la | sin indicador Fortaleciendo la
Articulacion a Contribuir en el acceso al competitividad de la
Mercados mercado de los actividad agropecuaria
Promover la OEI 13 productores formalizados se tendra estandares
Implementacién de agropecuarios de la de calidad, innovacion,
un Centro de in indicad provincia tecnologia, mejora
Almacenamiento y sinindicador continua y oportunidad
Comercio para la
Provincia.
Promover la
capacitacion de
AET 14.04 | los productores en | sin indicador
aspectos técnicos
y empresariales

AET 13.05 sin indicador

AET 13.06 sin indicador

Fortalecer la
actividad
agropecuaria y Porcentaje de
agroindustrial con productores
estandares de agropecuarios
calidad, con estudios
innovacion técnicos y
tecnolégica, universitarios | AET 14.03
mejora continua y
oportunidad.

Numero de productores
formalizados que
acceden al mercado en la
provincia

OET.14
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Objetivo Estratégico Territorial Accién Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional
Nombre del

Indicador

Nombre
Cédigo del

Indicador

Enunciado

Explicacion de
o relacion causal
Caodigo

con el OET o AET

Enunciado cédigo Nombre del

Indicador

Enunciado

Promover la

empresas

Numero de

agroindustriales
formalizadas

AET 14.05

produccién
organica y el
desarrollo de

productos

ecoldgicos

sin indicador

AET 14.06

Promover la
asociatividad
empresarial para
hacer negocios,
priorizando las
cadenas
productivas y los
consorcios
empresariales

sin indicador

AET 14.07

Promover las
Micro, Pequefias y
Medianas y de
manera particular
contribuir a su
formalizacion

sin indicador

AET 14.08

Fomentar y

promover las
Ferias

Agropecuarias y
Agroindustriales
de caracter

provincial
Desatrrollar

sin indicador

OET.15

Ocupar de
manera

planificada el

territorio.

Porcentaje de
municipios de
cuentan con
planes de
ordenamiento
urbano

AET 15,01

instrumentos de
gestién: Formular
la propuesta de
zonificacién
ecoldgica, Planes
de
Acondicionamiento
Territorial y Planes
de Desarrollo

sin indicador

Urbano.

OEI 02

Promover el desarrollo
urbano de manera
ordenada y sostenible en
la provincia

Saneamiento fisico legal
de predios focalizados en
la Provincia

Promoviendo el
desarrollo urbano de
manera ordenada se
lograré mejorar la
planificacion del
territorio.
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Objetivo Estratégico Territorial Accién Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
Nombre v
Cédigo Enunciado eSS ] Cdédigo | Enunciado del Cdédigo Enunciado NI et SO CEerE
Indicador : Indicador con el OET o AET
Indicador
Levantar
informacién Lo
AET 15,02 catastral en el sin indicador
distrito.
Desarrollar un
Plan de rutas de
AET 15,03 interconexién sin indicador
distrital y
provincial.
Desarrollar un
sistema vial de
Porcentaje de integracion
ml_mlqpalldades AET 16.01 provincial de sin indicador
distritales que acuerdo al
Promover una cuentan con OPI crecimiento
suficiente y demogréfico de los
adecuada distritos
infraestructura Promover la Porcentaje de Vehiculos . -
econbdmica, formulacion de Mejorar el servicio de de Servicio Masivo Mejorando el Servicio
) : - de transporte se lograra
OET.16 productiva, estudios de pre- OEI 03 transporte y transito en la | Urbano e Interurbano que ocupar de manera
descentralizada, inversion de provincia prestan servicios en la Ianifi';ada el territorio
y de uso publico . infraestructura Provincia P ’
Porcentaje de S
acorde al Provectos provincial
desarrollo oy | AET 16.02 | (Educacién, Salud, | sin indicador
provincial. Ejecutados_, dg Infraestructura
Banco Provincial .
productiva,
Energia,
Productivos etc.),
con el fin de cerrar
brechas.
Conservar Porcentaie de Inventariar, Incrementando la oferta
y centaj evaluar y valorar Numero de turistica se promovera
aprovechar los Municipalidades | Incrementar la oferta blecimi L turi bai
recursos distritales con 0S recursos I turistica con enfoque estal eumlentgs_ el turismo ecologico -
OET.17 naturales v la Zonificacion AEI 17.01 naturales y la sin indicador OEI 09 cultural en la provincia de formales de servicios artesanal y buscado la
; S Y . diversidad prow turisticos y/o conservacion de
diversidad Econémica biol6aica de | Concepcién lacionad I | | |
biolégica Ecolégica iologica de la relacionados a la cultura | recursos naturalesy la
Provincia. diversidad biolégica.




Cdédigo

Enunciado

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2027 AMPLIADO
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Nombre del
Indicador

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Objetivo Estratégico Territorial

Accién Estratégica Territorial

Caodigo

AEI 17.02

Enunciado

Incentivar la
inversion publica 'y
privada para el
uso de energias
renovables
alternativas para
fomentar el
desarrollo de la
Provincia.

Nombre
del
Indicador

sin indicador

Porcentaje
Municipalidades
distritales que
realizan la
conservacion de
sus parques

AEI 17.03

Desarrollar una
educacion formal y
no formal en la
poblacién en
general,
incluyendo centros
educativos,
organizaciones e
instituciones
publicas y
privadas.

sin indicador

AEI 17.04

Promover la
proteccion de
especies en
peligro de
extincion de flora 'y
fauna de nuestra
provincia.

sin indicador

AEI 17.05

Mantener y
ampliar las areas
verdes de nuestra

Provincia

sin indicador

Caddigo

Enunciado

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Indicador

Explicacion de
relacion causal
con el OET o AET

OET.18

Impulsar la
gestion ambiental
de los Residuos
Sélidos

Porcentaje
Municipalidades
distritales que
tratan sus
residuos solidos

AEI 18.01

Formular y
actualizar de
manera
permanente los
instrumentos de
Gestién de
Residuos Sdlidos.

sin indicador

OEI 04

Mejorar la gestion

ambiental en la provincia

Asistencia y Monitoreo en
la implementacién de
areas de Gestion
Ambiental en los distritos
de la provincia de
Concepcion

Mejorando la gestién

ambiental abracamos

los tres objetivos del
PDLC referentes a
gestién ambiental.
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Objetivo Estratégico Territorial

Cdédigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Accién Estratégica Territorial

Caodigo

AEI 18.02

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Enunciado

Definir los puntos
de disposicion final
de residuos
sélidos de acuerdo
a corredores
econémicos de la
Provincia.

Objetivo Estratégico Institucional o
Explicacion de

relacion causal
con el OET o AET

Nombre
del
Indicador

Nombre del

Enunciado Indicador

Caddigo

sin indicador

AEI 18.03

Desarrollar
sistemas de
reciclaje de
residuos en las
fuentes y las
plantas de
disposicién final.

sin indicador

OET.19

Controlar la
contaminacion de
agua, suelo, aire

y ruido en la

Provincia

Porcentaje de
municipalidades
distritales que
tienen oficina o
unidad ambiental

AEI 19.01

Implementar y
monitorear de
manera
permanente la
calidad del agua,
los suelos y aire
acorde a los
parametros
criticos existentes
en la Provincia.

sin indicador

AEI 19.02

Cumplir de
manera
permanente los
limites permisibles
para vertimiento y
emisiones por las
unidades
productivas.

sin indicador

AEI 19.03

Elaborar un
Inventario de
Riesgos y Planes
de Vulnerabilidad
Provinciales.

sin indicador
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Numero de

Numero de

(_L,\l c%?é&% Gobierno Local
Pliego 120201 - 301031 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
Periodo 2022 - 2027
Misién “Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de los ciudadanos de Concepcion, a través de una gestion transparente y
Institucional || participativa, enfocada en la promocion y fortalecimiento de la salud, educacién, cultura, turismo y agricultura”.

productivo a los
agentes econémicos
de la provincia

de fortalecimiento que
agregan valor productivo
en la Provincia

de fortalecimiento que
agregan valor productivo
en la Provincia

Asistencia técnica establecimientos establecimientos
AE| 01.01 oportuna a los comerciales que fueron comerciales que fueron 20 2019 140 200 260 | 320 760 760 | Gerencia de
’ emprendedores en la intervenidos donde se intervenidos donde se Desarrollo
Provincia brindé asistencia técnica | brindd asistencia técnica Econdmico,
en la provincia en la provincia Turismo y
Transporte
. . Sub Gerencia de
Prog_rama de Porcentq]e _de Agentes Porcentq]e _de Agentes Comercializacion y
fortalecimiento que economicos que economicos que Turismo
AEI 01.02 agregan valor participan en el programa | participan en el programa 47% |2019| 60% | 70% | 80% | 90% |00 | 100%
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

(;\l(;\é?érdn% Gobierno Local
Pliego 120201 - 301031 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
Periodo 2022 - 2027
Misién “Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de los ciudadanos de Concepcion, a través de una gestion transparente y
Institucional || participativa, enfocada en la promocion y fortalecimiento de la salud, educacién, cultura, turismo y agricultura”.

AEI 01.03

Acciones de control y
fiscalizacion
permanente de
actividades

econdmicas en el
distrito

Plan de Desarrollo

NUmero de
establecimientos
fiscalizados en
actividades
econdémicasen la
Provincia.

Porcentaje de

NUmero de
establecimientos
fiscalizados en
actividades
econdmicasen la
Provincia.

Porcentaje de

70%

2020

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Sub Gerencia de
Comercializacién y
Turismo

Sub Gerencia de
Desarrollo Urbano y

AEI 02.01 | Urbano implementado implementacion del implementacion del Plan
en la Provincia. Plande Desarrollo de Desarrollo Urbano Ordenamiento
Urbano Territorial
Asistencia técnica en
formalizacién de Porcentaje de Porcentaje de 350 2019 50% 550 60% 65% | 68% | 70% Sub Gerencia de
AEI 02.02 edificaciones en Poblacién que accede Poblacién que accede ° ° ° ° ° ° ° | Desarrollo Urbano
beneficio de la a asistenciastécnicas a asistenciastécnicas y Ordenamiento
poblacién del distrito Territorial
Catastro actualizado Porcentaje de Porcentaje de Sub Gerencia de
AEI 02.03 | enlajurisdicciébn de la | unidadescatastrales unidadescatastrales 5% 2020 10% | 20% | 30% | 40% | 45% | 500 | Desarrollo Urbano

Provincia

actualizadasen la
provincia.

actualizadasen la
provincia.

y Ordenamiento
Territorial
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Nivel de .
Gobierno Gobierno Local

Pliego 120201 - 301031 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

Periodo 2022 - 2027
Misién “Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de los ciudadanos de Concepcion, a través de una gestion transparente y

Institucional || participativa, enfocada en la promocion y fortalecimiento de la salud, educacién, cultura, turismo y agricultura”.

. Numero de autorizaciones | Nimero de autorizaciones
. h ; h Sub
Ordenamiento Int,eg'ral y licencias otorgadas en | y licencias otorgadas en :
del Transporte Publico Gerencia
AEI 03.01 - forma oportuna para el forma oportuna para el d
en beneficio de la " . e
L servicio de transporte servicio de transporte 40 | 2019 | 44 46 48 50 52 52
provincia. S - Transporte
terrestres en la provincia. | terrestres en la provincia.
Seguridad vial integral | Porcentaje de Km de la Porcentaje de Km de la Sub _
en beneficio de la red vial provincial con red vial provincial con 20% 20% 40% | 50% | 60% | 70% | 70% Gerencia
AEI 03.02 iy ashes ks 2020
poblacién de la sefializacién en la sefializacién en la de
provincia. provincia. provincia. Transporte
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

(gl(;\é?érdni Gobierno Local
Pliego 120201 - 301031 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
Periodo 2022 - 2027
Misién “Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de los ciudadanos de Concepcion, a través de una gestion transparente y
Institucional || participativa, enfocada en la promocion y fortalecimiento de la salud, educacién, cultura, turismo y agricultura”.

Segregacion en Numero de toneladas de | Numero de toneladas de
fuente y recoleccion residuos solidos residuos solidos Sub Gerencia de
AEI 04.01 selectiva de residuos aprovechables aprovechables 35 |2019| 40 45 50 55 60 60 Ornato y Limpieza
sélidos de la provincia | segregados en fuente de | segregados en fuente de Pdblica
de Concepcion origen origen
Campanfas de Porcentaje de sectores Porcentaje de sectores
limpieza, fumigaciény | atendidos con el servicio | atendidos con el servicio Sub Gerencia de
AEI 04.02 | control de vectores en de limpieza en la de limpieza en la 80% |2019| 80% 85% 90% 95% 100% | Ornato y Limpieza
las zonas criticas en | provincia de concepcién | provincia de concepcion 100% Pdblica
el ambito provincial
Servicio de
mantenimiento y Porcentaje de m2 de Porcentaje de m2 de
AEI 04.03 conservacion areas verdes en estado areas verdes en estado 31% [2019| 52% | 55% | 70% 80% | 90% | 95% | Oficina de parques
' permanente de areas | 6ptimo de mantenimiento | 6ptimo de mantenimiento y jardines
verdes de uso publico en la provincia en la provincia
por la poblacion
Fiscalizacion y control Porcentaje de Porcentaje de
de la contaminacion implementacion del Plan | implementacion del Plan
AEl 04.04 ambiental de manera Anual de Evaluacién y Anual de Evaluacién y 20% [2019| 93% | 94% | 95% 96% | 98% | 99% Subgerencia de
' oportuna en la Fiscalizacion Ambiental Fiscalizacion Ambiental Gestiony
provincia en los administrados de la | en los administrados de la Fiscalizacion
Provincia Provincia Ambiental
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(;\l(;\é?érdn% Gobierno Local
Pliego 120201 - 301031 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
Periodo 2022 - 2027
Mision “Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de los ciudadanos de Concepcion, a través de una gestion transparente y
Institucional || participativa, enfocada en la promocion y fortalecimiento de la salud, educacién, cultura, turismo y agricultura”.

Instrumentos de
gestion ambiental
implementados en los
distritos de la
provincia

AEI 04.05

Desarrollo de
instrumentos

NUmero instrumentos de

gestion ambiental
implementados en los
distritos de la provincia

Numero de instrumentos
estratégicos elaborados

NUmero instrumentos de

gestion ambiental
implementados en los
distritos de la provincia

Numero de instrumentos
estratégicos elaborados

Subgerencia de
Gestiony
Fiscalizacion
Ambiental

Sub Gerencia de

AE| 05.01 estratégicos oportunamente para la oportunamente para la 3 2019 3 4 4 5 5 6 Gestion de
oportunamente para gestion de riesgos de gestién de riesgos de Riesgos y
la gestion de riesgos desastres desastres Desastres
de desastres
Capacidad instalada Numero de Kit Numero de Kit :
para la preparacion y administrados y administrados y Sub Gerencia de
AEI 05.02 respuesta oportuna | gimacenados de ayuda | almacenados de ayuda | 450 [2019| 480 | 500 | 520 | 540 | 580 | 600 Gestion de
frente a emergencias|  manitaria entregados | humanitaria entregados Riesgos y
y desastres frente a desastres frente a desastres Desastres
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Nivel de .
Gobierno Gobierno Local
Pliego 120201 - 301031 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

Periodo 2022 - 2027
Misién “Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de los ciudadanos de Concepcion, a través de una gestion transparente y

Institucional || participativa, enfocada en la promocion y fortalecimiento de la salud, educacién, cultura, turismo y agricultura”.

Patrullaje permanente NUmero de patrullajes NUmero de patrullajes Sub
AEI 06.01 por Sectores en la integrados por sectores integrados por sectores 350 Gerencia
provincia en la Provincia en la Provincia de
Seguridad
Ciudadana

Promocion de habitos Numero de acciones Numero de acciones .
saludables de manera . ) Gerencia de
AEI 07.01 oportuna a la realizadas para realizadas para promover 4 2019 3 Desarrollo Social
P promoverhabitos hébitos saludables -
y Poblaciones

poblacién

saludables

Vulnerables
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

(_21 c%?ég% Gobierno Local
Pliego 120201 - 301031 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
Periodo 2022 - 2027
Misién “Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de los ciudadanos de Concepcion, a través de una gestion transparente y

Institucional || participativa, enfocada en la promocion y fortalecimiento de la salud, educacién, cultura, turismo y agricultura”.

Equipamiento,
infraestructura y
mobiliario adecuado

Sub Gerencia de
Cultura.Deporte y
Recreacién

NUmero de obras
ejecutadas en

NUmero de obras
ejecutadas en

AEI 08.01

AEI 09.01

en instituciones

educativas en

beneficio de la
provincia

Servicios de
promocion turistica
con identidad en la

provincia de

Concepcion

infraestructura educativa
adecuada, equipamiento
y mobiliario nuevo

Numero de actores
turisticos debidamente

registrados y acreditados

gue reciben asistencia
técnica

infraestructura educativa
adecuada, equipamiento
y mobiliario nuevo.

Numero de actores
turisticos debidamente
registrados y acreditados
gue reciben asistencia
técnica

2019

12

14

16

18

Oficina de Turismo
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(;\l(;\é?érdn% Gobierno Local
Pliego 120201 - 301031 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
Periodo 2022 - 2027
Misién “Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de los ciudadanos de Concepcion, a través de una gestion transparente y

Institucional

AEI 09.02

Recuperacion de
Zonas monumentales
y paisajisticas para la
promocion del turismo

en la provincia y
distritos

Capacidades
Fortalecidas del

Numero de zonas
monumentales y
paisajisticas para la

promocion del turismoen

la provincia y distritos

Porcentaje de personal

NUmero de zonas
monumentales y
paisajisticas para la

promocién del turismoen

la provincia y distritos

Porcentaje de personal

participativa, enfocada en la promocién y fortalecimiento de la salud, educacién, cultura, turismo y agricultura”.

Sub Gerencia de
Comercializacién y
Turismo

Oficina de Gestién

AEI 10.01 personal de la capacitado de la capacitado de la 75% | 2019 | 80% 82% 85% 88% | 90% | 92% |del Talento Humano
Municipalidad Municipalidad Municipalidad
Provincial
Asesoramiento Porcentaje de Porcentaje de
institucional oportuno | documentos atendidos documentos atendidos 100% Oficina General de
AEI 10.02 en beneficio de la oportunamente por la oportunamente por la 57% 2020 100% | 100% | 100% |100% 00% 100% Asesoriajuridica
municipalidad municipalidad municipalidad
. Gobierno digital NUmero de sistemas Ndmero de sistemas Oficina de
implementado en la informéaticos informéaticos Informética e
AEI 10.03 Municipalidad . . 0 2019 1 1 1 1 1 1 U
Provincial de implementados en la implementados en la Innovacion
Concepcion Municipalidad Municipalidad Tecnoldgica
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(;\l(;\é?érdn% Gobierno Local
Pliego 120201 - 301031 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
Periodo 2022 - 2027
Misién “Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de los ciudadanos de Concepcion, a través de una gestion transparente y
Institucional || participativa, enfocada en la promocion y fortalecimiento de la salud, educacién, cultura, turismo y agricultura”.

Espacios y
| Mo de i || e e s o |, |sboeendace
AEI 10.04 ciudadana fortalecidos | participacion del vecino participacion del vecino 4 2020 4 4 6 6 6 Participacion
I S S Ciudadana y
en la Municipalidad en la Municipalidad en la Municipalidad c
E entros
Provincial
Poblados
Recaudacion tributaria . . . . Sub Gerencia
AEI10.05 | oportuna en beneficio| °'centaje de tributos | Porcentaje de tributos | 440, | 5000 | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | de Recaudacion
s recaudados recaudados
de la Municipalidad y Control
Fortalecer la gestién
institucional de la Porcentaje de etapas del | Porcentaje de etapas del Oficina de Gestién
Municipalidad proceso del servicio Civil | proceso del servicio Civil o o o o o o
AEI10.06 provincial de implementados en la implementados en la 0% |2020| 10% 20% | 40% 60% 80% 85% dﬂu'?;r:)to
Concepcion Municipalidad Municipalidad

AEI 11.01

Programas de apoyo
social de forma

permanente a grupos

de poblacion
vulnerables de la
Provincia

Numero de personas que
reciben oportunamente
raciones del PVL y PCA

Numero de personas que
reciben oportunamente
raciones del PVL y PCA

1528

2019

1533

1565

1585

1600

1610

1620

Sub Gerencia de
Programas Sociales
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional
Nivel de .
Gobierno Gobierno Local

Pliego 120201 - 301031 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
Periodo 2022 - 2027

Misién “Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de los ciudadanos de Concepcion, a través de una gestion transparente y

Institucional || participativa, enfocada en la promocion y fortalecimiento de la salud, educacién, cultura, turismo y agricultura”.

Proglg)a::r;wa?s greaellsoyo Numero de personas que | Nimero de personas que Sub Gerencia de
AEI 11.02 oblacién ?/ulnerable reciben oportunamente su | reciben oportunamente su | 2286 | 2020 | 2108 | 3511 | 3480 | 5067 |gpg7 | 5070 Proaramas Sociales
P de la provincia clasificacion de hogares clasificacion de hogares 9

Servicio de agua
potable de calidad
AE| 12.01 en bene_f[0|o de la Numero de obras ejecutas | Nimero de obras ejecutas 1 2019 1 1 2 2 2 2 Sub Gerepc!a de
poblacién de la de agua potable de agua potable Obras Publicas
provincia
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional
Nivel de .
Gobierno Gobierno Local
Pliego 120201 - 301031 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
Periodo 2022 - 2027
Misién “Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de los ciudadanos de Concepcion, a través de una gestion transparente y
Institucional || participativa, enfocada en la promocion y fortalecimiento de la salud, educacién, cultura, turismo y agricultura”.

agropecuarios

Productores
agropecuarios Gerencia de
AEI 13.01 fortalecidqs enla Numero de AT para _ Numero de AT para _ Desarro_llo
) elaboracion de fortalecer la elaboracion | fortalecer la elaboracion 2019 Econdmico,
planes de negocio de planes de negocio de | de planes de negocio de Turismo y
para el acceso al los productores agrarios los productores agrarios Transporte
mercadode la
provincia.
Actividades
agropecuarias Numero de actividades Numero de actividades Gerencia de
desarrolladas en la - . 2019 Desarrollo
AEI 13.02 L L agropecuarias agropecuarias P
Provincia en beneficio desarrolladas (ferias) desarrolladas (ferias) Economico,
de los productores Turismo y

Transporte
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Anexo B3: Fichatécnica de indicadores

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo 01 - Fortalecer la competitividad de los agentes econdmicos en la provincia
Nombre del Numero de Establecimientos comerciales formalizados a nivel provincial.
indicador

Justificacion La importancia de este indicador radica en cuantificar la cantidad de

establecimientos comerciales formalizados.
Responsable del | Sub Gerencia de Comercializacion y Turismo
indicador
Limitaciones Ninguna
parala medicién
del indicador

Método del Formula del indicador: NEC
célculo Especificaciones técnicas: NEC = Numero de establecimientos comerciales
formalizados a nivel provincial.
Sentido Ascendente
esperado del
indicador
Supuestos Ninguno
Fuente y base Sub Gerencia de Comercializacion y Turismo / Listado de registros deestablecimientos
de datos con licencia de funcionamiento
Valor de linea de base Logros esperados
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40 90 100 110 120 130 130
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accién 01.01 - Asistencia técnica oportuna a los emprendedores en la Provincia
Nombre del Numero de Establecimientos comerciales donde se brindd asistencia técnica enla
indicador provincia.
Justificacién La importancia de este indicador radica en cuantificar la cantidad de asistenciastécnicas

dadas a los establecimientos comerciales.
Responsable del | Sub Gerencia de Comercializacion y Turismo
indicador
Limitaciones Ninguna
parala medicién
del indicador

Método del Formula del indicador: NECAT
calculo Especificaciones técnicas: NECAT = N° de Establecimientos comerciales dondese
brind6 asistencia técnica en la provincia.
Sentido Ascendente
esperado del
indicador
Supuestos Ninguno
Fuente y base Sub Gerencia de Comercializacion y Turismo / Registros de establecimientos
de datos comerciales donde se brindé asistencia técnica en la provincia.
- Valor de linea de base Logros esperados
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 20 140 200 260 @ 320 | 760 760
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Municipalidad Provincial de Concepcion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion

Nombre del
indicador
Justificacion
Responsable
del indicador
Limitaciones
parala
medicién del
indicador
Método del
calculo

Sentido
esperado del
indicador
Supuestos
Fuente y base
de datos

Afo

Valor

01.02 - Programas de fortalecimiento que agregan valor productivo a losagentes
econdmicos de la Provincia

Porcentaje de Agentes econdmicos que participan en el programa de

fortalecimiento que agregan valor productivo en la Provincia

Permite medir el total de Agentes Econémicos capacitados

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Turismo y Transporte

Ninguna

Formula del indicador: (NAC / NAP) *100

Especificaciones técnicas: NAC = N° de Agentes E. capacitados en programa de
fortalecimiento

NAP = N° de Agentes E. programados

Ascendente

Ninguno
Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo y Transporte / Registro de
participantes en el programa de fortalecimiento empresarial.

Valor de linea de base Logros esperados

2019 2023 2024 | 2025
47% 70% 80% 90%

2022
60%

2026
100 %

2027
100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién

Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable
del indicador
Limitaciones
parala
medicién del
indicador
Método del
calculo

Sentido
esperado del
indicador

Supuestos

Fuentey
base de
datos

Ao
Valor

01.03 - Acciones de control y fiscalizacién permanente de actividades
econdémicas en el distrito
NuUmero de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en la Provincia.

El indicador se justifica porque cuantifica el nimero de establecimientos fiscalizadosen
actividades econémicas en la provincia.
Subgerencia de Comercializacion y Turismo

Ninguna

Formula del indicador: NF

Especificaciones técnicas: NF = N° de establecimientos fiscalizados en actividades
econdémicas en la Provincia

Ascendente

Ninguno

Subgerencia de Comercializacién y Turismo / Informe de Fiscalizacion Anual, papeletas
pagadas en oficina, de la Subgerencia de Comercializacion y Licencias.

Valor de linea de base
2019
40

Logros esperados

2023 2024 | 2025
400 520 640

2022
289

2026
760

2027
760
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

sy

Objetivo 02 - Promover el desarrollo urbano de manera ordenada y sostenible en la
provincia

Nombre del Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la Provincia

indicador

Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones
parala medicién
del indicador
Método del
calculo

Sentido
esperado del
indicador
Supuestos
Fuente y base
de datos

Ao
Valor

El indicador mide el porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en la
provincia.

Gerencia de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

Ninguna

Formula del indicador: (NPSL / NTP) x 100
Especificaciones técnicas: NPSL = Nimero de predios con saneamiento fisicolegal
NTP = Numero total de predios en la provincia

Ascendente

Ninguno
Gerencia de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial / Registro de predios con
saneamiento fisico legal

Valor de linea de base

2019
5%

Logros esperados
2023 2024 2025
20%  30% 40%

2026
50 %

2027
55%

2022
10%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion
Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones
parala medicién
del indicador
Método del
calculo

Sentido
esperado del
indicador

Supuestos

Fuentey base de
datos

Afo
Valor

02.01 - Asistencia técnica oportuna a los emprendedores en la Provincia
Porcentaje de implementacion del plan de Desarrollo Urbano en la provincia

El indicador mide el porcentaje de implementacion del Plan de DesarrolloUrbano
en la Provincia
Gerencia de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

Ninguna

Formula del indicador: (NAE / NPDU) x 100

Especificaciones técnicas: NAE = NUmero de actividades ejecutadasNPDU =
Numero de actividades del Plan de Desarrollo urbano

Ascendente

Ninguno

Gerencia de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial / Ordenanza Municipal N°06-
2021/MPC

Logros esperados

2023 2024 2025
100% @ 100% | 100%

Valor de linea de base
2019
70%

2026
100 %

2027
100%

2022
100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn 02.02 - Asistencia técnica oportuna a los emprendedores en la Provincia

Nombre del Porcentaje de Poblacion que accede a asistencias técnicas

indicador

Justificacion El indicador mide el porcentaje de personas que acceden a la asistenciatécnica
de Desarrollo Urbano en la Provincia

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

indicador

Limitaciones para Ninguna

la medicion del

indicador

Método del calculo | Formula del indicador: (NPAT / NTP) x 100
Especificaciones técnicas: NPAT = Nimero de personas que accedan a
asistencia técnica
NTP = Namero total de poblacion en la provincia

Sentido esperado Ascendente

del indicador

Supuestos Ninguno
Fuente y base de Gerencia de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial / Registro de personasque
datos acceden a asistencia técnica en formalizacion de edificaciones

- Valor de linea de base Logros esperados
Ao 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 35% 50% 55% 60% 65% 68 % 70%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accién 02.03 - Catastro actualizado en la jurisdiccion de la Provincia
Nombre del Porcentaje de unidades catastrales actualizadas en la provincia.
indicador
Justificacién El indicador mide el porcentaje de unidades catastrales actualizadas en la
provincia

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
indicador
Limitaciones para Ninguna
la medicién del
indicador

Método del calculo Formula del indicador: (NPCA / NPCP) x 100
Especificaciones técnicas: NPCA = NUmero de predios catastrales
actualizados
NPCP = Numero de predios catastrales de la provincia

Sentido esperado Ascendente
del indicador
Supuestos Ninguno
Fuente y base de Gerencia de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial / Ordenanza MunicipalN®
datos 06-2021/MPC
- Valor de linea de base Logros esperados
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 5% 10% 20% 30% @ 40% | 45% @ 50%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Nombre del
indicador
Justificacion
Responsable del
indicador

Limitaciones parala

medicién del
indicador
Método del calculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

Afo
Valor

Accion

Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicién del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos

Fuentey base de
datos

Afo
Valor

03 - Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano e Interurbano queprestan
servicios en la Provincia
Para medir y ordenar el flujo vehicular del parque automotor

Sub Gerencia de Transporte

Ninguna

Formula del indicador: (NVMU / NVSM) x 100

Especificaciones técnicas: NVMU = N° de vehiculos de servicio masivourbano
gue prestan servicios formalizados

NVSMU = N° de vehiculos de servicio masivo urbano que prestan serviciostotales

Ascendente

Ninguno
Sub Gerencia de Transporte / Padrones vehicular

Valor de linea de Logros esperados

base
2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
18% 22% 24% 26% 28% 40% 40%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

03.01 - Ordenamiento Integral del Transporte Publico de pasajeros en
beneficio de la Provincia

Numero de autorizaciones y licencias otorgadas en forma oportuna para elservicio
de transporte terrestres en la provincia.

Con esto se quiere medir la formalidad y la informalidad que cuenta la provincia
frente al control de vehiculos que prestan servicio de transporteterrestre.

Sub Gerencia de Transporte

Ninguna

Formula del indicador: NALEFO

Especificaciones técnicas: NALEFO= Numero de autorizaciones y licenciasemitidas
en forma oportuna para el servicio de transporte terrestres.

Ascendente

Ninguno
Sub Gerencia de Transporte / Reportes de autorizaciones y licencias otorgadas.

Valor de linea de base Logros esperados
2019 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
40 44 46 48 50 52 52



Accion

Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicién del
indicador

Método del célculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

Afo
Valor

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2027 AMPLIADO

Municipalidad Provincial de Concepcion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
03.02 - Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la
Provincia
Porcentaje de Km de la red vial provincial con sefializacion en la provincia

El indicador mide los kilometros de la red vial sefializados, para prevenir los
accidentes de transito de vehiculos interprovincial
Sub Gerencia de Transporte

Ninguna

Formula del indicador: NKSP / NKXSP x 100

Especificaciones técnicas: NKSP =NUmero de Km de la red vial provincial con
sefializacion en la provincia

NKXSP = Numero de Km totales de la red vial provincial por sefalar en la
provincia

Ascendente

Ninguno
Sub Gerencia de Transporte / Informe, del plan de trabajo de Vias y calles
sefializadas.
Valor de linea de base
2019
20%

Logros esperados

2023 2024 2025
40% | 50% | 60%

2022

20% 70%

2026 | 2027

70%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicién del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

Ano
Valor

04 - Mejorar la gestion ambiental en la provincia

Porcentaje de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en CEPASC de la
Provincia

Mejorar la calidad de los servicios publicos en la Provincia

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Ninguna

Formula del indicador: (NDTRSDA/NDTRSGP) * 100

Especificaciones técnicas: NDTRSDA = Numero de toneladas de residuos
solidos dispuestos adecuadamente en CEPASC.

NDTRSGP = Numero de toneladas de residuos solidos generados en la
Provincia

Ascendente

Ninguno
Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental / Registro de
Asistencia ymonitoreo de implementacion en los distritos de la provincia.
Valor de linea de base Logros esperados
2019 2023 2024 2025
35% 45% @ 65% | 75%

2026
85%

2022
35%

2027
87%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion

Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicion del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

Ao
Valor

Accion

Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicién del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos

Fuentey base de
datos

Afo
Valor

04.01 - Segregacion en fuente y recoleccion selectiva de residuossélidos
de la provincia de Concepcion

Numero de toneladas de residuos sélidos aprovechables segregados enfuente
de origen

Este indicador permite conocer la cantidad de residuos sdlidos aprovechables
generados por la poblacién de la provincia

Sub Gerencia de Ornato y Limpieza Publica

Crecimiento demogréfico

Formula del indicador: (NDTRSA/NDTSFO)*100
Especificaciones técnicas: NDTRSA = N° de toneladas de residuos sélidos
aprovechables. NDTSFO= N° total de toneladas segregados en fuente de origen.

Ascendente

Ninguno
Sub Gerencia de Ornato y Limpieza Publica / SIGERSOL - Cuaderno deControl

Valor de linea de base Logros esperados
2019 2022 2023 2024 2025 @ 2026 2027
35 40 45 50 55 60 60

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

04.02 - Campainias de limpieza, fumigacién y control de vectores en laszonas
criticas en el ambito provincial

Porcentaje de sectores atendidos con el servicio de limpieza en la provincia de
concepcién

Este indicador permite conocer la cantidad de sectores (calles, avenidas,pasajes)
atendidos dentro del distrito de concepcion.

Sub Gerencia de Ornato y Limpieza Puablica

Cantidad limitada de personal que tiene el area de limpieza publica/
crecimiento demografico

Formula del indicador: NDSASL

Especificaciones técnicas: NDSASL = Numero de sectores atendidos con elservicio
de limpieza

Ascendente

Ninguno

Sub Gerencia de ornato y limpieza publica / informes de cumplimiento de
actividades realizadas, registro y fotografias
Valor de linea de base

2019
80%

Logros esperados
2023 2024 2025 2026

85% 90% 95% 100
%

2022
80%

2027
100&
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién 04.03 - Servicio de mantenimiento y conservacion permanente de areasverdes
de uso publico por la poblacion

Nombre del Porcentaje de m2 de areas verdes en estado éptimo de mantenimiento en laprovincia

indicador

Justificacion Mejorar la calidad de los servicios publicos en la provincia

Responsable del Oficina de Parques y Jardines

indicador

Limitaciones para Ninguno

la medicion del

indicador

Método del calculo | Formula del indicador: (AVEO/AVE)*100
Especificaciones técnicas: AVEO = m2 de areas verdes en estado 6ptimo.AVE =
m2 de areas verdes existentes

Sentido esperado Ascendente
del indicador
Supuestos Ninguno
Fuente y base de Oficina de Parques y Jardines / Registro de areas verdes de uso publico
datos
- Valor de linea de base Logros esperados
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 31% 52% 55% 70% 80% 90% 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién 04.04 - Fiscalizaciéon y control de la contaminacién ambiental de maneraoportuna
en la provincia

Nombre del Porcentaje de implementacién del Plan Anual de Evaluacion y FiscalizacionAmbiental

indicador en los administrados de la Provincia

Justificacion El indicador mide el nimero de acciones fiscalizadas en materia ambiental enla

provincia de Concepcion.

Responsable del Subgerencia de Gestién y Fiscalizacion Ambiental
indicador

Limitaciones para Ninguno

la medicion del

indicador

Método del calculo | Formula del indicador: (NDAE/TAP)*100
Especificaciones técnicas: NDAE = Numero de actividades ejecutadas. TAP =Total de
actividades programadas en PLANEFA.

Sentido esperado Ascendente

del indicador

Supuestos Ninguno
Fuente y base de Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental / Reportes de emitidos al OEFA a
datos travésdel Aplicativo PLANEFA.
- Valor de linea de base Logros esperados
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 93% 94% 95% 96% 97% 98%
Accién 04.05 - Implementacion de instrumentos de gestion ambiental en los
distritos de la provincia
Nombre del Numero instrumentos de gestién ambiental implementados en los distritos dela
indicador provincia.
Justificacién El indicador mide el nimero de instrumentos de gestion ambiental aprobadose
implementados en los distritos de la provincia de Concepcion.
Responsable del Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental
indicador
Limitaciones para Ninguno
la medicion del
indicador

Método del calculo Formula del indicador: NDOAPMD
Especificaciones técnicas: NDOAPMD = N° de Ordenanzas aprobados porparte de
las municipalidades distritales

Sentido esperado Ascendente
del indicador
Supuestos Ninguno
Fuentey base de Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental / Informe de instrumentos de
datos gestibnambiental aprobado e implementado en los distritos de la provincia.
- Valor de linea de base Logros esperados
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0 10 15 20 25 28 30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo 05 - Proteger frente a peligros de origen natural y antrépicos a la poblacion y sus
medios de vida.

Nombre del Porcentaje de capacidad instalada basica implementada frente a emergencias y

indicador desastres.

Justificacion Mide las acciones prioritarias implementadas de la gestion de riesgo dedesastres

Responsable del Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres

indicador

Limitaciones para Ninguno

la medicion del

indicador

Método del célculo Formula del indicador: PAPEPPR
Especificaciones técnicas: PAPEPPR = Porcentaje de acciones prioritariasejecutadas
del Plan de Prevencion de Riesgos

Sentido esperado Ascendente

del indicador

Supuestos Ninguno

Fuentey base de Sub Gerencia de Gestién de Riesgos y Desastres / Informe deacciones

datos prioritarias ejecutadas.

- Valor de linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 70% 75% 75% 80% 85% 90% 92%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién 05.01 - Desarrollo de instrumentos estratégicos oportunamente para la
gestion de riesgos de desastres

Nombre del NuUmero de instrumentos estratégicos elaborados oportunamente para la gestién de

indicador riesgos de desastres.

Justificacion El indicador mide la cantidad de poblacion con capacidad para responderante
emergencia y desastres en la provincia.

Responsable del Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres

indicador

Limitaciones para Ninguno

la medicion del

indicador

Método del calculo Formula del indicador: (NPCPAED/TPEAP) * 100
Especificaciones técnicas: NPCPAED = Numero de personas con capacidad para
responder ante emergencia y desastres. TPEAP = Total de la Poblacibnexpuestas a

peligro.
Sentido esperado Ascendente
del indicador
Supuestos Ninguno
Fuentey base de Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres / Informe de capacidad para
datos responder anteemergencia.
- Valor de lineade Logros esperados
base
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 3 3 4 4 5 5 6



Accion

Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicién del
indicador

Método del célculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

Afo
Valor

Accion

Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicién del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

Afo
Valor

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2027 AMPLIADO

Municipalidad Provincial de Concepcion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

05.02 - Capacidad instalada para la preparacion y respuesta oportuna
frente a emergencias y desastres
Porcentaje de actividades contingenciales en la provincia.

El indicador mide la cantidad de actividades contingenciales realizada en elafio.
Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres

Ninguno

Formula del indicador: PACR

Especificaciones técnicas: PACR = Porcentaje de actividades contingencialesrealizadas
en el afio.

Ascendente

Ninguno
Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres | / Registro de actividades
contingenciales realizadasen el afio.

Valor de linea de Logros esperados

base
2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
450 480 500 520 540 580 600

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

06 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana de la provincia de
Concepcion.

Numero de intervenciones del personal de serenazgo para combatir la inseguridad
del ciudadano

Mejorar la seguridad y reducir porcentualmente la tasa de victimizacion en la
poblacidn. El porcentaje muestra los niveles de percepcion de inseguridad
ciudadana de la poblacion.

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Ninguno

Formula del indicador: IPSPCIC

Especificaciones técnicas: IPSPCIC = N° de intervenciones del personal de
serenazgo para combatir la inseguridad ciudadana.

Ascendente

Ninguno

Sub Gerencia de seguridad ciudadana / Registro de denuncias y reportes de
intervenciones del personal de serenazgo.
Valor de linea de base

2019
1742

Logros esperados
2023 2024 2025
1400 1350 1300

2022
1450

2026
1250

2027
1200



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2027 AMPLIADO

Municipalidad Provincial de Concepcion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién
Nombre del

indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicién del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos
Fuente y base de
datos

Ao
Valor

Objetivo
Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicién del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

Afo
Valor

06.01 - Patrullajes permanentes por sectores en la Provincia
Numero de patrullajes integrados por sectores en la Provincia.

El indicador mide los sectores patrullados en la provincia en funcién a un nivelde
avance programado.

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Ninguno

Formula del indicador: PIPS

Especificaciones técnicas: PIPS = N° de patrullajes integrados por sectoresen la
Provincia.

Ascendente

Ninguno
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana / Registros de patrullaje realizados.

Valor de linea de base Logros esperados
2019 2022 2023 2024 2025 2026 @ 2027
218 350 360 365 365 365 365

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
07 - Contribuir a la calidad de los servicios de salud en la provincia.
Numero de personas que mejoran su calidad de salud con la asistencia
entregada por la municipalidad.
Mide el nUmero de personas que mejoran su calidad de salud con laasistencia

entregada por la municipalidad.
Sub Gerencia de Programas Sociales.

Ninguno

Formula del indicador: PQMCSCAM

Especificaciones técnicas: PQMCSCAM = N° de personas que mejoran sucalidad
de salud con la asistencia entregada por la municipalidad.

Ascendente

Ninguno
Oficina de DEMUNA, PAN, TBC, CIAM & OMAPED / Registros de
beneficiarios.

Valor de linea de base Logros esperados

2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
319 361 432 473 514 555 560



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién

Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicion del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos
Fuente y base de
datos

Afo
Valor

Objetivo

Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones para
la medicion del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos
Fuente y base de
datos

Ao
Valor

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2027 AMPLIADO

Municipalidad Provincial de Concepcion

07.01 - Promocion de habitos saludables de manera oportuna a la
poblacién
Numero de acciones realizadas para promover habitos saludables.

Las acciones desarrolladas para promover los habitos saludables dentro laprovincia.
Gerencia de Desarrollo Social.y Poblaciones Vulnerables

Ninguno

Formula del indicador: ADPPHS

Especificaciones técnicas: ADPPHS = N° de acciones desarrolladas parapromover
habitos saludables en la provincia

Ascendente

Ninguno
Gerencia de Desarrollo Social y Poblaciones Vulnerables / Plan de trabajo y lista de
beneficiarios
Valor de linea de base Logros esperados
2019 2022 2023 2024 = 2025 2026 2027

4 3 4 5 6 7 8

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

08 - Contribuir a la mejora de la calidad educativa en la provincia de
Concepcion.
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de
comprension lectora.
El indicador considera a la poblacién que accede a los programas educativos,
culturales y servicios de biblioteca, con la finalidad de mejorar su nivel educativo,
cultural ayudando a los participantes a proyectarse en el tiempo, con el soporte de
los servicios que brinda la biblioteca en forma integral.
Sub Gerencia de Cultura, Deporte y Recreacion.

Ninguno
Formula del indicador: PAPYSB

Especificaciones técnicas: PAPYSB = Numero de personas que acceden a
programas y que acceden al servicio de biblioteca.

Ascendente
Ninguno
Sub Gerencia de Cultura, Deporte y Recreacion./ Registro de fichas de
inscripcion.
Valor de linea de base Logros esperados
2019 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
23.5% 28% 30% 35% 40% | 50% 55%



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2027 AMPLIADO
Municipalidad Provincial de Concepcion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion 08.01 - Equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones
educativas en beneficio de la provincia

Nombre del Nimero de obras ejecutadas en infraestructura educativa adecuada,

indicador equipamiento y mobiliario nuevo

Justificacion El indicador considera a la poblacion que accede a los programas y servicios

deportivos, con la finalidad de mejorar su calidad de vida a través del deporte,en
interaccion saludable con su entorno enriqueciendo los temas relacionados a las
diferentes disciplinas relacionados con el deporte. Se
sustenta en el hecho que la Municipalidad ofrece talleres y programas
deportivos diversos como parte de sus competencias.

Responsable del Sub Gerencia de Cultura, Deporte y Recreacion.

indicador

Limitaciones para Ninguno

la medicion del

indicador

Método del calculo Formula del indicador: BQAPD
Especificaciones técnicas: BQAPD = NUmero de beneficiarios que acceden alos
programas deportivos.

Sentido esperado Ascendente

del indicador

Supuestos Ninguno

Fuente y base de Sub Gerencia de Cultura, Deporte y Recreacion. / Registro de fichas de

datos inscripciéon

- Valor de linea de base Logros esperados
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2 2 3 3 3 4 4
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo 09 - Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia de
Concepcion.

Nombre del NUmero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionadosa la

indicador cultura.

Justificacién Mide el numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura.

Responsable del Oficina de Turismo.

indicador

Limitaciones parala @ Ninguno

medicion del

indicador

Método del calculo Formula del indicador: SUMATORIA EFSTYC
Especificaciones técnicas: EFSTYC = Sumatoria de establecimientosformales
de servicios turisticos y/o relacionados a la cultura.

Sentido esperado Ascendente
del indicador
Supuestos Ninguno
Fuentey base de Oficina de Turismo / Planes de trabajo.
datos
- Valor de linea de base Logros esperados
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 8 12 18 22 26 30 32
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién 09.01 - Servicios de promocién turistica con identidad en la provincia de
Concepcion

Nombre del NUmero de actores turisticos debidamente registrados y acreditados quereciben

indicador asistencia técnica.

Justificacion Cuantifica al namero de actores turisticos debidamente registrados y
acreditados que reciben asistencia técnica.

Responsable del Oficina de Turismo.

indicador

Limitaciones para Ninguno

la medicion del

indicador

Método del calculo Formula del indicador: ATRYAQRAT
Especificaciones técnicas: ATRYAQRAT = N° de actores turisticos
debidamente registrados y acreditados que reciben Asistencia Técnica en laProvincia.

Sentido esperado Ascendente
del indicador
Supuestos Ninguno
Fuente y base de Oficina de Turismo / Registro de capacitaciones.
datos
- Valor de linea de base Logros esperados
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 8 10 12 14 16 18

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién 09.02 - Recuperacién de Zonas monumentales y paisajisticas para la
promocion del turismo en la provincia y distritos

Nombre del Numero de Zonas Monumentales y Paisajisticas para la promocién del turismo en la

indicador provincia y distritos.

Justificacién Mide la cuantificacién de zonas monumentales puestas en valor para lapromocion
del turismo en la provincia.

Responsable del Oficina de Turismo.

indicador

Limitaciones para Ninguno

la medicién del

indicador

Método del calculo Formula del indicador: ZMYPPV
Especificaciones técnicas: ZMYPPV = N° de Zonas Monumentales y
Paisajisticas para la promocién del turismo en la provincia y distritos

Sentido esperado Ascendente
del indicador
Supuestos Ninguno
Fuentey base de Oficina de Turismo./ proyectos ejecutados enel afio (invierte.pe), formatos 12B
datos
- Valor de linea de base Logros esperados
Afo 2019 2022 2023 @ 2024 2025 2026 2027

Valor 2 2 2 3 3 4 4



Objetivo

Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones parala
medicién del
indicador

Método del célculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

Ao
Valor

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2027 AMPLIADO

Municipalidad Provincial de Concepcion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
10 - Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Provincial de
Concepcion.
Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional.

Permite conocer la calidad de la gestién institucional mediante el
cumplimiento de las metas del Plan Estratégico Institucional.
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Informacién puede variar debido a los resultados del seguimiento de la
Evaluacion del PEI.

Formula del indicador: (NAEC/NTA) * 100

Especificaciones técnicas: NAEC = N° de acciones estratégicas cumplidasdel PEI.
NTA = N° total de acciones del PEI.

Ascendente

Ninguno
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién / Evaluacion del
Plan Estratégicolnstitucional Anual.
Valor de linea de base
2019
53%

Logros esperados

2023 2024 2025
70% 80% 90%

2027
100%

2022
55%

2026
100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion

Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones parala
medicion del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado del
indicador
Supuestos

Fuentey base de
datos

Afo
Valor

10.01 - Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad
Provincial
Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial.

Las capacitaciones miden el incremento de las habilidades y destrezas paraprestar
servicios de calidad al ciudadano.
Oficina de Gestion del Talento Humano

Ninguno

Formula del indicador: (NPC/NTP) * 100

Especificaciones técnicas: NPC = N° de personal capacitado. NTP = N°total de
personal.

Ascendente

Ninguno
Oficina de Gestion del Talento Humano /Registro y/o reporte de personalcapacitado.

Valor de linea de base

2019
75%

Logros esperados

2023 2024 2025
82% 85% 88%

2027
92%

2022
80%

2026
90%
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Municipalidad Provincial de Concepcion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion

Nombre del
indicador
Justificacion
Responsable del
indicador
Limitaciones parala
medicién del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos

Fuentey base de
datos

Afo
Valor

Accion

Nombre del indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones parala
medicién del
indicador

Método del célculo

Sentido esperado del
indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

Ao
Valor

10.02 - Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
municipalidad
Porcentaje de documentos atendidos oportunamente por la municipalidad.

Este indicador medira el nimero de documentos atendidos oportunamente.
Oficina General de Asesoria Juridica

Ninguno

Formula del indicador: NDA
Especificaciones técnicas: NDA = Numero de documentos atendidos.

Ascendente

Ninguno
Oficina General de Asesoria Juridica / Registro de documentos atendidos
oportunamente.
Valor de linea de base Logros esperados
2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
57% 100%  100% | 100% 100% @ 100% = 100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
10.03 - Gobierno digital implementado en la Municipalidad Provincialde
Concepcion
Numero de sistemas informéticos implementados en la Municipalidad.
El indicador mide el avance de implementacién de los sistemas de
informaticos implementados en la MPC.
Oficina de Informética e Innovacion Tecnoldgica.

Ninguno

Formula del indicador: NDSII

Especificaciones técnicas: NDSII = N° de Sistemas informaticos
implementados en la Municipalidad.

Ascendente

Ninguno
Oficina de Informética e Innovacion Tecnolégica./ Sistemasinformaticos
actualizados.

Valor de linea de base Logros esperados
2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
0 1 1 1 1 1 1



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2027 AMPLIADO

Municipalidad Provincial de Concepcion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion
Nombre del indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones parala
medicién del
indicador

Método del célculo

Sentido esperado del
indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

Afo
Valor

10.04 - Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad Provincial

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la
Municipalidad.

El indicador muestra la participacion de la poblacion en las reuniones
convocadas por la Municipalidad.

Sub Gerencia de Participacion Ciudadana y Centros Poblados

Ninguno

Formula del indicador: NDRRCPP

Especificaciones técnicas: NDRRCPP = N° de reuniones realizadas con
participacion de la poblacion.

Ascendente

Ninguno
Sub Gerencia de Participacion Ciudadana y Centros Poblados / Actas de
reuniones.
Valor de linea de base Logros esperados
2019 2022 2023 2024 2025 2026 @ 2027

4 4 4 6 6 6 6

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién

Nombre del indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones parala
medicion del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado del
indicador
Supuestos

Fuentey base de
datos

Afo
Valor

10.05 - Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad

Porcentaje de tributos recaudados.

El indicador mide el porcentaje de tributos recaudados oportunamente dela
Entidad.

Gerencia de Administracién Tributaria.

Ninguno

Formula del indicador: (VRT/VTRP) * 100

Especificaciones técnicas: VRT = Valor recaudado tributario. VTRP =Valor
total recaudado programado.

Ascendente

Ninguno
Oficina de Recaudacion y Control Tributaria / Registro y Reporte de
Ingresos en la Unidad de Tesoreria
Valor de linea de base
2019
100%

Logros esperados
2023 2024 2025
100% @ 100% @ 100%

2022
100%

2026
100%

2027
100%



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2027 AMPLIADO

Municipalidad Provincial de Concepcion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion
Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones parala
medicién del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado del
indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

ARfo
Valor

10.06 - Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad

provincial de Concepcidn

Porcentaje de etapas del proceso del servicio Civil implementados en la
Municipalidad.

Mide el avance del servicio civil implementado lo cual permitira formalizar
homogenizar y estandarizar la meritocracia en el personal en funcion a laley del
Régimen del Servicio Civil N° 30057.

Oficina de Gestion del Talento Humano

Ninguno

Formula del indicador: (NEI/TDE) * 100

Especificaciones técnicas: NEI = N° de etapas implementadas de la Ley
SERVIR . TDE = Total de etapas de la Ley SEVIR.

Ascendente

Ninguno

Oficina de Gestion del Talento Humano /Registro de avance de
implementacién del servicio civil.
Valor de linea de base

2019
0% 10%

Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026
20% | 40% @ 60% @ 80%

2027
85%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Nombre del indicador
Justificacion
Responsable del
indicador
Limitaciones parala
medicién del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado del
indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

Afo
Valor

11 - Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la
provincia
Indice de desarrollo Humano (IDH).

Mide el nivel de desarrollo de las personas.
Gerencia de Desarrollo Social y Poblaciones Vulnerables

Ninguno

Formula del indicador: (IDS*IDE*IDI) A5

Especificaciones técnicas: IDS = indice de Salud. IDE = indice de
Educacion. IDI = indice de Ingreso.

Creciente

Ninguno

Gerencia de Desarrollo Social y Poblaciones Vulnerables / Programa Vaso de
Leche,Programa de Complementacion Alimentaria.
Valor de linea de base Logros esperados

2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
0.5590 0.5592 0.5599 0.5600 @ 0.5800 0.6000 | 0.6500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién 11.01 - Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables de la Provincia
Nombre del indicador Numero de personas que reciben oportunamente raciones del PVL y PCA

Justificacién Mide la cantidad de personas vulnerables que acceden a los programasde
apoyo social alimentario.

Responsable del Sub Gerencia de Programas Sociales.

indicador

Limitaciones parala Limitado personal para la atencion de los programas sociales alimentario(PCA y

medicion del PVL).

indicador

Método del calculo Formula del indicador: NPAPS

Especificaciones técnicas: NPAPS = N° de personas que acceden a los
programas sociales del PVL y PCA.

Sentido esperado del Creciente

indicador

Supuestos Ninguno

Fuente y base de Sub Gerencia de Programas Sociales / Registro Unico de Beneficiarios delPCA

datos (Comedores Populares, Hogares Albergue, Personas en Riesgo y Trabajo

Comunal) y Registro Unico de Beneficiarios del PVL.
- Valor de linea de base Logros esperados
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1528 1533 1565 1585 | 1600 1610 | 1620
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién 11.02 - Programas de apoyo social parala poblacion vulnerable de la

provincia

Nombre del indicador | NUmero de personas que reciben oportunamente su clasificacién de hogares.

Justificacion Mide la cantidad de personas vulnerables que reciben oportunamente su
clasificacion de hogares.

Responsable del Sub Gerencia de Programas Sociales.

indicador

Limitaciones parala Ninguno

medicion del

indicador

Método del calculo Formula del indicador: NPROCH

Especificaciones técnicas: NPROCH = N° de personas que reciben
oportunamente su clasificacion de hogares.
Sentido esperado del | Creciente

indicador
Supuestos Ninguno
Fuentey base de Sub Gerencia de Programas Sociales / SISFOH
datos
- Valor de linea de base Logros esperados
Afo 2019 2022 = 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 2286 2108 | 3511 3480 5067 5067 5070
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

sy

Objetivo 12 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia.
Nombre del Porcentaje de poblacion que vive en hogares con acceso a servicios
indicador bésicos.

Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones parala
medicién del
indicador

Método del célculo

Sentido esperado del
indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

Afo
Valor

Mide la mejora de las condiciones de habitabilidad con respecto al accesode los
servicios basicos del poblador.
Subgerencia de Obras Publicas.

En el banco de proyectos de la MPC, no se cuenta con proyectos viablesde
acceso de servicios basicos para su ejecucion.

Formula del indicador: (NPSB/NTP) * 100

Especificaciones técnicas: NPSB = N° de pobladores con servicio basicos.NTP =
N° total de Poblacién.

Creciente

Ninguno
Sub gerencia de obras publicas/ Base de Datos de proyectos ejecutados.Oficina
de Planeamiento y Presupuesto / Presupuesto Participativo 2020.OPMI/Banco de
Inversiones, Programacién Multianual de Inversiones.
Valor de linea de base Logros esperados
2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027

62% 70%  75% | 80% | 85% | 90% & 92%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion

Nombre del
indicador
Justificacion
Responsable del
indicador
Limitaciones parala
medicién del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

Afo
Valor

12.01 - Servicio de Agua Potable de calidad en beneficio de la
poblacién de la provincia
Nimero de obras ejecutas de agua potable

Conocer la cantidad de obras ejecutadas de agua potable.
Subgerencia de obras publicas.

Ninguno

Formula del indicador: NOPEDAP

Especificaciones técnicas: NOPEDAP = N° de obras ejecutadas de agua
potable.

Estable

Ninguno
Sub gerencia de obras publicas/ Base de Datos de proyectos ejecutados
2021. Oficina de Planeamiento y Presupuesto / Presupuesto Participativo 2021.
OPMI/Banco de Inversiones, Programacion Multianual de Inversiones.
Valor de linea de base Logros esperados
2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1 1 1 2 2 2 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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Objetivo 13 - Contribuir en el acceso al mercado de los productores
formalizados agropecuarios de la provincia.

Nombre del Numero de productores formalizados que acceden al mercado en la

indicador provincia

Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones parala
medicién del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado del
indicador
Supuestos

Fuente y base de
datos

Afo
Valor

Conocer el nimero de productores formalizados que acceden al mercadoy
contribuyen al desarrollo econémico en la provincia.
Sub Gerencia de Comercializacion y Turismo

Deficiente registro y data actualizada de los productores.

Formula del indicador: NPDFAMP

Especificaciones técnicas: NPDFAMP = Numero de productores
agropecuarios formalizados que acceden al mercado en la provincia.
Creciente

Ninguno
Sub Gerencia de Comercializacién y Turismo / Registro deproductores
agropecuarios formalizados
Valor de linea de base Logros esperados
2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
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Accion

Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitaciones parala
medicién del
indicador

Método del calculo

Sentido esperado
del indicador
Supuestos

Fuentey base de
datos

Ao
Valor

13.01 - Productores agropecuarios fortalecidos en la elaboracion de planes de
negocio para el acceso al mercado de la provincia.

Numero de AT para fortalecer la elaboracion de planes de negocio de los
productores agrarios

Este indicador se justifica porque ayuda con la cuantificacion de los planesde
negocios implementados

Sub Gerencia de Comercializacion y Turismo

Ninguno

Formula del indicador: NPNI

Especificaciones técnicas: NPNI = Namero de planes de negocios
implementados por afio.

Constante

Ninguno
Sub Gerencia de Comercializacion y Turismo / Informe de planesde negocio
implementados

Valor de linea de base Logros esperados
2019 2022 2023 @ 2024 2025 2026 2027
0 4 4 5 6 6 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién 13.02 - Actividades agropecuarias desarrolladas en la Provincia en
beneficio de los productores agropecuarios

Nombre del Numero de actividades agropecuarias desarrolladas (ferias)

indicador

Justificacion Este indicador medira el nimero de actividades agropecuarias a desarrollaren la
provincia

Responsable del Sub Gerencia de Comercializacion y Turismo

indicador

Limitaciones parala Ninguno

medicion del

indicador

Método del calculo Formula del indicador: NAAGROD
Especificaciones técnicas: NAAGROD = Numero de actividades
agropecuarias desarrolladas en el afo.

Sentido esperado Creciente
del indicador
Supuestos Ninguno
Fuentey base de Sub Gerencia de Comercializacién y Turismo / Informe de planesde ferias
datos agropecuarias desarrolladas.
- Valor de linea de base Logros esperados
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0 0 1 1 2 2 3



