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CAS 02-2024-MPC

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TRANSITORIO POR SUPLENCIA.



CAPITULO |
DISPOSICIONES
GENERALES

1.1 OBJETO
La Municipalidad Provincial de Concepcion requiere contratar los servicios de personas naturales bajo
el régimen especiai de Confrato Administrativo de Servicios CAS por necesidad de servicio transitoria,

!

¥ suplencia para que presten servicios en ias diferentes dependencias, unidades organicas y/o areas

AN

solicitantes, para el cumplimiento de las funciones y objefivos de la entidad.

o — T e ——————— ’
_ N | conico lr CARGO DEPENDENCIA |  RET.ECON. |CANTIDAD
;’:: - . -
= RESPONSABLE DEOFICINA DE
- g ; ja . | GERENCIA DE 1
: 1 001 PROGRAMAC?;@M?HULT!ANUAL L NE AR T §11,700.00
e PRESUPUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA
2 002 | GERENCIADE ADMINISTRACIONY | . GERENCIA o 5110000 |
AN R ADMINISTRACION Y
{@3 FINANZAS
-2 EFECTIVO DE SEGURIDAD )
Sl g 3 003 CIUDADANA- CONDUCTOR 51,0841
=t Q2 .
Az EFECTIVO DE SEGURIDAD GERENCIA DE !
;‘ , \4 o CIUDADANA- SERENO DESARROLLO SOCIAL 571,064.18 1
%g 'fr’a e S
{4 %
S PERSONAL PARA MONITOREG DE
v g | 8 003 CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA §i1200001 1
)
PR H
o ~& GERENCIA DE 1
B W 006 JEFE DE CEPASC- SANTACRUZ | ECOLOGIA Y MEDIO $/1,300.00
ot \\> AMBIENTE
A0 & 8 .
2 § g w ORGANO DE
2 < E & T T % .
S 007 ASigb%’éfNiiﬁgg?gf o CONTROL $11,350.00 | 1
25 7 INSTITUCIONAL
UEEO&
- GERENCIA DE
v = ER i
ASISTENTE NOTIFICADOR PARA LA
8 008 = \ ADMINISTRACION S.1,319.00 1
OFICINA DE EJECUCION GCOACTIVA |  AMINISTRACK




1.2 BASE LEGAL

a) Ley 29849, Ley que establecela eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legistafivo N° 1057 y oterga derechos laborales.
b)

Ley N° 27674, Ley que establece ¢l acceso a deportistas de Alto Nivel a la AdministraciénPiblica

c) Ley N° 29973, Ley General dela Persona con Discapacidad.

d} Ley N° 20248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; as{ como, su Reglamentoaprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e} Ley N® 31396, Ley que reconoce las practica pre;

profesionales y practicas profesionalescomo
experiencia laboral y modifica ef Decreto Legislativo N° 1401.
f)

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico

g) Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.
h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por ¢
Decreto Legislativo N° 1377 v sy Reglamento, aprobado con Decreto Supreino N°008-2019-JUS,
i} Ley N® 29607, Ley de simplificacion de la Certificacién de los Antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.
j) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y sarvidores
pliblicos, asf como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
confractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

k} Ley N°20733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamenfo
f} Ley N° 30220, Ley Universitaria.
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m} Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para estabiecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ofros delitos.

o} Decreio Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de ContratacionAdministrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE para la Gestion de Procesode
Disefio de Puestos y Formulacion de Manual de Perfles de Puestos — MPP.

a) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica
para e disefio de Perfiles de Puestos para enfidades plblicas, aplicables a regimenes distintos a
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil ¥ la “Guia metodologica parala elaboracién del Manual de
Perfiles de Puestos MPP, aplicable al régimen del LeyN® 30057, Ley del Servicio Civil”. Resol ucién
é de presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR-PE Gue aprueba la modificacion de la Resolucién
g de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRIPE, en los referido a procesos de seleccion.

r) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a [as
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personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del Sector Publico”.
% s} Decrelo Legislativo N° 1401y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-201¢-
. PCM.

g s % t)  Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
N ® u) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27444
SN EN\ Ley de! Procedimiento Administrativo General.

g% } § \\v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°G02-
2 5 ’\5_ \  2014-SERVIRIGDSRH “Normas para la Gestién del Sisterna Administrativo de Gestion de
gfg g Recursos Humanos de las entidades plblicas”.
E i g %} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIRIPE que aprueba la Guia para la
B § virtualizacién de concursos Piblicos del D L. 1057

& 2 x)

i

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-

fa “Guia operativa para la gestion de recursos

2021-SERVIRIPE, que aprueba por delegacion
COVID-19-Versiond

humanos durante la emergencia sanitaria por ¢l
v} Ley N°31838, Ley de Presupuesto dal Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.



1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Municipalidad Provincial de Concepcion llevara a cabo el Proceso de Seleccion N° 001- 2024-MPC,
y la conduccion estara a cargo porla comision, en las tres etapas de calificacion.

1.4 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION

Cobertura de las necesidades de la institucion, debidemente sustentadas y aprobadas por las areas
competentes.

CODIGO N° 001 - RESPONSABLE DE OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI

[ REQUSWOS | DETALLE ]
{ Experiencia Laboral (%) f v" Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en slsactor |
! | puiblico o privado no menor de un (03) afic. |
l | v Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menorde un {02} f
; . | arios+ i i i
2 § ’ Habilidades o Competencias . ¥ Empatia, Atencién, Dinamismo, Memaria, Organizacion de i
;Z X % | - - | Informacién. B B
=8 £ Formacion Académica, grado | _ - _ ~
<] B " Académico, y/o nivel de ; v fﬂJ.*r.u.!zg:-:turm Titulade profesional en Economia, Administracion y carreras
i | estudios. ™ Rines
2 Conocimientos para el puesto | Deseable: - o
8

! v Cenocimiento en gestian pblica.
| v Manejo de temas INVIERTE:PE.
IR

|
|
|

= Conocimiento de Ofimatica.
Cursos y/o estudios de Deseable:
v

Capacitacion en of Sistema nacional de programacion multianual v gestion
de invierte Per y/o temas afines.

- - v Gestion publica -
Requisitos Adicionales para : v No aplica

puesto y/o cargo g

l
. especializacion i
i

Sow
L ]

!
|
|
|
|

L1501 30 540

-

iificadss de Tranajo, expedidas por las Oficinas v

venel caso de serusios. tas Constarcias de prestacian, expedidas porlag

Oficinas de Adminigirazian,
{7} Los grados y Vides académices debaidn estar registradaz &

" ia Superintendensia Madional de Edusasion Supencr Universitane

zanSupoy visanva S

RDVISNNGY 30 TIREO ¥

a) Conducirla Fase dela Programacion Multianual de Inversién del Ciclo de inversién del Sistema Nacional
de Programacion Mullianual y Gestion de Inversiones.

b} Eaborar y presentar ¢l Programa Multianual d Inversiones — PMI de la entidad al Organo resolutivo de
acuerdo con la normativa del sistema nacional de programacion Multianual y Gestion de Inversicnes.

wi ¢} Proponer al Organo Resolutivo los criferios de priorizacion de la cartera de inversiones ¥ prechas

~:i: identificadas a considerarse en e PMi de Ia Municipalidad Provincial de Concepcion, conforme a lo
S establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual v Gestion de inversiones.
gg d)  Coordinar y arficular con los Gobiernos Regionales y Locales para que sus respectivos PMi estén
§§ alineados con la plitica nacional sectorial

” o \) e) Emilir opinion a solicitud dela UF de su nivel de gobierno, asi como salicitar opinion de fa Direccion generel
£ i del fesoro pibiico del MEF respectoalos proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos
= =i g publicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

§ g f)  Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones dei ciclo de

inversiones, asf como las metas del producto y el monitorio a la ejecucién de las inversiones de acuerds
con la normativa del Sistema Nacional de Programacion Muitianual y Gestién de Inversiones.

g) Haborar informes técnicos que sustenta la incorporacion de inversiones no previstes pera las
modificaciones del programa multianual de inversiones PMI dela Municipalidad Provincial de Concepeién.



h) Realizar el seguimiento de la ejecucion de las inversiones de acuerdo a lo establecido por la normativa
del Sistema Nacional de Programacion Mulfianual y Gestion de Inversiones.

) Elaborar informes técnicos con respecto a las inversiones que se incorporan como no previstas en ia
cartera de inversiones, alineados al contenido minimo del informe de sustento para incorporar inversiones
no previstas en el PMI aprobado.

i

Emitir opinion respecto alas modificaciones presupuestaria en materia de inversiones,

k) Registrar las UF y UEI dela dela Municipalidad provincial de Concepcion y a su responsable, asi como
reqistrar, act

ualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del
Sistema Nacional de Programacion Muttianual y de Gestidn de Inversionss.
I} Cautelar y mantener actualizado los documentos que ingresan a la OPM!

Uso de las diversas plataformas informaticas dal invierte pe
Las demas funciones que le asigne e jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesio y
Modernizacion en el marco de sus competencias o aquelias que les corresponda por norma expresa.

l. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

| CONDICloNes [
| Lugar de Prestacién del Servicio | Sede Central de la Municipali

YOV 038
007

-

DETALLES

52 dad Distrital de Concepcion |
25 Durecién del Contrato  Inicia: Segn suscripcion del contrato. [
ERs I Termino: Tres meses renovables en funcién a las necesidades i
%’? | instifucionales. |
=8

Remuneracion Mensual ‘

1*
montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccién apiicable
' &l trabajador.

S/'1,700.00 (Un mil Setecientos y 00/100 Sdles). Incluye los |
|
|

Otras condiciones | E jefe inmediato determinara de acuerdo a la necesided. I
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CODIGO N° 002 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA GERENC -NCIA DE ADMINISTRACION Y

FENANZ#@
REQUISITOS DETALLE
| Experiencia Laboral (*) i v Experiencia General: bligatorio: Experiencia iaboral en ¢
i ; sector plblico o privado no menor de un (01} afio.
: g | | v Experiencia Especifica: Obligatorio: Ex (periencia no menorde
e s | Y
84 = i un {01} afo.
? H = f . ~ i i 1 . i
: S | Habilidades o Compseifencias v Empatia, Atencion, Dinamismo, Memoria, Organizacion de
e 2 : s P
8 5 | | informacién.
o AN Apardming i S T — . = 1onhill o e
\; : 3 Formacion Académica, grado i v Obligatoric: Titulado | onal y/o Bachiller egresado delas
» iy B vy - -t i_ PO ~ EA AmiaA
o = | Académico, y/o nivel de | carreras profesionales de Administracion, vio #enico
= H i . P )
29 S esiucios. %) | superior de Computacion & Infor mafica, Sscretariado
22 = , ~
5] H oF = = - — -
25 g | f?eﬁcf:imienies para &l puesto | Deseable:
=0 = p ) . , Y
291 33 I | v Cursos z!!'Q capacifaciones en Gestion plbiica, Gestién
51 !
- | municipal.
| Cursos yfo estudios de | Deseable:
: [ ; . ben o
< ey especializacion . v Curso f‘: ;:a utacion e informatica, ofimética basica diferenta
" = | alaj EEV« enla efa i,;m\sersﬁaﬂa
= g : ==t I - :
doay ® § | Requisitos Adicionale es para . ¥ No 3!35%23
] H > i N i :
c& B | pus esioy/o cargo. l
:(_v; =) o 'm‘ B [P
= o~ wia 13 an
= 3
z81
2 &1\
=31 .
:Rt B NEDL)
=R¢ e i s e &
% ] L c AM’TEEE‘:T CAS f}‘E LA PRESTACION DEL i
) sz . sz s _ia
B34 a)  Asistic al Gerente en la programacisn, eiecucisn v supervision de getividades de los SistemasAdminisiratives gue
-g & o g‘ = ¥ 4
oo integra la gerencia,
b) Parliciparen la elaboracion delPlan operativo institucional, cuadro de necesidedes.
¢} Participaren la elaberacion de Documentos relacionados con las funciones de apoyo adminisirative departicipacion de
B, documentos de la Gerencia de Administracién y Finanzas.
d)  RFedaccién de documentos con criferio propio de acuerdo 2 indicacionss (informes técnicos resciuciones,
inemorandum y ofros documentos),
2ol = e} Organizar y supervisar las actividades de apoye administrativo de la Gerencia de Administracidn vFinanzas
o < g & ]
% = i Fiecutar acciones de custodia, conservacidn ¥ seguridad de documentos.
S B gy Crientar sobre gestiones y sfuaciones de expadients adminisirath
gi'Ng N 1y Controlary organizar iz agenda diaria del Gerente de Administacion v finanzas.
2E: B\ ) Hacerconoceralos servidores las normas ¥ f‘zSﬂ@ssisvﬁ" del despacho de la Gerencia de Administraciény Einanzas: asi
g g cemo hacerfirmar los cargos respectivos de framitacion dal comunicado.
281 Near'l Solicitar administrar os pedidos de 5, eia otary gestionar el cuadro de nesesidadss, asi come distribuir. cusiodiar
381 g i ye :
x 2o ya contar el material log 1istico v tfil para el uso del despachode ia ger ias propiss gel caroo
3 g ¥ o . p,
=S m e} : uaxﬂes.ﬁhe“@nfega. targo que is asigns ef Gerente de Administracion ¥ Finanzas.
=i Z‘;} f}  Redactar tipear documentos de acuerdo a instrucciones
B g m}  Coosdinar retniones y concertar citas
=N 2 ny  Orentar al piblics sobre gestiones 3 realizar
o)  Tramitary gestionar documentacién
py  Otas unconas que se le asigne.

Il CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES _ _ DETALLES S,




S Meses renovables en ﬁms.‘én zlas

) Servicio | Sede Cenfral d fe la Municipalidad Distrital de C: Concepcion
! Du;‘ac af;i Co’ltaai , Inicio: Segun suscripeion def contrato 7
{ I Termino: Tre
. )

S | Instiucionales. o

' Remunera acion Mensual | $71,100.00 {Un mil cien y 00/100 Soles). inciuye los montos y
; ,f aflliacién de Ley, asi como foda deduccion aplicable af

|

[ | trabajador.

| Ofras condiciones 1 Bj

Fi
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CODIGO N° 003 - EFECTIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA CONDUCTOR

~_ REQUSTOS | _ DETALLE
s -—
Experiencia Laberal [*)

, | v Experiencia General : Obligatorio: Experiencia laboral enel
| i secior pliblico o privade no menor de un {01} a ?éa
! f v' Experiencia Especifica: Obligatorio: E}:aﬁnﬂnc ¢ menorde
L - | un{0)afo.
' Habilidades o Competencias L Er;pai?“_}'&ian cion, Dinamismo, Memoria, Organizacion de
|

! Informacié

Formacion Académica, grado
;ﬁ adémico, y/o nivel de

v %Egh; Estud

— I
| . _ A _ - .
I; {udios, Secundaria CO:’?%EJ!SE& Con expenenciaen &l
i

| estudios. (**) puesto !
| Lonocimientos para el puesio | Deseable
[

i

|

j | Cursos y/o capacitaciones en Mansjo de las Téc;
; y patruiiajv disuasivo. Conccimiento de man gjc
|

|

| ’ defensiy

| ——— —— e —_— =

I Cursos ylo estudios de { Deseabie:

= | especializacion | v Curso de ofimélica nivel basit €0, capacitacién, en temas de su
=1 & i _competencia.
V1" 8 Requsitos Adviomdespara | v iR TS
394 b= equisitos Adicionale es para { ¥ Licenciade conducir Alib, o categor ;@a: r, estatura
H £ % | puestoylo cargo ’ minima 1.60 mts.
2o - e -
- B

% §‘: é encia Nedlonal de Eduwsacisn Superior Universitaria
& &3 2
205 <
g5t %

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION D

EL SERVICIO

) Servicio de patrulia "éniega conta PNPy JJVV. por sectores asignados
) Haboracion de parts «

UW

aro de ocurrencias

=
<
& ¢} Servicios rotativos en d;e%“?ec puestos de vigilancia de acuerdo a
[\g\ \. d} Ejecutar servicios de apoycalas acc; nes de Defensa Civil
} Garantizarla franquilidad, G:*de; y seguridad piblica del vecindario.
2 \*{} Conocer los problemas dela zfcaésdaa
gl iges*serei servicio de orientacién e informacion a los furit
h .a.s istir ra reumo nes 0‘3 ca

a horarics y programacion.

835y VECinos en ¢ er;e.raé.

SEHVRR SOSENO 3y 3¢ 3430

i

{1:9aR/ SOUIRY OULIAMO WPY,/yY

r?a%_ -
i ian del { Servicio
Duracidn def Conirato

y D < L6 LONRCepcion |
qun suscripeis rdes corz‘aiu
res meses renovables en funcién a las necesidag
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CODIGO N° 004 ~{01) EFECTIVOS DE SEGURIDAD CIUDADANA SERENOS
| REQUISITOS

DETALLE
. Experiencia Laboral (*) v Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en el
' sector publico o privado no menor de un {01} afio.
Experiencia Especifica: Obligato
de un (01) afio.

i
|
|
!

} Habilidades ¢ Competencia

oric: Experiencia no menor

imienio de manejo

S v' Empatia, Atencion, Dinamismo, Memoria, Organizacion de |
Informacion. ?
Formacion Académica, grado P . .
| i st v rnd o v QObligatorio: Estudios secundarios completa con experienciaen el
| Académico, y/o nivel de i?iglatcg =studios secundarios completa con experienciaen ¢
estudios. (**) RSs(0. !
| Conocimientos para € puesto Deseable:
| v Cursos yio capacitaciones en Manejo de las Técnicas de
| seguridad v palrullaje disuasivo. Conoc

i defensivo.
& | Cursos y/o estudios de | Deseable:
B | especializacion | ¥ Curso de ofimatica nivel basico, capacitacion, en temas de su
% ; i competencia.
& | Requisitos Adicionales para | v Licenciadelas FF. AA, esiatu ima 1.60 mis.
g I puesto y/o carga '

!
i g {

f“‘] L

y e enda de Edusacidn Superior Universitara
{SUNEDU)
I CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
a) Servicio de patuila ‘ﬁhtegra 0 conla PNPy JJ. WV, por sectores asignados
b} Elaboracion de parte diario de ocurrencias
¢} Servicios rotativos en diferentes puestos de vigilancia de acuerdo a horarios yprogramacion.
d} Ejecutar servicios de apoyo alas acciones de Defensa Civi

s

-

aranlizar la franquilidad, orden y seguridad piblica def vecind

Ejercer el servicio de orientacion e informacion 2 los turistas y vecinos en general
Asistir a reuniones de capacitacién.

1) Las demés que asignen enla oficin

B CQNQ§S§GEE§ _i B DETALLES |
Luqard Prestacion del Servicio | Sede Central de la Municipalidad Distrital de C Concepcion |
" Duracion del Contrato ; Inic uscripeion del confr ais, 5

' T meses renovables en funcion a las necesidades

AY Lt [FH-E

B%muneradéﬂ Mensual 1, 064.19 {Un mil 19 DSO!&} Incluyelos

cion aplicable 4

| Olras condiciones

-uerdo a la necesidad,

S R S
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CODIGO N° 005 - 101) PERSONAL PARA MONITOREO DE CAMARAS DE VIDED

VIGILANCIA
[ REQUISITOS il DETALLE
. Experiencia Laboral (1) v Experiencia General: Obligatorio; Expeﬁeﬂcéaiabora! enél

)
{
I
t
!

li—éab!ildad?es Competencias

| Formanion Académica, gra
| Académico, yio nivel de
estudios. **)

gfo estudics de
izacion

Duracitn del Contrato

Remuneracion Mensual

Conocimientos para el puesto

sector plblico o privado no menor de fres (03) meses.

(03) meses

*,

v Empatia, Atencién, Dinamismo, Memoria, Drganizcxcion de
=nfui nacion.

v Obligatorio: Egresado de carreras tcnicas y/o universitarias

vio Gerlificads
rricos deberdn sstar regisiredos en ta Supenntenderncie Macional de Edusacion Supsnor Unbeersitena

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Manejo manual de las camaras de vigilan ia dela central del mon si 0780

tencion af plblico para la visualizacidn de las camaras, segan la sdlicitudes de los ciudadanos

Atencion ala solicitud de descarga de videos

Reporte diario de las ocurrencias durante su horario de frabajo

Acceso y recepcion de d a central de monitoreo a las lamadas de los ciudadanos

Repaorte diario ala division de Serenazg(

Monitoreo de fas 14 camaras de video vigilancia asignada a la Oficina de Seguridad Ciudadan

Reslizar el manienimiento y confrof diani 2 de las camaras de video vigilancia

Realizar un informe diario sobre las incidencias v estado de las 14 camaras de video vigilancia
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES DETALLES ) |
Lugar de Prestacion del Servicio

Sede Serenazgo de la Municipalidad Distritel de Concepeidn i
| Inicio: Segln suscripeion del contrato. |
Ter m;rvs Tres meses renovables en funcidn a las necesidades &
tucionales. ‘
”‘*“{i 00 gdr mil doscientos con 00/100 Soles). Incluye los montes !
;s;iag;bﬁ de Ley, asi como foda deduccion aplicable al trabajador. }
El Jefe inmediato deferminaré de acuerdo a la necesidad.

Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor de tres



CODIGO N° 006 - JEFE DE CEPASC — SANTA CRUZ

i _ REQUISITOS — e DETALLE

"Experiencia Laboral (7) v Experiencia General: Obligatorio: Experiencia laboral en ¢l
; sector plblico o privado no menor de un {01} afio.

! v"  Experiencia Especifica: Ohligatorio; Experiencia no menor a
{ uno (01} afio cargos como jefe y/o asistente en el sector pibiico.
Piabli;dades o Competencias v Adaptabilidad, Proactivo, Trabajo en equipo, Agiiidad fisica y

i

L

¥
=

condicion motora cocrdinada, Responsabifidad v cumplimiento.
¥ Tecnico Egresado en pr
5

Formacion Académica, grado

' roduccion agropecuario, egresado ©
| Académico, nivel de estudics () ? Bachiller en Ing. Forestal, Ambiental, quimica v/o afines.

| Conccimientos para el puesto | Deseable:

i

i
H
i
|
|

i
i
|
|
H
B
|
i
i

v Conoccimientos en residuos solidos.

v Conocimiento en gestion documentaria
Conccimienio de ofimatic:
~

v
v Conocimienio

Tursos y/o estudios de

| especializacion

pacitaciones en temas sobre residuos sdlidos.
apacitacion agropecuaria.

NN
[
gy &

| Requisiios Adicionales para
| puesto vio cargo
(") Parala acrsditacion de Bxpen
Crecciones de Re i
Uficinas de Adrminis
(" Loz grade
{SUNEDLY

a Supenntendencia MNacional de Educacion Supenior Universitera

]

L H

l. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICH
g Reslizar e manejo adecuado de las celdas de confinamiente del rellenc sanitario.

by Efectuar la disposicién final de los residuos sdlidos recolectados v su aprovechamiento.
¢l Elaborar v ejesuar un plan para el control v monitoras da tos lixiviados.
di  Elaborar y ejecutar un plan para el control vectores en el fratamiento de la materia organicay ef rellens sanitario.

e} Elaborar informes de operatividad en of Plan de Manejs de Residuos Sélidos.
fy  Implementar y confrolar 2f sistema agroscolagico.

g} lwentario forestal del CEPASC

Mantenimiento y conservacidn de fas plantas v &reas productivas.

Realizar la vigilancia sanitaria,

Tantralar ol adarimdn manaia
A R A R L R R L LWLV LR L LT R R 1) PSS

Fr—Lvaluary iratar los pozos sépli

il

0s.
Actualizar y Monitorear of estudio de caracterizacidn de Residuos Sdlidos, a nivel de 1a capital de la provincia.
m}  Planificar, evaluar, dirigir, monitorear y controlar of Programa de Recoleccion Selectiva de Residuos Selidos en

ograma

= .

ia Fuenie.
Supervisar y monitorear el mangje de los Residuos Sélidos en ¢f rellenc sanitarie 2 fin de cumplir con los
lincamientos establecidas en la Ley General de Residuos Solides v demas normas correspondientes, asi come

velar v monitorear &l Plan de recuperacién de areas degradadas del botadero actual.

o g} Gestian_aj el vivero municipal, conduciendo las aclividades para la produccién de plantasy velando por su
3 F\ mantenimiento. 7 _

3 p}  Formular y ejecutar el Plan Operative institucional en funcién a su techo presupuestal remitido por la Gerencia
é“ de Planeamiento y Presupuesto

0

 tprfgonon (R
R

-

OKW‘M

Il CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ~ DETALLES

sourey OULISRMY

SONYWNH SOSEN03E 30 3330

]
m i - —
i & | Lugar de Prestacién del Servicio | Sede Cenfral de ia Municipalidad Distrital de Concapeitn AJ‘
ZInsI & . . . N R i
& g | Duracion del Contrato Inicio: Segin suscripeidn del contrato. '
E=N) < Terming: Tres meses rencvables en funcitn 2 Ias necesidades

instilucionales.

Remuneracion Mensual 571, 300.00 {Un mil frescientas con 00/100 Soles). Incluye losmonios v |

afiliacion de Lev. asi como toda deduccion aplicable al trabajador. |

i
|
1
|
i'
|

Otras condicionas i El Jefe inmediato dsterminara de acuerdo a ia necesidad.




CODIGO N° 007 - ASISTENTE DE CONTROL GUBERNAMENTAL

— Ee— e

REQUISITOS DETALLE |

Administrativos del Esiadﬁ
v Conosimiento informético del entorno Windows y dominio dlas
herramientas | ﬁ rméticas del Microsoft Office

.

i

{ periencia Laboral (*) i Experiencia Gener 0 ésga?ana Eyger iencia laboral en elsector

| { publico o privade no menor de un {01] afo. ;

E ' v Experiencia Especifica: Obligatorio: Experiencia no menor dun {01) ¢

! { mes. .

i[ Habilidades ¢ ¥ Empatia, Atencién, Dinamismo, Memoria, Grganizacéén de ‘
Competencias - ¥ Informacidn. \

| Formacién Académica, g aao | v Obligaterio: Eg ésuﬁ Bachiller enlfa carrera profesionai de

| Asadémico, yfo nivel de estudios. Contabilidad, Administracion o Economia o carreras afines.

L) ! o

| Cenocimientos para el Dessable

i pussto v Conocimienfe en normas de confrol gubemamental o los &s

i

|

]

i

L ¥ Conecimiento del sistema de Control cubernamental o
{ Cursos y/o estudios de i Deseable E
| especializacion ! v Curso de Control Gubernamental - |
| Reauisitos Adicionales | ¥ Moaplica |

para pussto y/o cargo

Paraia acrediacsion de Bwper
Cirecciones de {
Oficines de Administracior
1 Los grados v flidos acads

{D UNED JJ}
I.CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

a) Particibar eome %nter’m'ﬁe o apuye en $Pn;sc!§s relacionados v olros, cautelando su desarolle y culminacién en ef marcs

ria General de la Republica.

by Reafizar el seguimients integrala la impiemen‘zar,e. de recomendaciones de los informes de conirol, de acierdo 2 &8
nommativa aplicable.
Realzar el servicio reiacionade vinculado a la implementacién y manienimiente del sistema de conirel intemo de
enfidad de acuerdo 3 la normativa aplicable.
Elaborary organizar Ia documentacion derivada de las actividades desarroiladas segiin fas normas aplicables v lo guz
requiera ia jefalura inmediaia.

Cautelary resguaniar la itegridad de iz informacion recibida y registrada en lossistemas informaticos 2 los qua se tiene
k 3
acceso al OChL
g . . 2
B Realizar ofras actividades relacionadas a la mision del puesto o dentro del dmbito de compeatencia encomendacs pori
Sy - o For
g :é iefatira de QCL
pogpa Paricipar como integrante o apoycen s nf;f*iss relacionadas v ofros, cautelando su desamolio v culminacin en el marcs
2 P ¥
% B de igs nomas vigentes de control v disposiciones de la Contraloria General de fa Republica.
s L AL 5 Ty H [ ) § 5 1 '
o) Rwi.zhire seguimiento infegral a la implementacion de recomendaciones de los Informes de confrol, de acusrdo a i
g‘ t
b wonnatva apiiuab ]

nculado a la implementacidn y mantenimiente del sistema de control intems de i

y oiganizar ia documantacion derivada de ias actividades desarmoliadas segin las normas aplicables ylo qus
requierala le’?am’a inmediala.

Cautelar v resguandar la integridad de Ia informacion reclbida y registrada en lossistemas informaticns a los que se liens
acceso al OCL

Realizar ofras aclividades relacionads ision ded puesto o dentro del ambits de competencia encomendads pork
iefatura de OCL

\‘\\il. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

B \) _ CONDICIONES | DETALLES ]
g | 8 i a Municipalidad Distrital de Consepcion |
d

e

OSN3y 30 3931
I3A[BA SOWRY OULIID WPY/Yoeg

Tugar de Prestacion del Servicio
uracion del Cenlrato npcisu del coniralo.

L)

musrwmmgenisieransonansnanassaanen

|
renovabies en Tu*‘n,:c:n a las necesidadesnsiitucionales. |

| Remuneracion Mensual T ‘Gﬁ {Un mil trescientos cincuenta con { “!ﬂﬁ&t S:s' s} Incluye los
l y afiliacion de Ley, asi ”amslsdadﬂédcuﬁn aplicable &l trabajader. |

o

| Otras condiciones e | El Jefe inmediato deferminarg de acuerdo a la necesidad. !



CODIGO N° 008 — ASISTENTE NOTIFICADOR PARA LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

REQUISITCS DETALLE
Experiencia General:{*)
v" Experiencia Laboral en el sector plblico y/o privado minime {06
DA meses.
Experiencia Laboral - "
Experiencia Especifica: (")
v Experiencia laboral en ¢ seclor piblico y/o privado minimo {06}
meses
. ‘ . ¥" Trabajo en equipo, comunicacion, meiora conlinua v orientacidn a
Habilidades o Competencias - ip E - PO
a resultados
= = = —— ===
i Formacion académica,
arado académico vin nival da Seciindaria Comnleta
. oEsE grade academico yio nive: e Secundana Completa
estudios
J 2 R j .
» H 5 %'" i1

| Conocimientos para el puesto

Conacimiento en Computacion y ofimalica
| ¢ Conocimi

Cursos yio estudios de T
. N ¥ Ninguno
especializacion

SR ORI AW
soy 'V ASUvN

SATRata Lol

*y La acreditacién de Experiencia laberal solo se consigeraran Constancias o Cerlificados de Trabajo, expedicas por las Oficinas ¢

Direcciones de Reeursos Humanos y/o ias que hagan sus veces; y n el caso de Senvicios, las Constancias ds prestacion, expedidas por
las Giicings de Adriinistracion.

VNGO A O
0J0§ §

("} Loy gradas y Bulos académices deberan estar registradoes en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
<

{SUNEDU). Para el caso de aguellos gue no estn registrados y de resulfar ganador deberdn haber iniciado el irdmile de nscripeién antes
de suscribir su contralo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

L=l g Las funciones a desarrdliar son las siguientes:
s ':l : g a. Nofificacion de rescluciones, cartas y otros documentos emitidos por la Oficina e Ejecucion Coactiva
" L; i B b, Uevar el conirol delas nofificaciones realizadas a través dela emisién de reportes periédicos que deberan
?; gﬁ ] = ser presentados a la oficina de Ejecucion Coacliva
3 i ¢, Apoyar en e seguimiento de las nofificacionss v comunicar a la Oficina de Ejecucion coactiva sobre &
Z :‘i % & framite de dichas nofificaciones
3 21 % d. Habcracidn de informe estadistico scbre las nofificaciones, caras y otros documenios emificdos por la
%"% - Oficina de Ejecucion Coacliva.

e. Ofras func

iones asignadas por la Oficina de Ejecucion Coactiva, en el ambilo de s

o de s competencia

. égg ‘;!i, CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
= - e s —T S
= § ! CONDICIONES DETALLE
e 2 ' ___ — _ S —
%SQE\ | Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Concepcion |
Ror \ —— — == —— =
é% + 2 _ | Duracion del contrato | (03} Tres meses - - B
gg Z\ ‘ o §01312.00 (Ml rescientos discinueve v G000 Soles) incluve los i
H 1= . .. . | I L . B . S ,
§§’; = ‘ Remuneracion mensual i montos y afilacion de ley, asi como toda deduccion aplicable & |
%3 3 ; ) | trabajador. |
. gé % - — — ——— — — =
EAI.
T Fa



1.6. CRONOGRAMA

! ETAPAS DEL PROCESC \ CRONOGRAMA .- RESPONSABLE
1] Aprobacion de la Convocatoria | 08 de marzo del 2024 Gerencia Municipal
2 | Publicacion del Proceso en el aplicativo ; |
para € registro y difusion de las Ofertas |

Laborales de la Autoridad Nacional def | 11demarzodel 2024 al 20
Servicio Civil - SERVIR denominado | de marzo del 2024
Talento Pert |

Responsable del
Registro

L — | ]
:’ ) CONVOCATORA o
3 Publicacion dela Convocatoria en e :

link Oportunidad Laboral de la

11 de marzo al 20 de marzo | Oficina de Gestion de

1
L | del 2024 Recursos Humanos
Institucion. t . .
i 4 | Presentacion de Expediente para ! - Oficina de Tramite
| Postulacion, Seleccion y evaluacionde 20y 21 de marzodel 2024 | Documentario 800 ama
Personal - PSEP i 4:45 pm
- SELECCION - S
5 | Evaluacion curiculer - ' T Gerencia de
{en base ala ficha registrada en 21 de marzo del 2024 Adminisiracion y
2 | lapostulacion) ! ; Finanzas
5 §§ = | 6 | Evaluacion curricular - Con Puntajes(en )
%i ‘5 ’ § | base aloregistrado en la ficha de
s B¢ § | postulacion) )
z EnNNR Evaluacion de Formacion académica | 22; de marzo del 2024 | Comision
g g-g -. Evaluacéc?n de Experiencig } |
§ %z._ f - Evaluacion de Capacitacion '| | !
%’% X 7 Resullado de Evaluacion curricular ’ 22; de marzo dei 20 | Comision
SR 8 | Evaluacion de conocimientos 23, demarzodei 20 | Comision
o 9 | Resultados de Conocimientos | 23; de marzo del 20 | Comisién ;
.10 : Entrevista Personal _ 25, de marzo del 20 Comision wj
KT  Resultados de Entrevista Personal | 95, de marzo del 20 ' Comision |
: i?_ —_ReSI.iitados_ﬁ_naies _ 28, de marzo dei 20 Comision B ’|
L{ﬁ 13 ! Declaracion de Ganadores ! 27 de marzo del 20 - Comision ;
: i |  SUSCRIPCIONYREGISTRODE |
£ o o T " CONTRATO ) i =
= | 14 | Suscripeion de Contrato ! 27: de marzo del 20 | Gerencia Municipal
=% 15 | Registro de contrato ' - | Oficina ce Gesfion de
%.: - | 5 02 de abril def 2024 i Recursos Humanos

SONVINH $UsBNU3L 30.%3(‘
0

A[BA SOUEY

2PIa l[e.,.
NP0 30



B LI T s v

CAPITULO I

2.1. PROCESO DE SELECCION

El presente proceso consta de las siguientes etapas

2.1.1. Publicacion de la Convecatoria y Presentacion de Curriculo Vitae

2

rahain
4] Li!-luj o

an conig simnlel an maea da narfac daig Miinicinaiicia
el USRS \.H!!;—":Ui AAET IR AN LS ?.vl-l! ernd WA JLA IYILE {wiRSUARF LS

cenal Chrarae N° Dalnnin bAin
en Ay, Mariscal Caceres N° 328, Palacio Mun

nicipal, enel horari
pma 4.45 pm {seglin cronograma=, e (i

el cuarfo grado de consanguinidad v

1403
wiss W

3

qu
F pe
autoridades de la Municipalidad Provincial de Concepeion.

dabf)i}\t/ :

2.1.2. Presentacion de Documentos

T LLS A

'omammémmﬁ“

Ei curricuio vitae se presentara en un foider debidaments o
estera dirigido al alcalde de la Municipalidad Frovinial de G
detalle: parala caratula.

psoy 'V

ey

010§ §¢

SENOR: Alcalde de Ia Municipalidad Provincial de Concepcion

CONVOCATORIA CASN®  -2024-MPC

=i, %

=08 NOMBRE DEL PUESTO...........o. it ettt oot e e
=t B

N 8 NOMBRES Y APELLIDOS..........coo...o...

=i N° DE DN

& 2

¢t B TELEFONOICELULAR..............

Wiz

N®DEFOLIOS. ..

[mo’ wpy/yoed

, /S )
” T o

I}

unl

S0eunoe 30 W

[=]
LA
=g %
.Eg:

B20 8
cm;;’r

gt

(=N :

Bl

modia de presentacion

egundo de afinided con

C
00

n

e EFMAIL L

in
Wi

Las bases serén publicadas en la pagina web de la Municipatidad Provincial de
Presentacion de curriculo vitae documentado Grado, titulos yia

i ris ronrancian his
LI S !'\J'\.R!\.IU!\.!!!; AR/ L

ma100pmy de 2.3

culmina alas 5:30 pm.
Estan impedidos de presentarse af presente concurso las persona

o

=]

U
fos funci

denado, foliado ensobr
oncepeion, conforme &l

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

~

7

&
5

c
iquient

[4H

> Concepeion,
constancias o Cerfificado

ongrios, direciivos v



La documentacion que ac

cred i 1o eslipuiado en el Curriculum Vitae, deberé ir e
alo especificado enla ficha d

de postulacion, ademas de los siguientes anexos
Copia simple def DNivigente

Formato 1 ANEXO1 con FICHA DE POSTULACION
Documentos que sustenten o declarado en la ficha de postulacion
Formato 2 ANEXO 2 con DECLARACION JURADA MULTIPLE
Formato 3 ANEXO 3 con DECARACION JURADA DE BONIFICA
Formato 4 ANEXO 4 con DECLARACION JURADA DE SISTEM

LA

n estictoorden,de acuerco

Bow e

oy Ul

m”?:%
n O

El postulante que no presente toda fa dosumentacién solicitada no podra ser calificado para lasiguiente
efapa del proceso.

2.13. Criterios de Evaluacian Curricular

q

a) H Comé" CS conducira & proceso de f‘a‘sf ?aiiﬂi‘ avait;ﬁcscﬂ fée scf‘*a de postulacion v de
Dectaracion Jurada presentada por los ‘

Provincial de concencién con i

-

RS

QN 52

NODEDNGO PO TVONGOEA TY

UBN ‘HO2

a final
establecidos en la convecatoria publicad
b) Los pfjsrw‘mmes para participar e

43

ORI
v £3

it la convocatoria debaran len

remifir la Ficha de Postulacion
st y ¢l Formato d E}e laracion Jurada debidamente firmade, §os C% gue seconsignen en los
ERE referidos formalos fendran caracter de Declaracion Jurada, ios mi; el &
=8

mosque estan sujelos a |
numerales 32.1y 32.3 del
ey de procedimiento Administrativo Generel. En caso o que ¢
comité CAS tome conocimiento que en algunos de los documentos Q.er-‘ﬂtaGOS obre algunoc

veracidad o exaclitud genere una duda razonabl Jinformara alas |

fiscalizacion m,s;enor conforme alas d disposiciones contenidas en ios
articuio 32° de la Ley N® 57 744 1

s piai
v OJOS $

nstancias aorresponcaenieg
fin de que se efectué la inmediata fiscalizacion, decision gue no suspendera en ningtin caso ia

4 continuidad def proceso.
S c} Concluida la evaluacion de Ia Hoja de vida y curricular, & comité CAS, debera calificar como
B !
= | g APTOS Y NO APTOS ¢ {la) postulante.
boest s X . 2
JoR : ‘ g d} La efapa de evaluacién de hoja de Vida - Curricular, se encuentra a cargo del Comité Casy
.
> B % Comprende los siguientes factores de evaluacion:
;2 2 N _ - - o . o
PE : FASES PUNTAJE = PUNTAJE PUNTAJE
51 N\E | MINIMO | MAXIMO
=51 T8 ~ I Evaluacion  de tcha” da ? Aty Mo Ante o
2l g~ ! Evaluacion de  ficha  de | Aplo/No Aplo ,
35 § | Evaluacién | Postulacion ( *
2! ! i | Formacién académica [ 0 ] 0& f } ;
8% 2 | Cumicular(1) | Formacionacadémica = 10
| "~ | Experiencia ; 10 | 07 | 10
7,.»}' | Capagitacion § 10 05 ' 10 j
o — : — —— :
g I s Evaluacion curmicular 36| 20 30 |
: 2 :_fdit8C'f}?} de conocimiento B | 3 | 20 30 !
g Enfrevista Personal |40 | 30 z 40 '
: g PUNTAJE TOTAL .' 100 | 70 | 100 |
=N o

.L%\E valuacion de Conocimientos

D7

SONVIANH SOSHNOTY 36 3¢
JpI2A[eA SOWRY OULIDME) WY/ yoeg

L T YT R - PR PR o

especio a trayeclorialaboral, Habilidadas

B
> discernimiento, los cuales serdncalificadas

NOIOd30r:00 30
'f:ﬁ
&
&
&
e}
ey
m":a"
“Tod
m
C‘$ ‘."L
Eﬁw
%
=
[0}
L
)
e

a acargo del comité CAS v com

omprende, svaluacion escrilade
con@clméentos



2.1.5. Entrevista Parsonal

a) Seraevaluadala frayectorialaboral Habilidades parael cargoyla

i y la percepcion integral y capacidad

de discernimiento, los cuales seran calificadas hasta 40 puntos.

b} La etapa de Enfrevista se encuenira a cargo def comité
de evaluacion.

CAS y comprende los siguientes factores

o ENTREVISTA PERSONAL _

. i PUNTAJE |
| Conocimiento acorde el servicio al que postula. - B ! 10
- Capacidad Analitica - - | 0
| Autoridad personal B B [0 |
| Comunicacién asertiva B ’ 10|
| PUNTAJETOTAL L4
’:é t,j j? 2.1.6. De las Benificaciones al Puntaje Total
= = :f;,. Se oforgaran bonificaciones af Puntaje Totel a Personas con Discepacidad {15%) que los acreditesn
= §= E su hoja de vida con copia simple del carnet emitido por CONADIS, v Licenciados de las Fuerzas
28 5 Armadas o Policiales (10%) que io acredite en su hoja de vida con &f documento de la entidad
;%_;; g toiespondiente.

ROIYEISININGY ERRVEELEDREN

ﬂ//
7
A./

~
-~

iy, P

” j
: z
?\?: [
2
. s
= g
N\ B
8
L)
=
§.

SORYINNH SUSBND 3G 30 3330

JPIPATBA SOWRY QUL W

eronveesnevsrnsvasnvsaen

NOIOE331v02 HO'I)

= % g 2.1.7. Publicacion de Resultados Finaies.
3.
s -~ . e i: : L !
2 g aj  Se declara GANADOR ai postulante que obt nga €l puntaje més alto en el puesto convocado,
;é. e siendo los resultados publicados en vitina del Palacio Municipal de la Municipalidad Provincial de
Concepcion, ef puntaje minimo para ser ganador os de 70 puntos.
b} Para ser declarado ganador al servicio Que postula debera de obtener 70 untos como minimo,
] declarado ganador por orden de mérito.
% ;;f ie Z ¢} Encasodeempate, se fomard encueniael de mayor puntaje dela evaluacion de Hoja de Vida y de
2t = persistir el empate, se sortear en acto piibiico en presencia delos interesadcs.
2 84

lIl.- SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

N°O

01-2024-MPC para efactos
Suscripeion y registro de Conirato Adminisrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:
% a} La Oficina de Recursos Humanos se comunicard con elfla GANADOR/A, pera solicitar i3

presentacion delos documentos sustentatorios del Curriculo Vitae parala suscricion delConfrato.
En caso en esta efapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la enfrega de
documentecion o suscripeion de contrato, hellazgo de documentacié
deteccion de algin impedimento para confratar en &l Estado, se proce
postuiante segln orden de mérito considerado accesitariofa elegible.

Si durante ef control posterior, reatizade lue

b)

i

1 falsa o adulterada,
deraa llama al siguie

nie
(Ste

go de cuiminado €l proceso, se hailase documentacion
felsa o adulterada, la entidad podrd adopter las medidas legales y administrativas que
correspondan.

V.- MECANISHIO DE IMPUGNACION

s i
\J

Si algin postulante consid
ermitido u

g

v fin Al Aaren Aa admie ek

ra que of area de administracior
s I=Tos

4
n acto que supuestamente viole, desconozea o

n de perscnal o el Comité deSelsccion hayan
tesione un derecho o interés legitimo, podré
presentar ante diche érgano un recurss de reconsideracion o apeiacion para su resoluc
Tribunal de Servicio Civil segin corresponda.

Ei Com

5 o frastade o

or

ité de Seleccion, a quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en una plaza
de hasta {10} dias habiles, de presentado = recurso formulado.

e

)

Los recursos de impugnacion {reconsideracion ¥ apelacion},se interponen dentro de los15 dias habiles
computado desde of dia siguiente de la publicac

ion del asto definitivo con ol que concluye &l proceso
{pubiicacion del resultade final o lista de ganadores) resultado improcedente que se impugnen los resultados



preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes
de fa emision y publicacién de los resultados finales del proceso, La interposicisn de les mencionados

reclirsos no suspende al proceso de selecgidn ni of proceso de vinculacion.

FORMATG N°1
FICHA DE POSTULACION
PROCESG CAS N° 624 P
PUESTO AL QUE POSTULA: - _
B Apellidos ¥
Nombres
Fecha de
Nacimiento Género F 6 M) Estade Civil
Documento i
Nacional de Registro Unice de
identidad N° Contribuyente N°
Direccion
. Teléfono
ERR R Teiéfono Fijo Mévil
2 A
§ £ Correo Electrénicn |
Bl o . .
| gi : ; Formacién Académica (Acreditade)
=R i I
EN -
:i;; : Grado !E Fecha
g.‘s | N° Profesion Agadémico Espesialidad ! Fecha de Inicio Final Felio
£33 | J
222 | 1 |
ARt g '
Eont Z Experiencia de acuerdo a la convocatori;
2! £y == ’ . =
§3 : g. Tipo Fecha
g - A Ne Sector Entidad Carge Fecha de Inigio Final Folio
1 l
|
2
=
z 3
b= |
“ ie :6
e B Cursos yio estudios de especializacion
8 E N° Tipe Bescripeion Folio
S
9
g |
S 2 = i
oat .. sen i s
& : g Conocimiento de ofimatica basica _
NO
1
2
Referencias Personales {Opeicnai)
T Cantro
N° Referensia Cargo Laborai Teléfono
1 [ |
\2 "\ l ;
. . (1) Firma ! !
| |
2 {2} Nombre de la persona natural Huella digial
{3
W

(3} Documento Nacional de Ideniidad {DNi}
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FORMATO N° 2
{Declaracion Jurada Muitiple)

PROCESO CAS N° 12024 - MPC

DECLARACION JURADA
Yo,

_con Documenio
Nacional de ldentidad N° ,condomicllioen

de nacionalidad , mayor de edad, da
‘5 estado civil , de profesion - a efectos de cumplir con los
requisitos de elegibiidad en el presente concurso, manif

ifiesto con carécter de DECLARACION JURADAIG siguienta:

K 1. Notengo impedimentos fisicos para el desemperio de las tareas para las cuales postuio
g,‘ . ;.g\, kp HENUE TiSIC b?uﬁes Leuei;!va;Ok‘e:uS -,diﬂ,gf.t fdias C ,G!w:?p NEEEION
‘;é; 2. Mo me encuento con inhabilit

]

acion administrativa o judicial para cor

ntratar con el Estado.
B 5. Mo tengo impedimento para ser postor o coniratista, expresamente previsto por las disposiciones legales y
% reglamentarias sobre ia materia.

<«

WOIVLSHIGY 30 WaaRad Vol

traliniaian
S i EJL}'{?L@G!G‘?.

(esco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¥ por razdn de
matrimenio con los funcionarios de direccisn yfo personal de confianza de la Municipalidad Provincial de
Concepcion, que gozan dela f

acultad de nombramientoy contratacion de personal, o tengan injerencia directa
o indirecta en el proceso de seleccién.,

No percibo ofros ingresos dsl Estado, ¥ que en caso de percibirios los dejaré de percibir si fuera delia

contratado (a} qurante el periodo de confratacion administrativa de s

NQIG)

ervicios, salvo sifa confraprestacién que
ercibe proviene de la actividad docente o por ser miembros tnicamente de un organo colegiado
Soy respensable de la veracidad de los documentos e informacion que se presenta adjunta en el prasente

e

i
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Finalmente, declaro que quedo notif

ficado y que acepto que la falta de veracidad de cualquier aspecto de iz
;a \ g\ presente declaracion, habilifard a la Municipalidad Provincial de Concepeion, a rescindr o resclver
mOE - ™, ) . ) , ) ) ) )
ém ?\ =] . uniateraimente &l confrato g celeprarse, sin responsabilidad para ia Entidad, ademéas de las consecliencias
281 3 3 . " I
‘g é, AN E\) peneles y ciiles que eflo pueda determinar
I
3 i &

i 2

{1} Firma

~ {2) Nombre de la persona natural

£33

{3) Documento Nacional de identidad (DN}

S

Fusla digdsl



FORMATO N°3
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

PROCESO CAS w° _ {2024 - MPC

PUESTO AL QUE POSTULA:

con Documento Naciong de |dentidad
e - , con domiclioen

de pacionalidad

. mayor de edad, de eshado
civil , te profesion a efectos de cumplir conlos requisitos de
. de

gibilidad en e presente concurso, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA o siguien
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
{Marque con una "X’ la respuesta)

&

1
i

NG CHGTY!

£su

N PERSONA CON DISCAPACIDAD S| NC
=R F = - T . . P . f ]
S 5 Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con o

H
i Discapacidad, vy cuenta con la acreditacion comrespondiente def !
. carnet de discapacidad emifido por el CONADIS.

010§ $9]

HOYERBIONA LIS

T |

% I

| | |

| establecido enfa Ley N® 29973, Ley General de |a Persona cor i f
;
|
|

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
{(Marque con una “x”la respuesta)

: = o - 7
: PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS ! sl NO |
£ Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de | |
2 conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del | i 1
’g’ =} E Seivicio Militar y la Resclucion de Presidencia Ejecufiva N° 61- | i }
;f: % : 201_0-SESVIR;’PE, que establece criterios para as%_gﬂar una | | !
2 ;355 buli'}!ﬁqag,‘lor]ﬁ €N CONcursos para puestos de_ irabg;e en la ! ;
g administracion publica en beneficio del personal i_.lcenc:g.c.%e delas | |
, Fuerzas Armadas, y cuenta con ef documento oficial emitido porla | ; !
J autaridad competente acreditando su condicién de Licenciade. | I
sy BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO
SEE  (Marque con una *X’ la respuestal
=i g | DEPORTISTA CALIFICADO Si NG |
o 5 — _— _!
;;%(C%\ ; Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de f
3 Cé Yy 3 conformidad con lo establecido en & Reglamento de la Ley N° ‘
331 % | 27674, qus establece el acceso de deportistas calificados de alto '
Foh AN % ! \ nivel a la administracion piiblica, y cuenta con Ia acreditacion | ;
;% ?,2 \!\)at§f‘gada por ia Federacion Peruana del Deporte y e Comité | f
g§ & L Glimpico Peruano. | ’
I .
&1 z Concepeion... . ...

..2024.

|
!
|
A T
_ {1 Firma ;
i
(2) (2} Nombre de la persona natural ‘
|
(3)

_ (3} Documento Nacional de Identidad {DNI) :

Huelia digitai



FORMATO N° 4

DECLARACION JURADA

Sefores
COMISION DE CONCURSD

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
Presente.-

Dea mi consideracion:

Quien suscribe,

s L), GO documento nacional de 1dentidad
creernneeeenn (73, Con domicilio en. e
§ presenta para postular en

LNV SRR o -
ta CONVOCATOR! v 2024-MPC %), para la CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

CAS N.°

- %, Y declara bajo juramento que:

— T = Si , Estar registrado en el sistema Privado de |
S = Y ! g )
aR1e 5 | NO | Pensiones AFP. |
Bt £ . I
SOt =]
54 ! . = ==
g8 N 2 s Estar registrado en of sistema Nacional de
Y . NO Pensiones SNP
= 3 fy X © 3 .
22
z
28
g
L]

Firma del postulante (%)
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