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PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

* Es un proceso fundamental en nuestras vidas
y en la gestion publica

 Su importancia consiste en que conduce a
establecer un conjunto de soluciones para
superar los problema publicos que nos
afectan a todas y todos, esto permite una
estrategia que suma al bienestar de la
sociedad.
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Vision del Peru al 2050

Al 2050, somos un pais democratico, respetuoso del Estado de

derecho y de la institucionalidad, integrado al mundo vy
proyectado hacia un futuro que garantiza la defensa de la
persona humana y de su dignidad en todo el territorio
nacional.

Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la
diversidad étnica, cultural y linguistica del pais. Respetamos
nuestra historia y patrimonio milenario, y protegemos nuestra
biodiversidad.

El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su
accionar es ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno

y con enfoque intercultural.

Juntos, hemos logrado un desarrollo inclusivo, en igualdad de
oportunidades, competitivo y sostenible en todo el territorio
nacional, que ha permitido erradicar la pobreza extrema y
asegurar el fortalecimiento de la familia.

(...)

Representa las aspiraciones de toda la
poblacion y describe una situacion futura de
bienestar que queremos alcanzar en el pais al
2050. (Aprobada por el Acuerdo Nacional el
29.04.2019).

Orienta la mejora continua de politicas y
planes que guian las acciones del Estado,
sociedad civil, academia, empresas y
organismos cooperantes para lograr una vida
digna en todas las personas.

Permitira la revision de las Politicas de Estado
desde el 2022 y es la base para formulacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050

(PEDN 2050)
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Alineamiento del Plan Estrategico de Desarrollo Nacional
(PEDN)

Constitucion Politica del Peru

PEDN
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CULACION
“—> Planes Estratégi
PDLC PROVINCIA PDLC DISTRITO PEI POI
Plan de Desarrollo Local Plan de Desarrollo Local Plan Estratégico Institucional Plan Operativo Institucional
concertado en la Provincia Concertado Distrital de la Municipalidad de la Municipalidad
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Articulacion de
objetivos entre

Acciones estratégicas ! Objetivos Especificos ! Objetivos Nacionales

planes estrategicos ;
POLITICAS NACIONALES

Servicios Objetivos Prioritarios
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sectoriales sectoriales
Acciones estratégicas Objetivos estratégicos
territoriales territoriales
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institucionales institucionales
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Instrumento de gestion que define
P E I la estrategia del Pliego para lograr

PLAN ESTRATEGICO sus objetivos, en un periodo

INSTITUCIONAL 2024 - 2028 minimo de tres (3) anos

Estos objetivos se
deben reflejar en
resultados

En el PEI se identifican los objetivos
estrategicos institucionales y se
formulan las acciones estratéegicas
Institucionales
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REsuMEn | laneamiento
Institucional
PEDN - PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL
OEI - FORTALECER LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL PEI

AEI - INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION.

AO - Actualizacion del Reglamento de Organizacion y

Funciones * Plan de actualizacion del ROF
 Reunion con oficinas para analisis de Funciones POI
 Correcion de observaciones

 Sustento de Aprobacion - Informe Tecnico
* Presentacion - Conscientizacion del Nuevo ROF

TAREAS
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