MUNICIPALIDAD PROVINCIAJL DE

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 016-2022-A/MPC

Concepcion, 21 de enero de 2022.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
VISTO:

El informe N° 005-2022-OGRH-GAF/MPC de fecha 17 de enero de 2022, emitido por Bach/Adm.
Guillermo Ramos Valverde, Informe N° 005- 2021-GAF/MPC de fecha 17 de enero de 2022, emitido por Gerente
de Administracion y Finanzas, Proveido de Gerencia Municipal N° 086 de fecha 20 de enero de 2022, sobre
aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP, de funcionarios, empleados nombrados y contratados,
asi como de obreros permanentes y contratado al Ejerci6 Fiscal 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo Ii del Titulo
Primero de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades — establece que los Gobiernos Locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer
ctos de gobierno, administrativos y de administracion;

Que, el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que
on atribuciones del Alcalde: “dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”

Que, el presupuesto analitico de Personal (PAP), es un instrumento de gestion en el cual se considera
la dotacion presupuestaria para los servicios especificos del personal permanente y eventual en funcion de la
disponibilidad presupuestal;

, Que, mediante Informe N° 005-2019-OGRH- GAF/MPC, la oficina general de recursos Humanos hace
7>~ entrega del proyecto de Presupuesto Analitico de Personal para el ejercicio 2022, del personal funcionario,

. empleados, obreros, nombrados, permanentes contratados, (...); asi mismo se ha estimado la asignacion de
< 'recursos presupuestales hasta por el monto de s/ 2'658,510.06 (dos millones seiscientos cincuenta y ocho mil
: : ’,‘quinientos diez con 06/100 soles), importe que no excede los recursos asignados a la Municipalidad para el
Wi / presente ejercicio fiscal;

e ¥

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° numeral 6) de la ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972 y; contando con las visaciones del Gerente Municipal, Gerente de Asesoria
Juridica, gerente de planeamiento y presupuesto;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Municipalidad Provincial de
Concepcion, para el ejercicio fiscal 2022, el mismo que se anexa y forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerente de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente y a la oficina de tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones su publicacion en el Portal de Transparencia.

Articulo 3°.- DEROGAR, Ias disposiciones municipales que se opongan a la presente Resolucion de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESUMEN DE COSTO DEL PRESUPUESTO ANALITICO 2,022 MESES DE ENERO A DICIEMBRE
TA — REMUNERATION

RESUMEN DE COSTO ESPECF.| COSTOTOTAL | ASEGURABLE | APORTACION 9% |ESCOLARIDAD| AGUINALDO | BONIFICACIONES e
Desrrollar el Planeamiento de la
gestion 211134 2.1.3.1.1.5 211913 | 21.1.9.1.2 | 2.1.1.9.3.99
ALCALDE 017 113,500.00 90,000.00 8,100.00 400.00[  15,000.00 0.00 042
I~ Gerenciar Tos Recursos
Economicos y Humanos 21,1112 2:1.3.1.4:5 21.1.9.1.3 | 211912 | 2.1.1.9.3.99
EMPL. FUNC. NOMB. 042 1,308,091.59 1,047,303.72 94,257.33|  47,620.00] 88,800.00 30,110.54 043
Gerenciar [os Recursos
Economicos y Humanos 2.1.1.1.1.3 21.3.1.15 211913 | 211912 | 2.1.1.9.3.99
EMP. PERMANENTE 042 63,389.40 47,160.00 4,244.40 3,435.00]  6,600.00 1,950.00 042
EMP. PLAZ.FIJ. 042 47,104.81 38,036.52 3,423.29 1,545.00]  2,800.00 1,300.00 042
EMP. REPOSIC, JUD. 042 18,506.20 13,680.00 1,231.20 1,145.00]  2,200.00 650.00 042
129,400.41 98,876.52 8,898.89 6,125.00]  11,600.00 3,900.00
SUB TOTALA 1,550,992.00 1,236,180.24 111,256.22 54,145.00 | 115,400.00 34,010.54
Gerenciar los Recursos
Economicos y Humanos 2.1.1.8.1.1 213115 211913 (21.1.9.11 [2.1.1.93.99
Mantener y Conservar areasVerd| 060 105,297.92 74,975.21 6,747.77 7,000.00| 13,424.94 3,150.00 042
OBR. NOMB. 060. 105,297.92 74,975.21 6,747.77]  7,000.00] 13,424.94 3,150.00 042
Gerenciar los Recursos
Economicos y Humanos 211811 213115 211913 | 211911 2.1.1.9.3.99
Mantenimiento y Reparcion de Eq| 028 116,205.45 83,555.38 7,519.98 7,000.00] 14,980.09 3,150.00 042
Efectuar Limp. Publica 077 265,196.03 189,688.99 17,072.01] 16,800.00] 34,075.02 7,560.00 042
OBR. PERM. 381,401.48 273,244.37 24,591.99] 2380000 49,055.12 10,710.00
Gerenciar ios Recursos
Economicos y Humanos 2.1.1.8.21 213115 21,1913 2.1.19.1.1 2.1.1.9.3.99
Mantener y Conservar areas Verd| 060 141,882.74 100,600.94 9,054.08 9,800.00 18,017.71 4,410.00 042
Efectuar Limp. Publica 077 195,990.28 138,437.67 12,459.39|  14,000.00] 24,793.22 6,300.00 042
OBRE. PLAZO FlJ. 337,873.02 239,038,61 21,51347] 2380000 42,810.94 10,710.00
SUB TOTAL B 824,572.43 587,258.19 52,853.24 54,600.00 | 105290.99 24,570.00
TOTAL 2,375,564.43 1,823,438.43 164,109.45 108,745.00 | 220,690.99 58,580.54
RESUMEN DE COSTO DEL
PRESUPUESTO ANALITICO 2,020 |weiasecr| COSTOTOTAL | ASEGURABLE | APORTACION 9% ESCOLARIDAT AGUINALDOBONIFICACIONE ~ META PIA
PENSIONISTAS 61 38,913.40 36,413.40 1,000.00]  1,500.00 61
D.S. N°051-88 62 54,215.00 49,590.00 1,850.00]  2,775.00 0.00 62
93,128.40 86,003.40 0.00 2,850.00 4,275.00 0.00 ool PR B e GERCR
“Binch/ Al G ilerizo Ramos Velere:



MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2022 FUNCIONARIO - ALCALDE
Total de
- COMPENSACIONES REMUNERACION ANUAL . BONIF.| BONIF
rte
DE

N
L i o N [Rem- [Rem. | Rem.| T. oo o |agig, | zona| Bont. o] o | Rem. 5 Anual fporiea e | Escolardad | AQunaléos laguina o

Pres | Ocup 4132019 |B2sie |Reuni Wov. |cargo| Em.| Fam.| 276.51 | Teab. | ASeurable Rem. Basica  pm, Reufn. Prind’. Hom( Ido |S. N° 2}y-Nov-V]

- a f | pal )| | EF mensual

1_|Alcaldia IFP 1 1 1 7,500.00 7,500.00 12 7,500.00! 90,000.00 8,100.00 400.00 | 15,000.00 - 113,500.00

1 1 1 0.00 0.00{ 0.00f 0.00| 0.00{ 0.00{ 0.00 7,500.00 12 7,500.00 0.00{ 0.00 90,000.00 8,100.00] 400.00| 15,000.00 0.00| 0.00| 0.00| 113,500.00:

e P
Bachydm Guillermo Ramaos Vadverd:
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2022 FUNCIONARIOS Y EMPLEADO NOMBRADOS
Touide REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION ANUAL
P Apor| BONIF. BONIF
te
N DENOMINACION DE CARGO R.Ale. | R Alc. Aportes | Escolar
ord. PREVISTO EN EL CAP SHN v | s |asoqa o 5 . — Bonl;:. Sl Meses MA » poly dad Au: Costo Total
m. em, ef y | Aslg. | Zona L] 8. Bonl lem . Rem. nu nal s
Pres | Ocup Laudo | Laudo fo |0 |Rem.Py T. Homol |\ 7 Cargo] Em| Fam.| 27691 | Trab. e Basica | ReM: ReuRem. Prinf T. Homol o |D:S-N°276 |May-Nov-v
Arbitral | Arbitral - Ui
2015 | 2015
1_|Chofer | - Alcaldia sPAP | 1 (I B 100.00] 200.00] 5002 23.19] 77.64] 786.79 200.00] 1,34000] 12 60024] 27828 934.08] 920148 16,080.00 | 1,447.20 | 1,14500 | 2,20000 - 650.00 21,522.20
1 1 4 50.08] 38.45| 8851] 173878 5.00] 789 0.02] 2619.32] 12 600.72 461.4] 1082.12] 20841.12] 3143184 | 28288656 400 600 0 35260.7056|
1 1 5 100.00] 200.00] 50.08] 2367 77.84] 881.30] 500 200.00{ 1.480.00] 12 600.36] 28404 | 934.08| 1057560 17562000 | 157680 | 1,14500| 2,200.00 - 650.00 23,091.80
4 |Auditor | SP-EE 1 1 6 50.06] 38.45| 8851] 1736.78] 5.00] 789 2619.32| 12 600.72| 461.4] 106212] 20841.36] 3143184 | 28288656 400 600) 0 35260.7056
6 _|Tecnico Administrativo | [sPap | 1 1 [ 100.00] 200.00] 50.03] 2367] 73.70] 847.70] 5.00 001 300] 3000] 32000 154941] 12 600.38] 28404 88440]| 1017240 18,582.02 | 1,673.36 | 1.14500] 2200.00 360.00 823.70 24,794.98
0.00] 0.00] 0.00] 2
uria Publica S
6 |Jefe de Oficina EC 1 1 [ 50.06] 36.47| 86.53| 1.448.80| 5.00] 579.7] 002 2120] 12 600.72]  437.84] 1038.38 173856| 25440 22896 400, 600 0 287298
DE APOYO DE APOY RTAN A ALCALDIA 8
7 _|Secretario General EC 1 1 1" 50,03 2367 73.7] 1301.28] 5.00 0.02 3 320 1703] 12 600.38]  284.04 8844|  15615.38 20436 1839.24 400 600} 0 2327524
de
8 |Tecnico Admlnhmﬁvol-ivu 1 1] 2 100.00] 200.00] s0.02] 23.18] 7321] 78s.7e| 5.00 0.01 30.00] 32000 148501] 12 60024] 27828| 87852| 944148 17,620.12 | 160381 | 1,14500| 2,200.00 360.00 823.21 23,952.14
I st.
9 |Relacionista Publico Il spap [ 1 1| 14 100.00] 200.00] 50.03] 2367[ 77.84]  911.30] 5.00 200.00] 148000 12 600.38] 284.04| 93408 1093560 17,880.00 | 1,609.20 | 1,145.00 | 2,200.00 - 650.00 23,484.20
10 |Periodista | sPAP | 1 1| 18 100.00] 200.00] 50.03] 23867] 1,081.30] 5.00 146000] 12 600.36]  284.04 - 12,97680 | 17,520.00 1,576.80 1,145.00]  2,200,00 650,00 23091.80
11 |Gerente EC 1 1 | 16 50,08 35.47| 86.53] 144880 5.00] 570.7] 0.02] 2120 12 600.72| 43764] 1038.36]  173856] 25440 22896 400 600 0 287296
12 |Gerente EC 1 1| 1 50.06] 36.47| 86.53] 1.448.80] 5.00] 579.7] 0.02] 2120] 12 600.72|  437.64] 103836]  173856] 25440 22896 400 600 0 287296
13 |Jefe de Oficina |spes | 1 1| 19 100.00] 200.00] 50.03] 23587 1,271.30] 5.00 1.85020] 12 800.36] 28844 of 152558 19,802.40 1,782.22] 114500 | 220000 650.00 2557962
e ologi
14 |Jefe de Oficina spes | 1 | 1| 2 100.00] 200.00] 50.03] 2367 821.30] 5.00 1,200.00] 12 600.38]  284.04 0| 9855.6]  14,400.00 1,206.00] 1,145.00]  2,200.00) 650.00 19691.00
16 |Gerente EC 1 1| 2 50.06] 36.47| 86.53] 1.448.80] 5.00] 579.7] 0.02] 2120 12 600.72]  43784] 103838] 173856 25440 22896 400 600 0 287296
a de G
16 |Jefe de Oficina sPes | 1 1| 2 100.00] 200.00] 50.03] 2367| 7370 1.302.24] 500 001] 300] 40.00| 32000] 2003985 12 80038] 28404 | 88440| 1582688| 24,04740| 216427 | 1,14500] 2200.00 480,00 823,70 30,860.37
Oficina de Contabilidad
17 |Jefe de Oficina sPes | 1 1| 28 100.00] 200.00] 50.03] 2367] 73.70] 130224] 5.00 001] 300] 4000] 32000 200395] 12 600.36] 28404 | 88440 1562688| 2404740| 2,18427| 1,14500] 2,200.00 480.00 823.70 30,860.37
reria
18 |Cajero | spAP | 1 1| 100.00] 200.00] 50.03] 2367] 77.84] 971.30] 5.00 32000] 1,870.00] 12 600.36| 28404 | 93408 1185560| 2004000] 180360 114500 2.200.00 - 650,00 25,638 80
il
19 |Jefe de Oficina SP-ES 1 1 30 100.00} 200.00] 5003 2387| 77.84] 791.30] 5.00 320.00] 1.480.00] 12 600.36] 284.04| 93408| 949560 17,880.00 | 180920 | 1,14500] 2,200.00 - 650.00 23,484.20
e
20 |Tecnico | Mecanico sP-AP | 1 I X 50.04] 2362| 7386] 832.08] 500 001] 300] 3s00] 320.00] 123373] 12 600.48] 28344 | 88392| 998472 14,804.76 | 133243 ] 1,14500| 220000 650.00 20,132.19
1| 37 50.06] 38.47| 86.53] 1.448.80] 500] 570.7] 002 2120] 12 600.72]  437.64] 1038.36]  173856] 25440 22896 400 600 0 287296
1| 38 100.00] 20000 50.03] 2367[ 77.84]  791.30] 5.00 32000 1.48000] 12 600.36] 28404| 93408| 949560 17,880.00 | 180920 1,14500 | 2,200.00 - 650.00 23,484.20
23 |Arquitec Il spAP | 1 1| 4 50.03] 2367| 73.70] 1,30224] 500 001] 300] 4000] 32000 170308 12 600.36] 28404 | 88440 1582688 2044740 | 184027 | 114500 2,200.00 650.00 26,282.67
Ofic_de Def. Civ. Y Gest. Ries. Y Desastres
24 |Jefe de Oficina [spes | 1 1 | s 100.00] 200.00] 50.04] 24.14] 74.18]  888.38] 500 3.00] 40.00] 32000] 158857] 12 60048 28088 | 890.18| 10,83668 19,062.84 | 171566 | 1,14500| 2,20000 480.00 524.18 2542788
— =
Sub. Gerent 50.03| 2367| 73.7| 1.30224] 6.00 0.01 3 320 1703.05] 12 600.36] 28404 8844] 15626.88 204474 1840,266) 400 600 0 23287.666
Ofic_de Control Urbano
26 |Tecnico | Control Urbano [sPaP | 1 1 | 88 100.00] 20000 50.02| 23.18] 73.21] 826.08] 5.00 250] 300] 30.00| 32000 152080 12 80024 27828 | 87852| 9,913.08 18,357.60 | 1,852.18] 1,14500 | 2,200.00 360.00 82321 24,537.99

IEFE DF AFCURSOS MUMANDS



ncla de Ecologl: rvicios Public 3
| 27 |Gerente EC 1 1 [ 50.08] 36.47| 8653] 1.448.80| 5.00] 579.7] 0.02] 2120 12 600.72]  437.64] 1038.38 173858 25440 2289.6 400 600 0 287208
| =
|28 |Sub. Gerent 81 50.03] 2367] 737 1,30224] 5.00 0,01 3| 320] 170395 12 600.36] 284,04 884.4] 1562688 204474 1840.266] 400 500 0 23237.ea_si
Ofic. Eval. Y Fisc. Amb.
| 29 |Tecn. Amb. | ViveroF. [spae | 1 |1 | & 100.00] 200.00] 50.03| 2367 77.84]  761.30] 5.00 200.00] 1,340.00] 12 60036 28404 | 83408 6,135.60 16,080.00 | 144720 | 1,145.00 | 2200.00 - 650.00 21,522.20
|____{Sub Gerenc. Ornat. Limp. Pub.
Ofic. Limpleza pub. I
|30 |Tecnico | - Medlo Amblentdse-ap | 1 1| & 100.00] 200.00] 50.03] 2367 77.84] 79130 5.00 320,00 1.48000] 12 600.36] 284.04| ©934.08] 040560 17,880.00 | 1.609.20 | 1,145.00| 220000 - 650.00 23,484.20
Ofic. Parg. Jard.
31 _|Policia Municipal spap | 1 1 | 101 | 100.00] 200.00] 50.02] 23.16| 77.84] 671.78] 5.00 32000] 137000 12 60024] 27828| 934.08| B8061.48 16,440.00 | 1,479.80 | 114500 | 2,200.00 - 650.00 21,914.80
32 |Policla Munici SP-AP 1 1| 102 100.00] 200.00] 5002 23.16] 77.84] 761.7¢8] 5.00 200.00] 1,340.00] 12 800.24] 27828| 93408| 0,141.48 16,080.00 | 1.447.20 | 1,14500 | 2,200.00 - 650,00 21,522.20
33 'Pollclu Ilunlclsl sPap | 1 1 | 103 | 100.00] 200.00] s0.02] 23.19] 77.84] 781.79] 5.00 200.00] 134000 12 60024| 27828 | 934.08| 614148 1608000 | 1.447.20 | 1,14500 | 2.200.00 - 650.00 21,522.20
34 |Policia Municipal sp-ap | 1 1 | 104 | 10000 200.00] 50.02] 23.18] 77.84] 761.78] 5.00 200.00] 134000 12 60024| 27828 934.08| 914148 16,080.00 | 1.447.20 | 1,14500| 2,200.00 - 650,00 21,522.20
_[Gerencia de Rentas -
| 35 |Gerente EC 1 1| m 50.08] 36.47| 86.53] 2,033.47 2120] 12 600.72]  437.84] 1038.36] 2440164] 25440 22896 400 600 0 287298
X udac. Y Cont. Tribi
36 _|Recaudador spAP | 1 1 | 114 | 100.00] 200.00] 50.08] 2382] 73.88] 855.30] 5.00 001] 300] 40.00] 32000 1557.18] 12 60072 28584 | 88658 | 10263.60 18,686.28 | 1,681.77 | 1,14500| 2,200.00 480.00 823,88 25,016.93
- . De Fiscalizacion Tri
37 |Fiscallzaclon sPAP | 1 | 1 | 118 | 100.00] 200.00] 50.03 235_7[ 981.30] 5.00 200.00] 1.580.00] 12 600.38]  284.04 - 11,775.60 18,72000 | 1,684.80 | 1,145.00| 2,200.00 650.00 24389.80
== In, Ejecucion Ci -
|_38 |Ejecuclon Coactiva spEs | 1 1| 17 50.03] 23.67] 73.70] 1,342.24] 5.00 001]  3.00 32000 174395 12 600.36] 284.04| 88440| 16,10888| 2092740| 188347 400.00 600,00 - 23,810.87
| 39 |Auxillar Coactiva [spap | 1 1 | 118 | 100.00] 200.00] 50.03] 2367] 73.70] 877.60] 5.00 001] 3.00] 40.00] 32000 1570.40] 12 600.38] 284.04| 88440] 1053228 18,952.80 | 1,705.75| 1,14500 | 2,200.00 480.00 823.70 25,307.25
|___|Gerencia de rrollo Econs 0 -
| 40 |Gerente EC 1 1| 118 50.06] 36.47| 88.53] 1448.80] 5.00] 570.7] 0.02 2120 12 600.72|  43764] 1038.38]  173856] 25440 2289.6 400 600 0 287296
| 41 |Secretaria Il spAP | 1 1 | 120 | 100.00] 200.00] 50.02] 23.18] 77.84] 761.70] 5.00 200.00] 1,340.00] 12 800.24] 27828| 93408] 914148 16,080.00 | 1,447.20 | 1,145.00 | 2.200.00 - 650.00 21,522.20
|___|Oficina de Turismo
| 42 |Tecnico | sPAP | 1 1 | 128 | 100.00] 200.00] 50.03] 2367] 77.84] 791.30] 5.00 320.00] 1,400.00 12 800.38] 284.04| ©3408| 649560 17,880.00 | 1,609.20 | 1,14500 | 2,200.00 - 650.00 23,484.20
in Comercializacion
43 |Tecnico | spAP | 1 1 | 128 | 100.00] 200.00] 50.04] 2382 73.86] 830.05] 5.00 001] 300] 3500] 320.00] 1531.82] 12 600.48| 28584 | 886.32]| 9,960.60 18,383.04 | 165447 | 1,14500] 2.200.00 420.00 823.86 24,626.37
|___|Sul nci Tran
| 44 |Sub. Gerent EC 1 1| 130 50.03] 2367 73.7] 1,302.24] 500 0.01 3 320] 170395 12 600.36|  284.04 884.4] 15626.88] 204474 1840.266 400 600 0 23287.666
il ransito urid. Viai
| 45 | Tecnic | sp-AP | 1 1 | 132 | 100.00] zoum[ 5002 2319 811.70] 5.00 200.00] 1,390.00] 12 600.24|  278.28 - 9,741.48 16.680.00 | 1,501.20| 1,14500] 2,200.00 650.00 2217620
| 46 | | Transportes |spap | 1 1 | 134 | 100.00] 200.00] 5002 2310 761.76] 5.00 200.00] 1,340.00] 12 600.24|  278.28 - 9,141.48 16,080.00 | 1.447.20 | 1,14500 | 2,200.00 650,00 2152220
ncia d arroll lal -
47 |Gerente EC 1 1 | 138 50.08] 36.47| 86.53] 1.448.80] 5.00] 570.7] 0.02] 2120] 12 600.72] 43784 1038.38]  173856] 25440 2289.6) 400 600 0 287298
48 |Secretaria Il sp-AP | 1 1| 138 | 100.00] 20000] 50.03] 2367] 7370] 83408] 500 3,00 40.00] 32000] 153579] 12 600.35| 28404 | 88440 ] 10,000.08 1842048 | 165885 | 114500 | 2.200.00 480.00 823.70 24,736.83
na de Reglstro Civil
49 |Registro Civil sPAP | 1 | 1 | 12| 100.00] 200.00] 50.03| 2387] 7370 85222] 5.00 0.01] 300] 3500] 320.00] 1550.82] 12 600.38] 284.04| 88440] 1022684 18611.04 | 167499 | 114500 | 2,200.00 420.00 823.70 24,874.73
Ina de Demuna
50 |Jefe de Oficna spes | 1 1 | 144 | 10000 20000 s0.04] 27.80] 77.84] 1268.94] 5.00 32000 1,869.78] 12 60048 33360| 93408 1520328| 2383738 | 2,127.36| 1,14500| 2,200.00 - 650,00 29,750.72
ina lon .y C
51 |Bibliotecaria spap | 1 1 | 180 | 100.00] 200.00] 50.02] 23.18] 73.21] 826.08] 500 0.01 30.00] 320.00] 1.524.30] 12 60024 278.28| 878.52| 9,912.96 18291680 | 164624 | 1,14500| 2,200.00 650,00 23,932.84
n. P ima del V; I
52 |Asistente Adm. | PVL spAr | 1 1 | 184 | 100.00] 20000] 50.03] 2367] 77.84] 761.30] 5.00 320,00 1.46000] 12 800.36] 284.04| ©934.08| ©,135.60 17,52000 | 1,576.80 | 1,145.00 | 2,200.00 - 650.00 23,091.80
52 | &2 3,400.00| 6,800.00| 87,275.31 31,222.20| 16,504.44] 43,210.08| 668,903.88] 1,047,303.72 | 94,267.33| 47,620.00| 88,800.00 4,800,00 25,310.54 1,308,091.59




MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2022 PERSONAL EMPLEADO PERMANENTE

Total de BO

L\
i Plavas REMUNERACION MENSUAL UNERACION ANL Apo| niF BONIF
N© DENOMINACIONDE  |v|¢ RAC R AG. Rerd TIRTAZT 18] Remuner. Aportes | Escolart rte Costo
o CARGO PREVISTOEN |e|asi Piz | 10518 |390-18 : . |¥'|s|o]o ‘: Bonif | Rem. [ Aseg. 9% dad Aguinsido Agu Total
i EL CAP = |1 | *| Pres | ocup Laudo | Laudo |Rem. R Rem.{ H |i|n n'; Trab. " Rem. Basi|Rem. R{ Anual inal | D.S. |May-Nov
r Arbitral | Arbitral Rl oixlaldiniEl 1o pheasus do
2015 | 2015 if ;

e s
ORGANO DE ASESORAMIENTO £
Gerencia de Asesoria Juridica =

1 Abogado | SP{ 1 1 17 50.04] 23.82| 77.84| #| # 320.00] 1,300.00] 12 600.48] 285.84 | 15,600.00 | 1,404.00 | 1,145.00 | 2,200.00 - 650.00 | 20,999.00

ORGANO DE APOYO

Gerencia de Administracion

Oficina de Abast. Y Serv. Aux.

2 |Almacenero SP{ 1 1 28 100.00 50.03] 23.67| 77.84|# 320.00] 1,290.00| 12 600.36| 284.04 | 15,480.00| 1,393.20| 1,145.00| 2,200.00 - 650.00 | 20,868.20
3 |Secretaria ll SP{ 1 1 29 100.00 200.00| 50.02| 23.19| 77.84|#| # 200.00] 1,340.00| 12 600.24| 27828 | 16,080.00 | 1,447.20| 1,145.00 | 2,200.00 - 650.00 | 21,522.20
3 3 200.00 200.00 840.00 | 3,930.00 | 36| 1,801.08 | 848.16 | 47,160.00 | 4,244.40 | 3,435.00 | 6,600.00 - 1,850.00 | 63,389.40

_ L B e ——— —_————————




AdmG
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2022 PERSONAL EMPLEADO CONTRATADO
REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION ANUAL Apo| BONIF. | BONIF
.| pEnominacion oE Aportes e
o |cARGO PREVISTO EN EL wut. 1259 zon sl et At Costo/ Todal
| CAP Rem| . T o] a Rem. BasidRem. Re/Rem. Prin{T. Homol nald|p 5. N° 276|May-Nov.
Homol |y, | Car [ . °
go i
ncl neamien
1 _|Jefe de Oficina 16,800.00) 0. 0 1,836.00) 400,00 650.00 23886.00)
rencl i
2 |Tesorero 14,036.52 - 1,587.28] 1,145.00 650.00 2321881
ORGANO DE LINEA
Igggngll de Rentas
30,838.52 3,423.29 | 1,545.00 1,300.00 47,1043
//
DE Or=ICEPCION
g e B bttt
“Bhoh/, nillermo Ramos Valverde



MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2022 PERSONAL EMPLEADO CONTRATADO
T REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION ANUAL Apo| BONIF. | BONIF
DENOMINACION DE rte
oN; CARGO PREVISTO EN EL | clasit. | el s Rem. . Asig| , S L T N Aseg. "’;,:" Emd.""" insldo]Agui Costo Total
? CAP . Ret.y| nf. | s.nN° ni em . Anual nald o
Pres | Ocup Lnuiol AL;AI:::' Rom.BlR.un Rem. Homeol | Mov. | car EI Fam.| 276:91 | Trab. | mensual Rem. BasiqRem. RgRem. Prin{T. Homol = D.S. N° 276|May-Nov.
Arbitra m. EF|
2015 | 2015 if go
ncl; In: n y Finan:
Ina d: Y Serv. Aux. |
1_|Mecanico | spes | 1 | 1 | 19 | 100.00] 200.00] 1,140.00 1,140.00] 12 13,680.00| 0| 0| 0] 13.680.00 | 1.231.20] 1,145.00 | 2,200.00 650.00 18,906.20
0o 1 1 1,140.00 13,680.00 13,680.00 | 1,231.20 | 1,145.00 | 2,200.00 - 650.00 18,906.20
M DE OE“CEPCKN
nbomwon—e .

“Bath/Admeiuillermo Ramos Vadwerdc

#7E OF RECURSOS MUMANDY.

Reposicion Judicial



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2022 PERSONAL OBRERO NOMBRADO

i REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION ANUAL BONIF. | BONIF
Ne DENOMINACION DE Nive TIRTATZTE] Remuner. | Aportes |Escotaria Gratif. Bonif.
ord CARGO PREVISTOENEL | | f: Plz et . |*'| s| o] o] Bonf. Mesed Rem. Rem. pires N Ps./ = Julio |E § Costo Total
)i CAP rem $red] Doup Laudo Arb. | Laudo Rem. BasidAsig H 7 i|nin| D.S.| Bonif Rem . Basica§ | Rem. Basica 7 ”: 9 Diciem. naria Vaca. May-Nov.
2015 | Arb. 2018 i i o|ulg|alf| N°| Trab. | mensual mese 30 | Basica| mese 31 Onomast, :
Fam.
of. Jﬁ 278 dias dias
- ol lc
ORGANO DE LINEA
|____|Gerencia Ambiental
Parques y Jardines
Obreros Parq. Y Jardines | 69 1l 1] ® 90,00 100.00] 949.00 10.00 302 14000] 1.28202] 12 6.460.10] 3163 9,265.57 1672667 | 141531 | 1400.00| 2,684.04 232.56 100.00 530.00 21,987.59
|_2 |Obreros Parq. Y Jardines | 59 1] 1] % 90.00] 10000 853.97 93.00] 10.00 272] 140.00] 128089] 12 6448.44] 2847 9,227.08 15676562 141080| 140000] 2579.38 232.14 100.00 530,00 21,927.83
Obreros Parg. Y Jardines | 58 1| 1| ® 50.00]  100.00 949.00 10.00) 140.00] 128000] 12 6,44500]  31.63 0,244.43 1568943 | 141205| 1400.00| 2,578.00 232.02 100.00 530,00 21,941.50
Obreros Parq. Y Jardines | 58 (] | 90,00 10000 949 00/ 10.00! 3.02] 12000] 127202] 12 6,360.10] 3163 9,125.57 1648567 | 1,39371| 140000 | 2,544.04 228.95 100.00 530.00 21,88239
5 |Obreros Parg. Y Jardines | 58] 1] 1] s 912.50) 53.00] _10.00 1,01650 | 12 5,077.50]  30.42 7,321.42 1239892 | 1115920 | 1.400.00 | 2,031.00 182.79 100.00 530.00 17,758.61
5 5 36000 40000 461347 18600  50.00 540.00 6,158.23 30,791 14 44,184.07 7497521 | 6747.77| 7.00000| 1231646 | 1,10848 500.00 2,650.00 105,207.92

AU

FEE O

fermo Ramas
ELIMSNS HUMANDE

fﬂ?m

Vabverde

e ...



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2022 PERSONAL OBRERO PERMANENTE

7;“"'_';"" REMUNERACION MENSUAL aci BONIF, BONIF
Ne DENOMINACION DE || oo ! Bonif.
CARGO PREVISTO |1 |as Plz hosol ™ Il Romuner. Aseg. | Aportes 9% Escolaridad Gratitidulio Extraordinari Costo Total
Ord. ™ Ba Diciem.
EN EL CAP m & Laudo Arb. | Laudo Rew: Besic Increm 1 Zona| Bonl.D.S| 6i 4 Vaca,
PresOcup 2015 | Arb. 2018 P':""::’I"’ Asig. Fam. ”:I'" Emi| .Nv2ye] BonifTrabi | Rem.meneuni] | Onomast, |May-Nov.
14
m
ORGANO DE LINEA
Sub Gerenc. Ornat. Limp. Pub.
Ofic. Limpieza pub.
1_|Obreros Limpieza Pul 1 1 |88 90.00 100.00| 757.18 93.00 10.00) 240 250.00 1,.302.56 | 12| # 15,807 42 1,422.67 1.400.00 2,605.12 234 46 100.00 530.00 22,099.67
2 |ChoferR. S. CEP_A.CS 1 1 |88 90.00 100.00| 757.16 93.00 WC,Q 240 250.00 1.302.56 | 12} #| 15,807 42 1,422.67 1,400.00 2,605.12 234 46 100.00 530.00 22,099.67
3 |Obreros R. S. CEPAQ 1 1 |89 £0.00/ 100.00) 757 16 93.00 10.00 2.40 250.00 1,302.56 | 12] # 15,807 42 1,422.57 1,400.00 2,605.12 234.46 100.00 530.00 22,099.67
4 |Obreros R. S. CE_P'AC 1 1 |80 90.00 100.00i 757 16 93.00 10.00 2 40| 250.00 1.302.56 | 12] # 15,807.42 1,422 67 1,400.00 2,605.12 234.46 100.00 530.00 22,099.67
Ol breros R. S. CEPAQ 1 1 |81 90.00] 100.00| 757.16 93.00 10.00] 240 250.00 130256 | 12] # 15,807 .42 1,422.57 1,400.00 2,605.12 234.46 100.00 530.00 22,099 67
Obreros R. S. CEPAQ 1 1 |92 90.00 100.00) 757.16 93.00| 0.00 2.40 250.00 1.302.56 | 12| # 15,807 42 1,422 57 1,400.00 2,605.12 234.46 100.00 530.00 22,099.67
Obreros R. S. CEPAQ 1 1 |93 90.00 100.00] 757.16/ 93.00 0.00] 2.40 250.00 1,302.56 | 12 4 15,807 42 1,422 87 1,400.00 2,605.12 234.46 100.00 530.00 22,099.67
8 _|Obreros R. S. CEPA(Q 1 1 |84 90.00 100.00| 757.16 93.00 10,00 2 40 250.00 1,302.56 | 12] # 15,807.42 1,422 67 1,400.00 2,605.12 234 46 100.00 530.00 22,098.67
9 |Obreros R. S. CEPAQ 1 1 |95 90.00 100.00! 757.16 93.00 10.00 2.40 250.00 130256 | 12] # 15,807 42 1,422 67 1,400.00 2,605.12 234 46 100.00 530.00 22,099.67
Obreros R.S. - # - - - - -
10 |Obreros Lim ieza Pu 1 1 |86 90.00 100.00 757.16} 93.00 10.00 2.40] 250.00 1.302.56 | 12| # 15,807.42 1,422 67 1,400.00 2,605.12 234 46 100.00 530.00 22,000.67
11 |Obreros Limpieza Pu 1 1 | s7 90.00 100.00 757 16 93.00 10.00] 2.40 250.00 1,302.56 | 12| # 15,807.42 1,422.67 1,400.00 2,605.12 234.46 100.00 530.00 22,099.67
12 |Obreros Limpieza Pu 1 1 |s8 90.00 100.00| 757 16 93.00 10.00 240 250.00 1,302.56 | 12] #] 15,807 42 1,422 67 1,400.00 2,605 12 234.48 100.00 530.00 22,099.67
Operadores Equipo - il
Oficina de st. Y Serv. Aux. # - - - -
3 |Operadores 1 1 |32 90.00 100.00| 947.78 93.00 10.00| 177 140.00 138255 ) 12| # 16,811.79 1,513.06 1,400.00 2.765.11 248,86 100.00 530.00 23,368.82
4 |Operadores 1 1 ]33 90.00 100.00| 947.78 93.00 0‘0_0 1.77 140.00 138255 12| # 16,811.79 1,513.08 1,400.00 2,765 11 248,86 100.00 530.00 23,368.82
5 |Operadores 1 1 |34 90.00 100.00| 947.78 93.00 0.00] 177 140.00 1,382.55 | 12] # 16,811.79 1,513.06 1,400.00 2,765.11 248,86 100.00 530.00 23,368.62
16 |Operadores 1 1 |35 90.00 100.00 927.20 93.00 0.00] 1.77 140.00 136197 | 12| # 16,560.00 1,490 40 1,400.00 2,723.94 24515 100.00 530.00 23,049.50
17 |Chofer 1 1 |38 90.00 100.00 927.20 93.00 0.00] 1.77 140.00! 1,361.97 | 12| #| 16,560.00 1,450.40 1,400.00 2,723.94 24515 100.00 530.00 23,049.50
1717 153000 170000 1378370 1,581.00 170.00 37.65 | 3,700.00 | 22,502.35 27324437 | 24,591.99 | 23,800.00 | 45,004.70 | 4,050.42 | 1,700.00 | 9,010.00 | 381,401.48

€

JEPE DE RECURSNS 1 AANNT
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2022 PERSONAL OBRERO CONTRATADO
Total de
Plazas REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION ANUAL BONIF. BONIF
= DENOMINACION DE Nive Gratif. Bonif.
ONr o |CARGOPREVISTOENEL | 1 [ Piz i Mesed Rem. Rem. R"'A';‘;:"' A"::“ E“’:‘"" Jdulio | Extraordi Costo Total
CAP rem . Laudo Arb. | Laudo Rem. Basi Asig. Asi ' 074 Bonif Rem . Basica§ | Rem. Basica 7 3 Diciem. naria Vaca. May-Nov
2015 | Arb. 2018 S Fam. 9. Trab. | mensual mese 30 | Basica| mese 31 Onomast. YNOY-
- Fam. 784N
dias dias
Gerencia Ambiental
Sub Gerenc. Ornat. Limp. Pub.
Ofic. Limpieza pub.
| 1 |Chofer| 7 1| 1] s 100.00] 1,084.88 93.00]  10.00 1,287.86 | 12 6,430.31] 3516 9,268.16 1570747 | 1.41387] 140000| 257572 231.82 100.00 530,00 21,958 68
2_|Obreros Limpleza Publica| 7 1| 1] es 100.00 91250 93.00] 10,00 111550 [ 12 5577.50] 30.42 8,021.42 13568921 122390 1400.00] ©2231.00 200.79 100,00 530.00 19,284 61
3_|Obreros Limpieza Publica| 7 1] 1] 20.00] 100,00 811.11 83.00]  10.00} 275] 100.00] 120686 12 6,034.31] 27.04 8,637.29 1467159 ) 1.32044] 140000 24137 217.24 100.00 530.00 20,652.99
4 _|Obreros Limpieza Publica| 71 1] 1] e 20.00] 10000 912.50 93.00]  10.00| 3.05 120855 12 6.04275] 3042 8,672.77 1471552 132440] 1.400.00] 2,417.1 21754 100.00 530.00 20,704.55
Obreros Limpieza Publica | 7 1] 1] e 90.00] 100,00 719.86] 10.00 238] 10000 102224 12 511121 2400 7,323.66 1243486 1119.44] 1.40000] 2,04448 184.00 100.00 530.00 17.812.48
Obreros Limpieza Publica 7 1 1 89 90,00] 100.00 811.11 93.00]  10.00] 110411 ] 12 5,52056] 27.04 7,918.04 1343859 120847 1,40000]| 220822 198.74 100.00 530.00 19,085 03
Obreros Limpieza Publica 7 1 1 70 80.00 100,00} 719,88 93.00]  10.00] 272] 10000 111558 12 5577.91] 24,00 7.977.04 1355494 121994] 140000] 223116 200,80 100.00 530,00 19,236.85
3_|Obreros Limpieza Publica| 7 1 1 50.00] 10000 811,11 93.00]  10.00 1,104.11 | 12 5,520.56]  27.04 7,918.04 13438501 1,20047] 140000| 220822 98.74 100.00 530.00 19,085.03
9 |Obreros Limpieza Publica 7 1 1 72 90.00 100.00 912.50| 93.00]  10.00| 3.05 1,20855| 12 6,04275] 3042 8,672.77 1471552 1.32440| 1.40000] 2417.10 217.54 100.00 530,00 20,704.55
Obreros Limpieza Publica| 7' 1 1] 90.00]  100.00 81111 93.00]  10.00 110411 [ 12 5,620.56]  27.04 7.918.04 1343850 120847] 1.40000] 220622 19874 100.00 530.00 19,085.03
Obreros Limpieza Publica | 7 () T 90.00]  100.00 811.11 93,00 10.00] 110411 12 552056] 27.04 7,918.04 1343850 ) 120047 | 1,400.00 .208.22 98.74 00.00 530.00 19,085.03
| 12 |Obreros Limpieza Publica| 7 Ll K 90.00]  100.00 912.50 93.00]  10.00 3.05 1,20855] 12 5.04275] 3042 867277 1471552) 132440] -1.40000] 241710 17.54 00.00 530.00 20.704.55
3 |Obreros Limpieza Publica| 71 1 1 76 90.00) 100.00} 81111 93.00] 10,00 1104 11| 12 552056]  27.04 7.918.04 13438591 120047 | 1.400.00 ,208.22 98.74 00.00 530.00 19,085.03
| 14 |Obreros Limpieza Publica| 7 1l 1] 7 100.00 918 58] 93.00]  10.00| 112158 1 5607.92] 3062 8,065.42 1367334] 123060 1,400.00 24317 201.89 00.00 £30.0C 19,378.99
|_15 |Obreros Limpieza Publica 7 1 1 78 90.00} 100.00 811.11 93.00]  10.00) 272] 10000 120883 | 1 6,034.16] 27.04 8,637.08 1467123 ] 132041 140000 241368 217.23 100.00 530.00 20,652 54
|_16 |Obreros Lim| Publica| 7 1l 1 ] 90.00]  100.00 912 5o| 92.00] _ 10.00] 3.05 120855 | 1 6,04275] 3042 8,672.77 1471552 1.32440] 140000] 2.417.10 217.54 100.00 530.00 20,704.55
Obreros Limpieza Publica 7 1 1 20 90.00 100.00) 811.11] 93.00]  10.00) 2.72] 100,00 120683 12 6.034.16] 27.04 8 637.08 1467123 1,320.41 1.40000 | 241366 217.23 100.00 530.00 20,652.54
7o 1,860.00 270000 1680427 148800 170.00 2549 | 50000 19,638.05 9819023 | 48315 140,848 38 239,03861 | 2151347 2380000 | 39.27609| 353485 1,700.00 9,010.00 337,873.02

PR atuiad
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2022 PERSONAL PENSIONISTA

REMUNER Aport
'r::::: ACION :‘"’ Remuner. Aseg. |Aportes 4%  |Escolaridad  |Aguinaldo e BON! laoniF |costo Total
MENSUAL Grati.|™
N
Ne DENOMINACION DE ve| CI
Ord. CARGO PREVISTOEN |1 fasi Plz) oaj il 1 psne [PSN | Bont.n.s|Remunerac |Pension, st
EL CAP re| f ~ o D.S.N* DS.N° |D.. 006- ; . :'"2'76' ion mensual Reuni illpe ' D.S. |May-
m 9Pl lo202017- [o11-2018- e 00s- 202065 | 2021 :: O | i | Reaj f '"‘I L N° 276 |Nov.
J EF EF 2019-EF EF s al 2022 e
ORGANO DE LINEA
1 |Pension de Viudez 1 1 21.50] 29.00] 30.00] 30.00| 30.00 74610, 886.60 | 35.00|] 886.60 921680 | 12 11,059.20 44237 200.00 300.00 11,559.20
2 |Pensionista 1 1 21.50] 29.00] 30.00] 30.00] 30.00 76108 901.58 | 45.00| 901.58 946.58 | 12 11,358.96 454.36 400.00 600.00 12,358.96
3 |Pension de Viudez 1 1 21.50] 29.00f 30.00] 30.00| 30.00] 4064s] 546.99 | 2500 546.99| 57199 12 6,863.88 274.56 200.00 300.00 7,363.88
4 |Pension de Viudez 1 1 21.50] 29.00] 30.00] 30.00] 30.00 431.28 57178 | 2250| 571.78 594.28 | 12 7,131.36 285.25 200.00 300.00 7,631.36
4 4 36,413.40 1,456.54 1,000.00 1,500.00 - - - 38,913.40

J L L L LT et
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Bach/Adm Guillermo
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2022 PENSIONISTA VICTIMAS DE TERRORISMO

- T:'::: REMUNERACION MENSUAL MeselUNERACION ANUAL Remuner, Aseg. B‘F’"' BONIF
No DENOMINACION DE cl Aport
CARGO PREVISTO | "' | Pz Aportes | o conaidad] Againado | e Costo Total
Ordl " ENEL cAP B L " Gratit
Pres | Ocup [as Ocasionales Basica | Reunif [Principafody ). Cpa |f. § N9Bonif Trabj R. mensual Basica Reunif D.S. N{May-Nov.|
ORGANO DE LINEA
1 |Pensionista 1 1 53.00 | 12 0.00 - 636.00 50.00 75.00 761.00
2 |Pensionista 1 1 1,006.00 | 12 0.00 - 12,072.00 400.00 600.00 13,072.00
3 |Pensionista 1 1 265.00 | 12 0.00 - 3,180.00 200.00 300.00 3,680.00
4 |Pensionista 1 1 265.00 | 12 0.00 - 3,180.00 200.00 300.00 3,680.00
5 |Pensionista 1 1 1,006.00 | 12 0.00 - 12,072.00 400.00 600.00 13,072.00
6 |Pensionista 1 1 53150 | 12 0.00 - 6,378.00 200.00 300.00 6,878.00
7 |Pensionista 1 1 1,006.00 | 12 0.00 - 12,072.00 400,00 600.00 13,072.00
7 7 49,590.00 - 1,850.00 277500 - - - 54,215.00
MUNCIPALIGAD /’E CemCEPCIN

L

“Bach/Adm. Gulllermo Ramos Velwerde
JEFE DE AECURSNS HUMANDE




