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INTRODUCCION

Los nuevos enfoques de gestion demandan el mejoramiento y el cambio, necesarios para asumir
nuevos desafios, compatibles con los nuevos roles instaurados al Estado. Dentro de este proceso,
las municipalidades juegan un rol preponderante en virtud a ser el nivel de gobierno mas cercano

al ciudadano.

Mediante Decreto Supremo N2 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestidn Publica al 2021, con el objeto de orientar, articular e impulsar en todas las entidades
publicas, el proceso de modernizacién hacia una gestién publica para resultados que impacte

positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais.

Actualmente muchas de las Municipalidad no cuentan con instrumentos de gestién, acorde a la
realidad de su localidad, por lo que es necesario la actualizacion e implementacién de dichos
instrumentos de gestion, el Reglamento de Organizacién y Funciones, es el documento técnico
normativo de gestion institucional que tiene como objeto establecer la naturaleza, finalidad,
ambito, estructura organica, funciones generales y atribuciones de los drganos y unidades
orgdnicas, en concordancia con la Ley Orgédnica de Municipalidades y demas disposiciones legales
vigentes, asi mismo es el instrumento técnico de gestion institucional de mas alta jerarquia en
materia organizacional, que permite conocer las funciones de los érganos hasta el tercer nivel
organizacional y sirva de base para la elaboracién de los demas instrumentos de gestion, el cual
comprende a todos los drganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de
Concepcion, la elaboracién de este instrumento de gestion se fundamenta en el Decreto Supremo
N2 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de organizacién del estado, aprobados por el

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. Y su modificatoria.

El Presente Reglamento de Organizacidén y Funciones ha sido formulado con la finalidad de
implementar mejoras que permiten elevar la calidad de los servicios que se brinda a la poblacion
de la provincia de Concepcién, contiene las modificaciones estructurales y organizacionales que

la municipalidad requiere para enfrentar los retos estratégicos del futuro.

Para el acertado cumplimiento de los objetivos, se ha elaborado el presente documento de
Gestion denominado: “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES” (ROF), para la
Municipalidad Provincial de Concepcion, el mismo que ha sido formulado de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la normatividad vigente, contiene la Estructura Orgdnica, las
Funciones de los Organos y Unidades Organicas, las Relaciones Interinstitucionales, el Régimen

Econdmico, el Régimen Laboral y las. Disposiciones Complementarias y Transitorias.
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Asi mismo la nueva Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Concepcidn, esta
planteada teniendo en cuenta el marco legal establecido, con el objetivo de establecer las bases
organizacionales que permitan cumplir a cabalidad sus funciones bajo condiciones de eficiencia,

transparencia y oportunidad, en el marco de la Gestion por Resultados y Gestidn por Procesos.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONCEPCION

PRIMERA SECCION: DISPOSICION GENERAL Y OGRGANOS

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Naturaleza Juridica

De conformidad con la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y sus modificatorias, la
Municipalidad Provincial de Concepcion es un drgano de gobierno local promotor del desarrollo
local con personeria juridica, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
municipales de su competencia dentro de su jurisdiccion, de conformidad con el Articulo 1949 de
la Constitucion Politica del Perd modificado por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680, y

demas normas sustantivas que regulan a los Gobiernos Locales.

ARTICULO 2°. Creacidén
La Municipalidad Provincial de Concepcién fue creada por Ley N° 11648 del 30 de noviembre del

afio 1951. Su Concejo Municipal emana de la voluntad popular.

ARTICULO 32. Domicilio
El domicilio institucional, sede del Gobierno Local de Concepcidn, es en la Av. Mariscal Caceres
N° 329, Distrito y Provincia de Concepcion. Para el cumplimiento de su finalidad, funciones y

competencias

ARTICULO 42. Jurisdiccién

La Municipalidad Provincial de Concepcidn ejerce jurisdiccidn en la Provincia de Concepcién de la
Regidn Junin, Constituye la jurisdiccidn territorial que estd comprendida en 11°54 59” de latitud
sur, limita por el Norte con las provincias de Jauja y Chanchamayo; por el Sur con las provincias
de Huancayo y Chupaca, por el Este con la Provincia de Satipo y por el Oeste con la provincia de

Yauyos (Lima).
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ARTICULO 52. Competencias y Funciones Generales

Son funciones Generales de la Municipalidad Provincial de Concepcidn:

Administrar los bienes y rentas.

Crear, modificar y suprimir contribuciones, arbitrios, derechos y licencias conforme a Ley.
Planificar el desarrollo local y ejecutar los planes correspondientes.

Planificar, ejecutar e impulsar, a través de los drganos correspondientes, el conjunto de
acciones destinados a proporcionar al ciudadano, el ambiente adecuado para la
satisfaccion de sus necesidades fundamentales de vivienda, salubridad y abastecimiento.
Promover y organizar la participacién de los vecinos en el desarrollo comunal.

Promover el Desarrollo Econdmico de la localidad.

Planificar y promover el desarrollo urbano rural de la provincia y ejecutar los planes
correspondientes.

Normar la organizacién del espacio fisico en zonificacién, urbanismo, acondicionamiento
territorial y de la infraestructura urbana vy rural.

Organizar, administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de caracter Provincial.

Formular y aprobar el plan de desarrollo Provincial concertado.

Ejecutar y/o supervisar las obras publicas de caracter Provincial de su @mbito de gobierno.
Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacién, concertacion y fiscalizacion
de la comunidad en la gestién municipalidad.

Dictar las normas en los asuntos en materia de su responsabilidad y promover las iniciativas
legislativas correspondientes.

Otras que se establezcan en la Ley Organica de Municipalidades y las que le sean delegadas

conforme a Ley.

ARTICULO 62. Competencias

La Municipalidad Provincial de Concepcidn, es competente para desarrollar sus funciones con las

atribuciones, que le sefiala la Constitucién Politica, la Ley Organica de Municipalidades y demas

disposiciones legales vigentes, los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la

adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y

armaonico de su circunscripcion. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen

en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo.
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ARTICULO 72. Ambito de Aplicacion
La aplicacién y cumplimiento de lo dispuesto en el presente instrumento de gestiéon alcanza a
todos los drganos y unidades organicas del Municipio Provincial de Concepcion con la finalidad

de lograr la modernizacién de la Gestion Publica.
ARTICULO 82. Base legal
El marco legal que regula las funciones y capacidades de la Municipalidad Provincial de

Concepcion, estd compuesto por las siguientes normas legales:

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado y sus modificatorias.

O

o Ley N° 27680, Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Peru, Titulo IV, Capitulo XIV.

o Ley N® 27783, Ley de Bases de Descentralizacién y sus modificatorias.

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

o  Constitucion Politica del Perd (1993) Titulo IV Capitulo XIV "De la Descentralizacion"

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento General Administrativo, Decreto Legislativo N° 1272,
Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo
General.

o  LEY N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

o Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los lineamientos de organizacion del
estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

o Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional del Presupuesto Publico que modifica la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Ley N° 29693, Ley General del sistema Nacional de Tesoreria.

o  Resolucién de Contraloria General N° 459-2008-CG — Reglamento de los Organos de Control
Institucional - y sus modificatorias R.C. N° 099-2010-CG, R.C. N° 220-2011-CG.

o Decreto Legislativo 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico”.

o Ley N® 27806, “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica” y su modificatoria.

o Ley N°29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o  Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestiéon Ambiental.

o Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Segundad Ciudadana.

o Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

o Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
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o  Decreto Legislativo N> 1252, Que Crea el Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y
Gestion de Inversiones y Deroga La Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion
Publica.

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley Servir.

o Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion

Publica.

ARTICULO 92. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Provincial de Concepcién cuenta la estructura organica siguiente:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

o Concejo Municipal.
o Alcaldia.

o Gerencia Municipal.

ORGANO DE CONTROL

o Organo de Control Institucional.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
o Gerencia de Asesoria Juridica.

o Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

ORGANO DE APOYO

o Gerencia de Administracion y Finanzas.

o Secretaria General.

ORGANOS DE LINEA

o Gerencia de Obras Desarrollo Urbano y Rural.

o Gerencia de Desarrollo Econdmico y Transportes.
o Gerencia de Desarrollo Social.

o Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente.

o Gerencia de Administracion Tributaria.
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TITULO I
ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ARTICULO 102. Los Organos de Alta Direccién son los encargados de dirigir la entidad, supervisar
sus actividades, reglamentar y aprobar politicas publicas; en general ejercen las funciones de
direccién politica y administrativa de la Municipalidad Provincial de Concepcién.

Los Organos de Alta Direccién de la Municipalidad Provincial de Concepcién son:

e  Concejo Municipal

e Alcaldia.

e  Gerencia Municipal

CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 112. CONCEJO MUNICIPAL
El Concejo Municipal es el maximo organismo del Gobierno Local, elegido mediante voto popular
ciudadano. Se rige por la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento Interno

de Concejo Municipal (RIC) y demas disposiciones legales vigentes.

El Concejo estd conformado por el Alcalde y nueve (09) Regidores quienes ejercen funciones
normativas y fiscalizadoras. Le corresponde al Concejo Municipal formular las politicas integrales
de desarrollo de la provincia de Concepcién, asi como establecer el régimen econdmico,

financiero y de gestion de la Municipalidad.

Es de su competencia, ejercer las funciones sefialadas en forma especifica en la Ley Organica de

Municipalidades N° 27972.

ALCALDIA

ARTICULO 122. ALCALDIA
La alcaldia es un érgano de Alta Direccidn, estd a cargo del Alcalde Provincial, quien representa a

la Municipalidad y es su maximo representante administrativo.
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Es de su competencia, ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno Municipal sefialado en forma

especifica en la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, “Reglamento Interior del Concejo

|lI

Municipa

GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 132. GERENCIA MUNICIPAL

y demas disposiciones legales vigentes.

La Gerencia Municipal es el maximo dérgano de gestion administrativa, es responsable de dirigir
la administracion municipal, de conducir y articular el planeamiento, organizacién, direccion,
ejecucién, evaluacidon y supervision de las acciones y actividades administrativas y la ejecucion de
proyectos que se desarrollan en la Municipalidad dentro del marco de los dispositivos legales

vigentes.

Esta unidad orgdnica estd a cargo del Gerente Municipal, que es un funcionario de confianza a

tiempo completa y dedicacién exclusiva designado por el alcalde.

Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Planificar, organizar, dirigir, integrar y supervisar las funciones y actividades administrativas
y la prestacion de los servicios publicos a cargo de la municipalidad, en concordancia con las
normas legales y las disposiciones impartidas por la Alcaldia, propiciando gestidn eficiente.

2. Dirigir y controlar la gestidon participativa de la calidad, aplicada a todas las operaciones
administrativas y técnicas de la Municipalidad, especialmente las referidas a la atencion
directa de la poblacién.

3. Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

4. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas que emanen del Concejo Municipal y la
Alcaldia, mediante el seguimiento oportuno y eficiente en coordinacion con cada una de las
Gerencias a su cargo.

5. Monitorear la recaudacién de los ingresos municipales y su destino, asi como participar en
las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera necesaria para la ejecucion de los
planes y proyectos de desarrollo local.

6. Aprobar los procesos, procedimientos, directivas, manuales, reglamentos y otras normas

internas de caracter administrativo propuestas por las gerencias de la municipalidad,
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formuladas con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional.

7. Proponer al Alcalde acciones sobre administracion de personal referidas a la contratacion,
ascenso, cese, rotacidn, reasignacion, designacién en cargos de confianza y otros.

8. Proponer al Concejo Municipal el alta y la baja de los bienes patrimoniales, segun
recomendacién del Comité de Gestion Patrimonial.

9. Proponer al Alcalde los planes y programas municipales y las estrategias para su ejecucion.

10. Evaluar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de desarrollo local y coordinar las
acciones que correspondan.

11. Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econdémica de la Municipalidad y
disponer las medidas correctivas.

12. Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera necesaria para la
ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local.

13. Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y otros
sobre administracién de personal.

14. Identificar otras fuentes de financiamiento, que permitan analizar las posibilidades de
inversion de la Municipalidad y efectuar las gestiones del caso.

15. Integrary presidir Comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones de desarrollo
Municipal.

16. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en los &mbitos de su competencia.

17. Representar al Alcalde en instancias gubernamentales administrativas, dandole cuenta de las
gestiones realizadas.

18. Resolver y disponer la atencidon de los asuntos internos de la Municipalidad en concordancia
con la normatividad vigente vy la politica institucional, con el objeto de dinamizar la accién
municipal.

19. Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de su competencia.

20. Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal.

21. Proponery expedir, en los casos delegados, normas y disposiciones resolutivas

22. Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la Municipalidad
Provincial de Concepcidn, y disponer las medidas correctivas.

23. Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de su competencia.
Igualmente, proponer la designacién y cese de los demas funcionarios de confianza.

24. Celebrar los actos, contratos y convenios que por delegacién sean de su competencia y

supervisar el cumplimiento de los mismos.
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CAPITULO I

ORGANO CONSULTIVO Y DE COORDINACION

Los Organos Consultivos, de Coordinacién y de Participacién lo conforman:

e Concejo de Coordinacién Local Provincial.

e  Comité de Vigilancia de Presupuesto Participativo.

e  Comité Provincial de Defensa Civil.

e  Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

e Junta de Delegados Vecinales-Comunales.

e  Comision Ambiental Municipal (CAM).

e  Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche.

e  Comité Provincial para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil (CPPETI).

e  Comité de Coordinacion Gerencial.

CONCEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

ARTICULO 142. CONCEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

El Consejo de Coordinacion Local Provincial, es un érgano de coordinacion y concertacion de la

Municipalidad, que de acuerdo al articulo 982 de la Ley Orgénica de Municipalidades, serd

presidida por el Alcalde Provincial, pudiendo delegar tal funcién al Teniente alcalde.

Estd integrado por:

e  Alcalde Provincial, quien lo preside.

e  Regidores.

e Los alcaldes distritales de la provincia de Concepcion,

e Los agentes municipales

e Los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidad campesina y nativa,
asociaciones, organizaciéon de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y

cualquier otra forma de organizacion de nivel Provincial.

El Consejo de Coordinacién Local Provincial de acuerdo al articulo 1002 de la Ley Organica de

Municipalidades tiene las siguientes funciones:

1. Coordinaryconcertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertadoy el Presupuesto
Participativo Provincial.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.
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3. Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de servicios publicos
locales.

4.  Promover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada en
apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

COMITE DE VIGILANCIA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ARTICULO 152. COMITE DE VIGILANCIA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

El Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo es el érgano de participacion de la

Municipalidad Provincial de Concepcién encargado de vigilar el cumplimiento de la ejecucion de

los acuerdos emanados del proceso de formulacion del presupuesto participativo.

Son funciones del Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo, las siguientes:

1. Vigilar el desenvolvimiento de las distintas etapas del proceso segln los principios del
instructivo, asi como el cumplimiento de los acuerdos concertados en el Presupuesto
Participativo.

2. Informar trimestralmente, sobre los resultados de la vigilancia al CCL y CCR y la Sociedad Civil
en general.

3. Los Comités de Vigilancia, tienen la facultad, en caso encuentren indicios o pruebas que
sefiale la comision de delito, de realizar la denuncia correspondiente ante instancias como
la Contraloria General de la Republica, el Ministerio Publico, el Congreso de la Republicay la

Defensoria del Pueblo.

COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 162. COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL
El Comité Provincial de Defensa Civil, se constituye y funciona de acuerdo con la Ley que crea el
Sistema Nacional de Defensa Civil y su Reglamento. Es parte integrante de la funcion ejecutiva

del Sistema de Defensa Civil, tiene caracter multisectorial y jurisdiccién de ambito Provincial.

Son funciones y atribuciones del Comité de Defensa Civil, las siguientes:

1. Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil.

2. Dictar medidas y/o coordinar la ejecucion de acciones necesarias para prevenir y hacer
frente a los desastres o calamidades de la naturaleza que afecten a la provincia de

Concepcion.
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Dirigir y promover la capacitacién a la poblacion en acciones de Defensa Civil

4. Establecer mecanismos de ayuda inmediata a los sectores donde se han producidos
desastres naturales.

5. Aprobar el Plan Provincial de Defensa Civil, teniendo en cuenta las directivas emanadas por

el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Comité Provincial de Defensa Civil.

Inventariar los recursos de la provincia y de la Municipalidad aplicables a la Defensa Civil.

Prestar servicios de inspeccion y otros de seguridad en Defensa Civil.

Aplicar las normas técnicas emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

L © N o

Ejecutar convenios en materia de Defensa Civil con los drganos nacionales o extranjeros y

en coordinacién con el INDECI.

10. Proponer al Comité Provincial, el Plan Anual de Defensa Civil de la provincia para su
aprobacion.

11. Llevar el libro de actas y el archivo del Comité.

12. Informar acerca del grado y oportunidad del cumplimiento de los acuerdos.

13. Centralizar la informacién cursada al comité por sus miembros y otros organismos.

14. Garantizar la continuidad operativa del Comité.

15. Otras funciones afines que normen el INDECI y que le asigne la Alcaldia.

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 172. COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacion de la Alcaldia. Esta
presidido por el alcalde Provincial y conformado por el nimero de miembros que dispone el Art.
19° del Decreto Supremo N°012-2003-IN Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadanay su reglamento.

De conformidad con el articulo 1992 del Decreto Supremo N2 012-2003-IN, Reglamento de la Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, mediante ordenanza municipal, se establecerd la
constitucion y delimitacion del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, el niumero de sus

delegados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria.

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana tiene las funciones siguientes:
1. Estudiary analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la jurisdiccién Provincial

y del Cercado.
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2. Promover la organizacién de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

3.  Formular, ejecutary controlar los planes, programasy proyectos de Seguridad Ciudadana en
la jurisdiccién.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

5. Supervisar la ejecucién de los planes y programas de seguridad ciudadana.

6. Celebrar convenios institucionales.

7. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con las
jurisdicciones colindantes.

8. Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de la correspondiente
jurisdiccién, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana, informando al Consejo.

9. Dictar directivas de Seguridad Ciudadana dentro de la jurisdiccion.

10. Difundir las medidas y acciones sobre seguridad ciudadana y evaluar el impacto de las
mismas en la comunidad.

11. Cumplir con las demds competencias que le asigne el Consejo Nacional de Seguridad

Ciudadana.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

ARTICULO 182. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

La Junta de Delegados Vecinales-Comunales es un dérgano de coordinacién integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas de la provincia y que estdn organizadas
principalmente como juntas vecinales. Asimismo, estd integrada por las organizaciones sociales
de base, vecinales o comunales y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales
de la provincia que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

La participacion de las juntas vecinales se regula de acuerdo al articulo 197° de la Constitucion
Politica del Estado.

Ejerce las funciones sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales-Comunales, las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de las normas municipales.

2. Supervisar la ejecucién de obras municipales en el ambito geografico de su sector.

3. Supervisar la prestacion de servicios publicos locales en el territorio vecinal de su Junta

Vecinal comunal.
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4. Supervisar y colaborar con el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado.

5. Fomentar la organizacion de eventos deportivos, culturales y recreativos en su sector.

6. Promovery ejecutar las acciones y proyectos dirigidos a lograr el desarrollo del territorio de
su Junta Vecinal Comunal.

7. Aprobar los Planes, Proyectos, Programas, y otras acciones de desarrollo comunal y
proponerlos a la Municipalidad Provincial, u otros organismos publicos y privados, previa
opinidn favorable de la Municipalidad Provincial de Concepcién.

8. Promover la participacion e integracién vecinal en su sector.

9. Velar por el cuidado del medio ambiente, conservacion, ornato y uso adecuado de los
espacios publicos (areas verdes, parques y jardines) y por el respeto de los derechos
ambientales de todo ciudadano.

10. Sesionar cuando menos una vez al mes.

11. Informar a los vecinos de su jurisdiccion, de su gestion, cuando menos dos (02) veces al afio
(uno cada semestre).

12. Otras que le encargue o solicite el Alcalde Provincial o Concejo Municipal Provincial.

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL (CAM)

ARTICULO 192. COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL (CAM)

Es el 6rgano consultivo y de participacién interinstitucional conformado por la Municipalidad
Provincial de Concepcion, las Municipalidades Distritales y las organizaciones publicas y privadas
de la provincia, que tiene por finalidad establecer y monitorear politicas y estrategias
relacionadas con la concertacion, coordinacién y negociacién de eventuales conflictos
ambientales, y para el fomento de una cultura ambientalista. Sus funciones son determinadas

mediante Ordenanza Municipal.
Objeto: La Comision Ambiental Municipal establece y monitorea las politicas y estrategias
relacionadas con la concertacién, coordinacién y negociacion de eventuales conflictos

ambientales, y para el fomento de una cultura ambientalista.

Misidn: Integrar a los ciudadanos en el gobierno local y en la gestion municipal.
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Funciones: La Comision Ambiental Municipal ejerce las competencias asignadas por la Ley
Organica de Municipalidades, asi como aquellas especificas contenidas en su reglamento de

funcionamiento.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

ARTICULO 202. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, se constituye y funciona de acuerdo
con laLey N° 27470 marco legal que establece Normas especificas para la Ejecucion del Programa

del Vaso de Leche.

El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, tiene las siguientes funciones:

1. Organizar, programar, coordinar y ejecutar la implementacién de dicho Programa en sus
fases de seleccidon de beneficiarios, programacion, distribucion, supervisién y evaluacién; en
coordinacion con la Municipalidad Provincial de Concepcidn.

2. Supervisa la seleccién de los insumos alimenticios de acuerdo a los criterios establecidos en
el numeral 4.1 de la Ley 27470.

3. Llevar el libro de actas y el archivo del Comité.

4. Informar acerca del grado y oportunidad del cumplimiento de los acuerdos.

5. Centralizar la informacion cursada al comité de administracion del programa del vaso de
leche por sus miembros y otros organismos.

6. Garantizar la continuidad operativa del Comité de Administracion del Programa del Vaso de
Leche.

7. Otras funciones afines que normen las entidades gubernamentales y que le asigne la

Alcaldia.

COMITE PROVINCIAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL (CPPETI)

ARTICULO 212. COMITE PROVINCIAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL (CPPETI)

El Comité Provincial para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil-CPPETI es un érgano
consultivo y de coordinacion interinstitucional de la Municipalidad Provincial de Concepcidn,

encargado promover politicas locales para la prevencién y erradicacién del trabajo infantil.
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Son funciones y atribuciones del CPPETI, las siguientes:

1. Monitorear la implementacién del Plan de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil de
la Provincia de Concepcion 2016 — 2021.

2. Proponer politicas municipales para la prevencién y erradicacién del trabajo infantil
contemplados en el Plan de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil de la Provincia de
Concepcion 2016 — 2021

3. Dictar medidas y/o coordinar la ejecucidn de acciones necesarias para prevenir y erradicar
el trabajo infantil de la provincia de Concepcion.

4. Celebrar convenios institucionales.

5. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de prevencion y erradicaciéon del
trabajo infantil en los distritos, centros poblados y comunidades de su jurisdiccion.

6. Supervisar en coordinacion con la Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes —
DEMUNA, el sistema provincial de proteccion del menor.

7. Supervisar la implementacién del Programa de Reconversién Laboral para Adolescentes en
Zonas Rurales-PRELAR

8. Otras funciones afines en coordinacidon con otras entidades publicas y privadas,
requerimientos del concejo municipal o iniciativas de la gerencia de desarrollo social de la

provincia de Concepcidn.

COMITE DE COORDINACION GERENCIAL

ARTICULO 222. COMITE DE COORDINACION GERENCIAL

El Comité de Coordinacién Gerencial es la instancia de cardcter consultivo y de coordinacion de
caracter interno, conformado por los Gerentes de Asesoramiento, Apoyo y de Linea, y presidido
por el (la) Gerente Municipal. Sesiona ordinariamente una vez por quincena, extraordinariamente
cuando lo convoque el (la) Gerente Municipal o el Alcalde. Sus sesiones son registradas en el

respectivo Libro de Actas, debidamente legalizado.

Objeto: El Comité de Coordinacién Gerencial brinda asesoramiento y rinde cuentas de gestion a

la alta Direccion

Misidn: Ejecuta las decisiones de las Alta Direccidn para el logro de los fines y competencias

municipales
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Funciones: El Comité de Coordinacion Gerencial cumple las siguientes funciones:

1. Brindar asesoramiento y apoyo al Alcalde, al Concejo Municipal, al Consejo de Coordinacién
Local Provincial y a la Gerencia Municipal, en asuntos de su competencia.

2. Brindar asesoramiento y apoyo a los Organos de Coordinacién y Participacion de la
Municipalidad.

3. Organizary coordinar la ejecucion de las Ordenanzas y Acuerdos de Concejo Municipal.

4. Organizary coordinar la ejecucién de las decisiones de la Alcaldia y la Gerencia Municipal.

5. Coordinar la ejecucién de los proyectos y actividades contemplados en el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional.

6. Aprobar Directivas para el logro eficiente, eficaz de la gestién administrativa, la prestacién
de los servicios publicos locales, el programa de inversiones y las normas de austeridad y
racionalidad del gasto.

7. Aprobar Directivas para la adecuada utilizacién de los recursos municipales.

8. Aprobar Directivas para elevar el rendimiento laboral de los servidores municipales y para
los programas de motivacion.

9.  Emitir opinién técnica de los asuntos que le sean sometidos

10. Rendir cuenta de los avances de la gestion, proponiendo alternativas de solucién a los
problemas que se susciten.

11. ElComité de Coordinacion Gerencial ejerce las competencias asignadas en su reglamento de

funcionamiento.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 232. OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Concepcién, es el 6rgano
encargado de ejercer el control en todos los dmbitos de la Municipalidad Provincial , con la
finalidad de promover la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la entidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, sus funciones y responsabilidades
estan en la Ley N° 27785 — Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control vy de la Contraloria
General de la Republica, Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG que aprobé la Directiva N°

007-2015-CG/PROCAL, directiva de los érganos de Control Institucional.
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Estd a cargo del jefe de la Oficina de Control Institucional, funcionario designado por la contraloria
General de la republica, y depende funcionalmente y administrativamente de la Contraloria

General de la Republica.

Para fines exclusivos de un desempefio independiente del control gubernamental, el OCl se ubica
en el mayor nivel jerarquico de la estructura de la entidad. Sin perjuicio del cumplimiento de su
obligacién funcional con la Contraloria General, el jefe del OCl informa directamente al Titular de
la entidad sobre los requerimientos y resultados de las labores de control inherentes a su ambito

de competencia; tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual
de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl para su aprobacion
correspondiente.

3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.

4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas Generales
de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la CGR.

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estdndares
establecidos por la CGR.

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revisién
de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del
sector, y a los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas
por la CGR.

7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo

cuyo dmbito se encuentra el OCI.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgdnicas competentes de la CGR
para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el trdmite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de
la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacién
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los servicios de
control en el d4mbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
unidades orgdnicas de linea u érganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del &mbito de la entidad. El jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacién del desempefio, toda vez que dicho
apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,
en lo relativo al OCl se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas
por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
Jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas
y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales
guedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los

aplicativos informaticos de la CGR.
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19. Mantener enreserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

20. Promover vy evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

21. Presidirla Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo
a las disposiciones que emita la CGR.

22. Otras que establezca la CGR. Para aquellos OCI de los gobiernos regionales, se debe incluir
la siguiente funcién: Emitir el Informe Anual. al Consejo Regional o Concejo Municipal en
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, seglin corresponda

y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

CAPITULO IV

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 242. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano encargado de representar y defender los derechos
e intereses de la Municipalidad, ante los Organos Jurisdiccionales de los diferentes Distritos
Judiciales de la Republica, interviniendo en todas las Instancias en los fueros Constitucional, Civil,
Laboral y Penal, ademas de organismos e instituciones de caracter publico y/o privado; asi como

las demandas administrativas de caracter contencioso.

La Procuraduria Publica Municipal esta a cargo de un funcionario publico de confianza con la
denominacion de Procurador Publico Municipal, quien depende administrativamente del Alcalde

y funcional y normativamente del consejo de Defensa Judicial del Estado.

La Procuraduria Publica Municipal tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer larepresentacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y derechos de
ésta, tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y administrativos, al igual que ante
el Ministerio Publico y la Policia Nacional del Perd, en investigaciones promovidas por

denuncias que afecten a la Municipalidad.
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Ejercer la representacién de la Municipalidad en los requerimientos que le haga por
solicitudes de conciliacion.

Asesorar a la Alta Direccién a los funcionarios municipales en asuntos de cardcter judicial
cuando exista autorizacién.

Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad publica, asi como
a todos los Organismos del Sector Justicia, para el ejercicio de la funcion.

Iniciar los procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros por disposicion
del Concejo Municipal, cuando la oficina de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil o penal.

Informar al Concejo Municipal, de manera inmediata, las notificaciones de las sentencias
judiciales expedidas en contra de los intereses o derechos de la Municipalidad, bajo
responsabilidad.

Resolver las consultas que plantee el Alcalde o cualquier funcionario sobre los asuntos
administrativos o procesos judiciales que se encuentren a su cargo y/o en los asuntos de su
competencia.

Funciones que le otorguen la Ley Organica de Municipalidades y la Ley y el Reglamento del

Consejo de Defensa Juridica del Estado.

TITULO I

ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE ASESORJA JURIDICA

ARTICULO 252. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento que desarrolla funciones
consultivas en materia juridica, supervisa la ejecucién de caracter juridico; brindar asesoramiento
sobre la adecuada interpretacion, aplicacién y difusién de las normas de competencia municipal;
y emitir opinién legal en asuntos juridicos y normativos que requiera la alta direccién y los demas

6rganos de la Municipalidad.
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La Gerencia de Asesoria Juridica depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal

y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia.

Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1.

Asesorar a la alta direccion y a los diferentes dérganos y unidades orgdnicas de la
Municipalidad Provincial de Concepcidon en asuntos juridicos, absolviendo las consultas
respecto a la interpretacion de los alcances de normas legales, administrativas de caracter
general.

Emitir dictamen sobre los asuntos puestos a su consideracion, asi como opinién legal
respecto de las controversias legales que se generen a través de expedientes
administrativos.

Revisar y opinar acerca de los proyectos de contratos y convenios que sean puestos a
consideracioén de cualquier 6rgano de la Municipalidad Provincial de Concepcion.

Emitir opinidn legal en los casos en donde se dé por agotada la via administrativa, cuando el
fundamento de la pretensién sea razonablemente discutible o los hechos de relevancia
interpuestos sean controvertidos juridicamente.

Elaborar, proponer y revisar proyectos de disposiciones normativas y de ser el caso emitir
informes legales que le solicite la Alta Direccidon para una eficaz y eficiente gestion, en
concordancia con la legislacion vigente.

Emitir informe legal sobre el alcance de las normas legales aplicadas o por aplicar en los
expedientes administrativos en curso.

Formar parte de los dérganos colegiados que disponga la Alcaldia de la Municipalidad
Provincial de Concepcién y que requieran de apoyo legal.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que
le sean asignadas por la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad

vigente.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO

ARTICULO 262. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUESTO

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, es el d6rgano de asesoramiento técnico y

administrativo, encargado de asesorar a la Alta Direccion y demas érganos de la Municipalidad
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en el planeamiento de la gestidn institucional realizando el seguimiento, monitoreo y evaluacion
de los resultados de los procesos de planificacién, racionalizacion, inversiones, presupuesto,

cooperacién internacional, depende de la Gerencia Municipal.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de

confianza.

Son funciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto:

1. Asesorar y opinar en materia de planeamiento estratégico, presupuesto, modernizaciéon e
inversiones publicas a nivel institucional y otras materias de su competencia.

2. Conducir los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Modernizacion de la
Gestion Publica, Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, en el ambito de la
Municipalidad Provincial de Concepcién, y observando las normas emitidas por el ente
rector.

3. Proponer y supervisar el cumplimiento de normas, lineamientos y normas técnicas en
materia de planeamiento, financiamiento, inversiones y modernizacién a nivel institucional,
y promover su aprobacion.

4. Proponer la definicion y priorizacién de los objetivos, metas, estrategias y programas
sectoriales e institucionales, asi como la priorizacién del gasto en proyectos de salud,
educacion, saneamiento, etc., de acuerdo a los lineamientos existentes.

5. Proponer las acciones de simplificacion administrativa y mejora continua de los procesos en
el marco de la normatividad vigente.

6. Supervisar la programacién, formulacion, seguimiento y evaluacién de la gestién
presupuestaria en el marco de las disposiciones vigentes del Sistema Nacional de
Presupuesto, promoviendo la calidad del gasto.

7. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de planificacion,
presupuesto, racionalizacién y Organizacién.

8. Desarrollary supervisar el proceso de gestion presupuestal en el Sistema de Administracién
Financiera (SIAF) de conformidad con la normatividad vigente (Programacion, Formulacion,
Aprobacion, Modificacion, Ejecucién, Control y Evaluacion); elaborando propuestas técnicas
gue se requieran para mejorar la gestion presupuestaria.

9. Coordinary asesorar a las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Concepcion,

en lo referente a los sistemas de planificacién, presupuesto, racionalizacion.

Av. Mariscal Caceres N° 329 - Concepcion WWWw.municoncepcion.gob.pe Tel: (064) 581017


http://www.municoncepción.gob.pe/

Municipalidad Provincial de

CONCEPCION

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Asesorar a la Alta Direccidon en la definicion de objetivos y formulacidn de politicas de la
Municipalidad Provincial de Concepcidn.

Velar que el proceso de planeamiento en la Municipalidad Provincial de Concepcién sea de
forma integral, permanente y participativa.

Conducir y asesorar el proceso de racionalizacion administrativa de los diferentes drganos
de la Municipalidad.

Formular y presentar proyectos de normas relacionadas a las actividades de los sistemas de
Planificacion, Presupuesto, Racionalizacién, Procesos, Estadistica e Informatica en el marco
de la normatividad emitida por los organismos rectores.

Asesorar a las unidades orgdnicas en la formulacion y actualizacion de la normatividad
interna de la unidad orgdnica de su competencia, a través de reglamentos, directivas,
manuales de procedimientos y otros documentos, propendiendo a la mejora continua de la
gestion.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar la informacién estadistica e informatica, en
concordancia con las normas del sistema, para una buena toma de decisiones, asegurando
la calidad y oportunidad de la informacion que se genera en la Municipalidad Provincial de
Concepcion.

Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y

aquellas que le asigne la Municipalidad Provincial de Concepcioén.

ARTICULO 272. Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto

y Modernizacion cuenta con las siguientes dependencias:

o  Oficina de Presupuesto.

o  Oficina de Planeamiento y Racionalizacién.

o  Oficina de Programacién Multianual de Inversiones.

o  Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
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CAPITULO I
ORGANOS DE APOYO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 282. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, ejecutar,
evaluary controlar la administracién del potencial humano, los recursos econdmicos, financieros,
materiales, y servicios que requieran las diferentes areas de la Municipalidad Provincial de
Concepcion, asi como también del mantenimiento de las edificaciones e instalaciones de los
servicios complementarios y de apoyo a las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de

Concepcion.

Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente, que depende funcional y

jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

1. Supervisar el control de la captacién de ingresos y su oportuno registro en el SIAF-GL, de
acuerdo con la normatividad vigente.

2. Controlary cautelar los ingresos y rentas de la Municipalidad Provincial de Concepcién.

3. Supervisar, controlary verificar la informacién relacionada con la elaboracién de los Estados
Financieros y Presupuestarios y la memoria anual.

4. Establecer politicas de gestidn al interior de los sistemas administrativos.

5. Supervisar las acciones de control previo y concurrente de la documentacion fuente para la
elaboracién de los Estados Financieros.

6. Evaluar el cumplimiento de los procesos técnico de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,
Contabilidad, Tesoreria, Personal; de conformidad con el marco legal vigente.

7. Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su respectiva
autorizacion de pago, asi como supervisar y controlar el sistema de costos y el
comportamiento de los egresos segln calendarios de pago y la programacion presupuestal.

8. Desarrollar las actividades relacionadas con la administracion de fondos, valores, crédito y
seguros, para garantizar una adecuada posesion de solvencia con relacién a los recursos
econémicos.

9.  Emitir, suscribir, endosar, y girar cheques en representacion de la Municipalidad, asi como

letras, pagares, fianzas y cualquier otro documento que sea necesaria para la gestion
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11.

12.

13.

14.

15.

econdémica y financiera de la misma, de manera mancomunada con el Tesorero u otro
funcionario debidamente autorizado, conforme a la normatividad vigente.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, proponiendo la
mejora continua de su gestion.

Supervisar, dirigir y controlar las acciones del Sistema de Personal conforme a la
normatividad vigente, asi como aprobar el plan de capacitacion del personal de la
Municipalidad.

Supervisar, controlar y verificar la formulacién y ejecuciéon del Plan Anual de Contrataciones
relacionadas con la adquisicion de bienes, servicios y obras, cuyos montos deben estar
comprendidos en el presupuesto institucional.

Proponer modificaciones a los objetivos generales, politicas institucionales y estrategias de
gestidn establecidas.

Supervisar, controlar y verificar las actividades relacionadas con el control de los bienes
patrimoniales, velando por la actualizacion permanente y su saneamiento fisico legal.
Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la

implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

ARTICULO 292. Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Administracién y Finanzas

cuenta con las siguientes dependencias:

o

o

Oficina de Contabilidad
Oficina de Tesoreria
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Oficina de Abastecimiento.

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 302. SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es el érgano de apoyo, encargado de garantizar la legalidad, registro,

publicacién, difusion y conservacion del acervo documentario y las disposiciones que emiten el

Concejo Municipal y la Alcaldia, de acuerdo con las disposiciones de la Ley del Procedimiento

Administrativo General, Ley N° 27444 y sus modificatorias, asi como la de formular los

lineamientos y las estrategias para la comunicacién social y publicidad de las actividades de la

Municipalidad.
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Estd a cargo de un funcionario con categoria de Jefe de Oficina, que depende funcional y

jerdrquicamente de la Alcaldia y el Concejo Municipal.

Son funciones de la Secretaria General:

1. Organizar las sesiones del Concejo Municipal, previa coordinacion con la Alcaldia.

2. Atender los pedidos y solicitudes de informe que formulen los Regidores coordinando con
las dreas municipales correspondientes.

3. Organizar la Agenda del Pleno, la supervision del Diario de Debates, de acuerdo con las
normas reglamentarias que regulan la materia.

4. Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de
acuerdo a los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar
la participacion de los Gerentes involucrados en los temas de agenda.

5. Elaborary custodiar las actas de las Sesiones de Concejo., suscribirlas conjuntamente con el
Alcalde, asi como difundirlos Acuerdos de Concejo.

6. Elaborar y/o adecuar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo en
estricta sujecidn a las decisiones adoptadas, por él Concejo Municipal, a las normas legales
vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente correspondan.

7. Elaborary/o adecuar los proyectas efe Resoluciones y Decretos de Alcaldia.

8. Certificar las Resoluciones u otras normas emitidas por el Alcalde y el Concejo Municipal, asi
como los documentos internos que obran en el Archivo Central de la Municipalidad.

9. Difundir, a través del Portal Institucional, los documentos que por su naturaleza se requiera.

10. Organizar los sistemas de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y seguimiento de los
expedientes y documentos en general presentados ante la Municipalidad.

11. Coordinar las actividades de los Fedatarios Municipales de conformidad con las normas
nacionales e institucionales.

12. Difundir en las instalaciones de la Municipalidad el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) actualizado.

13. Elaborary cautelar los libros de actas de las Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes
del Concejo Municipal.

14. Transcribir, publicar y difundir las normas municipales y acuerdos adoptados por el Concejo

Provincial, para su debido cumplimiento.
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15. Notificar las normas municipales oportunamente a las unidades organicas encargadas de su
cumplimiento; asi como numerar y custodiar las disposiciones y convenios aprobados por el
Concejo y la Alcaldia.

16. Cautelar la conservacion y custodia de los archivos de gestion (fisico y digital), asi como su
correcta organizacién de la administracion documentaria del drea a su cargo, conforme a la

normatividad vigente.

ARTICULO 312. Para el cumplimiento de sus funciones, de la Secretaria General cuenta con las
siguientes dependencias:
o Unidad de Tramite Documentario.

o Unidad de Imagen Institucional.

CAPITULO Il

ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE OBRAS. DESARROLLO URBANO Y RURAL

ARTICULO 322. GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

La Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, es el érgano de linea encargado y responsable
de planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de gestiéon urbana
tales como: Los procesos de habilitaciones urbanas, uso del suelo, catastro urbano y rural,
seguridad fisica, control de edificaciones, afectacién y/o negociacion para la adquisicion de bienes
inmuebles declarados de necesidad, autorizaciones, certificaciones, licencias, concesiones en el
ambito de su competencia: y la realizacion de la inversion publica municipal conformada por los

estudios definitivos o expedientes técnicos y la ejecucion de obras locales.

Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente, que depende funcional y

jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Son funciones de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

1. Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con las obras Municipales
y Catastro Integral, en la provincia.

2. Controlar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas mediante la

calificacion regularizacién y control del Desarrollo Urbano de la provincia.
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12.

13.

14.

Planificar y proponer la politica de Desarrollo Urbano de la Municipalidad, en coordinacion
con la Gerencia Municipal.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar los procesos de formulacidon de estudios de pre
inversién en el marco del SNIP, de estudios definitivos o expedientes técnicos y la ejecucion
de proyectos de inversién publica o actividades de operacién y mantenimiento de bienes o
servicios publicos de acuerdo a sus competencias de conformidad con las normas.
Proponer, modificar, supervisar y actualizar el Plan Integral de Desarrollo Urbano de la
provincia, asi como los planes especificos del ambito de su competencia, en coordinacion
con la Gerencia Municipal y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Proponer y supervisar programas y proyectos para resolver problemas criticos relacionados
a las construcciones publicas, asi como estudios y disefio de proyectos de obras publicas y
proyectos tendientes a mejorar la infraestructura de la provincia.

Planificar y controlar todas las acciones inherentes al desarrollo integral, sostenible y de
mantenimiento de las Obras Municipales que se realizan en la provincia, formulando el Plan
Anual respectivo.

Velar, promover y controlar la correcta aplicacion de los dispositivos legales que regulan el
uso, construccion y conservacion de las edificaciones en areas de uso y de dominio publico.
Efectuar y mantener actualizado el inventario fisico, costos, estado situacional, entre otros,
de las obras de la Municipalidad, asi como las demas obras en las que la Municipalidad haya
ejecutado recursos publicos; debiendo informar y conciliar con la Oficina de Contabilidad
para su adecuado registro y transferencia.

Integrar la Comisién de recepcion de proyectos, estudios, recepcion de obras, aperturas de
sobres y otorgamiento de Buena Pro, para las que se le designe.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacion del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el &mbito de su competencia.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad internas del drea a su cargo, en coordinacién con las areas
competentes.

Proponer al Concejo Municipal la transferencia de obras a organizaciones vecinales o
entidades publicos o privados para su administracion y/o mantenimiento por cesion de uso.

Proponer, coordinary ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad orgénica.

ARTICULO 332. Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano

y Rural, cuenta con las siguientes dependencias:
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o Sub Gerencia de Obras Publicas.

o Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

o Oficina de Defensa Civil y Gestidn de Riesgo y Desastre.
o Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRANSPORTES

ARTICULO 342, GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRANSPORTES

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Transporte es el érgano de linea encargado y responsable
de planificar, organizar, dirigir, supervisor y evaluar los programas, acciones y proyectos en
materias de promocion del desarrollo empresarial, fomento de la pequefia y mediana empresa:
abastecimiento y comercializacidon de productos y servicios, comercio en la via publica (ferias y

ambulantes), promocion artesanal y turistica.

Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente, que depende funcional y

jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Transportes, tiene las siguientes funciones:

1. Fomentar la inversién privada, la libre empresa de proyectos de interés local a fin de
promover el desarrollo y economia de la Provincia.

2. Proponer las politicas y estrategias vinculantes con la promociéon del desarrollo econdmico,
empresarial, productivo y comercial, con la regulacién y formalizacion del comercio, a cargo
de la Municipalidad, con la promocién del empleo productivo, de la pequefia y
microempresa y el turismo.

3. Conducir y supervisar las actividades vinculadas con el desarrollo econémico, empresarial,
productivo y comercial.

4. Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, segln corresponda, a los documentos que,
de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las unidades orgdnicas.

5.  Promover proyectos y actividades que fomenten el turismo de la Provincia en coordinacion
con el Gobierno Regional, Nacional e instancias correspondientes.

6. Promover el Trabajo Artesanal y la implementacién de ferias artesanales y espectdculos
folcldricos.

7. Supervisar el funcionamiento adecuado de mercados sectoriales.
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8. Supervisar la construccidn, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que
satisfagan las necesidades de los vecinos de la jurisdiccion provincial, en coordinacién con
las municipalidades distritales.

9. Asesorar, coordinar y supervisar programas y proyectos de produccion y experimentacion
agropecuaria.

10. Supervisar la elaboracién del Inventario Turistico de in Provincia de Concepcién.

11. Supervisar la clausura de establecimientos que no cuenten con la respectiva licencia y/o no
desarrollen el giro autorizado.

12. Realizar la vigilancia sanitaria de vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos.

13. Realizar capacitacién a transportistas y comerciantes empadronados, en “Buenas Practicas
de Higiene de alimentos agropecuarios primarios y piensos.

14. Monitorear la vigilancia y diagndstico de plagas y enfermedades.

15. Monitorear el control y erradicacién de plagas y enfermedades.

ARTICULO 352. Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Transportes, cuenta con las siguientes dependencias:
o Sub Gerencia de Transportes

fe) Sub Gerencia Promocién del Desarrollo Econdmico

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 362. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Gerencia de Desarrollo Social, es el érgano de linea encargado y responsable de planificar,
coordinar, dirigir, organizar, supervisar, controlar y evaluar los programas sociales y actividades
de defensa y promocion de derechos, asistencia, bienestar social, lucha contra la violencia
familiar, desarrollo de capacidades, proteccion de los grupos sociales de mayor riesgo: Madres,
nifios, nifias, adolescentes, adulto mayor, discapacitados; la administracion del Programa del
Vaso de Leche; Programas de Apoyo Alimentario; Defensoria Municipal de la Madre, Nifio y
Adolescente (DEMUNA); fomento de la participacion ciudadana, concertacion ciudadana vy
desarrollo rural.

Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente, que depende funcional y

jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.
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La Gerencia de Desarrollo Social, tiene las siguientes funciones:

1.

10.
11.

Promover el desarrollo humano sostenible a nivel local, propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras, impulsando y organizando el Consejo Participativo Local de
Educacidn, a fin de generar acuerdos concertados.

Monitorear la gestion pedagdgica de las instituciones educativas, apoyando la incorporacién
y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema educativo.
Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realicen accion y promocion
social concertada con el gobierno municipal y establecer el Registro actualizado de toda
forma de organizacion con arreglo a ley y los reglamentos correspondientes.

Supervisar las acciones de proteccion al nifio, al adolescente, al anciano, al minusvélido y a
la madre abandonada.

Supervisar, habilitar y conservar los escenarios deportivos y de recreacion que sean de
propiedad Municipal, impartiendo disposiciones especificas a ser ejecutadas por las areas
correspondientes.

Promover el funcionamiento del Centro de Conciliacion General, el Centro de Conciliacion
de DEMUNA, Consultorio Juridico, Consultorio Psicoldgico; Albergues y casas de refugio,
para hacer realidad el servicio publico local de defensay promocién de derechos ciudadanos,
en igualdad de oportunidades y con equidad de género.

Promover programas de Prevencién y Rehabilitacion de los casos de consumo de drogas,
alcoholismo y crear programas de erradicacién en coordinacién con instituciones publicas y
privadas.

Supervisar las politicas de promocion correspondiente a los servicios de salud y seguridad
alimentaria que brinda la Municipalidad.

Supervisar el cumplimiento de las politicas y planes regionales de la provincia.

Emitir directivas internas para la organizacion y funcionamiento de la Gerencia a su cargo.
Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO 372. Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Desarrollo Social, cuenta

con las siguientes dependencias:

o

o

Sub Gerencia de Programas Sociales.
Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte.
Sub Gerencia de Participacion Ciudadana.

Sub Gerencia de Serenazgo y Seguridad Ciudadana.
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o Oficina de Registro Civil.

GERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 382. GERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

La Gerencia Ecoldgica y Medio Ambiente, es el érgano de linea encargada y responsable de
planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las} acciones en gestién ambiental
tales como: aspectos ambientales, uso publico, disposicién final de residuos solidos,
administracion, seguridad y mantenimiento de parques, jardines; alumbrado publico ornamental;

concesiones de su competencia.

Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente, que depende funcional y

jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente tiene las siguientes funciones:

1. Controlar y realizar el seguimiento para el cumplimiento de los objetivos propuestos en los
instrumentos de gestiéon ambiental.
2. Planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar las actividades relacionadas al

mantenimiento, ampliacién y conservacién de areas verdes del distrito.

3. Planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar las actividades relacionadas a la limpieza
publica.

4. Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y eficacia en los servicios de
limpieza publica y de parques y jardines que brinda la municipalidad.

5. Ejecutar y supervisar el servicio de barrido de pistas y veredas.

6. Dar cumplimiento a la normativa legal vigente con respecto a la Gestion Integral de los
Residuos Solidos

7. Velar por el cumplimiento de las Leyes, Decretos, Reglamentos y Ordenanzas mediante la
calificacion, regulacién y control de todos los aspectos de caracter ambiental

8. Ejecutar programas de gestion ambiental, orientado a eliminar la contaminacién ambiental.

9. Ejecutar, controlar y supervisar las acciones técnicas preventivas y de gestiéon para la
conservacion de las dreas verdes, tala, eliminacion de maleza.

10. Organizary controlar las actividades productivas de los viveros municipales.

11. Asesorar a la Alta Direccién en el ambito de su competencia.

12. Elaborar y actualizar la cartografia, estado situacional y estadistica de las areas verdes del

distrito.
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13. Proponer normas, procedimientos y directivas que regulen el equilibrio entre el desarrollo
econdmico, la conservacion ambiental y la utilizacién de los recursos naturales.

14. Adoptar las medidas necesarias para el desarrollo sustentable a nivel de la Provincia,
priorizando el uso de energia limpia y la educacién ambiental.

15. Fomentar la investigacién y/o la cooperacion con universidades e instituciones
especializadas nacionales e internacionales.

16. Presentar e impulsar acciones legales y administrativas a favor de la naturaleza y el ambiente

ante autoridades locales.

ARTICULO 392. Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente,
cuenta con las siguientes dependencias:
o Sub Gerencia de Ornato y Limpieza Publica.

fe) Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULO 402. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de linea encargado de la orientacion,
registro y mantenimiento de la informacién tributaria, recaudacion, fiscalizacién tributaria vy

ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias y no tributarias.

Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente, que depende funcional y

jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Administracion Tributaria tiene las siguientes funciones:

1. Planear, organizar y dirigir las estrategias, politicas incorporadas en los planes programas y
proyectos que se implementen para la recaudacion y fiscalizacion tributaria que conlleven a
la ampliacion de la base tributaria y la reduccién de la morosidad existente en el distrito
capital y en la provincia segun sea el caso.

2. Controlar los procesos de registro de contribuyentes, orientacion tributaria, recaudacion y
fiscalizacion de los tributos municipales.

3. Analizar y validar el régimen de las tasas y de las contribuciones municipales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Disponer la informacion de las obligaciones tributarias para la emisién anual mecanizada del
impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.

Controlar el proceso de emisiéon anual de las cuponeras del impuesto predial y arbitrios
municipales.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal los lineamientos las politicas y las normas que
correspondan al ambito de su competencia.

Formular, elaborar y proponer los proyectos de ordenanzas municipales, decretos de
alcaldia y directivas de su competencia.

Asesorar a la Alta Direccidn, los Organos y Unidades Orgénicas de la Municipalidad en
aspectos de su competencia.

Supervisar las acciones de los procesos y procedimientos coactivos para la cobranza de
deudas tributarias y no tributarias, conforme la normatividad vigente en la materia.
Supervisar la recepcion, administracién y ejecucion de los valores transferidos por cobrar
por las diferentes unidades orgdnicas de la Municipalidad.

Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

Supervisar la atencién de los procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad que se encuentren establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), conforme a sus competencias y normatividad vigente. Asi como su
actualizacion.

Supervisar la conciliaciéon de la recaudacion y elevar a la Gerencia de Municipal y a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, informes mensuales.

Organizar, coordinar y dirigir las funciones, actividades y procesos operativos sobre los
servicios de atencién y orientacion a los administrados.

Recepcionar las declaraciones juradas de los tributos de administracién municipal y demas

documentos que sean presentados por los contribuyentes y demds administrados.

ARTICULO 412. Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Administracién Tributaria,

cuenta con las siguientes dependencias:

o Oficina de Recaudacién y Control Tributario

o Oficina de Fiscalizacion Tributaria.

o Oficina de Ejecucion Coactiva
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SEGUNDA SECCION: UNIDADES ORGANICAS
TITULO IV
UNIDADES ORGANICAS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

UNIDADES ORGANICAS DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA DE PRESUPUESTO

ARTICULO 42¢2. OFICINA DE PRESUPUESTO

La oficina de Presupuesto es la unidad organica que coordina, supervisa y evalla los procesos de
planeamiento, presupuesto y programacién de inversiones.

Estd a cargo de un personal con categoria de Jefe de Oficina, que depende de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.

La Oficina de Presupuesto, tiene las siguientes funciones:
1. Desarrollar las fases de programacién, formulacidon, ejecucién, control y evaluacién del
Proceso Presupuestario en la Municipalidad, de conformidad con la Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto.

2. Conducir el proceso de planeamiento estratégico en base a la identificacion de la
problematica de la provincia y de la Municipalidad.

3. Conducir el proceso de elaboracién de los Planes Institucionales de corto, mediano y largo
plazo; efectuar el seguimiento, evaluacion y consolidar sus resultados.

4. Organizar y supervisar la formulacion del Plan de Desarrollo Concertado Provincial
coordinando para su efecto, con el Consejo de Coordinacién Local Provincial

5.  Conducir la formulacién, ejecucién y evaluacidon del Presupuesto Participativo de la
Municipalidad

6. Efectuar el control de la ejecucién presupuestaria y consolidar la ejecucién de ingresos y
gastos mensual (registro y estadisticas de la ejecucidon presupuestal).
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7. Elaborary proponer para su aprobacién los proyectos de modificacién presupuestaria

8. Formular proyectos de normatividad interna para la aplicacion de las disposiciones
relacionadas con el presupuesto

9. Elaborar directivas para la correcta programacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria

10. Organizar y coordinar las fases de programacion, formulacién, aprobacién y evaluacion del
Presupuesto Institucional, en concordancia a las normas emitidas por la Direccion Nacional
del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

11. Controlar la ejecucion de Ingresos y Gastos del Presupuesto Institucional; asi como, efectuar
las modificaciones de acuerdo a la normatividad presupuestaria vigente.

12. Emitir opinion técnica referida a la modificacidn de Planes, Presupuesto del Gasto Corriente
y de Inversién

13. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

ARTICULO 432. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

La Oficina de Planeamiento y Racionalizacion es la unidad organica de asesoramiento,
responsable de dirigir las actividades que corresponden al, Planeamiento Estratégico vy
Modernizacién del Estado.

Estd a cargo de un personal con categoria de Jefe de Oficina, que depende de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.

La Oficina de Planeamiento y Racionalizacion, tiene las siguientes funciones:

1. Formulary actualizar directivas y reglamentos de la Municipalidad.

2. Formulary actualizar los documentos de gestion: reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Manual de Perfiles y Puestos (MPP), Cuadro Analitico del Personal Provisional (CAP-
P), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), Manual de Procedimientos (MAPRO) y Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA).

3. Analizar Permanentemente la estructura organica, las funciones, los cargos de las unidades
orgdnicas, proponiendo modificaciones que permitan cumplir con los objetivos
institucionales

4. Evaluar y controlar que los planes, programas y proyectos formulados por los érganos de la

Municipalidad se enmarquen en las Politicas Generales de la Gestidon Municipal.
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5. Asesorar y coordinar los procesos de reorganizacion, reestructuracion, descentralizacion,
desconcentracion, simplificaciéon y racionalizacion administrativa

6. Elaborar oportunamente y dentro de los plazos establecidos por Ley, la memoria anual del
ejercicio econdmico fenecido y gestionar su aprobacion por el Concejo Municipal

7. Orientar la eficiente utilizacion de los recursos materiales y financieros y del potencial
humano de la Institucidn, a fin de alcanzar los objetivos y metas fijadas

8. Emitir opinién técnica sobre los proyectos de documentos normativos y de gestiéon
(Reglamentos, Manuales, Directivas, Resoluciones, etc.).

9. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)

ARTICULO 442, OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)

La oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI) es la unidad organica de
asesoramiento sujeta al Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.
Estd a cargo de un personal con categoria de Jefe de Oficina, que depende de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, tiene las siguientes funciones:

1. Conducir el desarrollo de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversiones de la
Municipalidad coordinando y articulando con las instituciones y niveles de gobierno y
tomando en cuenta los recursos de inversion proyectados en el Marco Macroecondmico
Multianual.

2. Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad, en coordinacion
con la Unidad Formuladora y la oficina de Estudios y Proyectos, asi como con los drganos
gue desarrollan las funciones de planeamiento estratégico y presupuesto; en concordancia
con las politicas nacionales sectoriales que correspondan, presentdndole al Organo
Resolutivo para su aprobacién, y luego de aprobado presentarlo a la DGPMI dentro del plazo
gue ésta establece.

3. Elaboray actualiza, cuando corresponda, la cartera de inversiones.

4. Propone los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones, incluidos aquellos en
continuidad de inversiones, y las brechas identificadas a considerarse en el PMI local, los

cuales deben tener en consideracion los objetivos nacionales, planes sectoriales nacionales,
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los planes de desarrollo concertados regionales o locales, respectivamente, y ser
concordante con las proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual, cuya
desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de inversién establecida por el
Sistema Nacional de Presupuesto.

5. Elabora el PMlI local, en coordinacion con las Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras
de Inversiones respectivas y lo presenta para su aprobacion.

6. Realiza el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el
PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal
institucional Gobierno Local

7. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica, durante su fase de inversion a
través de un seguimiento fisico y financiero — SOSEM

8. Supervisar la evaluacién de los proyectos en su fase de inversion.

9. Realizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversién, que cumplan con los criterios
que sefiale la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones, cuyos
resultados se registraran en el Banco de Inversiones.

10. Elaborar el diagnodstico de la situacion de las brechas de infraestructura o de acceso a
servicios publicos y establecer los objetivos a alcanzar y los criterios de priorizacién para las
inversiones, sefialando las metas de producto e indicadores de resultado en un horizonte
minimo de 3 afios.

11. Registrar a los érganos del GR o GL que realizaran las funciones de UF y UEI, asi como a sus
Responsables, en el aplicativo que disponga la Direccion General de Programacion
Multianual de Inversiones.

12. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el Sistema
de Seguimiento de Inversiones.

13. Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con los criterios
gue sefiale la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones, cuyos
resultados se registraran en el Banco de Inversiones.

14. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

ARTICULO 452. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién es la encargada de dirigir las
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actividades relacionadas al uso de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones de la
Municipalidad.
Estd a cargo de un personal con categoria de Jefe de Oficina, que depende de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, tiene las siguientes funciones:

1. Proponer, formular, organizar, dirigir e implementar las politicas y planes de aplicacién y de
uso de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, de manera que estos provean
soporte a la operacién de la Municipalidad.

2. Proponer, formular, organizar, dirigir e implementar las politicas, planes de aplicacién de uso
de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, de manera que estos provean
soporte a la operacién de la Municipalidad.

3. Dirigir las politicas de procesamiento electrénico y aseguramiento de calidad de datos de la
Municipalidad.

4. Dirigir y supervisar la publicacién de contenido en el Portal Web.

5. Planificar, organizary dirigir el servicio de telefonia fija, internet y datos, asi como supervisar
la operatividad y calidad de los mismos.

6. Dar soporte técnico y capacitacion a todas las unidades organicas de la Municipalidad,
apoyar la identificacion de sus necesidades de informacién efectuando el desarrollo vy
solucion de los mismos.

7. Responsable de la Administracién del DATA CENTER, proponiendo planes y normas técnicas
para mejorar su funcionamiento.

8. Responsable de la administracién de las camaras de video vigilancia, proponiendo planes y
normas para resguardar la informacion de almacenada.

9. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de informatica a nivel
institucional.

10. Disefiar y desarrollar software de aplicacién, acorde con las necesidades de las diferentes
areas de la Municipalidad.

11. Coordinar permanentemente con los Organos de la Municipalidad para establecer nuevos
disefios informativos, orientados a la capacitacién de los recursos humanos.

12. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funciéon a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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CAPITULO I

UNIDADES ORGANICAS DEL ORGANO DE APOYO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICINA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 462. OFICINA DE CONTABILIDAD

La Oficina de Contabilidad es la unidad organica de apoyo encargada de desarrollar las acciones
técnicas propias del sistema de Contabilidad Gubernamental del registro contable, del control
previo de las operaciones financieras, la elaboracién de los Estados Financieros de la
municipalidad.

Estd a cargo de un personal con categoria de Jefe de Oficina, que depende de la Gerencia de

Administracion y Finanzas.

La Oficina de Contabilidad, tiene las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad
de la municipalidad.

2. Elaborar los registros y la informacion de las operaciones contables (balances, estados
financieros, informes, reportes y otros), controlando y manteniéndolo actualizado.

3. Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros contables,
manteniendo registros analiticos de cada caso.

4. Efectuar el registro y procesamiento contable de todas las operaciones financieras de la
entidad en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), en los plazos
establecidos por Ley, aplicando en forma permanente y obligatoria el control previo.

5. Ejecutar, controlar y supervisar el registro Unico del devengado en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF.

6. Elaborar y presentar el Balance General y Estado de Gestién con periodicidad mensual y

todos los Estados Financieros con periodicidad anual.

7. Realizar las conciliaciones financieras y presupuestales de ingresos y de gastos.

8. Realizarla conciliacién contable de las liquidaciones financieras de los Proyectos de Inversion
Publica en coordinacién con la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos de Inversién
Publica.
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9. Efectuar la conciliacion del inventario anual de software valorizado, con los registros
contables, coordinando con la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

10. Efectuar arqueos inopinados de fondos fijos para caja chica, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros, informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas las observaciones
y recomendaciones que correspondan.

11. Organizar el archivo y custodia de la documentacion de los archivos contables y afines

12. Formular, proponer, controlary evaluar los lineamientos generales y normatividad especifica
inherentes al Plan Contable Institucional y los estados financieros.

13. Elaborar los Estados Financieros de la Municipalidad con la periodicidad establecida en la
normatividad vigente.

14. Mantener actualizado el registro de las operaciones contables en los libros principales y
auxiliares.

15. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE TESORERIA

ARTICULO 472. OFICINA DE TESORERIA

La Oficina de Tesoreria es la unidad orgdnica de apoyo responsable de las acciones inherentes al
Sistema de Tesoreria; se encarga del control de la captacion del impuesto predial, arbitrios y otras
fuentes de ingreso, asi como de los pagos oportunos de los compromisos asumidos

Estd a cargo de un personal con categoria de Jefe de Oficina, que depende de la Gerencia de

Administracion y Finanzas.

La Oficina de Tesoreria, tiene las siguientes funciones:

1. Programar, ejecutar y controlar las acciones del Sistema de Tesoreria.

2. Cautelar la adecuada captacion, custodia y depdsito de los ingresos, en forma inmediata e
intacta, asi como los titulos y valores recepcionados.

3. Elaborar y emitir flujos de caja en concordancia con la programacion presupuestaria y la
disponibilidad efectiva de recursos financieros.

4. Ejecutar, controlar y supervisar el registro Unico del girado en el Sistema Integrado de

Administracion Financiera - SIAF.
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5. Efectuar el registro por captacién de tributos y otras fuentes de ingresos de la Municipalidad
y efectuar el depdsito en las cuentas respectivas, de los ingresos propios y donaciones en
efectivo o en cheque dentro de las 24 horas siguientes de su ingreso.

6. Mantener actualizados los registros, libros y archivos del Area.

7. Gestionar la apertura de cuentas bancarias en representacion de la Municipalidad a nivel de
gastos corrientes y gastos de inversién.

8. Controlar la emisién, endoso y giro de cheques en representacion de la Municipalidad, asf
como letras, pagarés, fianzas y cualquier otro que sea necesario para la gestion econdmica
y financiera de la Municipalidad.

9. Salvaguardar el dinero y/o documentos valorados que deben mantener bajo custodia y
responsabilidad y cumplir las normas y procedimientos establecidos, asi como efectuar y
llevar control de los depdsitos y del movimiento y flujo de fondos.

10. Centralizar y administrar el manejo de todos los fondos percibidos o recaudados en su
ambito de competencia.

11. Programar, conducir y controlar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores y
contratos de la entidad.

12. Coordinar con el personal a cargo sobre actividades para la formulacién del calendario de
pagos.

13. Custodia de las cartas fianzas de fiel cumplimiento y del monto diferencial para su ejecucién
y/o devolucién respectiva.

14. Coordinar en el control, apertura y liquidacién de las cuentas bancarias de recursos
ordinarios, recursos directamente recaudados, donaciones y transferencias y encargos.

15. Velar por el cumplimiento de la normatividad del sistema de tesoreria.

16. Ejecutar el uso de caja chica y del fondo fijo que dispone la Municipalidad, manteniendo su
adecuado control

17. Evaluar la relacién ingreso/gasto, proponiendo medidas relacionadas con la obtencién y
utilizacién de los recursos financieros, determinando los saldos respectivos.

18. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 482. OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad orgdnica de apoyo encargado de ejecutar
la politica de recursos humanos de la entidad, orientando la realizacion individual de los
trabajadores a través del liderazgo transformador y a su efectiva participacion en el logro de los
objetivos de la municipalidad, generando una cultura organizacional que permita el
mejoramiento progresivo de la calidad del factor humano, sujetdndose a las disposiciones que
emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en su calidad de ente rector del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

Estd a cargo de un personal con categoria de Jefe de Oficina, que depende de la Gerencia de

Administracion y Finanzas.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, tiene las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la gestion
del talento humano.

2. Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas vy el
optimo funcionamiento del sistema de gestién del talento humano, incluyendo la aplicacion
de indicadores de gestion.

3. Dirigir, implementar y evaluar los procesos de incorporacion y administracién del personal
hasta su desvinculacion.

4. Dirigir, implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econémicas y
no econdmicas, conforme a los documentos de gestion y normas de la materia, para el
personal de la Municipalidad.

5. Dirigir, implementar y evaluar los procesos de relaciones laborales, Seguridad y Salud en el
Trabajo, cultura organizacional, clima laboral y bienestar social.

6. Dirigir, implementar y evaluar los procesos de gestion del rendimiento y capacitaciéon del
personal de la Municipalidad.

7. Expedir resoluciones y proponer directivas, asi como celebrar contratos y convenios en las
materias de su competencia.

8. Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Red de Salud
Huancavelica y proponer la asignacion o reasignacion del personal a los cargos o puestos de
trabajo segun los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos a las unidades

organicas.
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9. Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad para financiar los
cargos necesarios.

10. Efectuar la conciliacién del CAP con el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos AIRHSP.

11. Formular e implementar los instrumentos de gestién de recursos humanos bajo su
competencia y otros, segun lo establecido por las normas del ente rector.

12. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de
Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido que
lo integra.

13. Ejercer representatividad ante las entidades que realicen control o supervisién sobre el
sistema de gestion de recursos humanos y de fiscalizacién laboral.

14. Asesorar a las diferentes dependencias en los aspectos relacionados con la gestion vy
desarrollo del personal, y emitir informes técnicos legales de ser requeridos.

15. Administrar los procesos técnicos de elaboracion de planillas para el pago de
remuneraciones, pensiones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios vy
compensaciones de los trabajadores, asi como controlar la asistencia, permanencia
permisos, licencias y demas procesos técnicos del sistema de personal.

16. Dirigiry ejecutar los procesos técnicos de convocatoria, seleccidon y contratacién de personal,
asi como el proceso de pago de la contraprestacion mensual.

17. Ejecutar el plan de accién y el Presupuesto aprobado correspondiente a la Unidad;
disponiendo eficaz y eficientemente los recursos y equipos asignados.

18. Orientar y asesorar a las diferentes dependencias de la Municipalidad en los aspectos
relacionados con la administracién y desarrollo de personal.

19. Establecer y ejecutar la programacion, reclutamiento, seleccién y contratacion, registro,
asignacién e induccién del personal, para cubrir los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestal.

20. Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos humanos de
la Municipalidad, para la toma de decisiones y la planificacién del desarrollo de los recursos
humanos incluyendo las personas con y sin vinculo laboral.

21. Desarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la visién y mision
institucional.

22. Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de la Municipalidad.

23. Precalificar y documentar todas las etapas del procedimiento administrativo disciplinario,
asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo, de acuerdo a la
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Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”
de la Ley N° 30057.
24. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funciéon a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE BIENES PATRIMONIALES

ARTICULO 492. OFICINA DE BIENES PATRIMONIALES

La Oficina de Bienes Patrimoniales es la unidad orgénica de apoyo que tiene como finalidad
administrar y controlar el patrimonio de bienes, asi como la coordinacion y supervision de
acciones de mantenimiento y seguridad del patrimonio institucional, en concordancia con las
normas legales vigentes.

Estd a cargo de un personal con categoria de Jefe de Oficina, que depende de la Gerencia de

Administracion y Finanzas.

La Oficina de Bienes Patrimoniales tiene las siguientes funciones:

1. Elaboraryproponer normas, directivas, lineamientos y procedimientos en materia de Bienes
Muebles, que comprende la gestion de inventarios, de centros de almacenamiento y
distribucién, de transporte y distribucién, el registro y formalizacién de la tenencia o
derechos sobre bienes muebles, el saneamiento, el mantenimiento, los actos de
administracion y disposicion u otras modalidades y el aseguramiento;

2. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades en materia de Bienes Muebles.

3. Coordinar la operatividad, articulacién e integracién en materia de Bienes Muebles con las
entidades del Sector Publico.

4. Efectuar semestralmente la toma de inventarios de los bienes en custodia en el Almacén y
de los inmuebles, maquinarias, vehiculos, equipos y todo aquello que forma parte del
patrimonio municipal.

5. Gestionar la titulacidon de los bienes inmuebles de la Municipalidad y su inscripcion en los
Registros Publicos, en coordinacion con la Gerencia de Asesoria Legal.

6. Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion, valorizacién, depreciacidn,
reevaluacion, bajas y excedentes de inventarios de los activos fijos depreciables y no
depreciables.

7. Prevery controlar la existencia de los bienes, muebles e inmuebles de la Municipalidad.
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8. Elaborary mantener actualizado el Margesi de Bienes de la Municipalidad, de acuerdo a las
Normas de la Superintendencia Nacional de Bienes Nacionales.

9. Controlar la ejecucién de los procesos técnicos de programacién, adquisicion,
almacenamiento y distribucion de bienes materiales.

10. Organizar, valorizar, actualizar y controlar el inventario de bienes de la Municipalidad, a
través de los Registros correspondientes.

11. Ejecutar el proceso de Control Patrimonial Institucional.

12. Efectuar el control de los Activos Fijos adquiridos o donados a la Municipalidad.

13. Conciliar sus operaciones y actividades con la Gerencia de Administracion y Finanzas y la
Oficina de Contabilidad.

14. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE ABASTECIMIENTO

ARTICULO 502. OFICINA DE ABASTECIMIENTO

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de proveer los bienes y servicios
gue las demas érganos y unidades organicas de la Municipalidad, que requieran para el desarrollo
normal de sus actividades.

Estd a cargo de un personal con categoria de Jefe de Oficina, que depende de la Gerencia de

Administracion y Finanzas.

La Oficina de Abastecimiento tiene las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion de las actividades que
componen el Sistema Nacional de Abastecimiento, la catalogacion, programacion,
evaluacién de proveedores, adquisiciones, almacenamiento, seguridad, distribucién,
mantenimiento de equipamiento y mobiliario

2. Dictar normas, directivas, lineamientos y procedimientos correspondientes al Sistema
Nacional de Abastecimiento;

3. Aprobar la sistematizacién y actualizacion de las buenas practicas para la ejecucion de las
actividades que componen el Sistema Nacional de Abastecimiento

4. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Municipalidad, de acuerdo a
lo aprobado en el Presupuesto Institucional de Apertura, dentro de los plazos exigidos en la

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
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12.

13.

14.

15.

Coordinar la suscripcion de los contratos o la emision de érdenes de compra o de servicio,
correspondientes al dmbito de su competencia, registrando la fase de compromiso
presupuestal respectivo.

Efectuar el seguimiento y control de los contratos que se deriven de la adquisicion de bienes,
prestacién de servicios y ejecucion de obras

Proceder con los actos preparatorios de las contrataciones, de ser el caso de los procesos de
seleccion en concordancia con la Ley y el Reglamento de Contrataciones del Estado y sus
modificatorias complementarias.

Formar parte en los Comités Especial Permanente de los diferentes procesos de seleccién a
convocar.

Participar en los comités especiales referentes a los procesos de licitacién y concurso
publico.

Elaborar manuales, directivas, lineamientos u otros documentos sobre asuntos de su
competencia.

Elaborar y proponer normas, directivas, lineamientos y procedimientos en materia de
Adquisiciones, que comprende la obtencion de bienes, servicios y obras, la administracion
de la ejecucidn contractual y la integracion progresiva de los regimenes legales de
contratacién.

Supervisar y controlar la eficiente prestacién de los servicios de agua, energia eléctrica,
telefonia fija, telefonia celular y radio comunicacion, extintores, alarmas y otros.

Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los
bienes, materiales e insumos que requieran los érganos de la Municipalidad.

Suministrar en forma racional, sistematica y oportuna los bienes y servicios que requieran
los diferentes érganos de la Municipalidad.

Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO 512. Para el cumplimiento de sus funciones la Oficina de Abastecimiento, cuenta con

las siguientes dependencias:

o

Unidad de Servicios Generales
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UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 522. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

La Unidad de Servicios Generales es la unidad orgdnica encargada de proporcionar oportuna y
eficientemente, los servicios que requiera la Municipalidad en materia de comunicaciones,
correspondencia, archivo, reproduccion de documentos, intendencia, vigilancia, mensajeria y el

suministro de mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario y equipo de oficina.

Estd a cargo de un personal con categoria de Responsable de Unidad, que depende de la Oficina

de Abastecimiento.

La Unidad de Servicios Generales, tiene las siguientes funciones:

1. Supervisar y controlar la eficiente prestacion de los servicios de agua, energia eléctrica,
telefonia fija, telefonia celular y radio comunicacion, extintores, alarmas y otros.

2. Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los
bienes, materiales e insumos que requieran los érganos de la Municipalidad.

3. Suministrar en forma racional, sistematica y oportuna los bienes y servicios que requieran
los diferentes érganos de la Municipalidad.

4. Programar, coordinar y controlar las actividades de mantenimiento, limpieza, conservacion
de los ambientes de la Municipalidad.

5. Apoyar y asesorar técnicamente a las unidades internas en la solucion de problemas de
infraestructura fisica, comunicaciones y suministros basicos.

6. Programary supervisar el mantenimiento preventivo de la infraestructura e instalaciones de
la Municipalidad, en cuanto a techumbres, pisos, muros, losas, redes de iluminacién, agua
potable y alcantarillado.

7. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 532. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Unidad de Imagen Institucional es la unidad orgdnica encargada de desarrollar las actividades
de difusién de las intervenciones de la Municipalidad través de los medios de comunicacién social,
tiene a su cargo el protocolo y las relaciones publicas institucionales

Estd a cargo de un personal con categoria de Responsable de Unidad, que depende de Secretaria

General.

La Unidad de Imagen Institucional, tiene las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, coordinar, y supervisar las acciones de gestion de la imagen institucional,
asi como las actividades protocolares de la Municipalidad Provincial de Concepcion.

2. Formular planes para la difusion de las actividades de la Municipalidad.

3.  Mantener informado a Alcaldia sobre las notas de prensa mas importantes y sobre aquellas
gue conciernen a la Municipalidad o a los funcionarios.

4. Fomentary conducir conferencias de prensay convocar a los medios de comunicacion social
para su participacion en las mismas.

5. Gestionar y mantener actualizada la informacion institucional en las redes sociales
electrénicas y proporcionar informacion para el portal electrénico de la Municipalidad.

6. Promover la coordinacidon intermunicipal e intersectorial.

7. Conducir, ejecutar y/o supervisar las coordinaciones al mas alto nivel, con organismos
publicos y privados, nacionales y extranjeros, transmitiendo la imagen y mistica de la
Municipalidad.

8. Planificar, dirigir y supervisar las acciones de informacion, comunicacion, publicidad y
relaciones publicas al interior y exterior de la Municipalidad.

9. Proponer politicas y estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen
institucional y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad.

10. Fomentary conducir conferencias de prensay convocar a los medios de comunicacién social
para su participacién en las mismas.

11. Dirigir y supervisar la publicacidn de boletines, revistas, tripticos y otros medios de difusion

fisicos que transmitan las actividades de la Municipalidad en bienestar de la poblacién.
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12. Promover y supervisar la ejecucion de campafias publicitarias sobre programas sociales, de
salud, tributacién y otros, en coordinacién con las unidades orgadnicas competentes.

13. Participar en eventos de caracter oficial que determine el Alcalde.

14. Informar a la ciudadania de las diferentes actividades que tiene programado la
Municipalidad Provincial de Concepcidn, mediante Notas de Prensa.

15. Evaluar el comportamiento de la comunidad, asi como de la opinién publica en general,
sobre la gestién de la Municipalidad Provincial de Concepcion y proponer a la Alcaldia las
posibles acciones correctivas a tomar.

16. Organizar las actividades de relaciones publicas, marketing institucional, informacion,
protocolo y aquellas que conlleven a la mejora continua de las comunicaciones e imagen
institucional.

17. Dirigir los procesos de difusion de las actividades, proyecciones y logros de la gestion.

18. Organizar y coordinar las sesiones solemnes del Concejo Municipal, las ceremonias, actos
oficiales, actos protocolares y coordinar a las que asiste el Alcalde y/o su representante, en
coordinacion con Secretaria General.

19. Mantener actualizado el archivo audiovisual, escrito y grafico para fines institucionales y de
comunicacion social.

20. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

ARTICULO 542, UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

La Unidad de Tramite Documentario es la unidad orgdnica de apoyo encargada de administrar el
sistema de tramite documentario de la Municipalidad Provincial de Concepcién.

Estd a cargo de un personal con categoria de Responsable de Unidad, que depende de Secretaria

General.

La Unidad de Tramite Documentario, tiene las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades del sistema de
tramite documentario de la Municipalidad.

2. Recepcionar, registrar, y clasificar la documentacion y expedientes cuyo tramite se realiza

en la Municipalidad.
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3. Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan y salen de la
Municipalidad, de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General y demas
normas establecidas al respecto.

4. Controlar el flujo de los documentos dentro de la Municipalidad.

5. Orientar e informar a los administrados y publico en general sobre el estado de tramitacién
de sus expedientes, asi como sobre los procedimientos administrativos realizados en la
Municipalidad.

6. Proponer normas sobre trdmite documentario, velando por su cumplimiento una vez
aprobados.

7. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

ARTICULO 552. UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

La Unidad de Archivo Central es la unidad orgdnica de apoyo, responsable de planificar, organizar,
dirigir, normar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de archivo
documentario, asi como, de la administracion, custodia y conservacién de la documentacion
proveniente de los drganos y unidades organica de la Municipalidad Provincial de Concepcion.
Estd a cargo de un personal con categoria de Responsable de Unidad, que depende de Secretaria

General.

La Unidad de Archivo Central, tiene las siguientes funciones:

1. Organizar y controlar los mecanismos de Archivo y conservacion de los documentos.

2. Coordinar con todas las dependencias de la Municipalidad para el envio de documentacién
al Archivo General.

3. Efectuar la codificacion del archivo general y archivar los expedientes que correspondan,
previa clasificacion de los mismos.

4. Efectuar las eliminaciones documentales de conformidad con su periodo legal de
conservacién y procedimiento establecido, con opinidn favorable de la Comision Técnica de
Archivos de la Municipalidad.

5. Mantener actualizado el archivo general de la Municipalidad.

6. Proponer normas sobre archivo municipal, velando por su cumplimiento una vez aprobados.
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7. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

CAPITULO Il

UNIDADES ORGANICAS DEL ORGANO DE LINEA

GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBICAS

ARTICULO 562. SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

La Sub gerencia de Obras Publicas es el érgano encargado de dirigir y controlar las acciones de
desarrollo y mantenimiento de la infraestructura publica, supervision y liquidacion de las mismas.
Estd a cargo de un personal con categoria de Sub Gerente, que depende de la Gerencia de Obras,

Desarrollo Urbano y Rural.

La Sub Gerencia de Obras Publicas tiene las siguientes funciones:

1.  Cumplir con la ejecucidn de proyectos del programa de inversiones multianual, en los plazos
previstos.

2. Realizar la transferencia de las obras ejecutadas a las entidades u érganos encargados de su
Operacion y mantenimiento de acuerdo al estudio de pre inversion, con el cual se obtuvo la
viabilidad del proyecto.

3. Hacer cumplir estrictamente la ejecucion de las obras segun los contenidos de los
expedientes técnicos.

4. Definir y solicitar a través de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos la elaboracién de los
estudios de pre inversion de los proyectos de infraestructura a cargo del municipio, a nivel
de perfil u otros niveles, asi como del expediente técnico respectivo. Asi mismo gestionar los
estudios hasta su aprobacion respectiva.

5. Elaborar y proponer el Programa de Inversiones trimestral, semestral y anual de la
Municipalidad Provincial de Concepcién en lo concerniente a proyectos de infraestructura.

6. Monitorear el avance fisico y financiero de las obras en ejecucién, e informar a la Alta
Direccion.

7. Supervisar la ejecucion de los proyectos aprobados, velando por el estricto cumplimiento de

los expedientes técnicos y las condiciones dispuestas para su ejecucion.
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8.  Cumplir las disposiciones normativas del MEF u otros drganos de gobierno, para la ejecucion
de proyectos de inversiéon de acuerdo a otras modalidades de ejecucion (Nucleos
gjecutores).

9. Cumplir con las metas establecidas en el plan de incentivos a la mejora de gestién municipal.

10. Proponery presentar en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Programacion de
Inversiones el programa de inversiones para el ejercicio fiscal.

11. Gestionar y velar por el cumplimiento de la elaboracién de las liquidaciones técnicas
financieras de las obras, inmediatamente concluida su ejecucion.

12. Proponer las modificaciones presupuestales de anulaciones y habilitaciones para el
cumplimiento del Programa de Inversiones.

13. Supervisar la correcta administrar los servicios de uso de maquinaria y equipo a las unidades
organicas de la Municipalidad que lo requieran y supletoriamente a entidades publicas y
privadas

14. Supervisar el resguardo, la operatividad y uso adecuado de la maquinaria y equipos a su
cargo, con aplicacion de las normas técnicas establecidas.

15. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los

procesos de su competencia.

ARTICULO 572. Para el cumplimiento de sus funciones la Sub Gerencia de Obras Publicas, cuenta
con las siguientes dependencias:

o Oficina de Supervision y Liquidacion.

o Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI).

o Oficina de Equipos y Maquinarias.

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

ARTICULO 582. OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
La Oficina de Supervision y Liquidaciéon es una unidad organica, es la encargada de programar,
dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la realizacién de proyectos de inversién en obras publicas
y la liquidacién de los proyectos de inversion culminados.
Estd a cargo de un personal con categoria de Jefe de Oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Obras Publicas.

La Oficina de Supervisién y Liquidacién, tiene las siguientes funciones:
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1.  Monitoreo y/o supervisién de los procesos constructivos, avances fisicos, financieros vy
administrativos de las obras ejecutadas por las diferentes modalidades de contrata,
convenio y Administracién Directa.

2. Supervisar el avance de la ejecucion de los Proyectos de Inversion Publica que ejecuta la
Municipalidad, verificando que se mantengan las condiciones y parametros, asi como el
cronograma, establecidos en el estudio definitivo o Expediente Técnico.

3. Recepcionar las obras para su liquidacion que ejecutd la Municipalidad por Administracién
Directa y/o Contrato de conformidad con el Reglamento Unico de Licitaciones y Contratos
de Proyectos y Obras Publicas.

4. Proponer normas técnicas y procedimientos administrativos para la supervision e inspeccién
de los proyectos que se ejecuten por las diferentes modalidades.

5. Coordinar, supervisar las recepciones y transferencias de los proyectos.

6. Participar en la entrega de terreno, recepcién y transferencia de proyectos a las
dependencias correspondientes y/o a la sociedad civil, firmando el acta correspondiente.

7. Informar a la Gerencia de Obras Publicas sobre los avances fisico y financiera de los
proyectos en ejecucion.

8. Ejecutar la elaboracion de las liquidaciones técnicas financieras de las obras,
inmediatamente concluida su ejecucidn.

9. Preparar y/o adecuar normas y procedimientos complementarios a fin de establecer los
mecanismos que viabilicen el proceso de liquidacién técnica y financiera de las obras por
diferentes modalidades.

10. Sistematizar los costos de materiales y mano de obra que intervienen en la ejecucién de los
proyectos de inversion.

11. Efectivizar el cumplimiento de los términos establecidos en los convenios y/o contratos
suscritos por la Municipalidad, en lo que respecta a la ejecucion de obras.

12. Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras, informes
técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcién de
obras.

13. Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas,
como requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas.

14. Revisar, evaluar, aprobar y/u observar la liquidacion técnico financiera de las obras
concluidas y que cuenten con Acta de Recepcién de obra, prosiguiendo el trdmite hasta la
obtencion de la memoria descriptiva valorizada a fin de efectuar la entrega o transferencia
a los beneficiarios o al Sector correspondiente.
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15. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funciéon a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES (UEI)

ARTICULO 592. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES (UEI)

La Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI), es la unidad organica, es la responsable del registro del
Expediente Técnico o documento equivalente que deberd enmarcarse en la concepcién técnica
definida en el estudio de pre inversion o ficha técnica aprobada.

Estd a cargo de un personal con categoria responsable de unidad, que depende de la Sub Gerencia

de Obras Publicas.

La Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI), tiene las siguientes funciones:

1. Comunicaysustentaala Unidad Formuladora, antes o durante la elaboracién del Expediente
Técnico o equivalente, las modificaciones de los Proyectos de Inversion para su evaluaciéon y
registro en el Banco de Inversiones.

2. Elabora el Expediente Técnico o documento equivalente para el Proyectos de Inversion, que
debe sujetarse a la concepcidn técnica y dimensionamiento del Proyectos de Inversién.

3. Elabora el Expediente Técnico o documento equivalente para las IOARR.

4. Registra en el Bl la informacién resultante del ET o documento equivalente aprobado, en los
Formatos 01 0 02.

5. Esresponsable de la ejecucion fisica y financiera de las inversiones publicas.

6. Mantiene actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones publicas en el Banco
de Inversiones.

7. Registralas modificaciones durante la ejecucion fisica, que se enmarquen en la normatividad
de Contrataciones, antes de iniciar su ejecucioén.

8. Registra y actualiza trimestralmente en el Banco de Inversiones, la ejecucion fisica de las
inversiones, en el Formato 03.

9. Remite a solicitud de la DGPMI y de la OPMI informacién de la ejecucién para el seguimiento.

10. Realiza la liquidacion fisica y financiera de las inversiones en coordinacién con la oficina de

Supervisién y Liquidacién y registra el cierre respectivo en el Banco de Inversiones.
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OFICINA DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS

ARTICULO 60¢2. OFICINA DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS

La Oficina de Equipos y Maquinarias es la unidad organica, encargado de planificar, organizar,
coordinar, supervisar y controlar el mantenimiento de las maquinarias pesadas de propiedad de
la Municipalidad Provincial de Concepcidn.

Estd a cargo de un personal con categoria de responsable de unidad, que depende de la Sub

Gerencia de Obras Publicas.

La Oficina de Equipos y Maquinarias, tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar y proponer las politicas de gestidn interna para la operatividad de la
administracién de la Maquinaria y Equipo Pesado.

2. Planificar, organizar y controlar la prestacién de servicios y/o alquiler de las maquinarias
pesadas de propiedad de la Municipalidad.

3.  Administrar el uso de las maquinarias pesadas, vehiculos y equipos de la Municipalidad
Provincial de Concepcidn, en la ejecucion de obras por administracion directa.

4. Coordinar vy solicitar oportunamente la adquisicién de seguros y SOAT de las maquinarias
pesadas, vehiculos y equipos.

5. Implementar el taller de maestranza para el mantenimiento de maquinaria pesada, vehiculos
y equipos.

6. Implementar y actualizar mediante un Software la programacion y ejecucién de las
actividades de mantenimiento de las maquinarias de la Municipalidad.

7. Efectuar el mantenimiento preventivo, correctivo y reparacion de la maquinaria de
propiedad municipal.

8. Supervisar y controlar el uso adecuado de la maquinaria pesada, automotriz y equipos a
cargo de la Municipalidad.

9. Formular, exhibir y difundir el cuadro situacional de los equipos y maquinarias.

10. Coordinar la seleccion adecuada de operadores y/o choferes.

11. Elaborar informes situacionales y/o diagndstico sobre la maquinaria a cargo de la
Municipalidad.

12. Informar sobre las ocurrencias diarias y la ubicacion de la maquinaria pesada.

13. Elaborarel Plan Anual de repotenciamiento de la maquinaria a cargode la.

14. Elaborar la estructura de costos por hora maquina de la maquinaria y equipo de la

Municipalidad.
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15. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funciéon a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

ARTICULO 612. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos es la unidad organica de linea que se encarga de
supervisar y evaluar el proceso de gestion del proyecto en su etapa de disefio.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, se encuentra a

cargo de un personal con categoria de Sub Gerente.

Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos:

1. Establecer los lineamientos técnicos correspondientes para la ejecucion de proyectos en su
etapa de disefio.

2. Proponer el plan de inversiones y obras a nivel distrital, de acuerdo a las politicas, planes y
normas aprobadas por la gestion.

3. Supervisar la elaboracion de los estudios de pre-inversion y realizar el seguimiento de la
ejecucion de proyectos de inversién.

4. Supervisar la elaboracién de estudios basicos para la elaboracion de expedientes técnicos de
obras (estudio de suelos, topografia y otros).

5. Supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos de obras, con sus respectivas
memorias descriptivas, especificaciones técnicas, presupuestos de obra, analisis de precios
unitarios, planos, y demas requisitos exigidos por las disposiciones legales y normatividad
vigente.

6. Supervisar los procesos de control y ejecucién de proyectos en su etapa de disefio.

7. Presentacion de propuestas de proyectos (obras) para el mejoramiento de la infraestructura
urbana.

8. Registrar en el Banco de Proyectos los Perfiles que contengan los Requisitos minimos para
su evaluacion y viabilidad posterior por parte de la OPI.

9. Velar por el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias en la elaboracion de los
proyectos y expedientes técnicos.

10. Supervisar la elaboracién de los proyectos y expedientes técnicos.

11. Proponer la elaboracién de Perfiles y expedientes técnicos necesarios para el cumplimiento

de las metas programadas para cada afio fiscal.
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12. Operar y resguardar el equipo de computo asignado en el cual contiene los medios de

almacenamiento, archivo y material del procesamiento de datos a su cargo.

ARTICULO 622. Para el cumplimiento de sus funciones la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos,
cuenta con las siguientes dependencias:

o Unidad Formuladora (UF).

UNIDAD FORMULADORA (UF)

ARTICULO 632. UNIDAD FORMULADORA (UF)

La Unidad Formuladora (UF), es la unidad orgdnica responsable de la fase de Formulacion y
Evaluacion del Ciclo de Inversion. Ademas, por la especialidad realiza los estudios de pre-inversion
e inversion.

Estd a cargo de un personal con categoria de responsable de unidad, que depende de la Sub

Gerencia de Estudios y Proyectos.

La Unidad Formuladora (UF), tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién para los proyectos de inversion,
conforme alo sefialado en el Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el “Reglamento
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones”, con el fin de
sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para
la determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como, los
recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto y las
formas de financiamiento.

2. Registra en el Banco de Proyectos los estudios de Pre inversion

3. Solamente pueden formular proyectos que se enmarqguen en las competencias que
corresponden al gobierno local,

4. Debenrealizar las coordinacionesy consultas necesarias con la entidad respectiva para evitar
la duplicacion de proyectos, como requisito previo a Ja remision del estudio para la
evaluacion de la OPMI.

5. Informar a su OPMI institucional los proyectos presentados a evaluacion ante la OPMI
responsable de la funcién en la que se enmarca el Proyecto de Inversion Publica, en los casos

que corresponda.
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6. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion, a que se refiere el

Iu

Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el “Reglamento del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones”

7. Elabora los términos de referencia cuando se contrate la elaboracién de las fichas técnicas,
siendo responsable por el contenido de dichos estudios. Asimismo, elabora el plan de trabajo
cuando la elaboracion de los estudios de pre inversion la realice la propia UF. Para tales

efectos, deberd tener en cuenta las pautas de los términos de referencia o planes de trabajo

para la elaboracion de estudios de pre inversién.

OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

ARTICULO 64¢2. OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

La Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos y Desastres, es la unidad orgdnica encargada de
conducir las actividades de defensa civil en el distrito, adoptando medidas de prevencion y
proporcionar ayuda oportuna en caso de emergencia o desastres de toda indole, asi como realizar
las inspecciones técnicas de seguridad para el desarrollo de actividades publicas desarrolladas en
el distrito, capacitar a los vecinos en materia de prevencién y medidas de seguridad frente a
desastres; y de actuar como Secretario Técnico en el Comité de Defensa Civil.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Gerencia de

Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

La Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos y Desastres, tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar y conducir las actividades de prevencién y atencion de desastres en la
provincia.

2. Proponer al Comité Distrital de Defensa Civil el Plan de Defensa Civil para su aprobacion.

3. Ejecutar estudios, programas y proyectos de politicas y normas, asi como proponer
recomendaciones y ejecutar las acciones correspondientes orientadas a prevenir, disminuir
y corregir las causas y/o efectos de los desastres y situaciones de emergencia.

4.  Proponer las normas y directivas relacionadas con el ambito de su competencia.

5. Coordinar y apoyar el cumplimiento de las acciones del Comité Provincial de Defensa Civil,
asi como los acuerdos del mismo.

6. Promover y coordinar la participacién de las organizaciones sociales de la provincia en las

acciones de defensa civil.
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7. Establecer y organizar los lugares de coordinacion, almacenaje y albergue en casos de
emergencia y realizar el inventario de los recursos con que cuenta la Municipalidad
Provincial de Concepcién para ser desarrollar las acciones de defensa civil.

8. lIdentificar las zonas de posible desastre, recomendando las medidas preventivas vy
correctivas a realizar con participacién de la poblacion.

9. Elaborar y proponer el Plan de Defensa Civil para su consideracién y aprobacién por la
plataforma provincial de defensa civil.

10. Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de capacitacion y preparacion
de los brigadistas de defensa civil.

11. Velar por el cumplimiento de normas y disposiciones de seguridad emanadas por el Sistema
Nacional de Gestiéon de Riesgo y Desastres.

12. Realizar inspecciones técnicas de seguridad de defensa civil, para evaluar el grado de riesgo
gue presentan los locales comerciales, recintos, inmuebles, edificacién o instalacion donde
resida, labore o concurra publico para la actividad a desarrollar En cumplimiento al D.S. N°
002-2018-PCM.

13. Participar en la organizacidn, instalacion y funcionamiento del Centro de Operaciones de
Emergencia (COE) y de su activacidén en caso de emergencia.

14. Organizar y coordinar el funcionamiento de los Comités de Defensa Civil en las instituciones
publicas o privadas.

15. Ejecutar y/o promover la ejecucién de simulacros y simulaciones en el dmbito de su
jurisdiccién en coordinacidn con planes nacionales, regionales.

16. Aplicar, en el drea de su competencia, las Normas técnicas en materia de defensa civil,
emitidas por el INDECI.

17. Organizar brigadas de defensa civil en el dmbito Provincia, capacitdndolas para su mejor
desempefio.

18. Ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para la colectividad de su jurisdiccion y
promover las acciones educativas en prevencién y atencion de desastres.

19. Presentar la propuesta del plan anual de trabajo de la oficina para su aprobacién por el
Presidente del Comité.

20. Elaborar el mapa de peligros la provincia.

21. Elaborar plano de rutas de evacuacidén y zonas de seguras de los centros Urbanos de la
provincia.

22. Brindar apoyo técnico a la Comision de Logistica para mantener actualizados los inventarios

de personal y bienes muebles en su ambito geografico para la atencién de la emergencia.
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23. Brindar apoyo técnico a la Comision de Logistica para la supervisidn del funcionamiento de
los Almacenes de Defensa Civil, el control de los niveles de almacenamiento y movimiento
de los materiales de los bienes de defensa civil.

24. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, RURAL Y CATASTRO

ARTICULO 652. SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, RURAL Y CATASTRO

La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro es la unidad organica de linea encargado
de la planificacion urbana de la provincia, de su desarrollo integral y armonico en el tiempo y en
el espacio urbano Provincial, asi como de la conduccién y monitoreo del catastro urbano del

distrito.

Estd a cargo de un personal con categoria de Sub Gerente, que depende funcional vy

jerarquicamente de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro tiene las siguientes funciones:

1. Proponer el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las
areas urbanas y de expansidon urbana: las areas de proteccion o de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y de expansion agricola y las areas de conservacion ambiental.

2. Proponer el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de dreas urbanas y demas planes especificos basandose en el Plan de
Acondicionamiento Territorial.

3. Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacidn territorial en la provincia.

4.  Apoyar para la formulacién o reelaboraciéon del Plan Director, segin corresponda con
sujecion al Plan Integral y a las normas municipales provinciales sobre la materia

5. Ejecutar las acciones administrativas y de control urbano conforme a lo establecido en el
Plan Director y en el Reglamento Nacional de Edificaciones y leyes conexas.

6. Aprobar planeamientos integrales y cartas reguladoras de Juntas Vecinales o zonas
especificas de la ciudad conforme al Plan de Ordenamiento Urbano.

7. Fiscalizar el cumplimiento de los planes urbanos y normas provinciales sobre la materia,

sefialando las infracciones y estableciendo las sanciones correspondientes.
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8. Autorizar vy fiscalizar la ejecucién del plan de obras de servicios publicos o privados que
afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo
cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

9. Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con el gobierno regional.

10. Proponer la regulacion provincial respecto del otorgamiento de licencias y las labores de
control y fiscalizacion.

11. Supervisar las autorizaciones para la ejecucion de obras publicas o privadas que utilicen la
via publica.

12. Administrar el registro actualizado de los aportes en terreno y el fondo proveniente de los
aportes por redencién en dinero, de conformidad con el Reglamento Nacional de
Construcciones y leyes conexas.

13. Promover su desarrollo y formalizacion de los asentamientos humanos.

14. Conformar la Comisién Técnica de nomenclatura de calles, parques y vias.

15. Coordinar el saneamiento de la propiedad predial con la Comisién de Formalizacion de la
Propiedad Informal mediante la suscripcién de convenios al respecto.

16. Disefiar y promover la ejecucién de programas municipales de vivienda para las familias de

bajos recursos.

ARTICULO 662. Para el cumplimiento de sus funciones la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano,

Rural y Catastro, cuenta con las siguientes dependencias:

o Oficina de Control Urbano.
o Oficina de Catastro Urbano.
fe) Oficina de Demarcacion Territorial.

OFICINA DE CONTROL URBANO

ARTICULO 672. OFICINA DE CONTROL URBANO

La Oficina de Control Urbano es la unidad organica que realiza acciones necesarias dentro del
municipio con el fin de dar cumplimiento a las normas urbanisticas y de construccién establecidas
en los Planes de Ordenamiento Territorial, a través de la vigilancia y control dentro del territorio.
Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.

Av. Mariscal Caceres N° 329 - Concepcion WWWw.municoncepcion.gob.pe Tel: (064) 581017


http://www.municoncepción.gob.pe/

Municipalidad Provincial de

CONCEPCION

La Oficina de Control Urbano tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar y ejecutar las acciones y procesos para la formulacion y actualizacion de
la Micro Zonificacion Ecolégica Econdmica, del Plan de Acondicionamiento Territorial, Plan
de Desarrollo Urbano y Planes Especificos territoriales, en concordancia con las politicas
nacionales, sectoriales y regionales.

2. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién del Plan de Acondicionamiento Territorial,
Plan de Desarrollo Urbano y Planes Especificos Territoriales.

3. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el correcto uso del espacio urbano, garantizando el
ordenamiento de la ciudad, regulando para ello los procesos de habilitacién urbana,
subdivision de predios, independizacion, licencias de edificacidn, instalacién de servicios y
uso del espacio fisico, conforme a la normatividad vigente.

4. Controlar en su jurisdiccién las actividades de control urbano y los espacios publicos, para su
adecuado uso.

5. Controlar las construcciones y obras que se desarrollen en el Distrito, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

6. Controlar el cumplimiento de las normas de habilitaciones urbanas y edificaciones por parte
de los administrados.

7. Controlar el desarrollo urbano, mediante el seguimiento y evaluacién de las politicas de
ordenamiento territorial.

8. Administrar, proteger y recuperar las zonas de uso publico del Distrito, para el uso de sus
actividades sociales, culturales, econdmicas, comerciales y deportivas de la poblacion.

9. Adquirir por enajenacion voluntaria o expropiacion de inmuebles en los casos previstos en
las normas vigentes.

10. Presentarlosinformes que le sean solicitados por la Subgerencia de Desarrollo Urbano, Rural
y Catastro.

11. Realizar el seguimiento y evaluacién del desempefio de su unidad organica.

12. Proyectar la expedicién de permisos y certificaciones relativas a su competencia

13. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal
remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Av. Mariscal Caceres N° 329 - Concepcion WWWw.municoncepcion.gob.pe Tel: (064) 581017


http://www.municoncepción.gob.pe/

P a N Municipalidad ]'I'l)\ill('iill(ll‘
3 CONCEPCION

£
£
 p—,

OFICINA DE CATASTRO URBANO

ARTICULO 682. OFICINA DE CATASTRO URBANO

La Oficina de Catastro Urbano, es la unidad organica encargada del levantamiento de la
informacién predial y de componente urbano para formular, mantener y actualizar el catastro de
la provincia, asi como del proceso de suministro de la informacion catastral a los usuarios.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.

La Oficina de Catastro Urbano tiene las siguientes funciones:

1. Realizar inspecciones de verificacién catastral, requeridas por los administrados,
informandoles de la conformidad u observaciones de la situacién fisica de los predios.

2. Realizar campafias masivas de actualizacién del catastro, asi como su mantenimiento.

3. Atenderlosrequerimientos de informacion catastral de las diferentes unidades organicas de
la municipalidad.

4. Evaluar y de corresponder registrar la informacién catastral remitida por las diferentes
unidades orgdnicas de la municipalidad, asi como de las instituciones competentes

5. Elaborary publicar los Planos Catastrales Urbanos de su jurisdiccién.

6. Proyectar las Resoluciones de habilitacion urbana, de edificacidn, subdivision de lotes,
constancias, autorizaciones, certificados de numeracién de finca y otras de su competencia.

7. Visar los planos requerido por los administrados para servicios basicos, prescripcion
adquisitiva de dominio y otros de su competencia.

8. Evaluar y de corresponder registrar las Declaratorias de Fabrica presentadas por los
administrados, de regularizaciones ante Registros Publicos.

9. Atender las solicitudes presentadas requiriendo copias de expedientes, planos resoluciones,
constancias, permisos y otros documentos bajo su custodia.

10. Emitir informes técnicos para atender consultas de las diferentes unidades organicas de la
municipalidad, instituciones y ciudadanos en el dmbito de su competencia.

11. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funciéon a su techo presupuestal
remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

12. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su

competencia.
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13. Coordinar, supervisar y ejecutar acciones de control y fiscalizacion en materia de control
Urbano, ocupacién de la via publica, anuncios y publicidad exterior; asi como el uso y
conservacion de las edificaciones publicas.

14. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE DEMARCACION TERRITORIAL

ARTICULO 692. OFICINA DE DEMARCACION TERRITORIAL

La Oficina de Demarcacion Territorial, es la unidad organica encargada de desarrollar la
organizacion y demarcacion territorial integral en la perspectiva de una gestion eficiente del
territorio en nuestra provincia y distritos, que garanticen el ejercicio del gobierno y la
administracion.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.

La Oficina de Demarcacion Territorial tiene las siguientes funciones:

1. Normar y conducir las acciones y procesos para el saneamiento de limites y la mejor
organizacion del territorio.

2. Formular normas, directivas y lineamientos de ley en materia de demarcacion territorial.

3. Proponer a la Alta Direccién los anteproyectos de Ordenanza Municipales sobre las acciones
de demarcacidn territorial;

4. Formular propuestas normativas, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar el tratamiento de
todas las acciones de demarcacidén territorial, a efecto de que se sustenten en criterios
técnicos y geograficos;

5. Orientar, conducir y supervisar el proceso de demarcacién territorial, asi como el
saneamiento de limites;

6. Coordinar con las autoridades regionales y locales en materia de organizacién y demarcacion
territorial;

7. Evaluar expedientes técnicos y emitir informes técnico legales sobre las acciones de
demarcacion territorial;

8. Promover y coordinar politicas territoriales relacionadas con la integracion y desarrollo de
las circunscripciones politico administrativas;

9. Elaborar estudios especializados en temas de demarcacion territorial;
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10. Diagnosticar, elaborar y actualizar estudios técnicos normativos y metodoldgicos,
relacionados con el ambito de su competencia;

11. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal
remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

12. Administrar la base de datos de caracter técnico-cartografico y tematico para la organizacion
territorial.

13. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRANSPORTES

SUB GERENCIA DE TRANSPORTES

ARTICULO 702. SUB GERENCIA DE TRANSPORTES

La Sub Gerencia de Transportes es la unidad orgdanica, encargada de organizar, supervisar y
controlar los servicios publicos locales de transito, circulacion y transporte publico, gestionando
los procesos operativos en la atencion de dichos servicios a la poblacién en la Provincia.

Estd a cargo de un personal con categoria de Sub Gerente, que depende funcional y

jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Transportes.

La Sub Gerencia de Transportes tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con el transporte y transito en el
distrito.

2. Programar, el apoyo respectivo en la ejecucidn de los estudios y proyectos referidos al
transporte urbano en funcién de los planes y proyectos Provinciales establecidos por la
Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

3. Programar, elaborar, dirigir y controlar los estudios y proyectos referidos al transporte
urbano en funcién de los planes y proyectos Provinciales establecidos por la Gerencia de
Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

4. Proponer vy ejecutar la reglamentacion y control de los vehiculos de transporte menor, asi
como velar por el cumplimiento de la normatividad en materia de otorgamiento de licencias
de vehiculos menores motorizados y no motorizados y otros de similar naturaleza, en

concordancia con lo establecido por la normatividad legal vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Coordinar las acciones de control del transito y transporte sobre la red vial provincial,
haciendo cumplir las normas sobre la materia, mediante la deteccién de infracciones e
imposicién de sanciones por incumplimiento de las normas.

Supervisar y controlar el servicio prestado por los inspectores de transito y apoyar con
personal de Inspectores en los casos de accidentes de transito, coordinando la asistencia
necesaria.

Formular opinién técnica sobre cierre temporal de calles o vias, colocacién de rejas y/o
tranqueras, de acuerdo a su competencia.

Programar, organizar y dirigir y ejecutar programas de educacién vial en cumplimiento de la
normatividad legal de transito, promoviendo una cultura de seguridad vial.

Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Perd, para el control de transito y
transporte en el distrito, de acuerdo a la regulacién Provincial.

Programar y ejecutar acciones de fiscalizacién y control del transporte en el distrito.
Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacidon con las dreas y organismos
competentes.

Controlar el internado y la formulacién de las drdenes de libertad de los vehiculos que se
encuentren internados en el Depdsito Municipal, y llevar un inventario mensual de los
vehiculos internados.

Fiscalizar, supervisar y sancionar el incumplimiento de las obligaciones originadas en los
Estudios de Impacto Vial y de las normas correspondientes, tales como la implementacion
de las medidas de mitigacidon, presentacion de los Estudios de Monitoreo, entrega de
informacidn, segin lo determine la normativa especifica.

Evaluar y aprobar las solicitudes de interferencias de vias, zonas reservadas y zonas de
seguridad, asi como la declaracién y/o modificacion de zonas rigidas y sentido de circulacién
de transito de Provincia de Concepcion.

Imponer medidas provisionales, cautelares y sanciones ante la inobservancia a su normativa
o como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones originadas por las
autorizaciones de interferencia de via, zonas reservadas, zonas de seguridad, zonas rigidas y
sentido de circulaciéon

Otras funciones asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Transporte, en el

ambito de su competencia.

ARTICULO 712. Para el cumplimiento de sus funciones la Sub Gerencia de Transportes, cuenta

con las siguientes dependencias:
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o Oficina de Transporte

o Oficina de Transito y Seguridad Vial

OFICINA DE TRANSPORTES

ARTICULO 722. OFICINA DE TRANSPORTE

La Oficina de Transporte, es la unidad organica encargada de ejecutar las acciones y operaciones
de técnicas y administrativas de regulacidon del servicio publico de transporte urbano e
interurbano de pasajeros en el ambito jurisdiccional.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Sub Gerencia de Transportes.

La Oficina de Transporte, tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, coordinar, dirigir y controlar los proyectos de transpirabilidad urbana y seguridad
vial del distrito.

2. Proponery elaborar los estudios técnicos de transito vehicular y peatonal.

3. Proponer, elaborar y evaluar los estudios de impacto vial de acuerdo a sus competencias.

4. Organizar certamenes de educacién y seguridad vial orientada a conductores, ayudantes.
Usuarios, estudiantes y poblacion en general.

5. Recomendaciones para la implementacion de sistemas de regulacion y control del transito y
transporte (sefiales de transito).

6. Proponer el Mantenimiento de los sistemas de sefiales, semaforos, paraderos de transito de
peatones y vehiculos.

7. Regular el transito y circulacion vial en la Provincia a través de los documentos normativos.

8.  Suscribir convenios con autoridades competentes en materia de transporte y seguridad vial
para uso de depdsito oficial, grdas y otros para mejorar el transito en la ciudad.

9.  Emitir opinidn para el funcionamiento de predios habilitados para estacién de ruta.

10. Dirigir y controlar el servicio de Transporte Publico de personas en el dmbito de la
jurisdiccién a través de los inspectores de transporte

11. Efectuar el registro y seguimiento de las Papeletas de Infraccién impuesta por la Policia
Nacional.

12. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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OFICINA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 732. OFICINA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

La Oficina de Transito y Seguridad Vial, es la unidad organica encargada de planificar, organizar,
dirigir, y controlar las actividades relacionadas al transporte, el transito, el ordenamiento vial y la
seguridad vial en la provincia.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Sub Gerencia de Transportes.

La Oficina de Transito y Seguridad Vial, tiene las siguientes funciones:

1. Otorgar Las concesiones de rutas. conforme a ley, asi como autorizaciones temporales para
la prestacion del servicio de transporte publico de personas, urbano e interurbano. En
autorizaciones para taxi, vehiculos menores y otros.

Otorgar permisos de tarjetas de habilitacidon vehicular para el servicio de transporte publico.
Identificar y proponer la aprobacién de zonas de estacionamiento vehicular.

Autorizar el uso de las vias para carga y descarga.

ok W

Otorgar autorizaciones para el servicio espacial en transporte escolar, taxi, personal y

turistico.

6. Otorgar autorizaciones para el servicio de carga. mudanza y transpone de materiales de
construccion.

7. Otorgar autorizaciones para baja, sustitucion, incremento y renovacion de flota vehicular
para el servicio de transporte publico de personas.

8. Otorgar permisos para el servicio especial fuera de ruta.

9. Proponer el uso de parqueo, estacionamiento en las zonas determinadas y aprobadas de
acuerdo a las normas vigentes e infraestructura vial.

10. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 742. SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO

La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econdmico, es la unidad organica encargado de
planificar y ejecutar las acciones para el desarrollo de la mediana, pequefia y micro empresa a
través de la formalizacidon empresarial, ordenamiento comercial, ordenamiento sanitario, de las

actividades productivas, de comercio y servicios, con enfoque de turismo local sostenible.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Transportes, se encuentra a

cargo de un personal con categoria de Sub Gerente.

Son funciones de la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econdmico:

1. Formular el Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico Sostenible y el Plan Operativo
Institucional en materia de su competencia.

2. Orientary coordinar la formulacion del Plan de Fomento del Turismo Local Sostenible.

3.  Promovery apoyar a la micro y pequefia empresa, involucrada en la generacién de empleo
y el desarrollo econémico local sostenible.

4. Coordinar con entidades gubernamentales y privadas para incentivar el espiritu
emprendedor en la poblacién econdmicamente activa, a través del desarrollo de
capacidades y la formacion de incubadoras de empresas.

5. Brindar asesoria y capacitacién para la constitucién de asociaciones de empresarios.

6. Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas, desarrollando sistemas de
mercadeo orientados a que los actores participantes en cada una de ellas compartan
equitativamente los beneficios.

7. Fomentar la investigacidn cientifica y tecnoldgica, mediante concursos de fomento a la
actividad empresarial y generacion de empleo.

8. Favorecer el desarrollo de la capacidad empresarial de los hombres y mujeres a través del
desarrollo de un enfoque para la promocion de los negocios.

9. Realizar la promocién de mercados, organizacién y participacion en ferias regionales y
ruedas de negocios.

10. Desarrollary ejecutar los programas y proyectos de inversion que son de su especialidad.

ARTICULO 752. Para el cumplimiento de sus funciones la Sub Gerencia de Promocién del

Desarrollo Econdmico, cuenta con las siguientes dependencias:

Av. Mariscal Caceres N° 329 - Concepcion WWWw.municoncepcion.gob.pe Tel: (064) 581017


http://www.municoncepción.gob.pe/

p ﬁ N Municipalidad Provincial de
L i v N 5% N
4 3 CONCEPCION

aae,

o Oficina de Comercializacion.

fe) Oficina de Turismo.

OFICINA DE COMERCIALIZACION

ARTICULO 762. OFICINA DE COMERCIALIZACION

La Oficina de Comercializacién, es la unidad organica encargada de planificar, programar,
promover y ejecutar las actividades sobre desarrollo del comercio y proteccion de consumidor.
Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia

Promociéon de Desarrollo Econdmico.

La Oficina de Comercializacion, tiene las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar el abastecimiento y comercializacién de
productos de consumo humano, en coordinacion con las entidades del Sector Publico y
entidades que ejecuten actividades analdgicas.

2. Promover la organizacién de ferias Agropecuarias, Artesanales, asi como fomentar y apoyar
la creacién de mecanismos de comercializacion directa con los productores de diferentes
sectores (pesca, agricultura y otros).

3. Elaborar y proponer el Plan sobre Comercializacion (formal e informal), y defensa del
consumidor a nivel del distrito capital, asi como de su organizacién y control.

4. Regulary controlar el comercio ambulatorio.

5. Realizar acciones de defensa del consumidor en coordinacién con otros organismos, tales
como INDECOPI, ASPEC, OSINERG, OSIPTEL, SUNASS, Defensoria del Pueblo y otros
organismos publicos y privados.

6. Supervisary controlar segin sea el caso en mercados y centros de abastos, el peso y calidad
de los productos y acciones contra la adulteracion de productos y servicios.

7. Organizar centros de atencion a denuncias de los consumidores y centros de conciliacion
para resolver conflictos entre consumidores y proveedores.

8. Emitir informes previos a las autorizaciones de funcionamiento de actividades comerciales,
industriales, profesionales y de servicio, de acuerdo a la normatividad vigente, en forma
coordinada con las unidades orgdnicas involucradas.

9. Controlar las licencias para uso comercial de locales e instalaciones en el distrito de la capital
de la provincia, en el marco de la normatividad vigente de caracter general y especifica

aplicables al giro comercial solicitado.
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10. Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento, para el acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia
con las normas nacionales, regionales y provinciales.

11. Evaluar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene, salubridad, saneamiento y
seguridad de los establecimientos e instalaciones comerciales y en general de todo local que
tiene atencioén al publico.

12. Realizar la cobranza de tributos en mercados, ferias y otros.

13. Regulary controlar el comercio ambulatorio, ferias y otros.

14. Mantener actualizados los padrones y registros de los comerciantes de los mercados, ferias
y otros.

15. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funciéon a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE TURISMO

ARTICULO 772. OFICINA DE TURISMO

La Oficina de Turismo, es la unidad orgénica encargada de planificar y ejecutar las acciones
referidas al desarrollo turistico y a la conservacién y custodia del patrimonio historico
monumental y arqueoldgico en la provincia.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia

Promocion de Desarrollo Econdmico.

La Oficina de Turismo, tiene las siguientes funciones:

1. Proponer la elaboracion de normas municipales con la finalidad de promover el desarrollo
de la actividad turistica en la provincia.

2. Controlar el normal desenvolvimiento de la actividad turistica en la provincia, concentrando
su atencién en el mejoramiento de la atencidn a los turistas y visitantes.

3. Coordinar con la Policia Municipal y la oficina de Comercializacion, el cumplimiento de las
normas municipales relacionadas con la realizacion de actividades comerciales dedicadas al
turismo y a la atencién al publico visitante de la provincia.

4.  Promover, conjuntamente con otras entidades publicas y privadas, la proyeccion y ejecucién
de planes de accién destinadas a la promocién del turismo en la provincia.

5.  Promocién y difusién de actividades turisticas en el ambito provincial en coordinacién con

las entidades estatales y no gubernamentales.
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6. Proponery evaluar propuestas para la ejecucion de proyectos de desarrollo de la actividad
turistica.

7. Mantener actualizado el calendario de eventos locales

8. Promover la Organizaciéon empresarial en el rubro del turismo

9. Asesorar al sector empresarial en la organizacidn de eventos de interés turistico.

10. Promover estrategias para la regulacion de los precios en el mercado

11. Plantear acciones que impliguen la generacion de un flujo turistico constante.

12. Promover el fortalecimiento institucional de los gremios del sector privado ligados al
turismo.

13. Formular el Plan de Desarrollo Turistico de la Provincia de Concepcién.

14. lIdentificacion de nuevos lugares turisticos dando el impulso para su promocién vy
conocimiento del mismo.

15. Fomentar la Educacion turistica a través de la participacion de las Instituciones Educativas y
poblacién en general.

16. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 78¢2. SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

La Sub Gerencia de Programas Sociales, es la unidad orgdnica de linea encargada de administrar
los recursos destinados a la ejecucion de las actividades de Promocion y Prevencién Individual y
Colectiva en materia de complementacién alimentaria, servicios y programas de salud,
asegurando un nivel de vida compatible con la dignidad humana y el pleno desarrollo de la
persona.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y se encuentra a cargo de un

personal con categoria de Sub Gerente.

Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales:

1. Coordinary supervisar el cumplimiento de los programas sociales del MIDIS.
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2. Cumplir las metas del Plan de Incentivos a la mejora de la gestién y modernizacién Municipal
y otros de su competencia.

3. Disefiar y proponer estrategias, para identificar a la poblacion en extrema pobreza y de
mayor vulnerabilidad nutricional.

4. Programar, dirigir y controlar la ayuda alimentaria a los sectores mdas pobres de la
comunidad, a través de los comedores populares, hogares y albergues, los cuales se
encargan de preparar y distribuir las raciones diarias de alimentos.

5. Coordinar con el Consejo Nacional de Descentralizacion (CND), Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social (MIMDES), y otras entidades publicas y privadas, aspectos relacionados con
los programas sociales, fundamentalmente el Centro de Emergencia Mujer.

6. Preparar informacion sobre la ejecucion de los programas sociales de apoyo alimentario,
para uso interno y para su remision a las instituciones publicas que la legislacién vigente lo
exija.

7. Representar a la Municipalidad Provincial de Concepcion ante instituciones publicas o
privadas, asi como participar en eventos relacionados con los programas sociales de su
competencia.

8. Planificar, Dirigir y contribuir a fortalecer la gestién descentralizada de los Programas de
Complementacion Alimentaria

9. Planear, formular, organizar, dirigir, coordinar, evaluar, controlar y fiscalizar las acciones
realizadas del programa de Vaso de Leche.

10. Planificaciény conduccion operativa de la aplicacidn de la Ficha Socio Econédmica Unica (FSU)
en el provincial, asi como el control de respectivo a la aplicacién de la Ficha Socio Econdmica

Unica (FSU).

ARTICULO 792. Para el cumplimiento de sus funciones la Sub Gerencia de Programas Sociales,

cuenta con las siguientes dependencias:

o Oficina de DEMUNA.

o) Oficina de CIAM y OMAPED.

o Oficina de Programa de Vaso de Leche (PVL).

o Oficina de Programa de Complementacion Alimentaria para la Persona Afectada por
Tuberculosis (PCA — PANTBC).

o Oficina de Unidad Local de Empadronamiento (ULE).

o Oficina de CPVC.
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OFICINA DE DEMUNA

ARTICULO 802. OFICINA DE DEMUNA.

La Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA), es la unidad organica
encargada de protegery promover los derechos de los nifios, y adolescentes en la jurisdiccion de
la municipalidad.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Programas Sociales.

La Oficina de DEMUNA, tiene las siguientes funciones:

1. Conocer la situacidn de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones publicas
o privadas;

2. Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer
prevalecer el principio del interés superior;

3.  Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar conciliaciones

extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de

visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias;

Conocer de la colocacion familiar;

Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion;

Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan;

N »no A

Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre

gue no exista procesos judiciales previos.

8. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los
nifios y adolescentes.

9. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE CIAM Y OMAPED

ARTICULO 812. OFICINA DE CIAM Y OMAPED.
La Oficina de Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) y Oficina Municipal de Atencion a las
Personas con Discapacidad (OMAPED), es la unidad orgédnica encargada de brindar servicio al

personal en situacién de discapacidad y asi mismo fomenta la participacion activa del Adulto
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Mayor, a través de las organizaciones sociales, en el desarrollo de distrito. Asimismo, promueve

el envejecimiento activo y saludable.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Programas Sociales.

La Oficina de CIAM Y OMAPED, tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar los registros estadisticos del drea.

2. Otras que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales en materias de su competencia o por
norma sustantiva.

3. Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

4.  Funciones especificas de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad
(OMAPED):

5. Coordinar con las demds Unidades Organicas de la Municipalidad a fin de difundir y
promover labores a favor de la persona con discapacidad, optimizando las condiciones de
accesibilidad.

6. Promovery proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion de las politicas
y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses
de la persona con discapacidad.

7. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a
la discapacidad.

8. Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

9. Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

10. Promover y ejecutar campafas para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad. La responsabilidad del Estado y la
sociedad para con ella.

11. Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad
y su familia.

12. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el dmbito de su
jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad.
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13. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley en el dmbito de su competencia y
denunciar su incumplimiento ante el érgano administrativo competente.

14. Funciones especificas del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM):

15. Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacion a la
tematica de las personas adultas mayores.

16. Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas
mavyores a través del CIAM.

17. Establecer canales de concertacidon entre las instituciones que trabajan en defensa de
derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con
equidad de género.

18. Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

19. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades
para superar la pobreza.

20. Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su
participacién en la Municipalidad.

21. Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccidén para la poblacion adulta
mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

22. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE PROGRAMA DE VASO DE LECHE (PVL)

ARTICULO 822. OFICINA DE PROGRAMA DE VASO DE LECHE (PVL).

La Oficina Programa de Vaso de Leche (PVL), es la unidad orgdnica encargada de proveer apoyo
en la alimentacién a través de la entrega de una raciéon diaria de alimentos a una poblaciéon
considerada vulnerable, con el propdsito de ayudarla a elevar los niveles de nutricion en la
poblacion vulnerable de pobreza y extrema pobreza.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Programas Sociales.

La Oficina de Programa de Vaso de Leche (PVL), tiene las siguientes funciones:
1. Realizar la inscripcién de los beneficiarios del Programa Vaso de Leche (Ficha Unica de

Inscripcion).
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2. Coordinar constantemente con el Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche en
las acciones de programacion, empadronamiento, distribucion y evaluacion.

3. Preparar los padrones para el reparto de raciones de los Comités del Programa Vaso de
Leche.

4. Desarrollar con eficacia la distribucién de las raciones a los beneficiarios.

5. Elaborar trimestralmente de los documentos fuentes para la Contraloria General de la
Republica (gastos y racién del PVL) de acuerdo a la normativa vigente.

6. Elaborar semestral el Registro Unico de Beneficiarios del Programa Vaso de Leche para ser
remitido al Ministerio de economia y Finanzas via SIAF y al MIDIS.

7. Coordinar con el Comité de Administracion del PVL para elaborar programas de fiscalizacién
a los Comités de Base del PVL, a fin de garantizar que los recursos lleguen a los beneficiarios,
si existiese alguna irregularidad informar inmediatamente a la Subgerencia de Programas
Alimentarios.

8. Preparar la documentacion correspondiente para las respectivas rendiciones de cuentas
ante la Contraloria General de la Republica.

9. Elaborar proyectos para bajar la desnutricién con la poblacion de beneficiarios del Programa
Vaso de Leche, de acuerdo a norma.

10. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funciéon a su techo presupuestal
remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

11. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE PCAY PANTBC

ARTICULO 832. OFICINA DE PCAY PANTBC

la Oficina de Programa de Complementacion Alimentaria (PCA) y Complementacién Alimentaria
para la Persona Afectada por Tuberculosis (PANTBC), es la unidad organica encargada de brindar
apoyo temporal a través de los cuales se proporciona un complemento alimentario a la poblacion
en situacion de pobreza, pobreza extrema, riesgo moral y salud y personas con TBC.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Programas Sociales.

La Oficina de PCA y PANTBC tiene las siguientes funciones:
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1. Programar, organizar, coordinary supervisar la adecuaday oportuna ejecucién del Programa
de Complementacion Alimentaria que administra la municipalidad.

2. Organizar, coordinar y supervisar la ejecucién de los Programas de Complementacién de
Alimentaria de todos los distritos de Concepcidn, con participacion de la poblacidon
beneficiaria en cumplimiento de las normas legales.

3. Elaborar, coordinar y ejecutar la programacién Anual del Presupuesto transferido por el
MIDIS para los Programas y modalidades como alimentos por trabajo, comedores populares,
hogar y albergues.

4. Elaborar los cronogramas y programacion trimestral para la entrega de alimentos a los
programas de alimentos por trabajo, comedores populares, hogares y albergues.

5. Elaborar padrones de todos los beneficiarios en forma individual por comedor popular
distrital asistido por la Municipalidad Provincial segun el Sistema RUBEN vy actualizar
semestralmente.

6. Elaborar las fichas técnicas y requerimientos de los productos a ser comprados para los
programas.

7.  Cumplimiento a los indicadores de gestién del MIDIS.

8. Proponer la canasta alimentaria en consenso con los beneficiarios de los Programas al
Comité de Gestion.

9. Trasladar los alimentos a cada centro de atencién.

10. Supervisary verificar la existencia de los beneficiarios mediante visitas domiciliarias.

11. Coordinar, organizar y supervisar las capacitaciones dirigidas a dirigentes de los comedores
populares mensualmente, segln el Plan de Capacitacién.

12. Realizar seguimiento a los comedores observados después de la supervision.

13. Realizar supervisiones, coordinar y velar por el cumplimiento de las actividades de los
representantes del Hogar Albergue.

14. Presentarlos informes trimestrales y anuales al MIDIS de acuerdo a los formatos requeridos.

15. Emitir informacion por SIAF de los padrones semestralmente segin cédigo.

16. Velar por el cumplimiento de las canastas alimentarias y ejecutar la entrega a los
beneficiarios y control en las diferentes modalidades y programas.

17. Realizar los Planes de supervisién y capacitacion para el Programa.

18. Incorporar y dar de baja a beneficiarios del apoyo alimentario del Programa de
Complementacion Alimentaria.

19. Preparar la informacion solicitada por la Contraloria General de la Republica y otros

organismos fiscalizadores.
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20. Programar, organizar, coordinary supervisar la adecuaday oportuna ejecucion del Programa
de Complementacion Alimentaria PANTBC que administra la municipalidad.

21. Organizar, coordinar y supervisar la ejecucion del Programa de Complementacion de
Alimentaria PANTBC de todos los distritos de Concepcidn, con participacién de la poblacion
beneficiaria en cumplimiento de las normas legales.

22. Elaborar los cronogramas y programacion mensual para la entrega de alimentos a los
programas de alimentacién y nutricion para el paciente ambulatorio con Tuberculosis y
Familia (PANTBC).

23. Elaborar las fichas técnicas y requerimientos de los productos a ser comprados para el
programa.

24. Cumplimiento a los indicadores de gestion del MIDIS.

25. Proponer la canasta alimentaria en consenso con los beneficiarios del Programa al Comité
de Gestion.

26. Trasladar los alimentos a cada centro de atencion.

27. Supervisary verificar la existencia de los beneficiarios mediante visitas domiciliarias.

28. Presentarlos informes trimestrales y anuales al MIDIS de acuerdo a los formatos requeridos.

29. Emitir informacion por SIAF de los padrones semestralmente segin codigo.

30. Velar por el cumplimiento de las canastas alimentarias y ejecutar la entrega a los
beneficiarios. 12. Realizar los Planes de supervision y capacitacion para el Programa.

31. Incorporar y dar de baja a beneficiarios del apoyo alimentario del Programa de
Complementacién Alimentaria PANTBC.

32. Preparar la informacién solicitada por la Contraloria General de la Republica y otros
organismos fiscalizadores

33. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE ULE

ARTICULO 84¢. OFICINA DE ULE

La Oficina de Unidad Local de Empadronamiento (ULE), es la unidad organica encargada de
responsable de recibir e impulsar el tramite de las solicitudes de CSE, ante la Direccién de
Operaciones de Focalizacion (DOF), y de ser el caso recoger la informacién de los hogares
solicitantes de su dmbito local, de acuerdo con los documentos técnicos emitidos por el MIDIS

para el cumplimiento de dicho fin.
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Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Programas Sociales.

La Oficina de ULE, tiene las siguientes funciones:

1. Planificacidon, ejecucién y conduccién operativa de la aplicacion de la Fichas Socio
econdmicas Unicas en su jurisdiccién (Empadronamiento de Hogares)

2. Atencién de pedidos de aplicacién de la Fichas Socio econdémicas Unicas (Atencién de
solicitud de empadronamiento por Demanda).

3. Control de calidad de la informacion recogida mediante la FSU en su jurisdiccion.

4.  Seguimiento de la aplicacién de la Fichas Socio econémicas Unicas en su jurisdiccion.

5. Formulacion de recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

6. Participacién y colaboracion en las actividades de capacitacién definidas por el nivel
nacional.

7. Ejecucién de estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional

8. Identificar los bolsones de pobreza de nuestro distrito; asi como a las familias en situacién
de riesgo social, aquellas que especialmente no han tenido acceso a los diferentes
programas sociales que desarrollamos.

9. Identificar los niveles socio econdmicos de los Hogares Empadronados.

10. Contar con la Base de Datos del Padréon General de Hogares para que los diferentes
programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente.

11. Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes.

12. Aplicar la Ficha Socioecondmica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en los
hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la DGFO.

13. Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacién de la FSU u otros instrumentos
de recojo de datos en su jurisdiccién.

14. Digitar la informacion contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo de
datos, mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la DOF y remitir la
informacién digitalizada, segun los lineamientos establecidos por la DGFO.

15. Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacién Socioeconémica (CSE) o de
Verificacién de la CSE (Formato S100), incorporada en el Anexo 1 de la presente Directiva, la
FSU, la Constancia de Empadronamiento, el Formato D100, el Formato N100, el Formato
IR100 y otros documentos que, en el marco del proceso para la determinacién de la CSE,
establezca la DGFO, generando con dicha documentacién un expediente por cada solicitud
de CSE.
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16. Remitir a la DOF el Formato D100 suscrito por el Alcalde o la Alcaldesa, utilizando los
mecanismos electrénicos.

17. Brindar informacién a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la CSE de
su hogar, correspondiente a su jurisdiccion.

18. La persona encargada de la digitacion de la informacion contenida en los instrumentos de
recojo de datos debe verificar que lo digitado sea integro y consistente.

19. Participar en las actividades de capacitacién definidas por el MIDIS.

20. Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de sus capacidades de la ULE.

21. Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencion a las solicitudes de CSE presentadas
por las personas solicitantes.

22. Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacion ante la ciudadania
gue reside en su jurisdiccidén, asi como las estrategias de atencion a la ciudadania que remita
el MIDIS.

23. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE CPVC

ARTICULO 85¢2. OFICINA DE CPVC.

La Oficina de Centro de Promocion de Vigilancia Comunal (CPVC), es la unidad orgdnica encargada
de promover en las familias la adopcién de practicas saludables, para contribuir con el adecuado
crecimiento y 6ptimo desarrollo de las nifias y nifios menores de 36 meses desde la gestacion.
Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Programas Sociales.

La Oficina de CPVC, tiene las siguientes funciones:

1. Seguimiento de las acciones de interaccion e intercambio de experiencias entre las familias,
los Agentes Comunitarios de Salud (ACS) y el personal de salud, a través de sesiones
demostrativas, sesiones educativas y sesiones para el desarrollo de la nifia y nifio, para la
adopcion de practicas saludables desde los primeros dias del embarazo.

2. Cuidar, observar, estar alerta a lo que estd pasando en la comunidad, referida a todas las
condiciones que conlleven para un buen crecimiento y desarrollo desde la gestacion y los

primeros tres afios de vida.
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3. Realizar reuniones mensuales o bimensuales con representantes de la comunidad, salud y
municipalidad, para revisar y analizar la informacion de la vigilancia, tomar decisiones y
asumir responsabilidades en acciones concretas que permitan la adopcién de practicas vy
generacion entornos saludables.

4. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO 862. SUB GERENCIA DE EDUCACION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

La Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte, es la unidad organica de linea encargado de
promover las actividades educativas, de salud, culturales, deportivas y de recreacién en todos
los niveles de la poblacién del Distrito.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y se encuentra a cargo de un

personal con categoria de Sub Gerente.

Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Educacién Cultura y Deporte:

1. Proponer actividades y/o proyectos de administracion, construccidn, equipamiento vy
mantenimiento de la infraestructura de los locales educativos y de deporte de su jurisdiccion
de acuerdo al Plan de Desarrollo Provincial Concertado.

2. Apoyarlacreacién de redes educativas como expresion de participacion y cooperacién entre
los centros y los programas educativos de su jurisdiccion.

3. Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la poblacion en general,
promoviendo la construccién de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal
de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicadas.

4. Propiciar el funcionamiento del programa de vacaciones Utiles, academias y talleres con fines
de proyeccion social.

5. Programar, organizar, conducir y supervisar las actividades educativas, culturales que
ejecuta la Municipalidad.

6. Coordinar con las entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales el desarrollo
en conjunto de actividades de promocién educativa y cultural.

7. Planificar y ejecutar las actividades culturales y deportivas que competan a la Municipalidad,

elaborando los planes integrales de cultura, deportes y turismo.
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8. Promover y organizar espectaculos culturales para la difusidén del arte en sus diferentes
expresiones entre la poblaciéon del distrito.

9. Fomentar y promover la creacion de grupos culturales, folkloricos, musicales y de arte, asi
como la organizacién de conversa torios, talleres de arte y similares.

10. Promover la conservacién del patrimonio cultural del distrito y la conservacion de sus
monumentos arqueoldgicos e historicos en coordinacion con los organismos nacionales y
regionales correspondientes.

11. Organizar y administrar la Biblioteca de la Municipalidad, mejorando permanentemente la
calidad del servicio, asi como la ampliacién y variedad de su acervo bibliografico.

12. Organizar y administrar centros culturales, teatros y talleres de arte, promoviendo la
consolidacion de una cultura ciudadana democratica y fortalecer la identidad cultural de la
poblacion del distrito

13. Administrar los escenarios deportivos y culturales de propiedad municipal.

14. Supervisar los espectaculos publicos que se realicen en el distrito con apoyo de la Policia

Municipal.

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 872. SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADA

La Sub Gerencia de Participacién Ciudadana, es la unidad orgdnica de linea responsable de
promover y fortalecer la participacién ciudadana en la gestion municipal, asi como la
conformacién y funcionamiento de espacios y mecanismos de consulta, concertacion, vigilancia

y rendicidn de cuentas, a fin de generar confianza y gobernabilidad

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y se encuentra a cargo de un

personal con categoria de Sub Gerente.

Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Participacion Ciudadana:

1. Proponer las politicas, las estrategias y los reglamentos para promover y apoyar la
participacién vecinal en el desarrollo local y de los jovenes en la gestion y desarrollo de
acciones en beneficio de la comunidad.

2. Proponer mecanismos de participacidn activa de la juventud en el disefio de proyectos y
programas de fomento de los derechos, deberes y obligaciones.

3. Plantear estrategias de articulacion y coordinacién local con las politicas, planes programas

y proyectos en materia de juventud, a nivel de las entidades publicas como privadas
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4. Conduciry supervisar las actividades de promocién de organizaciones vecinales y juveniles.

5. Promover la participacion activa de las organizaciones de base de la provincia y de la
comunidad organizada en busqueda del desarrollo social.

6. Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion y participacién ciudadana.

7. Convocar a las organizaciones para la elaboracion de los planes de desarrollo, del
Presupuesto Participativo y Audiencias Publicas.

8. Promover la instalacién de los Comités de Coordinacion Local y Distrital, en las
Municipalidades de la circunscripcion a fin de que las actividades sean concertados con el
Concejo Municipal.

9. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién para

la integracién y participacion de los vecinos en la gestion municipal.

SUB GERENCIA DE SERENAZGO Y SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 882. SUB GERENCIA DE SERENAZGO Y SEGURIDAD CIUDADANA
La Sub Gerencia de Serenazgo y Seguridad Ciudadana es la unidad organica de linea, encargado

del desarrollo de las acciones del servicio de seguridad a la ciudadania.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social, se encuentra a cargo de un

personal con categoria de Sub Gerente.

La Sub Gerencia de Serenazgo y Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana; garantizando
la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica de los vecinos.

2. Administrar el servicio de Serenazgo en el Distrito.

3. Desarrollar actividades de vigilancia y cuidado de las vias de comunicacion en los puntos
criticos identificados.

4. Colaborary prestar apoyo a las unidades orgdnicas de la Municipalidad para la ejecucion de
las actividades de su competencia.

5. Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, cuando se produzcan situaciones
de emergencia en los locales de la institucion.

6. Ejecutar actividades que fortalezcan la participacién activa de las juntas vecinales, comités
de gestion y concejos de coordinacion local provincial en los asuntos materia de su

competencia.
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7. Vigilar el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos y demds disposiciones
municipales vigentes.

8. Trabajar conjuntamente con la Policia Nacional del Peru en las acciones para la Seguridad
Ciudadana.

9. Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana a las juntas
vecinales y asociaciones acreditadas por la Municipalidad.

10. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos y objetivos, de su competencia,
contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado.

11. Coordinar la ejecucién de acciones conjuntas de seguridad ciudadana con las instituciones y
organizaciones involucradas en el tema.

12. Controlar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de su
competencia, cuando dichas actividades requieran de conocimiento especializado,
emitiendo el informe de opinidn técnica necesaria.

13. Desarrollar y ejecutar actividades y proyectos que promuevan la participacion ciudadana de
los diferentes actores existentes en la vida politica, social, cultural, econdmica y ambiental
del gobierno local, evaluando su cumplimiento en términos de resultados.

14. Asesorar a la Gerencia en el ambito de su competencia.

OFICINA DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 892. OFICINA DE REGISTRO CIVIL

La Oficina de Registro Civil, es la unidad organica encargada de las actividades de apoyo técnico
administrativos de los registros civiles y sobre hechos y actos vitales de la Provincia.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Gerencia de

Desarrollo Social.

La Oficina de Registro Civil, tiene las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los Registros del estado
civil, asi como las estadisticas de hechos vitales.

2. Ejecutar, supervisar y controlar las inscripciones de registros civiles, de acuerdo con la
normatividad vigente.

3. Mantener, conservar y custodiar los libros de Registro Civil.

4. Controlar y monitorear la aplicacién correcta de las normas y directivas establecidas en

materia de Registro Civil por el RENIEC.
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5. Coordinar la implementacién de politicas estrategias y actividades propias de la Oficina de
Registro Civil.

6. Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de las actividades efectuadas por el
personal a su cargo.

7. Implementar proyectos de la Oficina de Registro Civil.

8. Monitoreary evaluar las diferentes acciones efectuadas.

9. Disefiary proponer mecanismos para el fortalecimiento de las oficinas de Registro de estado
Civil de los Distritos y Centros Poblados.

10. Disefiary proponer mecanismos para un mejor manejo de hechos a nivel de la provincia.

11. Celebrar matrimonios civiles, por delegacién escrita del Alcalde.

12. Expedir copias certificadas de las actas de nacimiento, matrimonio o defuncion, para el
ambito nacional y extranjero.

13. Efectuar otras funciones afines que se le asigne en materia de su competencia.

14. Otorgar Constancias Negativa de matrimonio y Viudez.

15. Ejecutar y mantener actualizados los registros de nacimientos, matrimonios y defunciones
de la Municipalidad.

16. Monitorear la buena administracion del Cementerio.

17. Formular, proponer y ejecutar su presupuesto anual, EL Plan Operativo Institucional (POI)
Texto Unico de Procedimiento Administrativo (TUPA) y manual de procedimientos (MAPRO)
en el &mbito de su competencia.

18. Expedir copias y constancias certificadas de las inscripciones que se encuentran en los

registros civiles de la Localidad.

GERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

SUB GERENCIA DE ORNATO Y LIMPIEZA PUBLICA

ARTICULO 902. SUB GERENCIA DE ORNATO Y LIMPIEZA PUBLICA

La Sub Gerencia de Ornato y Limpieza Publica es la unidad organica de linea encargada de dar el
mantenimiento de las dreas verdes, administrar y prestar el servicio de limpieza publica, recojo y
disposicion final de los residuos sélidos en el Centro Ecoturistico de Proteccion Santa Cruz -

CEPASC y Residuos Sélidos en el distrito capital de la provincia.
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Estd a cargo de un personal con categoria de Sub Gerente, que depende funcional vy

jerdrquicamente de la Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente.

La Sub Gerencia de Ornato y Limpieza Publica tiene las siguientes funciones:

1. Supervisar y administrar los rellenos sanitarios y plantas de tratamiento de residuos solidos
gue se construyan bajo las diferentes modalidades de administracion.

2. Proponer programas de reciclaje de los residuos sélidos y ejecutar los que corresponda.

3. Realizar acciones compartidas y coordinadas con las municipalidades urbanas y adyacentes
para lograr economias de escala en la gestion ambiental integral de residuos sélidos urbanos.

4. Realizar acciones compartidas y coordinadas con las municipalidades urbanas y adyacentes
para lograr economias de escala en la gestion ambiental integral de residuos sélidos urbanos.

5. Determinar las situaciones ambientales que ameriten declaracién de emergencia en el
manejo de los residuos sélidos provinciales.

6. Capacitacién en seguridad y salud para el trabajo del personal a su cargo.

7. Controlar permanentemente el buen uso y conservacion de las plazas, parques infantiles y
areas verdes de las vias.

8. Proponer normas y modalidades que permitan optimizar el adecuado manejo de las areas
verdes y jardines en la jurisdiccién, con participacién de la sociedad civil.

9. Proponer proyectos para la mejora del ornato paisajistico.

10. Otras funciones asignadas por la Gerencia Ecologia y Medio Ambiente, en el dmbito de su

competencia

ARTICULO 912. Para el cumplimiento de sus funciones la Sub Gerencia de Ornato y Limpieza
Publica, cuenta con las siguientes dependencias:

o Oficina de Limpieza Publica

o Oficina de Parques y Jardines

o Oficina de CEPASC

OFICINA DE LIMPIEZA PUBLICA

ARTICULO 922. OFICINA DE LIMPIEZA PUBLICA
La Oficina de Limpieza Publica. es la unidad organica encargada de encargado de desarrollar y
gestionar las actividades necesarias para el mantenimiento de las areas verdes, el servicio de

barrido, recoleccién y disposicion final de residuos sélidos, en el distrito capital.
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Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Ornato y Limpieza Publica.

La Oficina de Limpieza Publica, tiene las siguientes funciones:

1. Planificar y organizar los servicios de almacenamiento publico y limpieza, recoleccién vy
transporte de residuos sélidos para cumplir las frecuencias y los horarios programados,
manteniendo la ciudad limpia.

2. Dirigir y controlar los servicios de almacenamiento publico y limpieza, recoleccion vy
transporte de residuos sélidos para proporcionar el servicio de limpieza publica al ciudadano,
conforme al plan y normas vigentes.

3. Brindar el servicio de limpieza publica desarrollando las actividades de barrido, recojo,
recoleccién, almacenamiento y disposicién final de residuos sdlidos.

4. Elaborar reportes, informes de gestién y/o diagndsticos situacionales para la toma de
decisiones en coordinacién con el superior jerdrquico, dando cumplimiento a los planes y
normas vigentes.

5. Velary controlar el uso responsable de la flota vehicular, maquinaria, equipos de proteccion
personal y otros recursos asignados del drea de Limpieza Publica y Recoleccion, para la
minimizacion de costos y el cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo.

6. Proponer los planes de rutas para los servicios de almacenamiento publico y barrido de
calles, recoleccién selectiva y recoleccion convencional para optimizar recursos.

7. Hacer seguimiento y evaluar los indicadores de gestion del area, para el cumplimiento del
plan operativo anual y la toma de acciones correctivas.

8. Realizar la programacién diaria de las actividades realizadas por los obreros de limpieza
publica.

9. Ejecutar la limpieza y mantenimiento de las infraestructuras de propiedad de la
municipalidad.

10. Controlar oportunamente y de manera adecuada, la prestacién del servicio de limpieza
publica.

11. Identificar y accionar ante los focos de contaminacidn por residuos sélidos u otros
contaminantes, detectando las fuentes de origen.

12. Implementar y ejecutar las acciones referentes a las Normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el desarrollo de sus labores de Limpieza publica y Mantenimiento de dreas verdes,
en coordinacién con las instancias correspondientes.

13. Controlar el adecuado manejo de la maquinaria y/o equipos a su cargo.
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14. Ejecutar campafias de limpieza, fumigacion y control de vectores en las zonas criticas en el
ambito provincial.

15. Elabora la estructura de costos del servicio de mantenimiento de parquesy jardines, barrido
de calles y recoleccion de RR.SS. en coordinacién con la Gerencia de Administracion
Tributaria.

16. Coordinary gestionar el mantenimiento de las unidades moviles y equipos a su cargo.

17. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE PARQUES Y JARDINES

ARTICULO 932. OFICINA DE PARQUES Y JARDINES

La Oficina Parques y Jardines es la unidad organica encargada de planificar y efectuar el
mantenimiento, conservacién y promocién del crecimiento de las dreas verdes de uso publico del
distrito.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Ornato y Limpieza Publica.

La Oficina de Parques y Jardines, tiene las siguientes funciones:

1. Elaborary actualizar el inventario de parques y jardines del distrito capital.

2. Supervisar y efectuar la conservacion, vigilancia, guardiania y mantenimiento de parques
complejos recreacionales y deportivos preservando su dotacién de servicios de agua,
jardines desagle y alumbrado publico.

Programar. ejecutar y controlar el mantenimiento de las dreas verdes (parques y jardines).
Mantenimiento de monumentos historicos, fuentes de agua y faroles ornamentales.
Realizar la vigilancia sanitaria.

Aprovechar las dreas verdes para la recreacion y esparcimiento;

Charlas preventivas en seguridad

Controlar adecuado de la maquinaria y/o equipos a su cargo.

L o N o U~ W

Elaborar programas de forestacién y reforestacion en vias publicas, plazas, parques, jardines,
espacios deportivos y demas areas que se determinen;
10. Elaborar el inventario de recursos forestales de la provincia en coordinacion con las

instancias competentes.
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11. Promover campafias de forestacién, conservacion y cuidado de las dreas verdes de la ciudad
con la participacién vecinal, comunidad educativa y entidades publicas y privadas.

12. Sensibilizar y convocar la participacién de la poblacién en acciones de limpieza publica,
mantenimiento y recuperacion de areas verdes.

13. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE CEPASC

ARTICULO 942. OFICINA DE CEPASC

La Oficina de Centro Ecoturistico de Protecciéon Ambiental “Santa Cruz” (CEPASC), es la unidad
orgdnica encargada de la recepcién y disposicién final de los residuos sélidos producidos en el
distrito, asi como su aprovechamiento

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Sub Gerencia de

Ornato y Limpieza Publica.

La Oficina de CEPASC, tiene las siguientes funciones:

1. Realizar el manejo adecuado de las celdas de confinamiento del relleno sanitario.

2. Efectuar la disposicién final de los residuos sélidos recolectados y su aprovechamiento.

3. Elaborary ejecutar un plan para el control y monitoreo de los lixiviados.

4. Elaborary ejecutar un plan para el control vectores en el tratamiento de la materia organica
y el relleno sanitario.

Elaborar informes de operatividad en el Plan de Manejo de Residuos Solidos.

Implementar y controlar el sistema agroecolégico.

Inventario forestal del CEPASC

Mantenimiento y conservacion de las plantas y dreas productivas.

L ©® N o U

Realizar la vigilancia sanitaria.

10. Controlar el adecuado manejo de la maquinaria y/o equipos a su cargo.

11. Evaluary tratar los pozos sépticos.

12. Actualizary Monitorear el estudio de caracterizacion de Residuos Sélidos, a nivel de la capital
de la provincia.

13. Planificar, evaluar, dirigir, monitorear y controlar el Programa de Recoleccién Selectiva de

Residuos Sélidos en la Fuente.
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14. Supervisar y monitorear el manejo de los Residuos Sélidos en el relleno sanitario a fin de
cumplir con los lineamientos establecidas en la Ley General de Residuos Sélidos y demas
normas correspondientes, asi como velar y monitorear el Plan de recuperacion de areas
degradadas del botadero actual.

15. Gestionar el vivero municipal, conduciendo las actividades para la produccién de plantas y
velando por su mantenimiento.

16. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 952. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental es la unidad orgdnica encargado de disefiar estrategias de
gestion ambiental, que promuevan el desarrollo integral sustentable del distrito, asi mismo la
aplicacion de politicas de preservacién que eviten el deterioro del ambiente, esta Sub Gerencia

depende jerarquicamente de la Gerencia Ecologia y Medio Ambiente.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente, se encuentra a cargo de

un personal con categoria de Sub Gerente.

La Sub Gerencia de Gestién Ambiental tiene las siguientes funciones:

1. Elaborary actualizar el Plan Integral de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos

2. Elaborary actualizar los instrumentos de gestiéon ambiental de la provincia.

3. Realizar el inventario de las empresas y/o industrias que cuentan con sus instrumentos de
gestion ambiental.

4. Dar cumplimiento a la normativa legal vigente con respecto a la Gestion Integral de Residuos
Sélidos.

5. Proponer vy validar los requisitos para las licencias de construccién en lo que corresponda y
con referencia al tema ambiental, limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos.

6. Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las municipalidades
distritales y los organismos regionales y nacionales pertinentes.

7. Elaborar programas para el control de canes en coordinacién con las instituciones publicas
del sector de salud.

8. Otras funciones asignadas por la Gerencia Ecoldgica y Medio Ambiente, en el &mbito de su

competencia.

Av. Mariscal Caceres N° 329 - Concepcion WWWw.municoncepcion.gob.pe Tel: (064) 581017


http://www.municoncepción.gob.pe/

p ﬁ N Municipalidad Provincial de
L i v N 5% N
4 3 CONCEPCION

aae,

9. Regular y controlar el proceso de disposiciéon final de desechos sodlidos, liquidos vy
vertimientos industriales en el ambito provincial.

10. Regular y controlar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes
de la atmodsfera y el ambiente.

11. Coordinar con las organizaciones vecinales su participacidn en la ejecucidn vy fiscalizacién de
los servicios de aseo y limpieza publica.

12. Realizar la defensa de la salud colectiva a través del control permanente de calidad de

alimentos y agua para el consumo humano.

ARTICULO 962. Para el cumplimiento de sus funciones la Sub Gerencia de Gestién Ambiental,
cuenta con las siguientes dependencias:

o Area Técnica Municipal de Saneamiento (ATM).

AREA TECNICA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO (ATM)

ARTICULO 972. AREA TECNICA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO (ATM)

El Area Técnica Municipal de Saneamiento (ATM), es la unidad organica encargada de promover
la formacién de las organizaciones comunales, prestadoras de servicios de saneamiento (JASS,
comités u otras formas de organizacion), asi como de supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles
asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento rural.
Estd a cargo de un personal con categoria de responsable de drea, que depende de la Sub

Gerencia de Gestion Ambiental.

El Area Técnica Municipal de Saneamiento (ATM), tiene las siguientes funciones:

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en la provincia, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento rural de la provincia.

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en la provincia.

4.  Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

5. Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras formas de
organizacion) para la administracién de los servicios de saneamiento, reconocerlas vy

registrarlas.

Av. Mariscal Caceres N° 329 - Concepcion WWWw.municoncepcion.gob.pe Tel: (064) 581017


http://www.municoncepción.gob.pe/

-&a N Municipalidad I'rmillriill(lv
4 3 CONCEPCION

 p—,

6. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de
servicios de saneamiento del distrito.

7. Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacién sanitaria y cuidado del agua.

8. Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

9. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunales JASS.

10. Evaluar en coordinacién con el Direccién Regional de Salud, la calidad del agua que brindan
los servicios de saneamiento existentes en la provincia.

11. Operary mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de
saneamiento.

12. Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacion de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacién
sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo
a su competencia.

13. Presenta ante la instancia competente la informacién que corresponda ser presentada o
publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

14. Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora
continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados
en coordinacién con las areas competentes.

15. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

ARTICULO 982. OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

La Oficina de Ejecucién Coactiva, es la unidad orgdnica encargada y responsable de ejecutar y
tramitar cobranzas coactivas, comprende el cobro de deudas tributarias y no tributarias, multas
tributarias, multas administrativas, infracciones municipales y otros.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Gerencia de

Administraciéon Tributaria.
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La Oficina de Ejecucién Coactiva, tiene las siguientes funciones:

Respecto a deudas de Caracter No Tributario:

1. Programar, la ejecucién de obligaciones no tributarias exigibles coactivamente provenientes
de relaciones juridicas de derecho publico.

2. Exigir coactivamente a la obligacién de caracter no tributario a la establecida mediante acto
administrativo emitido conforme a ley, debidamente notificado y que no haya sido objeto
de recurso impugnatorio alguno en la via administrativa, dentro de los plazos de ley o en el
qgue hubiere recaido resolucién firme confirmando la obligacién. Supervisar en el mismo
procedimiento las costas y gastos que la Entidad hubiera incurrido durante la tramitacion de
dicho Procedimiento. Supervisar la ejecucion de las garantias otorgadas a favor de la Entidad,
dentro del Procedimiento establecido en el Decreto Supremo N2 018-2008-JUS cuando
corresponda.

3.  No iniciard Procedimientos respecto de aquellas deudas que, por su monto, resulten
onerosas, quedando expedida el derecho de la Entidad a iniciar el Procedimiento por
acumulacion de dichas deudas, cuando asi lo estime conveniente.

4. Llevar actos de ejecucion forzosa de:

5. a). Cobros de ingresos publicos distintos a los tributarios.

6. b). Cobro de multas administrativas distintas a las tributarias y obligaciones econdmicas
provenientes de sanciones impuestas por el Poder Judicial.

7. c¢). Demoliciones, construcciones de cerco o similares; reparaciones urgentes en edificios,
salas de espectadculo o locales publicos, clausura de locales o servicios; y, adecuacién a
reglamentos de urbanizacién o disposiciones municipales o similares, salvo regimenes
especiales.

8. d). Todo acto de coercion para cobro o ejecucion de obras, suspensiones, paralizaciones,
modificacion o destruccion de las mismas que provengan de actos administrativos de
cualquier entidad, excepto regimenes especiales.

9. Ejecutar medidas cautelares previas conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 018-
2008-JUS.

10. Dar inicio al Procedimiento de Ejecucion Coactiva conforme a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N2 018-2008-JUS.

11. Suspender el Procedimiento de Ejecucién Coactiva conforme a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N2 018-2008-JUS.

12. Ejecutar medidas cautelares si vencido el plazo de siete (07) dias habiles el obligado no haya

cumplido con el mandato contenido en la Resolucién de Ejecucion Coactiva.
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13. Llevar a cabo el descerraje respectivo conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N2
018-2008-JUS.
14. Llevar a cabo la tasaciéon y el remate de los bienes embargados conforme a lo dispuesto en

el Decreto Supremo N2 018-2008-JUS.

Respecto a deudas de Caracter Tributario:

15. Exigir coactivamente a la obligacién de caracter tributario a:
a) Laestablecida mediante Resolucion de Determinacién o de Multa, emitida por la Entidad
conforme a ley, debidamente notificada y no reclamada en el plazo de ley.
b) La establecida por resolucion debidamente notificada y no apelada en el plazo de ley, o
por Resolucion del Tribunal Fiscal.
c) Aquella constituida por las cuotas de amortizacion de la deuda tributaria materia de
aplazamiento y/o fraccionamiento pendiente de pago.
d) La que conste en una Orden de Pago emito conforme a Ley debidamente notificada,
conforme el Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario.
16. Ejecutar medidas cautelares previas conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 018-
2008-JUS.
17. Dar inicio al Procedimiento de Ejecucién Coactiva conforme a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N2 018-2008-JUS.
18. Suspender el Procedimiento de Ejecucion Coactiva conforme a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N2 018-2008-JUS.
19. Ejecutar medidas cautelares si vencido el plazo de siete (07) dias habiles el obligado no haya
cumplido con el mandato contenido en la Resolucién de Ejecucién Coactiva.
20. Llevar a cabo la tasacion y el remate de los bienes embargados conforme a lo dispuesto en
el Decreto Supremo N2 018-2008-JUS.
21. Mantener en orden los expedientes y el inventario semestral de los mismos.
22. Llevar un registro y archivo de las actas de embargo, asi como de los bienes embargados.
23. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional costeado en coordinacion con la
Gerencia de quien depende; disponiendo el uso adecuado de los recursos econdémicos,
materiales y equipos asignados a la Unidad Orgénica.
24. Remitir las Resoluciones Coactivas masivas y otra documentacion similar a la Oficina de
Secretaria Municipal para su Notificacién mediante la publicacidon que corresponda.
25. Formular, elaborar y proponer el proyecto de Ordenanza Municipal que apruebe el cuadro

de aranceles de costas y gastos coactivos.
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26. Proponer a la Gerencia de Rentas los procedimientos y directivas de las funciones de su
competencia.

27. Elaborar y emitir a la Gerencia de Rentas, informes mensuales sobre la recuperacién de la
cobranza coactiva, mediante cuadros estadisticos de los ingresos tributarios y no tributarios.

28. Implementar planesy estrategias de trabajo que coadyuven al logro del cumplimiento de las
metas de recaudacién y objetivos propuestos en el presupuesto institucional.

29. Elaborar presupuestos, planes, programas, proyectos y propuestas de los procesos
operativos de la Oficina.

30. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO

ARTICULO 992. OFICINA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO

La Oficina de Recaudacién y Control Tributario, es la unidad orgdnica encargado de organizar,
dirigir y controlar el proceso de emision y recaudacién de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes, gestionando la cobranza ordinaria mediante la emision de valores.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Gerencia de

Administraciéon Tributaria.

La Oficina de Recaudacién y Control Tributario, tiene las siguientes funciones:

1. Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar la recepcion, clasificacion, registro en la base de
datos y la custodia del archivo fisico de las declaraciones juradas de los contribuyentes. en
cuanto se mantenga en los archivos de gestién de la Unidad Orgénica.

2. Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las acciones necesarias para la
determinacion de las tasas municipales y el régimen de arbitrios, aplicados a los
contribuyentes.

3. Administrar el proceso de recaudacién y control de la deuda tributaria de los contribuyentes
del distrito.

4. Elaborar, analizar y evaluar los cuadros estadisticos de los ingresos tributarios de su
competencia remitiéndolos a la Gerencia de Rentas.

5. Emitir valores de cobranza, tales como: Ordenes de pago y Resoluciones de Multa.

6. Programar, coordinar y evaluar las acciones necesarias para la emisiéon y distribucion de las

cuponeras de los tributos de administracion municipal.
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7. Revisar y controlar la correcta aplicaciéon de reajustes e intereses moratorios en la
determinacién de los tributos correspondientes.

8. Emitir informes técnicos. respecto de las solicitudes de transferencias, compensaciones y/o
devoluciones, asi como de los reclamos tributarios de los contribuyentes.

9. Ejecutarlas acciones determinadas por la Gerencia de Rentas, a través de lo dispuesto en las
Resoluciones respectivas, en atencion a las solicitudes y/o reclamos tributarios.

10. Controlar el correcto otorgamiento de los beneficios tributarios concedidos a los
pensionistas, y dejandolos sin efecto cuando corresponda.

11. Brindar orientacién e informacion a los contribuyentes por diversos medios, en lo referente
al impuesto predial, impuesto al patrimonio vehicular, impuesto a la alcabala, arbitrios
municipales y otros tributos administrados por la Municipalidad.

12. Formular, elaborar y proponer ordenanzas, directivas, procedimientos, reglamentos,
proyecto de resolucién y otras de su competencia.

13. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacién con la Gerencia de
quien depende: disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos. materiales y
equipo asignados a la Unidad Organica.

14. Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la
Municipalidad en los asuntos de su competencia.

15. Procesar las declaraciones juradas presentadas por los contribuyentes.

16. Determinar y emitir sanciones por infracciones tributarias de los contribuyentes.

17. Emitir constancias en relacion al otorgamiento del beneficio de deduccién del impuesto
predial y otros tributos de administracion municipal.

18. Emitir el andlisis y el informe técnico de la determinacidn de las tasas municipales y régimen
de arbitrios.

19. Emitir informes técnicos en merito a las solicitudes de los contribuyentes.

20. Emitir el proyecto de Resolucidn en aspectos de pérdida o extincidn de beneficios tributarios.

21. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual. en el
ambito de su competencia.

22. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

23. Elaborar el movimiento de valores (O.P., R.M.) y el inventario de valores (O.P., R.M.),
respectivo, informando a la Gerencia dentro del quinto dia del mes siguiente del periodo a
informar.

24. Proponer, coordinary ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica.

Av. Mariscal Caceres N° 329 - Concepcion WWWw.municoncepcion.gob.pe Tel: (064) 581017


http://www.municoncepción.gob.pe/

#

 p—,

Municipalidad Provincial de

fa: CONCEPCION

25. Implementar planesy estrategias de trabajo que coadyuven al logro del cumplimiento de las
metas de recaudacién y objetivos propuestos en el presupuesto Institucional.
26. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funciéon a su techo presupuestal

remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

OFICINA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ARTICULO 1002.  OFICINA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

La Oficina de Fiscalizacion Tributaria, es la unidad orgdnica destinado a detectar y sancionar a los
contribuyentes omisos y evasores, subvaluaciones e irregularidades en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

Estd a cargo de un personal con categoria de jefe de oficina, que depende de la Gerencia de

Administracion Tributaria.

La Oficina de Fiscalizacién Tributaria, tiene las siguientes funciones:

1. Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar los procesos y actividades operativas
vinculadas con la cobranza de deudas vy fiscalizacion de cardacter tributario.

2. Disefiar, formular, elaborar y ejecutar estrategias que permitan una adecuada recaudacion
y fiscalizacion tributaria.

3.  Elaborar, analizar y evaluar los cuadros estadisticos de los ingresos tributarios de su
competencia remitiéndolos a la Gerencia de Rentas.

4.  Emitir valores de cobranza, tales como: Resoluciones de determinacion y resoluciones de
multas tributarias.

5. Maximizar la efectividad de la cobranza de las deudas no pagadas dentro de los plazos
establecidos.

6. Elaborarel proyecto de Resolucidén que aprueben las solicitudes de fraccionamiento de pago,
asi como para declarar la pérdida del beneficio del fraccionamiento otorgado.

7. Transferir a la Oficina de Ejecuciéon Coactiva los valores de cobranza y las multas
administrativas.

8. Transferir a la Oficina de Ejecucion Coactiva los fraccionamientos respecto de los cuales se
haya declarado la pérdida del beneficio del fraccionamiento otorgado.

9. Emitir el proyecto de constancia de no adeudo a solicitud del contribuyente.

10. Formular, elaborar y proponer ordenanzas, directivas, procedimientos, reglamentos,

proyecto de resolucién y otras de su competencia.
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11. Formulas, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional costeado en coordinacién con la
Gerencia de Rentas; disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales y
equipo asignados a la Unidad Orgénica.

12. Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la Unidad Orgénica.

13. Realizar el costeo de los procedimientos administrativos y servicios que presta la
Municipalidad en los asuntos de su competencia.

14. Implementar estrategias de fiscalizacién tributaria.

15. Elaborar los proyectos de resolucion de la Unidad Orgdnica en asuntos de su competencia.

16. Elaborar el movimiento de valores (R.D., R.M., y R.M. Adm), y el inventario de valores (R.D.,
R.M., O.P., R.M. Adm. y otros), respectivo, informando a la Gerencia dentro del quinto dia
del mes siguiente del periodo a informar.

17. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
ambito de su competencia.

18. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

19. Proponer coordinary ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica.

20. Proponer, Implementar campafias y operativos de fiscalizacién a fin de detectar omisos a la
Declaracién Jurada, subvaluadores respecto de los diversos tributos que administra la
Municipalidad.

21. Levantar y confrontar informacién, de declaraciones juradas, control de pagos, emision de
requerimientos, atencion al contribuyente, visitas al contribuyente y emision de proyectos
de valores y resoluciones de determinacién.

22. Implementar planesy estrategias de trabajo que coadyuven al logro del cumplimiento de las

metas de recaudacién y objetivos propuestos en el presupuesto Institucional.
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TITULOV

ORGANOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 1012.  Son 6rganos cuyo funcionamiento se descentraliza organico, presupuestaria
y funcionalmente de la Municipalidad Provincial de Concepcién en virtud a normas legales
especificas, constituyéndose en una entidad con personeria juridica propia, estatutos, planes y
organizacion. Tiene autonomia econdmica, administrativa y financiera, sin embargo, son
fiscalizadas y normadas estatutariamente por el Concejo Municipal en su condicién de gobierno

local y propietaria de las mismas o propietarias en participacion patrimonial.

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

ARTICULO 1022.  El Instituto Vial Provincial de la Provincia de Concepcién (IVP - Concepcidn),
es un organo descentralizado de derecho publico interno de la Municipalidad Provincial de
Concepcion y de las municipalidades distritales de su jurisdiccién, con personeria juridica y
autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera: subordinada a los planes y politicas

del Gobierno Local. Se rige por su Estatuto y de las normas legales sectoriales que le es aplicable

dependiendo del consejo municipal.

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS MANTARO (EPS MANTARO)

ARTICULO 1032.  La Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal Mantaro
Sociedad Andnima. La sociedad se rige legalmente segun lo estipulado en su Estatuto por el
Decreto Legislativo N°1280 Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los Servicios de saneamiento
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, las normas sectoriales
y supletorias por la N° 26887, Ley general de Sociedades y sus modificatorias.

El Objeto de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A es la prestacion de los servicios de saneamiento
los cuales estan conformados por sistemas y procesos de acuerdo al articulo 2° del Titulo | del

mencionado estatuto.

BENEFICIENCIA PUBLICA

ARTICULO 1042. La Beneficencia Publica es una organizacién de derecho publico

descentralizada de la Municipalidad Provincial de Concepcidn, con personeria juridica y
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autonomia administrativa, econdmica, y financiera: subordinada a los planes y politicas del
Gobierno Local. Se rige por su Estatuto y dispositivos legales especificos del sector

correspondiente.

TiTuLO VI

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES

ARTICULO 1052.  El Alcalde Provincial de Concepcidn es el responsable de dirigir y conducir las
relaciones institucionales con los diferentes organismos de la Administracién Publica con la
atribucién de delegar en Regidores o Funcionarios de la Municipalidad Provincial de Concepcion,
la representacion que estime convenientes de acuerdo a la Ley y a las politicas de gestion
institucional.

Asimismo, mantiene relaciones permanentes de coordinacion, cooperacién y fortalecimiento con
el Gobierno Regional de Junin, la Municipalidades Provinciales y Distritales de la Regién Junin 'y

del pals, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil entre otras.

TITuLo VIl

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 1062.  Los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Concepcién,
se rigen por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM. Siendo considerados para todos sus efectos como servidores del Régimen Publico.

Los servidores obreros se rigen por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 y disposiciones legales expresas para los Gobiernos Locales.

Se tiene personal contratado por el Régimen de Contratacién Administrativa de

Servicios CAS, cuyo marco legal es Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento aprobado por el

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

La Municipalidad Provincial de Concepcién organizard, actualizard su escalaféon personal,

categorizard y homologara las remuneraciones, bonificaciones y beneficios que comprenden a
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sus funcionarios y trabajadores en estricta observancia de la normatividad vigente que norman

la carrera administrativa y de remuneraciones para el sector publico.

Son Cargos de Confianza en la Municipalidad Provincial de Concepcion, las que se sefialen en el

Cuadro para Asignacion de Personal CAP de la Municipalidad Provincial de Concepcidn.

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 1072.  La Municipalidad Provincial de Concepcién obtiene sus recursos de las
siguientes fuentes:

1. Las Transferencias del Gobierno Central y Tesoro Publico, segun lo dispuesto por Ley.

2. Rentas Municipales e Ingresos Propios, segin lo dispuesto en la Ley Organica de
Municipalidades y otros dispositivos legales vigentes.

Legados, donaciones y subvenciones que se hagan a su favor.

Prestamos internos y externos.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

Venta y alquiler de los bienes de propiedad Municipal.

Ingresos resultantes del Programa de Modernizacion Municipal.

Transferencia prevista en el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal.

L % N o v~ W

Otras que las disposiciones legales lo permitan.

TiTULO VIN

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
DISPOSICION COMPLEMENTARIAS

PRIMERO. - Forma parte del presente Reglamento el Organigrama Estructural y Funcional de la

Municipalidad Provincial de Concepcion que se anexa al presente.

SEGUNDA. - Por Resolucion de Alcaldia y con la opinién de la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto, se aprobara el Manual de Perfiles y Puesto y/o Perfil de Puestos de la Municipalidad
Provincial de Concepcion y otros instrumentos de gestion necesarios para la buena marcha

institucional.

Av. Mariscal Caceres N° 329 - Concepcion WWWw.municoncepcion.gob.pe Tel: (064) 581017


http://www.municoncepción.gob.pe/

#

 p—,

Municipalidad Provincial de

fﬂ: CONCEPCION

DISPOSICION TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Municipalidad Provincial de Concepcion, adecuard su organizacién actual a la

estructura orgdnica contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

SEGUNDA. - La Estructura Orgdnica de la Municipalidad que se establece en el presente
reglamento comprende diversos érganos cuyas denominaciones se presentan en el Organigrama

Estructural que se adjunta al presente documento.

TERCERA. - Facultar a las Unidades y areas adoptar las acciones pertinentes que conlleven a la
implementacion progresiva de lo dispuesto en el presente documento normativo de gestién

institucional.

CUARTA. - La implementacién de la nueva estructura organica no significa perdida ni
discriminacion de los derechos obtenidos por los trabajadores municipales, pues la previsién de
cargos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) se efectuarda en forma
gradual de acuerdo con el potencial humano, asi como también a la disponibilidad de los recursos

econdmicos correspondientes

QUINTA. - Las nuevas unidades orgdanicas aprobadas que no estan cubiertos por personal, seran
implementadas en la medida de lo posible con personal profesional y técnico idéneo calificado, a
fin de optimizar la gestién administrativa y técnica de la Municipalidad Provincial de Concepcidn,

siempre y cuando se cuente con la respectiva disponibilidad Presupuestal.

SEXTA. — Los cargos de confianza se declaran y se designan por Resolucion de Alcaldia de acuerdo

a los dispositivos legales vigentes.

SEPTIMA. - El presente Reglamento de Organizacién y funciones entrara en vigencia a partir del
dia siguiente de su aprobacion; y serd actualizado de acuerdo a la dindmica institucional y los
lineamientos de planeamiento municipal, asi como al Programa de Modernizacién Municipal y el

Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidon Municipal.
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OCTAVA. - Es responsabilidad de todos los integrantes de los érganos y unidades orgdnicas de la
Municipalidad Provincial de Concepcién, el estricto cumplimiento de este Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF).

NOVENA. - Derdguese y déjese sin efecto las disposiciones municipales que contravengan o se

opongan al presente Reglamento.
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ANEXOS
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GANIGRAMA ESTR RAL DE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCIO

CONCEJO MUNICIPAL

COMISION DE REGIDORES

—— CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

COMITE DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

— COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA QIVIL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

—— COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ALCALDIA

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

— JUNTA DE DELEGADOS VECINALES - COMUNALES

SECRETARIA GENERAL

— COMITE DE ADMINISTRACION DEL P.V.L.

— COMITE PROVINCIAL (CPPET)

GERENCIA MUNICIPAL

COMITE DE COORDINACION GERENCIAL

(GERENCIALDEADMNISTRACION)Y GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
FINANZAS PRESUPUESTO
[ I I ]
GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO GERENCIA DE DESARROLLO GERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO GERENCIA DE ADMINSTRACION
URBANO Y RURAL ECONOMICO Y TRANSPORTES GERENCIAIDEIDESARROLLOSOCIAL AMBIENTE TRIBUTARIA
1 R 1
| | SUBGERENCIA DE DESARROLLO SUB GERENCIA DE TRANSPORTE || SUB GERENCIA DE PROGRAMAS | | SUB GERENCIA DE ORNATO Y
URBANO, RURALY CATASTRO SOCIALES LIMPIEZA PUBLICA
SUB GERENCIA DE OBRAS SUB GERENCIA DEPROMOCION | | SUB GERENCIA DE EDUCACION L SUBGERENCIA DE GESTION
PUBLICAS DEL DESARROLLO ECONOMICO CULTURA, DEPORTE AMBIENTAL
|| SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y ol SUB GERENCIA DE
PROYECTOS PARTICIPACION CIUDADANA
|| SUB GERENCIA DE SERENAZGO Y
SEGURIDAD CIUDADANA
EMPRESA PRESTADORA DE 7 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
SERVICIOS (EPS) MANTARO EENERICIENCIA RLBLICS (Ivp)
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
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CONCEJO MUNICIPAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ALCALDIA

H PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL H

COMISION DE REGIDORES

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

COMITE DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL ‘

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES - COMUNALES

COMITE DE ADMINISTRACION DEL P.V.L. ‘

SECRETARIA GENERAL

[
UNIDAD DE ARCHIVO
CENTRAL

UNIDAD DE TRAMITE
DOCUMENTARIO

UNIDAD DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

B I I I A A

COMITE PROVINCIAL (CPPET) ‘

H GERENCIA MUNICIPAL H—' COMITE DE COORDINACION GERENCIAL ‘

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

OFICINA DE CONTABILIDAD

OFICINA DE TESORERIA

OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

1l

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

OFICINA DE BIENES
PATRIMONIALES
OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE PRESUPUESTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
RACIONALIZACION

OFICNA DE PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES|

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACION

GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO
URBANO Y RURAL

GERENCIA DE o
ECONOMICO Y TRANSPORTES

DE o SOCIAL‘

GERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE

GERENCIA DE ADMINSTRACION
TRIBUTARIA

— 1

— 1

SUB GERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS

SUB GERENCIA DE
TRANSPORTE

OFICINA DE SUPERVISION Y
QUIDACIO!

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES (UEI)
OFICINA DE EQUIPOS Y
MAQUINARIAS

|
OFICINA DE TRANSPORTE
OFICINA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

SUB GERENCIA DE PROMOCION|
DEL DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

UNIDAD FORMULADORA (UF)

OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y
GESTIION DE RIESGO Y
DESASTRE

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO, RURAL|
Y CATASTRO

OFICINA DE CONTROL
URBANO

OFICINA DE CATASTRO
URBANO

OFICINA DE DEMARCACION
TERRITORIAL

OFICINA DE
CCOMERCIALIZACON
OFICINA DE TURISMO

—

SUB GERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALI

OFICINA DE DEMUNA

|

SUB GERENCIA DE ORNATO Y

ES UMPIEZA PUBLICA

OFICINA DE LIMPIEZA

Y
JARDINES

OFICINA DE PARQUES Y ‘

OFICINA DE PVL

OFICINA DE CIAM
OMAPED

OFICINA DE CEPASC ‘

OFICINA DE PCAY PANTBC

SUB GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

OFICINA DE ULE

SUB GERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA Y
PORTE,

SUB GERENCIA DE

OFICINA DEL CPVC

I

AREA TECNICA MUNICIPAL
DE SANEAMIENTO

PARTICIPACION CIUDADANA

SUB GERENCIA DE SERENAZGO|
Y SEGURIDAD CIUDADANA

OFICINA REGISTRO CIVIL

EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS MANTARO

BENEFICIENCIA PUBLICA

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

OFICINA DE EJECUCION
COACTIVA

OFICINA DE RECAUDACION Y
CONTROL TRIBUTARIO

OFICINA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA
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