MUNICIPALIDAD PROVI;NGI%L DE

CONCEPCION

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 094-2021-A/MPC

Concepcién, 26 de abril de 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION.

CONSIDERANDOS:

Que en conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién politica del Peru,
modificado por la Ley N° 30305 Donde sefiala que las municipalidades son 6rganos de gobiermno
local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, Asi
mismo segun Ley 27972 ley Organica de municipalidades en su Art, || AUTONOMIA. Los gobiemos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Peru, establece para las municipalidades, radica en la
en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativo y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD,
emitida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y sus modificatorias; se aprobbd la “Guia
~ para el Planeamiento Institucional’, que establece las pautas para el planeamiento Institucional que
comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico
Institucional — PE| y el Plan Operativo Institucional — PO, sefialando en su numeral 4.1 que el POI
establece las actividades priorizadas vinculada al cumplimiento de objetivos y acciones estratégicas
aprobadas en el PEI, cuya ejecucion permite producir bienes y servicios y realizar inversiones.
Cuando el POI se traduce en presupuesto anual y aprobado (en la Ley de Presupusesto del Sector
Publico) el POI financiero refleja la decision de lograr los objetivos de politica con la estrategia
disefiada. Luego, debe hacerse seguimiento a la ejecucién del POI para verificar el cumplimiento de
— lo planificado y finalmente evaluar si se lograron los objetivos y metas, a nivel del PEl'y POI; el titular
de la entidad es responsable de la aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo 016-2019-CEPLAN/PCD,
que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado con Resolucién de Presidencia de
Consejo N° 053-2018/CEPLAN/PCD, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento estratégico en los tres niveles de
Gobiemo y que establecen pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacién y
mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2020 de la Municipalidad Provincial de
Concepcion, aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 206-2019-A/MPC, es un instrumento de
mediano plazo que presenta los resultados del proceso de Planificacién Estratégica y Planificacion
Concertada y participativa institucional, desarrollado por el Equipo Técnico (ET) juntamente con los
funcionarios responsable de las unidades organicas.

Que, mediante Informe N°018-2021-OPR-GPP/MPC de fecha 31 de marzo de 2021 emitido
por Celia Laureano Andrade, remite la Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional
2020, en cumplimiento de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 006-2021-
CEPLAN/pcd., Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, de
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acuerdo a la guia para el planeamiento Institucional, aprobado con Resolucién de Presidencia de
consejo Directiva N° 053-2018/CEPLAN/PCD
o=

/ \p Que, mediante Informe N°098-2021-GPP/MPC emitido por Ing. Oscar G. Herrera lbafiez,
%,Gerente de Planeamiento y Presupuesto solicita la aprobacién mediante Acto Resolutivo de la
s Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional Afio 2020.

Afo 2020 de la Municipalidad Provincial de Concepcion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGARSE a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, Oficina de Planeamiento y Racionalizacion el cumplimiento de la presente resolucién.

|ARTICULO TERCERO. - ENCARGARSE a Secretaria General su notificacién y a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién su publicacién en la pagina Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

==—"Ing, Benjam P. De la Cruz Palomino
ALCALDE
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Cenlmgciunal de Planeamiento

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2019-2022

CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2019-2020

PLIEGO :301031: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
FECHA : 31 de marzo 2020

1. Resumen Ejecutivo

La Municipalidad Provincial de Concepcion, ha realizado la evaluacién de resultados
correspondiente al ejercicio 2019 y 2020, a fin de cuantificar el seguimiento de los
objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones Estratégicos Institucionales
(AEI), establecidas en el PEI vigente. Este proceso ha sido liderado por Planeamiento
y Racionalizacion, en coordinacion con el equipo técnico (ET) y los centros de costos
(Unidades Organicas), desarrollado de forma participativa/ informativa, a través del
trabajo remoto planteado por la Oficina de Planeamiento y Racionalizacion, en
aplicacion a la normatividad vigente.

Producto de dichas interacciones se ha generado informacion cuantitativa y
cualitativa de seguimiento de cada uno de los indicadores definidos en el Plan
Estratégico Institucional (PEI), tanto de los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI) y de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).

El objetivo de desarrollar este proceso, es producir un instrumento que puede
monitorear y concretizar el seguimiento de los avances y dificultades que tenga la
Municipalidad Provincial de Concepcion en su gestidn, que nos sirva para fortalecer
las Acciones operativas que se desarrollan acertadamente y tomar las medida
correctivas en aquellas en las que se han encontrado dificultades en su

implementacion

La Municipalidad Provincial de Concepcion, a partir del presente afo, viene
utilizando el aplicativo CEPLAN V.01 del Centro de Planeamiento Nacional — CEPLAN
para la formulacién y evaluacion del Plan Estratégicos Institucional (PEI) y del Plan

Operativo Institucional (POI).

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de
Concepcién, aprobado por RESOLUCION DE ALCALDIA N° 206-2019-A/MPC. de
fecha 25 de junio 2019, es un instrumento de mediano plazo que presenta los
resultados del proceso de Planificacion Estratégica y Planificacién Concertada y
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Participativa Institucional, desarrollado por el Equipo Técnico (ET) juntamente con
los funcionarios responsable de las unidades organicas (gerentes, Subgerentes, o
Jefes de Oficinas) y la Comision de capacitacion y los talles de trabajo institucional.

EIl PEI es un instrumento de gestion que define la Estrategia del Pliego
Municipalidad Provincial de Concepcidn, para lograr sus objetivos (resultados), en
un periodo de 04 afhos, a través de iniciativa que han sido identificadas para
producir una mejora en el bienestar de la Poblacién, a la cual sirve.

El PEI comprende la Declaracion de la Politica Institucional, Misién Institucional, los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI), la Ruta Estratégica y los anexos B-1 Matriz de articulacion de Planes, anexo B-
2 Matriz del Plan Estratégico Institucional y anexo B-3 fichas Técnicas.

e VISION INSTITUCIONAL

Al 2019 la Municipalidad Provincial de Concepcién serd una Institucion
moderna, con altos niveles de productividad, con colaboraciéon altamente
capacitados con vocacion de servicio y comprometidos con la sostenibilidad
fiscal, urbana y ambiental con énfasis en lo Social, en la Educacién, Salud y
Seguridad Ciudadana.

e MISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Concepcién brinda servicios publicos e
infraestructura, seguridad, politicas de proteccion al medio ambiente y gestién
urbana a sus habitantes de manera oportuna y eficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Los objetivos estratégicos Institucionales (OEI) del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2019- 2022 de la Municipalidad Provincial de Concepcién, son las
siguientes:

OEI.01 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN LA PROVINCIA CONCEPCION.
OEI.02 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA CONCEPCION.
OEI.03 REDUCIR LOS INICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTA A LA PROVINCIA CONCEPCION.
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

OEI.05 PROMOVER LA COMPETIVIDAD ECONOMICA EN LA PROVINCIA CONCEPCION.

OEL.06 INCREMETAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN LA PROVINCIA CONCEPCION.
OEI.07 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION.

OEI.08 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA
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DE CONCEPCION.

PROMOVER LA PROTECCION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURALY

OEL09 ANTROPICOS EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION.
OEL10 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION.
OEl11 CONTRIBUIR CON CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA.
e ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI):
Las acciones estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2019- 2022 de la Municipalidad Provincial de Concepcion, son las
siguientes:
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DIFUNDIDO DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES
AEL.01.01 | DE LA PROVINCIA.
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
PROMOVER EL DESARROLLO - .
OELOL | HUMANO Y HABITOS SALUDABLES | . > Ll\iupr\:gl\mLCEIiDE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DE
EN-AFEDINEIR BONCERCICH. SERVICIOS DE BIBLIOTECAS DE MANERA INTEGRAL EN
AEL.01.03 | LA PROVINCIA.
PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIAS PARA JOVENES Y
AEL.01.04 | NINOS EN LA PROVINCIA.
PROGRAMA DE SALUD ORIENTADOS A POBLACION
AEL.02.01 | VULNERABLE DE LA PROVINCIA.
cormumconiacuoor | | DS eI TR
OEI.O2 | LOSSERVICIOSDESALUDENLA | o o o | oo ovinciA
v PCION. s :
PIRQUINEL A CONEERCIS PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD FOCALIZADOS A
LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PUBLICA EN
AEL02.03 | SALUD A LA POBLACION DE LA PROVINCIA.
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE
AEL03.01 | MANERA FOCALIZADA EN LA PROVINCIA
PROGRAMAS EN CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE
AEL.03.02 | MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA.
REDUCIR LOS INICES DE PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
oEins | NSESUBIDAR CILDARANA OUE IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN LA
AFECTA A LA PROVINCIA AEL.03.03 | PROVINCIA
CONCEPCION.
AEL.03.04 | PATRULLAJE POR SECTOR EN LA PROVINCIA.
SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON
EQUIPAMIENTO INTEGRAL, EN BENEFICIO DE LA
AEL.03.05 | POBLACION.
T FORTALECER LA GESTION SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA
‘ INSTITUCIONAL. AEI.04.01 | MUNICIPALIDAD.
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AEI.04.02

GESTION POR PROCESO IMPLEMENTADO EN LA
MUNICIPALIDAD

AEL.04.03

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

AEI.04.04

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD.

AEL.04.05

RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO
DE LA MUNICIPALIDAD.

AEI.04.06

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

AEI.04.07

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

OEI05

AEI.05.01

ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS EMPRENDEDORES
(MYPES) DE FORMA OPORTUNA EN LA PROVINCIA.

PROMOVER LA COMPETIVIDAD

AEI.05.02

ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS
COMERCIANTES INFORMALES EN LA PROVINCIA

ECONOMICA EN LA PROVINCIA
CONCEPCION.

AEI.05.03

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE MANERA
CONTINUA'Y OPORTUNA A LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS EN LA PROVINCIA.

AEI.05.04

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN
VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS DE
LA PROVINCIA.

OEI.06

AEI.06.01

ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJISTICAS
RECUPERADAS.

INCREMETAR LA OFERTA TURISTICA
CON ENFOQUE CULTURAL EN LA

AEI.06.02

PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICOS
IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA.

PROVINCIA CONCEPCION.

AEIL.06.03

ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO DEL
TURISMO SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA.

OEL07

AEIL.07.01

ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD VIAL DE FORMA
OPORTUNA EN LA PROVINCIA.

AEI.07.02

SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA PROVINCIA

MEJORAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA
PROVINCIA DE CONCEPCION.

AEI.07.03

PLANES IMPLEMENTADOS EN REORDENAMIENTO DEL
TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO EN FORMA
OPORTUNA EN LA PROVINCIA.

AEL.07.04

RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN
LA PROVINCIA.

AEI.07.05

PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO DE LA
PROVINCIA.

OEI.08

AEI.08.01

PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO DE LA
PROVINCIA.

PROMOVER EL DESARROLLO
URBANO TERRITORIAL ORDENADO

AEI.08.02

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DE LA
PROVINCIA.

Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE
CONCEPCION.

AEI.08.03

ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN
BENEFICIO DE LA PROVINCIA.

AEI.08.04

ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE
FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE

Ain. Erick Manay Marmanillo
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LA PROVINCIA.

AEI.08.05

SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS
EN LA PROVINCIA.

OEI.09

PROMOVER LA PROTECCION Y SUS
MEDIOS DE VIDA FRENTE A
PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS EN LA PROVINCIA DE
CONCEPCION.

AEL.09.01

INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN ZONAS DE
RIESGOS IDENTIFICADAS DE MANERA FOCALIZADA EN
LA PROVINCIA.

AEI.09.02

SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE
RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION

AEI.09.03

PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGOS DE
DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA.

AEI.09.04

ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTA INMEDIATA ANTE
LA OCURRENCIA DE UN DESASTRE DE MANERA
INTEGRAL A LA POBLACION.

AEI.09.05

PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GRD
Y ACC

AEI.09.06

IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE
PROTECCION FRENTE A PELIGROS EN LA PROVINCIA

AEI.09.07

CAPACIDAD INSTALADA DE LA MUNCIPALIDAD PARA LA
PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES EN LA PROVINCIA

OEIl.10

PROMOVER LA GESTION
AMBIENTAL EN LA PROVINCIA DE
CONCEPCION.

AEL.10.01

SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION
SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA PROVINCIA.

AEIL.10.02

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS
CIUDADANOS PARA LA PROVINCIA.

AEIL.10.03

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE
AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN LA PROVINCIA.

AEIL.10.04

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LA
PROVINCIA.

AEI.10.05

ACCIONES DE FISCALIZACION Y CONTROL DE AGENTES
CONTAMINANTES DE MANERA OPORTUNA EN LA
PROVINCIA.

AEI.10.06

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION
AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN LA PROVINCIA.

OEl.11

CONTRIBUIR CON CALIDAD DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA
PROVINCIA.

AEIL.11.01

APOYO EN EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA'Y
MOBILIARIO ADECUADOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN LA
PROVINCIA.

AEI.11.02

PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS
EDUCANDOS DE LA PROVINCIA
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2. Analisis contextual

El afo 2020 la Municipalidad Provincial de Concepcién ha continuado con la
incorporacion del aplicativo de CEPLAN v.01 para el seguimiento y evaluacién del
Plan Operativo Institucional y para el seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico
Institucional ya que segln la "Guia para el Planeamiento Institucional” en el marco
del planeamiento estratégico para la mejora continua y modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, la cual establece el
alcance de dicha norma incluye a las entidades que participan en el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

Los factores politico, econdmico y social influyeron en medida moderada en el logro
de los objetivos estratégicos del PEI para el 2020, el acontecimiento principal que
afecto el cumplimiento de los objetivos fue la existencia del COVID 19 que afecto el
normal funcionamiento de las actividades dentro de la Municipalidad.

Factor politico

En el afio 2020, a nivel nacional el Congreso de la Republica destituyé a Martin

- Vizcarra como presidente de Perd tras ser aprobada una mocién de vacancia por
"incapacidad moral" llevando al pais a una nueva crisis politica, haciendo que los

- ultimos 4 afios el pais haya tenido 3 presidentes.

A nivel local no hubo ningln acontecimiento que afectara directamente el
cumplimiento de OEI dentro de la Municipalidad Provincial de Concepcidn

Factor Econémico
- En el 2020, el pais se ha visto gravemente afectado por la pandemia del COVID-19,

acompanado de una estricta cuarentena generalizada llevd a un descenso del PBI de
17.4% durante el primer semestre del 2020. De acuerdo con informacién del Banco
Mundial, los hogares peruanos experimentaron una de las mayores pérdidas de
empleo e ingresos llevando al pais a una recesion.

A nivel local la Municipalidad Provincial de Concepcidn, puso en aplicacién acciones
para la mitigacion de las consecuencias por la existencia del COVID 19.

- Factor Social
La pobreza junto a la inequidad en la distribucion de los recursos y rentas, es uno de
los problemas fundamentales del Pert. A diferencia de los Gltimos afios la existencia

CIAD N° 16511
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del COVID-19 afecta en gran medida, ya que incrementa la brecha social y lleva a
una polarizacion social.

La Municipalidad Provincial de Concepcion realiza campafias sociales para la
mitigacion del efecto causado por la existencia del COVID 19 realizando entrega de
canastas y de educacion sanitaria.

Este efecto incidi6 en medida a la implementacion de estrategias orientadas a

reducir esas brechas planteadas en el Plan Estratégico Institucional.
3. Evaluacién del cumplimiento de los logros esperados

La evaluacion de resultados del PEI para el afio 2019 y 2020, fue elaborado
considerando que el afio 2019 la gestion enfocd sus acciones al cumplimiento de las
principales prioridades de la provincia considerando que fue el primer afio de una
nueva gestion.

Para el afio 2020 la entidad logré el cumplimiento de metas propuestas y con las
dificultades presentadas existieron indicadores que no pudieron analizarse debido a
que no se dispone de informacion otras limitaciones presentadas a la ejecucion de
planes fueron que no se conté con informacién y acompafiado de que los
responsables de las unidades organicas no cumplieron los plazos establecidos.

Asi mismo los indicadores desarrollados dentro del PEI no reflejan de manera
objetiva los avances realizados para lo cual se debera tomar medidas contempladas
en el marco normativo.

= /ic. Adm. Erick Manay Marmanillo
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MATRIZ DE EVALUACION DE RESULTADOS DE OEI Y AEI DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2019-2022 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION CORRESPOND’IENTE A LOS ANOS 2019 & 2020

o | o . d
PROMOVER EL Porcentajé de Poblacién El 38% de la poblacion
DESARROLLO HUMANO vulnerable que accede a los vulnerable del distrito
Y HABITOS programas de apoyo social 17.94 17.94 2363 GERENCIA capital de concepcion es
OEL01 SALUDABLES EN LA en la Provincia de y 2018 % 2018 % 38.57% | 28% 40% DESARROLLO beneficiarios de algunos
PROVINCIA DE Concepcion. . ! SOCIAL de estos programas
CONCEPCION. sociales, Segun Informe N°
207-2021-GDS-MPC
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL01
PROGRAMAS DE APOYO Porcentaje de la
SOCIAL DIFUNDIDO DE FORMA poblacién vulnerable que OFICINA DEL
PERMANENTE A GRUPQOS accede a los programas 19.75 19.756 21.15
AEI.01.01 DE POBLACION de apoyo  social % 2018 % 2018 % 100% 25% 95.05 PROE(’BERCQA(;\H\I;ASO
VULNERABLES DE LA difundidos en la Provincia
PROVINCIA
PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DE FACIL ACCESO | Porcentaje de la poblacion 11.80 14.45 OFICINA DE
AEI.01.02 P, OBLACION DE LA que accede a los programas 8.38% | 2018 | 8.38% | 2018 ¥ 0% ¥ 0% CULTURAY
ARA LA POBLACION DE % %
PROVINCIA deportivos de la Provincia DEPORTE
SERVICIO  DE  BIBLIOTECAS | Porcentaje de Poblacién OFICINA DE
AEI.01.03 S EeRaL e T 1528 | 2018 | 1856 | 2018 B4 o | a0 | o BIBLIOTECA
PROVINCIA. Biblioteca en la Provincia MLNICIPAL
PROGRAMAS Numero de Poblacion que
MULTIDISCIPLINARIAS accede a los programas GERENCIA DE
AEL01.04 PARA JOVENES Y NINOS Multidisciplinaria de la 267 2018 267 2018 296 100% 323 100% DESARROLLO
EN LA PROVINCIA Provincia. SOCIAL
CONTRIBUIR CON LA Programa de control de
CALIDAD DE LOS calidad focalizados al
EERVIC;%%\?&%&LUD %NE Porcentaje de nifios entre 6 a GERENCIA DE meng%:blgzl{mento del d
OEL02 36 meses con anemia en la 40% | 2018 | 40% | 2018 | 35% | 100% | 30% | 100% DESARROLLO lascaen salud
CONCEPCION Provincia de Goncepcién SOCIAL la poblacién de la
Provincia, solo contamos
con un
centro de Salud.
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL.02
PROGRAMA DE SALUD Porcentaje de Poblacion GERENCIA DE
ORIENTADOS A POBLACION que acceden al Seguro Integral "
AEI.02.01 VULNERABLE DE LA de Salud (SIS) 27% 2018 27% 2018 28% 100% 30% 100 DES/(\)%ITELLO
PROVINCIA. i 7
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AEL02.02

PROGRAMAS ORIENTADOS DE Porcentaje de  Poblacion
SALUD PREVENTIVO- que acceden a los Programas GERENCIA DE
PROMOCIONAL A FAVOR DE LA | de Salud Preventivo - 5.58% | 2018 |5.58% | 2018 |6.48% | 100% | 7% | 74.20% DESARROLLO
POBLACION DE LA PROVINCIA. | Promocional en la Provincia SOCIAL
AELL02.03 PROGRAMAS ~ DE Numero de Establecimientos
CONTROL  DE CALIDAD de Salud (EESS) que cuentan
FOCALIZADOS A LOS con las condiciones minimas GERENCIA DE
ESTABLECIMIENTOS DE para el cumplimiento de las 1 2018 1 2018 1 1 1 1 DESARROLLO
ATENCION PUBLICA EN SALUD | normas MINSA SOCIAL
A LA POBLACION
DE LA PROVINCIA.
El plan de seguridad
Ciudadana del distrito de
Concepcién comprendia
“ el de 29 actividades para su
REDUCIR LO INDICE cumplimiento de los cuales
DE INSEGURIDAD Porcentaje de ciudadanos que 56.25 56.25 72.50 GERENCIA DE se ejecutd 21 siendo 72%
OEL03 CIUDADNA EN LA se sienten seguros en la % 2018 % 2018 65% 100% % 88.28% DESARROLLO de avance, se tuvo
PROVINCIA DE Provincia de Concepcién SOCIAL dificultades en el
CONCEPCION presupuesto para su
cumplimiento, asi como el
cambio de gerente
desestabiliza la
continuidad del trabajo.
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI03
PROGRAMA DE Porcentaje de comités de
SEGURIDAD CIUDADANA Seguridad Ciudadana OFICINA DE
AEL.03.01 VECINAL DE MANERA conformadas en la 60% | 2018 | 60% | 2018 | 70% 100% 80% 100% SEGURIDAD
FOCALIZADA EN LA Provincia CIUDADANA
PROVINCIA
AEL03.02 PROGRAMAS EN CONTRA | Porcentaje de vecinos
LAVIOLENCIA  FAMILIAR | atendidos en los programas en OFICINA DE
e e S - pontra a violencia familiar en | 3500 | 2018 | 35% | 2018 | 45% | 100% | so% | 6% SEGURIDAD
BENEFICIO DE LA Concepcién CIUDADANA
PROVINCIA
AEI03.03 PLAN LOCAL DE Porcentaje de implementacion
SEGURIDAD CIUDADANA del plan de seguridad OFICINA DE
IMPLEMENTADO DE ciudadana en la Provincia de 60% 2018 | 60% | 2018 | 70% 0% 80% 0% SEGURIDAD
MANERA  OPTIMA  EN | Concepcion CIUDADANA
LA PROVINCIA
AEIL03.04 PATRULLAJE POR SECTOR Porcentaje de patrullaje 2018
EN LA PROVINCIA. integradas entre la comisaria y
serenazgo en la Provincia de
Concepcion
OFICINA DE
62% 2018 | 62% 80% 0% 85% 0% SEGURIDAD
CIUDADANA
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El PEI como Instrumento
de gestion, identifica y
establece la estrategia de
la Municipalidad Provincial
GERENCIA DE de Concepcién, y para el
ASESORIA logro de sus objetivos en
JURIDICA, PLANEA un periodo de 04 afios, a
o FORTALECER LA g aas e ‘g‘s':‘r‘;'t’é"‘g'iec’;“ 2790 | porg | 2790 | yo0 | 3200 | o0 azm | Lo MIENTO Y través de iniciativas
: GESTION INSTITUCIONAL. Institucional de la Municipalidad % % % % PRESUPUESTO Y disefiadas y aprobadas
GERENCIA DE para producir mejora en el
ADMINISTRACION Y | bienestar de la poblacién
FINANZAS de Concepcioén,
cumpliendo su misién
Institucional. Segun
Informe N°020-2021-GAJ-
MPC
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.04
Segun el PEl 2019 -
2022 se proyecté el no
cumpliendo la meta
SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO Porcentaje de  servicio PROCURADURIA proyectada debido ala
AEL.04.01 EN BENEFICIO DE LA civil implementado en la 20% 2018 20% 2018 30% 23.77% | 40% 1.96% MUNICIPAL falta de celeridad en los
MUNICIPALIDAD. Municipalidad procesos y deficiente
trabajo porla carga
procesal del
Poder Judicial.
Porcentaje de Segun el PE| proyectado
procesos implementados con se espera un logro del
enfoque de gestion  por 78.20%, del cual se ha
procesos en la logrado el 138%.26% por
Municipalidad lo que si se superd las
metas propuestas en el
GESTION POR 78.20 80.20 GERENCIA DE PEI proyectado se espera
AEL.04.02 PROCESO IMPLEMENTADO 74% 2018 74% 2018 ‘,/ 100% o/ 100% ADMINISTRACION Y un logro del 80.20%, del
EN LA MUNICIPALIDAD ? ° FINANZAS cual se ha logrado el
118.53% por lo que si se
supero las metas
propuestas en el afio 2020.
el afio 2019 Segun
Informe 036-2021-GAF-
MPC
CAPACIDADES FORTALECIDAS | Porcentaje de personal OFICINA DE
DEL PERSONAL DE LA capacitadaen la o
AEI-04.03 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Mupnicipalidad Provincial de 20% | 2018 | 20% | 2018 | 40% | 100% | 50% | 100% Z%C“;’AR,\?&S
Concepcion
ESPACIOS Y  MECANISMOS
gFUPDﬁ%LlﬁLPACION Numero de reuniones GERENCIA DE
AEI.04.04 FORTALECIDOS EN realizadas con pgrﬁcipacién del 1 2018 1 2018 2 100% 3 0% PLANEAMIENTO Y
LA MUNICIPALIDAD vecino en la Municipalidad PRESUPUESTO
PROVINCIAL.

Adm. Erick Manay Marmanillo
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RECAUDACION
TRIBUTARIA OPORTUNA EN

Porcentaje de tributos

Para el ejercicio 2019 la
proyeccion de los tributos
recaudados por la

Municipalidad fue de
AEL04.05 | GAUETARIA OPORT recaudados en Ia 60% | 2018 | 60% | 2018 | 70% | 100% | 75% | 61.33 GEQEZ?X*SDE 11,443 ,835.00
Municipalidad. soles, y para el afio 2020
MUNICIPALIDAD.
la recaudados por la
Municipalidad fue de
910,769.00 soles
AEI.04.06 INSTRUMENTOS DE Porcentaje de instrumentos Documentos aprobados en
GESTION ACTUALIZADOS EN de gestién actualizados en GERENCIA DE la actualizacion de los
BENEFICIO DE LA la Municipalidad 37% 2018 37% 2018 40% 100% 45% 100% PLANEAMIENTO Y instrumentos de
ADMINISTRACION MUNICIPAL. PRESUPUESTO gestion. Segun Memo
N025-2021-GPP-MPC
ASESORAMIENTO GERENCIA DE - .
INSTITUCIONAL OPORTUNO | Porcentaje  de 38.50 38.50 57.50 ASESORIAJURIDICA, | Eroene abalo del |
AEI.04.07 EN BENEFICIO DE LA documentos atendidos en el o/ 2018 o/ 2018 30% 100% o/ 100% GERENCIA DE Asesor’g
o o ( a
MUNICIPALIDAD plazo ADMINISTRACION Y Juridica,
DEMAS GERENCIAS
PROMOVER LA
. i GERENCIA DE
COMPETIVIDAD Porcentaje de trabajadores
OELO5 | ECONOMICA DE LA con empleo formal en la 209102018 209 Voot B S o% et b o kA
. ) 0
PROVINCIA DE Provincia. TRANSPORTE
CONCEPCION.
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL05
ASISTENCIA  TECNICA A Porcentaje de talleres de
NUEVOS EMPRENDEDORES asistencia técnica ———
(MYPES) DE FORMA empresarial ara  los o o o, o o o
AELO>.01 OPORTUNA  EN LA emprendedore:organizados en| 40% | 2018 | 40% | 2018 | 20% o8 0% 0% COMERCIALIZACIO N
PROVINCIA. la Provincia
AEL.05.02 ASISTENCIA~ TECNICA  EN | Porcentaje de comerciantes
LA que reciben  asistencia
FORMALIZACION DE técnica  y formalizados de
LOS ESTABLECIMIENTOS  DE | actividades en la Provinciade | 15% | 2018 | 15% | 2018 | 15% | 100% | 30% | 100% ONERCA i
MANERA OPORTUNA A LOS Concepcion
COMERCIANTES
INFORMALES EN LA PROVINCIA.
AEI.05.03 ACCIONES DE CONTROL | Numero de
Y FISCALIZACION DE establecimientos fiscalizados
MANERA CONTINUA Y en actividades
OPORTUNA A LAS econdmicas en la Provincia | 2 | 2018 | 2 | 2018 | 20 0% 2 % | i e
ACTIVIDADES ECONOMICAS de Concepcién
EN LA
PROVINCIA
AEI.05.04 PROGRAMA DE Porcentaje de agentes
FORTALECIMIENTO QUE econdmicos que participan en o
AGREGAN VALOR PRODUCTIVO | el Programa de fortalecimiento o o 9 o o o OFICINA DE
A LOS AGENTES ECONOMICOS | que aggregan valor productivo 82% | 3018 || B2 | 2018 || Gew o 9% 0% COMERCIALIZACIO N
DE LA PROVINCIA. en la Provincia.
INCREMENTAR LA Numero de eventos sobre
OFERTA TURISTICA oferta turistica en la
CON ENFOQUE Provincia y sus distritos. OFICINA DE
OEL06 CULTURAL EN LA ; 27 2018 27 2018 28 0% 30 0% TURISMO
PROVINCIA DE
CONCEPCION e

......... -
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LACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.06

AEL.06.01 ZONAS  MONUMENTALES Porcentaje de numero de
Y PAISAJISTICAS zonas
RECUPERADAS. monumentales  y 9444 | 2018 41 2018 | os% | 0% | oew% | 0% Ofbgg%grs
paisajistico recuperados en i °
la_Provincia de Concepcién
AEI.06.02 PROGRAMA DE Porcentaje de
DESARROLLO TURISTICO implementacion de programa . . . . . ) OFICINA DE
IMPLEMETADO EN LA de desarrollo turistico en Ia 5% | 2018 | 5% | 2018 | 10% 0% 20% 0% TURISMO
PROVINCIA. Provincia
AEL.06.03 ASISTENCIA  TECNICA PARA | Namero de operadores
EL INCREMENTO DEL turisticos capacitados dentro la . OFICINA DE
TURISMO SOSTENIBLE EN LA | Provincia de Concepcion 10 | 2018 | 10 | 2018 | 10 0% 15 0% TURISMO
PROVINCIA.
MEJORAR EL SERVICIO
e M Ratio di t de Tarjet 51.22 51.22 58.42 61.04 SUB GERENCIA DE
TRANSITO EN LA Ratio de entrega de Tarjetas : A L 5 {
OFL 0T | PROVINL A DE Unicas de Circulacion. e L S Bl e % % &) TRANSPORTES
CONCEPCION.
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.07
AEL.07.01 ASISTENCIA TECNICA EN Porcentaje de la poblacién
SEGURIDAD VIAL DE FORMA que recibié  asistencia o 3 5 OFICINA DE
OPORTUNA EN LA PROVINCIA. |técnica  en seguridad vialen | 40% | 2018 | 40% | 2018 | 30% | 0% | 60% | 0% TRANSPORTES
la Provincia.
SEGURIDAD  VIAL  INTEGRAL | Porcentaje de Vias con
AE1.07.02 Ez EENPERF(;E,'Iz CDIi LA POBLACION | sefalizacién en la Provincia 45% | 2018 | 40% | 2018 | 15% 0% 50% 0% Tlgfl!l%lggR%%S
AEL.07.03 ORDENAMIENTO  INTEGRAL Numero de autorizaciones
DEL TRANSPORTE ~ PUBLICO | y jicencias otorgadas en Ia 2560 | 2018 | 2560 | 2018 | 2920 | 0% | 3050 | 0% kit
EN LA PROVINCIA Provincia TRANSPORTES
PLANES IMPLEMENTADOS Porcentaje de
EN REORDENAMIENTO DEL planes implementadas en
AEI.07.04 TRANSITO Y TRANSPORTE reordenamiento del transito y 10% 2018 10% 2018 20% 0% 60% 0% OFICINA DE
PUBLICO EN FORMA transportistas en la Provincia TRANSPORTES
OPORTUNA EN LA PROVINCIA.
AEI.07.05 Porcentaje de Kms.
RED VIAL VEHICULAR Y .
Rehabilitados en red vial OFICINA DE OBRA
PEATONAL IMPLEMENTADA EN vehicular y peatonal de la 20% 2018 20% 2018 30% 0% 35% 0% PUBLICAS
LA PROVINCIA Provincia
PROMOVER EL Porcentaje de Poblacién "
DESARROLLO URBANO urbana que vive en viviendas SUB GERENCIA DE Segun Informe
TERRITORIAL ORDENADO Y | adecuadas en los barrios DESARROLLO | 1N034-2021-
OEI.08 SOSTENIBLE EN LA marginales de laProvincia | 51% | 2018 | 51% | 2018 | 43% 0% 33% 0% URBANO Y SGDUC-MPC
PROVINCIA DE de Concepcién. CATASTRO
CONCEPCION.
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIL.08
Porcentaje de implementacién SUB GERENCIA DE
PLAN DE DESARROLLO
del Plan de Desarrollo Urbano POI DESARROLLO
AEI.08.01 l;;gcm%lleLEMENTADO EN LA en la Provincia 2018 2018 20% 2018 20% 100% 70% 100% URBANO Y
CATASTRO

“Erick Manay Marmanillo
CLAD. N° 16511



A

CEPIAN

Centro Nacional de Planeamienio E3

CATASTRO ACTUALIZADO

Porcentaje de unidades

SUB GERENCIA DE

GRD y ACC

AEI.08.02 | EN LAJURISDICCION DELA | catastrales actualizadasenla | -OU | 2018 | 5% | 2018 | 5% | 100% | 40% | 37.50% o
PROVINCIA. Provincia. CATASTRO
ESPACIOS PUBLICOS Porcentaje de espacios SUB GERENCIA DE
RECUPERADOS Y PRIORIZADOS | publicos recuperados en la POI o " 5 DESARROLLO
AEI.08.03 | £\ BENEFICIO DE LA provincia 2018 | 2018 | 4% | 2018 | 4% 0% [ 10% | 0% URBANO Y
PROVINCIA. CATASTRO
ASISTENCIA TECNICA Porcentaje de poblacion que
EN DESARROLLO URBANO accede a las asistencias SUB GERENCIA DE
AEL.08.04 DE FORMA INTEGRAL EN técnicas en desarrollo urbano POI 2018 35% 2018 35% 0% 40% 0% DESARROLLO
BENEFICIO DE LA en la provincia. 2018 URBANO Y
POBLACION DE LA PROVINCIA. CATASTRO
SANEAMIENTO  FISICO Porcentaje de  predios SUB GERENCIA DE
LEGAL DE PREDIOS con saneamiento fisico POI 0 DESARROLLO
AEL.0B.05 | EocaLizADOS  EN LA legal en la Provincia 2018 | 2018 | 5% | 2018 | 5% | 100% | 5% | 100% URBANO Y
PROVINCIA. CATASTRO
PROMOVER LA Porcentaje de viviendas
PROTECCION Y SUS con capacidad instalada basica
MEDIOS DE VIDA FRENTE A | frente a emergencias vy GERENCIA DE
PELIGROS DE ORIGEN desastres en la provinciade | 37.21 37.21 37.37 38.76 OBRAS
OELOS | \ATURAL Y Concepcién % 2018 | Ta | 2018 | St 400% - | T [ 100% DESARROLLO
ANTROPICOS EN LA URBANO Y RURAL
PROVINCIA DE
CONCEPCION. s
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL.09
AEI.09.01 INSPECCIONES TECNICAS Porcentaje de edificaciones
DE SEGURIDAD EN ZONAS DE en situaciones de riesgo
RIESGOS IDENTIFICADAS ante desastres inspeccionadas | 309, | 2018 | 30% | 2018 | 50% | 0.80% | 68% | 0.74% OFICINA DE
DE  MANERA FOCALIZADA DEFENSA CIVIL
EN LA PROVINCIA
AEL.09.02 SENSIBILIZACION DE LA , .
- 4 Numero de simulacros
O i Ion realizados por afio en la 3 2018 | 3 |2018| 4 100% | 4 0% SREI EE
DE  RIESGOS Y ) Provincia DEFENSA CIVIL
DESASTRES EN LA POBLACION
AEL.09.03 PLAN DE  PREVENCION Numero de acciones
Y REDUCCION DE prioritario-implementadas
RIESGOS DE DESASTRES del  Plan de Prevencion y 30 2018 30 2018 30 33.33% 32 21.88% OFICINA DE
IMPLEMENTADOS EN LA Reduccion de riesgos de DEFENSA CIVIL
PROVINCIA. desastres en la Provincia.
AEI.09.04 ASISTENCIA TECNICA EN Porcentaje de Poblacion
RESPUESTA INMEDIATA ANTE expuestas a peligro con
LA OCURRENCIA DE  UN capacidad para responder 75% 2018 75% 2018 75% 0% 80% 0% OFICINA DE
DESASTRE DE  MANERA ante una emergencia y DEFENSA CIVIL
INTEGRAL A LA POBLACION. desastres
AEI.09.05 Porcentaje de
PERSONAS CON participantes certificadas en OFICINA DE
FORMACION Y cursos basicos 'y 5% 2018 5% 2018 10% 100% 15% 100% DEFENSA CIVIL
CONOCIMIENTO EN GRD Y ACC | especializados en materia de
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AEL.09.06 IMPLEMENTACION ADECUADA | Porcentaje de avance en
DE MEDIDAS DE PROTECCION las medidas no OFICINA DE
FRENTE A PELIGROS EN LA estructurales para control de 10% 2018 10% 2018 20% 100% 30% 100% DEFENSA CIVIL
PROVINCIA zonas criticas frente a peligros
en la Provincia.
AEI.09.07 CAPACIDAD ~ INSTALADA  DE Porcentaje de Stock de kits de
LA MUNCIPALIDAD PARA LA bienes de ayuda Humanitaria
PREPARACION Y RESPUESTA frente a emergencias OFICINA DE
FRENTE A EMERGENCIAS Y desastres a nﬁ/el subnaZional 30% 2018 30% 2018 30% 100% 31% 100% DEFENSA CIVIL
DESASTRES EN LA PROVINCIA.
— /N
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4. Propuestas para mejorar la estrategia

Para el cumplimiento de la estrategia en los afios siguientes se debera de hacer
modificaciones al PEI en funcién a lo establecido en el marco normativo y
considerando el estado de emergencia por la existencia del COVID 19, se debera
desarrollar un plan de trabajo que ayude a la modificacion y actualizacién del PEL

Asi mismo serd necesario el involucramiento directo de los funcionarios de cada
area y su respectivo equipo técnico para el desarrollo de acciones especificas
complementadas con indicadores que cuenten con las caracteristicas deseables
mencionadas en la guia para el planeamiento institucional.

5. Conclusiones

El OEI 01, "Promover el desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia"
tiene un valor de cumplimiento del 100%. Asimismo, en las acciones estratégicas
derivadas de este objetivo encontramos que dos de ellas tienen un
cumplimiento del 100%.

EL OEI 02 "Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia"
tiene un valor de cumplimiento del 100%. Asimismo, en las acciones estratégicas
derivadas de este objetivo encontramos que tres de ellas tienen un
cumplimiento del 100%.

El OEI 03, "Reducir la Percepcidon Inseguridad Ciudadana en la Poblacién de la
Provincia" determina que, de las 4 acciones estratégicas sefaladas, 2 de ellas
lograron valores de cumplimiento del 100% y solo la referida al nimero de
patrullaje por sector alcanzo una cifra baja, que varia respecto a patrullajes de
Serenazgo sin intervencion de la PNP que alcanza una cifra menor a lo esperado.
El OEI 04 “Fortalecer la Gestion Institucional”, tiene un valor de cumplimiento del
100%. Asimismo, en las acciones estratégicas derivadas de este objetivo
encontramos que 04 de ellas tienen un cumplimiento del 100%.

El OEI 05 “Promover la competitividad Economica en la Provincia” tiene un valor
de cumplimiento del 0%. Asimismo, en las acciones estratégicas derivadas de
este objetivo encontramos que 01 de ellas tienen un cumplimiento del 100%, y
considerando que 03 de ellas tienen un cumplimiento del 0%

CLAD N° 16511




cepln

Centra Nacional de Planeamiento

gico

EL OEI 07 "Crecimiento urbano Territorial ordenado y sostenible en la Provincia"
no se ha cumplido con dicho objetivo el cual nos permite sefalar que hay un
cumplimiento del 0%, por cuanto que los responsables no reporto avances.

El OEI 08, sobre "Promover la proteccion y sus medios de vida frente a peligros
de origen natural y antrépicos” encontramos que el nivel de cumplimiento de los
indicadores de las 03 acciones estratégicas es satisfactorio y en algunos casos
sefialar que hay un cumplimiento del 0%, debido al Estado de Emergencia
Sanitario que vive nuestro pais.

El OEI 09 "Mejorar la Gestion Ambiental en la Provincia" y Acciones Estratégicas
encontramos que la mayoria de sus indicadores sefialan un cumplimiento
incluso por encima de la meta, con excepcion del vinculado directamente al
Objetivo.

La evaluacion del PEI 2019 no se desarrolld en el 2020, por lo que la

Municipalidad Provincial de Concepcion se encuentra omiso y el mismo que hizo
que sea trabajoso la realizacion del informe de evaluacién del periodo 2020.

6. Recomendaciones

e Se recomienda aprobar bajo resolucion el presente informe de evaluacion del
PEI correspondiente a los afios 2019 y 2020.

» Se recomienda la modificacion del PEI en funcion a una nueva propuesta para
el cumplimiento de objetivos enmarcados en el plan concertado de la
municipalidad y con involucramiento directo de los jefes, encargados de las
areas y del respectivo equipo técnico.

e Se recomienda la activacion de la comision de planeamiento estratégico bajo
acto resolutivo o en su defecto la asignacion de una nueva comisién de
planeamiento estratégico y del equipo técnico.

e Se recomienda publicar el presente documento en el portal de transparencia
estandar en formato PDF.

7. Anexos

e Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01
e Cuarto informe de evaluacion de implementacién POI Il Semestre
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