MUNIGI:P,ALIDAD PROVINCIAL DE

CONCEPCION 080250

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 020-2021-A/MPC

Concepcion, 22 de enero de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION. ¥
VISTO: .

Elinforme N° 006-2021-GPP/MPC de fecha 18 de enero de 2021 , emitido por el Gerente de Administracion y

Finanzas, informe N° 004- 2021-OGRH-GAF/MPC de fecha 15 de enero de 2021, emitido por el jefe de la Oficina

de Gestion de Recursos Humanos, mediante el cual remite el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, de

/wﬁb\ funcionarios, empleados nombrados y contratados, asi como de obreros permanentes y contratado al Ejercio
/;ggfggff@ Fiscal 2021, y;
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Ggm?f % | CONSIDERANDO:
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\ S—— Que, la Constitucion Politica de! Pertl, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo Il del Titulo
Soncercl Primero de fa Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades — establece que los Gobiernos Locales gozan

de autonomia politica, econémica y administrativa en los asunios de su competencia, con facultad de ejercer: ~
actos de gobiemno, administrativos y de administracién: '

Que, el inciso 6) del Articulo 20° de Ia Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que
\ son atribuciones del Alcalde: “dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”

| Que, el presupuesto analitico de Personal (PAP), es un instrumento de gestion en el cual se considera

) la dotacién presupuestaria para los servicios especificos del personal permanente y eventual en funcién dela
disponibilidad presupuestal; il

Que, mediante Informe N° 008-2019-OGRH- GAFMPC, fa oficina general de recursos Humanos hace
entrega del proyecto de Presupuesto Analitico de Personal para el ejercicio 2020 de la Municipalidad Provincial
de Concepcion, se ha tomado en consideracion la estructura de cargos aprobada en el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP); asi mismo se ha estimado la asignacion de recursos presupuestales hasta por el monto de
s/ 2'337,955.78 (dos millones trescientos treinta y siete mil novecientos cincuenta y cinco 78/100 soles), importe
que no excede los recursos asignados a la Municipalidad para el presente ejercicio fiscal;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° numeral 6) de Ia ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 y; contando con fas visaciones del Gerente Municipal, Gerente de
Asesoria Juridica, gerente de planeamiento y prestipuesto;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Municipalidad Provincial de
Concepcion, para el ejercicio fiscal 2021, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerente de Administracion y Finanzas, Secretaria General
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente y ala oficina de tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
su publicacién en el Portal de Transparencia.

Articulo °.- DEROGAR, las disposiciones municipales que se opongan a la presente Resolucion de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

v ﬁlna, Beniz;:‘- f1P. De Ia Cruz Palomino
¥ / ALCALDE
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Municipalidad Provincial de Concepcion

Gerencia de Administracion y Finanzas

m “Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independenci. Re ) m“m
ADO
INFORME N° 006—2021—_§AF/MPC -26 -
. 9. 4o e
A : ING. JOSE | AGUILAR VILCAHUAMAN Y AN
GERENTE MUNICIPAL i1 ==

ASUNTO : APROBACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERS ONALW(FA'P)
REF : INFORME N° 004-2021-OGRH-GAF/MPC
FECHA : CONCEPCION, 15 DE ENERO DEL 2021.

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente a nombre de |a
Gerencia de Administracién Y Finanzas de /a Municipalidad Provincial de Concepcién asi
mismo en atencién al documento de la referencia, solicito la aprobacion del Presupuesto
Analitico del Personal (PAP) mediante acto resolutivo.

Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes

Atentamente

S ROVINCIAL OF
¢ 1ON

1 Mﬁuias Leandro De la Cruz
ADMINISTRACION Y FINANZAS
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INFORME N° 004-2021-OGRH-GAF/MPC )2

A : C.P.C. MEQUIAS LEANDRO DE LA CRUZ.
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Asunto : PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)

REFERENCIA ! PIA 2021

FECHA : Concepcién, 13 de Enero del 2021.

Mediante el presente me dirijo a Ud. para hacer llegar a su despacho el proyecto
de presupuesto analitico de personal para el ejercicio 2020, del personal Funcionario,
empleados, obreros nombrados, permanentes contratados, asi como de pensionistas, y
de compensaciones del D.S. N° 051-88.

Se esta considerando en el presente presupuesto al personal repueto
judicialmente que cuenta con sentencia consentida y ejecutoriada, Personal (empleado
Jose Rodriguez Meza) en la Plaza de Mecanico. Once (11) Personal del regimen 728.

Tambien considerando el rubro de otras ocasionales, para pagos de CTS del
personal Obrero, asi como gastos de sepelio, bonificaciones, y otros beneficios del
personal empleado obrero de acuerdo a la normatividad vigente:

FUNC Y SERVIDORES PLAZAS | COSTO
REGIDORES. 9 136,890.00
SUB TOTAL A | 9 136,890.00
ALCALDE 1 113,500.00
SUB TOTAL B [ 113,500.00
EMPL. FUNC. NOMB. 51 1,286,121.31
EMP. PERMANENTE 3 63,389.40
EMP. PLAZ.FIJ. 2 46,709.81
EMP. REP. JUDICIAL. 1 16,561.20
GASTOS OCASIONALES (CTS ) 100,601.64
OBR. NOMB. 5 105,297.92
OBR. PERM. 17 381,401.48
OBRE. PLAZO FiJ. 17 337,873.02
SUB TOTAL C I 96 2,337,955.78
REPOSIC. JUDICIAL 728 | 8 135,904.00
TOTAL 8 135,904.00
PENSIONISTA 5 48,912.08
COMPENSACIONES 7 54,215.00
SUBTOTAL C 12 103,127.08

Adjunto al presente informe se le alcanza los anexos en 12 folios por triplicado a
fin de emitirse la respectiva Resolucion de aprobacion.

Es todo cuanto Informo para su conocimiento.
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 EMPLEADO NOMBRADOS
Total de
Plazas COMPENSACIONES BONIF. | BONIF
N° | DENOMINACION DE CARGO PREVISTO i Remuner. Aportes | Escolarida . Aporte
Ord. EN EL CAP R Piz Bonf.D.S. Meses Aseq. Anual 9% d Aguinaldos Aguinaldo Costo Total
0D.8. N° 413- Rem. Rem. |Rem.Princ Rem .
Pres | Ocup - 3 . N° 276-91 D.S. N° 27§ay-Nov-Vad
2019 Basica Reunif ipal EF mensual
1 |Alcaldia FP 1 1 7,500.00 7,500.00 12 90,000.00 | 8,100.00 400.00 | 15,000.00 - 113,500.00
1 1 0.00 0.00 0.00 7,500.00 12 90,000.00 | 8,100.00 400.00 | 15,000.00 - - - 113,500.00
MUNICR DE COTRRIN
Bach/AdIS—Termo Ramos Valwerd-
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Ofic. De Est. Y Form. De provect.

23 |Arquitec il |sP-ap 1 1 45 50.03 2367 73.704 40.00 1,703.85] 12 20,447.40 | 1,840.27 | 1,145.00 2,200.00 25,632,867
Ofic_de Def. Civ. Y Gest. Ries. Y Desastres

24 |Jefe de Oficina |sp-Es 1| 1 51 100.00 200.00 50.04 24.14 7418{ 40.00 1588.57] 12 19,062.84 | 171566 | 1,145.00 2,200.00 430.00 824.18 25,427.68
Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Catast, -

25 |Sub. Gerent EC 1 1 53 50.03 23.67 73.70 1,703.85| 12 20,447.40 | 1,840.27 400.00 600.00 - 23,287.67
Ofic_de Control Urbano

26 |Tecnico | Control Urbano SP-AP 1 1 55 100.00 200.00 50.02 23.19 7321§ 30,00 1,529.80] 12 18,357.60 | 1652.18| 1,145.00 2,200.00 360.00 823.21 24,537.99
Gerencia de Ecologia y Servicios Publicos -

27 |Gerente |ec 1 1 58 50.06 36.47 8653 2,120.00 12 25,440.00 | 2,289.60 400.00 600.00 - 28,729.60

28 |Secretaria Il |sP-AP 1 59 100.00 200.00 50.03 23.67 77.84 1,490.00] 12 17,880.00 | 1,609.20 | 1,145.00 2,200.00 - 650.00 23.484.20
Sub Gerencia de Ornato v Limpieza P ubllc: -
Ofic. Limpieza pub.

29 |Tecn. Amb. | Vivero F. SP-AP 1 1 63 100.00 200.00 50.03 23,67 77.84 1,340.00| 12 16,080.00 | 1,447.20 | 1,145.00 2,200.00 - 650.00 21,522.20
Oficina de CEPASC

30 [Tecnico | - Medio Ambiente  |sP-ap 1 1 87 100.00 200.00 50.03 23.67 77.84 1,480.00] 12 17,880.00 | 1,609.20 | 1,145.00 2,200.00 - 650.00 23,484.20
Ofic. Parq. Jard.

31 |Policia Municipal SP-AP 1 1 101 100.00 200.00 50.02 23.19 77.84 1,370.00] 12 16,440.00 | 1,479.60| 1,145.00 2,200.00 - 650.00 21,914.60

32 |Policia Municipal SP-AP 1 1 102 100.00 200.00 50,02 23.18 7784 1,340.00| 12 16,080.00 1,447.20 1,145.00 2,200.00 - 650.00 21,522.20

33 |Policia Municipal SP-AP 1 1 103 100.00 200.00 50.02 2319 77 84/ 1,340.00( 12 16,080.00 1,447.20 1,145.00 2,200.00 - 650.00 21,522.20

34 |Policia Municipal SP-AP 1 1 104 100.00 200.00 50.02 23.19 77.84 134000, 12 16,080.00 1,447.20 1,145.00 2,200.00 - 650.00 21,522.20
Sub Gerenc, De Gest. Ambiental.
Gerencia de Rentas -

35 |Gerente |EC 1 1 111 50.08 36.47 86.53 2,120.00| 12 25,440.00 | 2,289.60 400.00 600.00 - 28,729,680
Ofic. Recaudac. Y Cont. Tribut.

36 |Recaudador SP-AP 1 1 114 100.00 200.00 50.06 23.82 73.88| 40.00 1557.19] 12 18,686.28 | 1.681.77 | 1,145.00 2,200.00 480.00 823.88 25,016.83
Ofic. De Fiscalizacion Tribut.

37 |Fiscaiizacion SP-AP 1 1 116 100.00 200.00| 1,260.00 1,560.00) 12 18,720.00 | 1,684.80 | 1,145.00 2,200.00 650.00 24399.80
Oficina de Ejecucion Coactiva -

38 |Ejecucion Coactiva SP-ES 1 1 117 50.03 23.67 73.70 1,743.985| 12 20,927.40 | 1,883.47 400.00 600.00 - 23,810.87

39 |Auxiliar Coactiva SP-AP 1 1 118 100.00 200.00 50.03 2367 73.70{ 40.00 1,579.40| 12 18,952.80 | 1,705.75| 1,145.00 2,200.00 480.00 823.70 25,307.25
Gerencia de Desarrollo Economico -

40 |Gerente EC 1 1 119 50.06 36.47 8653 212000 12 25,440.00 | 2,289.80 400.00 600.00 - 28,729.60

41 |Secretaria ll SP-AP 1 1 120 100.00 200.00 &0.02 23.19 7784 1,34000| 12 16,080.00 1,447.20 1.145.00 2,200.00 - 650.00 21,522.20
Oficina de Comercializacion

42 |Tecnicol SP-AP 1 1 128 100.00 200.00 50.04 23.82 73.86] 35.00 1531.92] 12 18,383.04 | 1,654.47 | 1,145.00 2,200.00 420.00 823.86 24,626.37
Sub Gerencia de Transporte

43 |Sub. Gerent EC 1 1 129 50.03 23.67 73.70 170385 12 20,447.40 | 1,840.27 400.00 500.00 23,287.67

44 | Tecnic | SP-AP 1 1 132 100.00 200.00| 1,090.00 1,360.00] 12 16,680.00 | 1,501.20] 1,145.00 2,200.00 650.00 22176.20

45 |Inspector de Transportes SP-AP 1 1 134 100.00 200.00| 1,080.00 1,390.00] 12 16,680.00 | 1,501.20 | 1,145.00 2,200.00 650.00 22176.20
Gerencia de Desarrollo Social -

46 |Gerente EC 1 1 135 50.06 36.47 86.53) 212000 12 25,440.00 |  2,289.60 400.00 600.00 - 28,729.80

47 |Secretaria Il SP-AP 1 1 136 100.00 200.00 50.03 23.67 73.70] 40.00 1535.79] 12 18,429.48 | 1,65865| 1,145.00 2,200.00 480.00 823.70 24,736,83
Oficina de Registro Civil

48 |Registro Civil SP-AP 1 1 142 100.00 200.00 50.03 2367 73.70f 35.00 1550.82] 12 18,611.04 | 167499 | 1,145.00 2,200.00 420.00 823.70 24,874.73
Oficina de Demuna

43 |Jefe de Oficna SP-ES 1 1 144 100.00 200.00 50.04 27.80 77.84 1,960.78| 12 2363736 | 2,127.36 1,145.00 2,200.00 - 650.00 20,758.72
Oficina de Educacion Dep. y Cultura

50 |Bibliotecaria SP-AP 1 1 150 100.00 200.00 50.02 23.19 73211 3000 152430 12 18,291.60 1,646.24 1,145.00 2,200.00 23,282 .84
Oficina del Programa del Vaso de leche

51 |Asistente Adm. § PVL SP-AP 1 1 138 100.00 200.00 50.03 23.67 77,84 1,460.00] 12 17,52000 | 1,576.80 | 1,145.00 2,200.00 - 650.00 23,091.80

81 Bt 3,400.00 6,800.00 85,821.16 102985392 92686.85 4722000 88,200.00 4,800.00 2336054 1.286,121.31
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 FUNCIONARIOS Y EMPLEADO NOMBRADOS

Total de REMUNERAGION MENSUAL BONIF. | BONIF
Plazas
o': " DENOM'NAC'OEBLDE?_ ?;Go EREVISTO Clasif. Piz R. Alc. 105- R. Alc. 380- Bonf.D.8. Meses As:ge.mur:r:;xal Ap:,;: s Esco;anda Aguinaldos Costo Total
Pres | Ocup 18 Laudo 18 L.audo Ren?. Eem: Rem.Princ|N° 276-91 Rem . D.8. N° 276 May-Nov-Vad
Arbitral 2015 Arbitral |Basica Reunif EF mensual
2015
ALCALDIA
1 |Chofer I - Alcaldia SP-AP 1 1 3 100.00 200.00 50.02 23.19 77.84 1,340.00] 12 16,080.00 | 144720 | 1,145.00 2,200.00 - 650.00 21,522.20
ORGANOS DE ALTA DIRECCION -
GERENCIA MUNICIPAL |
2 |Gerente EC 1 1 4 50.06 38.45 88.51 2,619.32 31,431.84 | 282887 400.00 600.00 - 35,260,71
3 |Secretariall SP-AP 1 1 5 100.00 200.00 50.03 23.67 77.84 1,460.00 1752000 | 1576.80| 1,145.00 2,200.00 - 650.00 23,091.80
ORGANO DE CONTROL -
Oficna de Control Institucional
4 |Auditor | SP-ES 1 1 7 50.06 38.45 88,51 261932 12 31,43184 | 282887 400.00 600.00 - 35,280.71
5 |Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1 8 100.00 200.00 50.03 2367 73.70| 30.00 1,549.41 12 18,592.82 | 1,673.36| 1,145.00 2,200.00 360.00 823.70 24,794.98
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 -
Procuraduria Publica -
6 lJefe de Oficina EC 1 1 9 50.06 38.47 86.53 2,120.00f 12 25,440.00 | 2,289.60 400.00 600.00 - 28,729.60
ORGANO DE APOYO DE APOYO QUE REPORTAN A ALCALDIA -
Srecretaria General ¢ imagen instit, -
7 |Secretario General EC 1 1 11 50.03 23.67 73.70 1,703.00f 12 20,436.00 | 1,839.24 400.00 600.00 - 23,275.24
Oficina de Tramite document.
8 [Tecnico Administrativo | - Trafse-ap 1 1 12 100.00 200.00 50.02 23.19 73.21| 30.00 1,485.01) 12 1782012 | 160381 1,145.00 2,200.00 360.00 823.21 23,952.14
ORGANO DE ASESORAMIENTO -
Oficina de Rel. Pub e imag. Inst.
8 |Relacionista Publico il SP-AP 1 4 14 100.00 200.00 50.03 2367 77.84 1,480.00f 12 17.880.00 1,600.20 1,145.00 2,200.00 - 650.00 23,484.20
10 |Periodista | SP-AP 1 1 15 100.00 200.00| 1,160.00 148000 12 17 ,520.00 1,576.80 1,145.00 2,200.00 650.00 23091.80
Gerencia de Asesoria Juridic -
11 |Gerente 'EC 1 4 16 50.06 36.47 8653 2,420.00f 12 25,440.00 |  2,289.60 400.00 600.00 - 28,729.60
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto -
12 |Gerente EC 1 1 18 50.06 36.47 86.53 2,120.00| 12 25,440.00 | 2,289.60 400.00 600.00 - 28,729.80
Oficina de Presupuesto
13 |Jefe de Oficina SP-ES 1 1] 19 100.00 200.00| 1,350.00 1,650.00| 12 19,800.00| 1,782.00| 1,145.00 2,200.00 650.00 25577.00
Oficina de de Tecnologia de inform. y Comunic,
14 |Jefe de Oficina ]sp-Es i 1 1 22 100.00 200.00| 1,100.00 1,400.00f 12 16,800.00| 1,512.00| 1,145.00 2,200.00 650.00 22307.00
Gerencia de Administracion y Finanzas -
15 |Gerente EC 1 1 23 50.06 36.47 86.53 2,420.00] 12 25,440.00 | 2,289.60 400.00 600.00 - 28,729.60
Oficina de Gestion de RR.HH
16 |Jefe de Oficina SP-ES 1 1 24 100.00 200.00 50.03 23,67 73.70| 40.00 2,003.95] 12 24,047.40 | 2,164.27| 1,145.00 2,200.00 480.00 823.70 30,860.37
Oficina de Contabilidad
17 |Jefe de Oficina SP-ES 1 1 25 100.00 200.00 50.03 23.67 73.70| 40.00 2,003.85| 12 2404740 | 2,164.27] 1,145.00 2,200.00 480.00 823.70 30,860.37
Oficina de Tesoreria
18 |Cajero | SP-AP 1 1 27 100.00 200.00 50.03 2367 77.84 1,670.00] 12 20,040.00 | 1,803.60 | 1,145.00 2,200.00 - 650.00 25,838.60
Oficina de Bienes Patrimoniaies.
19 |Jefe de Oficina SP-ES 1 1 30 100.00 200.00 50.03 23.67 77.84 1,490.00] 12 17,88000 | 1,609.20| 1,145.00 2,200.00 - 650.00 23,484.20
20 |Tecnico | Mecanico SP-AP 1 1 31 50.04 2362 73.66| 35.00 1,23373] 12 14,804.76 | 1,332.43| 1,145.00 2,200.00 19,482.19
ORGANO DE LINEA N
Gerencia de Desarrollo Urbano v Rural -
21 |Gerente 1Ec 1 1 37 50.08 36.47 86.53 2120001 12 2544000 | 2,289.60 400.00 600.00 - 28,729.60
22 |Secretaria il | 1 1 38 100.00 200.00 50.03 23.67 77.84 1,490.00] 12 17,880,00 | 1,608.20 1,145.00 2,200.00 - 850.00 23,484.20




MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PERSONAL EMPLEADO CONTRATADO
Total de
Plazas REMUNERACION MENSUAL UNERACION AN BONIF. | BONIF
Nive . Aporte
N° | DENOMINACION DE CARGO Remuner. Aseq. | Aportes | Escolarida . N
ord. PREVISTO EN EL CAP || clasit, Plz R. Alo, 105- | R Ale. 38018 Rem Meses Anual 9% d Aguinsidos| Aguinald Costo Totat
rem Pres | Ocup 18 Laudo |Laudo Arbitral | Rem. Basic : Rem. anual ° D.S. N° 27{ May-Nov.
Arbltral 2048|2018 mensual
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Prog, De Inv. OPI
1 lJefe de Oficina SP-ES 1 20 100.00 200.00 1,400.00 1,700.00 12 20 400.00 20,400.00 1,836.00 400.00 600.00 650.00 23886.00
Gerencia de Administracion
1_|Tesorero sP-ES 1 26 100.00 200.00 1,169.71 1,469.71) 12 1763652 17,636.52 1,587.29 400.00 2,200.00 350 650.00 22423.81
] 1 1 300.00 400.00 3,188.71 38,036.52 38,036.52 342320 800.0G 2,800.00 350,00 1,300.00 46,709.81
ZVINCIAL DE COMGERGIUH
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICG DE PERSONAL 2021 PERSONAL EMPLEADO CONTRATADO
Total de
Plazas REMUNERACION MENSUAL BONIF. BONIF
Ne DENOMINACION DE Remuner. Aporte
Ord| CARGO PREVISTO EN EL |5 Plz |R. Alc. 105{R. Alc. 380- R Bonf.D. R IMeses Aseg. Aportes 9% |Escolaridad|Aguinsidos Aguinald Costo Total
CAP - 18 lLaudo | 18 Laudo em. S.N° em . Anual o ° x
Pres | Ocup s Arbitrai Rem, Basi Reunif Rem.Pr 27691 | mensual D.S. N° 27{ May-Nov.
2015 2015 EF
Gerencla de Adminsitracion ¥ Finanzas|
Oficina de Abast. Y Serv. Aux. l
1 |Mecanico | 'SP~ESE 1] 1 19 100.00 200.00 1,140.00 1,140.00| 12 13,680.00 1,231.20 400.00 600.00 650.00 16561.20
e 1 1 1,140.00 13,680,00 1,231.20 400.00 600.00 - 650.00 16,561.20
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PERSONAL OBRERO NOMBRADC

1:,':2':: REMUNERACION MENSUAL BONIF. BONIF
No Gratif.
ord DENOMINACION DE CARGO clasif Plz Meses Remuner. | Aportes | Escolarid Julio Costo Total
PREVISTO EN EL CAP Increm Aseg. 9% ad . Vaca.
Pres | Ocup Laudo Arb. |Laudo Arb. | ooy Basi Asig Rem . Diciem. | onomast May-Nov.
2015 2018 - y mensual '
Fam.
ORGANO DE LINEA
Gerencia Ambiental
|Parques y Jardines
1 |Obrercs Parg. Y Jardines 1 1 81 90.00 100,00 949.00 10.00| 3.02 1,28202| 12 15,72567 | 141531 | 1,400.00 2,584.04 100.00 530.00 21,987.59
2 |Obreros Parqg. Y Jardines 1 1 82 90.00 100.00 853.97 93.00 1000| 2.72 1,289.69 12 15,675.52 1.410.80 1,400.00 2,579.38 100.00 530.00 21,827.83
3 |Obreros Parg. Y Jardines 1 1 83 90,00 100.00 949 00 10.00 1,289.00| 12 15,689.43 | 1,412.05| 1,400.00 2,578.00 100.00 530.00 21,841.50
4 |Obreros Parg. Y Jardines 1 1 84 90.00 100.00 949.00 1000| 3.02 127202 12 15,48567 | 1,393.71| 1,400.00 2,544.04 100.00 530.00 21,682.39
5 {Obreros Parq. Y Jardines 1 1 85 91250 93.00 10.00 1,01550 | 12 12,398902 | 1,11580| 140000 2,031.00 100.00 530.00 17,758.61
5 5 360.00 400.00 4,613.47 186.00 50.00 €,158.23 74,975.21 E747.77 | 7080400 12,316.46 500.00 2,650.00 105,287 .92
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PERSONAL CBRERC PERMANENTE
o e REMUNERACION MENSUAL BONIF. | BONIF
Ne DENOMINACION DE ) R Gratif. Bonif.
Ord| CARGO PREVISTO EN EL |2 Plz Rem. Mesed o unet | Anortes 9% |Escolaridad| Julio | Extraordi Costo Total
. CAP Basica tncrem Bonf. Rem Aseg. Diciem. naria Vaca
Pres | Ocup Laudo Arh jLaudo Arh. Asig. D.S. i *  |May-Nov.
2018 2018 | Promedio mensual Onomast.
Fam. N° 278
anual
ORGANO DE LINEA
Sub Gerenc. Ornat. Limp. Pub.
Ofic. Limpieza pub.
1_|Obreros Limpieza Publica 1 1 | 86 90.00|  100.00 757.16]  93.00] 10.00| 2.40 130256 | 12 15,807.42 1422.67 1,40000 | 2,605.12 234.46 100.00 530.00 22,090.67
2 |Chofer R. 5. CEPACS 1 1 | 88 90.00]  100.00 757.16|  ©3.00] 10.00| 240 1,302.56 | 12 15,807.42 1,422.67 1,400.00 | 260512 234.46 100.00 530.00 22,099.67
3 |Obreros R. S. CEPACS 1 1 | 89 90.00]  100.00 757.16]  93.00] 10.00| 2.40 130256 | 12 15.807.42 142267 1,400.00 | 260512 23446 160.00 530.00 22,099.67
4 |Obreros R. S, CEPACS 1 1 | 90 90.00]  100.00 757.16]  9300| 10.00| 240 130256 | 12 15,807.42 142267 1,400.00 | 260512 234.46 100.00 530,00 22,099.67
5 |Obreros R.S.CEPACS 1 1| 91 90.00]  100.00 757.16] 9300 10.00] 2.40 130256 | 12 15,807.42 1,422 67 1,40000 | 260512 234.48 100.00 530.00 22,009.67
6 |Obreros R.S. CEPACS 1 1| @2 90.00]  160.00 757.16|  93.00] 10.00| 2.40 130256 | 12 15,807.42 1,422.67 140000 | 2,605.12 234.46 100.00 530.00 22,009.67
7 |Obreros R.S. CEPAGS 1 1 | 93 90.00] 10000 757.16]  93.00] 10.00] 2.40 130256 | 12 15,807 42 1,422.67 140000 | 260512 234.46 100,00 530.00 22,000.67
8 |Obreros R.S. CEPACS 1 1| 94 90.00]  100.00 757.16]  93.00] 10.00] 2.40 130256 | 12 15,807.42 1,422.67 1,40000 | 2605.12 234.48 100.00 530,00 22,009.67
9 |Obreros R. S. CEPACS 1 1| 95 90.00]  100.00 757.16]  93.00| 10.00] 2.40 130256 | 12 15,807 .42 1,422.67 1,400.00 | 2,605.12 234.46 100.00 530,00 22,099.67
Obreros_R:S. - - - - - :
10 |Obreros Limpieza Publica 1 1 | 9 9000/  100.00 757.16]  93.00] 10.00] 2.40 130256 | 12 15,807.42 1,422.67 1,40000 | 260512 234.46 100.00 530.00 22,089.67
11 |Obreros Limpieza Publica 1 1| 97 90.00]  100.00 757.16]  @3.00] 10.00| 2.40 130256 | 12 15,807.42 1,422.67 1,40000| 260512 234.46 100.00 530.00 22,099.67
12 |Obreros Limpieza Publica 1 1 | 88 90.00|  100.00 757.16] 9300 10.00] 2.40 130256 | 12 15,.807.42 142267 1,40000 | 2,605.12 234.46 100.00 530.00 22,000.67
Operadores Equipo -
Oficina de Abast. Y Serv. Aux. | - - - -
13 |Operadores 1 1| 32 90.00]  100.00 947.78] 9300 10.00] 1.77 138255 | 12 16,811.79 1513.06 1,40000 | 2.765.11 248.86 100.00 530.00 23,368.82
14 |Operadores 1 1 | 33 90.00]  100.00 947.78]  93.00| 10.00| 1.7 138255 | 12 16,811.79 1513.06 140000 | 2,765.11 248,86 100.00 530.00 23,368.82
15 |Operadores 1 1 | 34 90.00|  100.00 947.78| _ 93.00| 10.00| 1.77 138255 | 12 16,811.79 1,513.06 1,400.00 | 2,765.11 248.86 100.00 530,00 23,368.82
16 |Operadores 1 1 | 35 90.00]  100.00 927.20]  9300] 10.00] 1.7 136197 12 16,560.00 1,490.40 1,40000 | 2.723.94 24515 100.00 530,00 23,049.50
17 |Chofer 1 1| 36 90.00|  100.00 927.20]  9300| 10.00] 1.77 136197 | 12 16,560.00 1,490.40 1,40000 | 2,723.94 24515 100.00 530.00 23,049.50
177 1,530.00 1,700.00 13,783.70 1,581.00 170.00 37.66| 22,502.35 273,244.37  24,591.99 2380000 4500470 405042 170000 901000  381,401.48
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PERSONAL OBRERO CONTRATADO

Tota) de REMUNERACION MENSUAL BONIF. | BONIF
N larid Gratif,
ord DENOMINACION DE CARGO o Plz Meses Remuner. Aportes | Escolari Julio Costo Total
PREVISTO EN EL CAP . Increm o Aseg. 9% ad - Vaca.
Pres | Ocup Laudo Arb. |Laudo Arb. Rem. Basi Asig. Asig. D.SN°0 Rem . Diciem. Onomast | May-Nov.
2018 2018 Fam. 7-784N | mensual
Fam,
Gerencia Ambiental
Sub Gerenc. Ornat. Limp. Pub.
Ofic. Limpieza pub.
1 |Chofer | 1 1 64 100.00| 1,084.86 93.00 1000, 1,287.86| 12 15,707.47 | 141387 | 1,400.00 2,575.72 100.00 530.00 21,958.68
2 {Obreros Limpieza Publica 1 1 65 100.00 912.50 93.00 10.00] 1,11550 | 12 13,598.92 | 1,223.90| 1,400.00 2,231.00 100.00 530.00 19,284.61
3 _{Obreros Limpieza Publica 1 1 66 90.00 100.00 811.11 93.00 1000 2.75 1,208.86 | 12 1467159 | 1,32044 | 1,400.00 2,413.72 100.00 530.00 20,652.99
4 |Obreros Limpieza Publica 1 1 87 90.00 100.00 912.50 93.00 10.00] 3.05 1,20855 | 12 14,71552 | 1,324.40 | 1,400.00 2,417.10 100.00 530.00 20,704.55
§ {Obreros Limpieza Publica 1 1 68 90.00 100.00 719.86 10.00] 2.38 1,022.24 12 12,434.86 1,119.14 1.400.00 2,044.48 100.00 530.00 17,812.48
6 _|Obreros Limpieza Publica 1 1 69 90.00 100.00 811.11 93,00 10.00 1,104.11 | 12 13,438508 | 1,20847 | 1,400.00 2,208.22 100.00 530.00 19,085.03
7 _1Obreros Limpieza Publica 1 1 70 90.00 100.00 719.86 93.00 1000 272 1,115.58 12 13,554.94 1,219.94 1,400.00 2,231.16 100.00 530.00 19,236.85
8 |Obreros Limpieza Publica 1 1 71 90.00 100.00 811.11 93.00 10,00 1,104.11 | 12 13,438.59 | 1,208.47 | 1,400.00 2,208.22 100.00 530.00 19,085.03
4 jObreros Limpieza Publica 1 1 72 90.00 100.00 912.50 93.00 16.00] 3.05 1,208.55 12 14,715.52 1,324.40 1,400.00 2,417.10 100.00 530.00 20,704.55
10 |Obreros Limpieza Publica 1 1 73 90,00 100.00 811.11 93.00 10.00 1,104.11| 12 13,438.59 | 1,209.47 | 1,400.00 2,208.22 100.00 530.00 19,085.03
11 |Obreros Limpieza Publica 1 1 74 90.00 100.00 811.11 93.00 10.00 110441 | 12 13,438.59 | 1,209.47 | 1,400.00 2,208.22 100.00 530.00 19,085.03
12 {Obreros Limpieza Publica 1 1 75 90.00 100.00 912.50 93,00 10.06] 3.05 1208551 12 14,71552 | 1,324.40| 1,400.00 2,417.10 100.00 530.00 20,704.55
13 jObreros Limpieza Publica 1 1 76 90.00 180.00 811.11 93.00| 16.00 1,104.11 12 13,438.59 1,209.47 1,400.00 2,208.22 100.00 5$30.00 18,085.03
14 |Obreros Limpieza Publica 1 1 77 100.00 918.58 93.00 10.00 1,12158| 12 13,673.34 | 1,230.60 | 1,400.00 2,243.17 100.00 530,00 19,378.99
15 |Obreros Limpieza Publica 1 1 78 90.00 100.00 811,11 93.00 10.00| 2.72 120683 | 12 1467123 | 1,32041 | 1,400.00 2,413.66 100.00 530.00 20,652.54
16 [Obreros Limpieza Publica 1 1 79 90.00 100,00 912.50 93.00]  1000] 305 1,20855| 12 14,71552 | 1,324.40 | 1,400.00 2,417.10 100.00 530.00 20,704.55
17 |Obreros Limpieza Publica 1 1 80 90.00 100.00 811.11 93.00 1000 2.72 120883 | 12 1467123 | 1,32041| 1,400.00 2,413.66 100.00 530.00 20,652.54
17 17 1,260.00 1,700.00 14,494.56 1,488.00 170.00 2649  19,638.05 239,038.61 2151347 2380000  39,276.08  1,700.00 9,010.00 337,873.02

TTE DE RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PERSONAL CON MEDIDA CAUTELAR 728

DENUNTNACTON
ONr;. PRg\fl:':"\g :ﬁ EL Nivel rem | Ctasif. KL Plz REMU':;':\ CIO:O':: NSUA:em : Meses Attt ReA'::;?r' Aportes 9% | Escolaridad Gr;:ifi.e.'l:.lio Costo Total
Aan Pres | Ocup Rem. Baslca@. Trab. | mensuai Rem. Bas{ Rem. anual
Gerencia Desarrolio Social
Sub Gerenc. Ornat, Limp. Pub.
Ofic. Seguridad Ciudadana
1 |Choferl 1 1 1,400.00 1,400.00 12 18,800.00 16,800.00 16,800.00 1,512.00 400.00 2,800.00 21,512.00
2 |Obreros Limpieza Publica 1 1 1,300.00 1,300.00 12 15,600.00 15,600.00 15,600.00 1,404.00 400.00 2,600.00 20,004.00
3 |Obreros Limpieza Publica 1 1 1,000.00 1,000.00 12 12,000.00 12,000.00 12,000.00 1,080.00 400.00 2,000.00 15,480.00
4 |Obreros Limpieza Publica 1 1 1,000.00 1,000.00 12 12,000.00 12,000.00 12,000.00 1,080.00 400.00 2,000.00 15,480.00
5 |Obreros Limpieza Publica 1 1 1,000.00 1,000.00 12 12,000.00 12,000.00 12,000.00 1,080.00 400.00 2,000.00 15,480.00
6 |Obreros Limpieza Publica 1 1 1,000.00 1,000.00 12 12,000.00 12,000.00 12,000.00 1,080.00 400.00 2,000.00 15,480.00
7 |Obreros Limpieza Publica 1 1 1,000.00 1,000.00 12 12,000.00 12,000.00 12,000.00 1,080.00 400.00 2,000.00 15,480.00
8 |Obreros Limpieza Publica 1 1 1,100.00 1,100.00 12 13,200.00 13,200.00 13,200.00 1,188.00 400.00 2,200.00 15,988.00
8 8 8,800.00 8,800.00 106,600.00 105,600.00 9,504.00 3,200.00 17,600.00 135,904.00
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PERSONAL PENSIONISTA \
T;,;'a“: REMUNERACION MENSUAL BONIF. | BONIF
N°|  DENOMINACION DE —— P
Ord] CARGO PREVISTO EN EL |7 Plz | reajuste | reajuste |reajuste Bontp.| Pension, [Meses Aseq | |Aportes 4% (Escolaridad| Aguinaldo GP it Costo Total
CAP Pres | ccu D.s. N° | D.S. N° |D.. Reunif |Princip| S.N° | mensual s R '
i 020-2017{011-2018]N° 009- P| 27681 | Reajustad - y-Nov.
EF EF  |2019-EF EF I aal 2020
ORGANO DE LINEA
1 |Pension de Viudez T 1 2150] _29.00] _ 30.00 3489 89638 12 10.756.56 430.26 200.00 | 300.00 11,256.56
2 |Pensionista 1| 1 43.00] 29.00] _ 30.00 4000  877.61] 12 10,531.32 421.25 400.00 | 600.00 11,531.32
3 |Pensionista 11 1 43.00] __29.00] __ 30.00 4500 | 91658 | 12 10,098.96 439.96 400.00 | 600.00 11,098.96
4_|Pension de Vindez 1] 1 21.50] 29.00] __ 30.00 2500 | 536.99 | 12 6,443.88 757.76 200.00 | 300.00 5,043.88
5 _iPension de Viudez T 1 2150 29.00] _ 30.00 2250 |  556.78| 12 5,681.36 267.25 200.00 | 300.00 7,181.36
5 5 4541208  1,816.48  1,400.00 2,100.00 - . - 48,912.08
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PENSIONISTA VICTIMAS DE TERRORISMO
;"g :: REMUNERACION MENSUAL BONIF. | BONIF
N°{ DENOMINACION DE
Ord| CARGO PREVISTO EN EL | PE [ otras Mese R:";:;e" Aportes 9% | Escolaridad| Aguinaldo g’;:gfe Costo Total
CAP . . D.s. R. - . . :
Pres | Qcup Ocasion Basica Reunif |Principl n° 276 | mensual D.S. N° 27{May-Nov.
ales
ORGAND DE LINEA
1 |Pensicnista 1 1 53.00 12 636.00 50.00 75.00 761.00
2 {Pensionista 1 1 1,006.00 12 12,072.00 400.00 600.00 13,072.00
3 {Pensionista 1 1 265.00 12 3,180.00 200.00 300.00 3,680.00
4 {Pensicnista 1 1 265.00 12 3,180.00 200.00 300.00 3,680.00
5 |Pensionista 1 1 1,006.00 12 12,072.00 400.00 600.00 13,072.00
6 |Pensionista 1 1 531.50| 12 6,378.00 200.00 300.00 8,878.00
7 |Pensionista 1 1 1,006.00 12 12,072.00 400.00 600.00 13,072.00
7 7 49,690.00 - 1,850.00 2,775.00 - - 54,215.00
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

pieng T
JEFE CERE

CURSOS HUMANDS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 EMPLEADO NOMBRADOS
Tegies COMPENSACIONES BONIF. | BONIF
Plazas
N° { DENOMINACION DE CARGO PREVISTO . Remuner. Aportes | Escolarida . Aporte
o, =N EL CAP Clasif. Piz BontD.s. Meses Aseg. Anual 9% d Aguinaldos Aguinaldo Costo Total
D.S.N° 413-| Rem. Rem. |Rem.Princ Rem .
Pres | Ocup . . . N° 276-81 0.S. N° 27§ay-Nov-Vad
2019 Basica Reunif ipat eF mensual
1 jAicaldia FP 1 1 1 7,500.00 7,500.00 12 $0,000.00 | 8,100.00 400.00 | 15,000.00 - 113,500.00
1 1 1 0.00 0.00 0.00 7,500.00 12 90,000.00 | 8,100.00 400.00 | 15,000.00 - . - 113,600.00
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 FUNCIONARIOS Y EMPLEADO NOMBRADOS

Total de REMUNERACION MENSUAL BONIF. BONIF
Plazas
N° | DENOMINACION DE CARGO PREVISTO Remuner. Aportes | Escolarida .
ord. EN EL CAP Giasli Pz | & aic. 105. | R Alc. 390- Bont.D.8. Meses | aseg.  Anual ps% d Aguinaldos Coste Total
Pres | Ocup 18 Laudo 18 L?Udo Re"." Rem.. Rem.Princ|N° 276-91 et D.8. N° 276 May-Nov-Vaq
Arbitral 2015 Arbitral  |Basica Reunif EF mensual
2015
ALCALDIA
1 |Chofer | - Alcaldia SP-AP 1 1 3 100.00 200.00 50.02 23.19 77.84 1,340.000 12 18,08000 | 1,447.20| 1,145.00 2,200.00 - 650.00 21,522.20
ORGANOS DE ALTA DIRECCION =
GERENCIA MUNICIPAL -
2 |Gerente EC 1 4 50.08 38.45 88.51 2,619.32 31,431.84 | 2,828.87 400.00 600.00 - 35,260.71
3 |Secretaria i SP-AP 1 5 100.00 200.00 50.03 23.67 77.84 1,460.00 17,520.00 1,576.80 1,145.00 2,200.00 - 650.00 23,091.80
ORGANO DE CONTROL -
Oficna de Control Institucional -
4 |Auditor SP-ES 1 1 7 50.06 38.45 88.51 2,619.321 12 3143184 | 2,828.87 400.00 600.00 - 35,260.71
5 |Tecnico Administrativo ! SP-AP 1 1 8 100,00 200.00 50.03 23.87 73.70| 30.00 1,549.41 12 18,582 .82 1.673.36 1,145.00 2,200.00 360.00 823.70 24,794 .98
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 .
Procuraduria Publica -
6 |Jefe de Oficina EC 1 1 9 50.06 36.47 86.53 2,12000§ 12 2544000 | 2,288.60 400.00 600.00 - 28,729.60
ORGANO DE APOYO DE APOYC GUE REPORTAN A ALCALDIA -
Srecretaria General e imagen instit. -
7 |Secretario General EC 1 1 11 50.03 2367 73.70 1,703.00 12 2043600 | 1,839.24 400.00 600.00 - 23,275.24
Oficina de Tramite document.
8 |[Tecnico Administrativo [ - Trajsr-ae 1 1 12 100.00 200.00 50.02 23.19 7321| 30.00 1,485.01] 12 17,8202 | 160381 | 1,145.00 2,200.00 360.00 823.21 23,952.14
ORGANO DE ASESORAMIENTO =
Oficina de Rel, Pub e imag. Inst.
9 |Relacionista Pubiico ! SP-AP 1 1 14 100.00 200.00 50.03 2387 77.84 149000 12 1788000 | 1,609.20| 1,145.00 2,200.00 - 650.00 23,484.20
10 |Periodista | SP-AP 1 1 15 100.00 200.00| 1,160.00 1.460.00] 12 1752000 1,576.80] 1,145.00 2,200.00 650.00 23091.80
Gerencia de Asesoria Juridica; -
11 |Gerente |ec 1 1 16 50.08 36.47 86.53 2,120001 12 2544000 | 2,289.60 400.00 600.00 - 28,729.60
Gerencia de Plancamiento v Presupuesto =
12 |Gerente EC 1 1 18 50.06 36.47 8653 2120.00) 12 2544000 | 2,289.60 400.00 600.00 . 28,729.680
Oficina de Presupuesto
13 |Jefe de Oficina SP-ES 1 1] 19 100.00 200.00| 1,350.00 1,650.00] 12 19,800.00] 1,782.00| 1,145.00 2,200.00 650.00 25577.00
Oficina de de Tecnologia de Inform. y Comunic.
14 |Jefe de Oficina SPES | 1 1 22 100.00 200.00| 1,100.00 1,400.00] 12 16,800.00 1,512.00] 1,145.00 2,200.00 650.00 22307.00
Gerencia de Administracion y Finanzas
15 |Gerente EC 1 1 23 50.06 36.47 86.53 2,120.00] 12 2544000 | 2,289.60 400.00 600.00 - 28,729.60
Oficina de Gestion de RR.HH
16 |Jefe de Oficina SP-ES 1 1 24 100.00 200.00 50.03 23.67 73.70] 40.00 2,003.95| 12 2404740 2,164.27 | 1,145.00 2,200.00 480.00 823.70 30,860.37
Oficina de Contabilidad
17 |Jefe de Oficina SP-ES 1 1 25 100.00 200.00 50.03 23.67 73.70| 4000 2,00385] 12 24,04740 | 2,164.27| 1,145.00 2,200.00 480.00 823.70 30,850.37
Oficina de Tesoreria
18 |Cajero | SP-AP 1 1 27 100.00 200.00 50.03 23.67 77.84 1,670.00] 12 20,04000 1,803.60 1,145.00 2,200.00 - 650.00 25,838.60
Oficina de Bienes Patrimoniales,
19 |Jefe de Oficina SP-ES 1 1 30 100.00 200.00 50.03 23.67 77.84 1,490.00| 12 1788000 | 1,609.20| 1,145.00 2,200.00 650.00 23,484.20
20 |Tecnico | Mecanico SP-AP 1 1 3 50.04 2362 7366| 3500 1,233.731 12 14,804.76 1,332.43 1,145.00 2,200.00 198,482.19
ORGANO DE LINEA -
Gerencia de Desarrolio Urbano v Rural .
21 {Gerente EC 1 1 37 50.06 36847 8853 2,120.00] 12 25440.00 |  2,289.80 400.00 600.00 - 28,729.60
22 |Secretaria ll 1 1 38 100.00 200.00 50.03 23,67 77.84 1,490.00] 12 17,880.001 160920 1,145.00 2,200.00 - 650.00 23,484.20

772000

N



Ofic. De Est. Y Form. De proyect.

23 |Arquitec Il |sp-ap 1 1 45 50.03 23.67 73.70| 40.00 1,703.95] 12 20,447.40 | 1,840.27| 1,145.00 2,200.00 25,632.67
Ofic_de Def. Civ. Y Gest. Ries. Y Desastres

24 |Jefe de Oficina Jspes | 1 [ 1 51 100.00 200.00 50,04 24.14 74.18| 40.00 1,588.57| 12 19,062.84 | 1,71566| 1,145.00 2,200.00 480.00 824.18 25,427 68
Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Catast. -

25 |Sub. Gerent EC 1 1 53 50.03 2367 73.70 1,703.95] 12 20,447.40 | 1,840.27 400.00 600.00 - 23,287.67
Ofic_de Control Urbano

26 |Tecnico | Control Urbano SP-AP 1 1 55 100.00 200.00 50.02 23.19 73.21| 30.00 1,529.80| 12 18,357.60 | 1,652.18| 1,145.00 2,200.00 360.00 823.21 24,537.99
Gerencia de Fcologia y Setrvicios Publicos -

27 |Gerente EC 1 1 58 50.06 36.47 86.53 2,120.00] 12 2544000 | 2,288.60 400.00 600.00 - 28,728.80

28 |Secretaria H SP-AP 1 1 59 100.00 200.00 50.03 2367 77.84 1,490.00] 12 17,880.00 | 1,608.20| 1,145.00 2,200.00 - 650.00 23.484.20
Sub Gerencia de Ornato v Limpieza Publica -
Ofic. Limpieza pub.

29 |Tecn. Amb. | Vivero F. SP-AP 1 1 63 100.00 200.00 50.03 23.67 77.84 1,340.00] 12 16,080.00 | 1,447.20 | 1,145.00 2,200.00 - 650.00 21,622.20
Oficina de CEPASC

30 |Tecnico | - Medio Ambiente  [sP-Ap 1 1 87 100.00 200.00 50,03 2367 77.84 1,490.00] 12 17,880.00 | 1,609.20 | 1,145.00 2,200.00 - 650.00 23,484.20
Ofic. Parg. Jard.

31 |Policia Municipal SP-AP 1 1 101 100.00 200.00 50.02 23.19 77.84 1,370.00] 12 16,440.00 | 1,479.60 | 1,145.00 2,200.00 - 650.00 21,914.60

32 |Policia Municipal SP-AP 1 1 102 100.00 200.00 50.02 23.1¢ 77.84 1,340.00f 12 16,080.00 1,447.20 1,145.00 2,200.00 - 650.00 21,522.20

33 |Policia Municipal SP-AP 1 1 103 100.00 200.00 50.02 23.19, 77.84 1,340.00] 12 16,080.00 | 1,447.20 | 1,145.00 2,200.00 - 650.00 21,522.20

34 |Policia Municipal SP-AP 1 1 104 100.00 200.00 50.02 23.19 77.84 1,340.00] 12 16,080.00 | 1,44720| 1,145.00 2,200.00 - 650.00 21,522.20
Sub Gerenc. De Gest. Ambiental,
Gerencia de Rentas -

35 |Gerente ]Ec 1 1 311 50.06 36.47 86.53 2,120.00| 12 25,440.00 | 2,285.60 400.00 600.00 - 28,725.60
Ofic. Recaudac. Y Cont. Tribut.

36 |Recaudador SP-AP 1 1 114 100.00 200.00 50.06 23.82 73.88] 40.00 1,557.19] 12 18,686.28 | 1,681.77 | 1,145.00 2,200.00 480.00 823.88 25,016.83
Ofic. De Fiscalizacion Tribut.

37 |Fiscalizacion SP-AP 1 1 116 100,00 200.00| 1,260.00 1,560.00] 12 18,720.00 | 1.684.80 | 1,145.00 2,200.00 650.00 24399.80
Oficina de Ejecucion Coactiva -

38 |Ejecucion Coactiva ISP-ES 1 1 117 50.03 23.67 73.70 174385 12 20,927.40 | 1,883.47 400.00 600.00 - 23,810.87

39 |Auxiliar Coactiva |sP-aP 1 1 118 100.00 200.00 50.03 2387 73.70| 40.00 1,579.40 12 18,952.80 | 1,705.75| 1,145.00 2,200.00 480.00 823.70 25,307.25
Gerencia de Desarrollo Economico =

40 |Gerente EC 1 1 119 50.06 36.47 86.53 2,120.00| 12 25,440.00 | 2,289.60 400.00 600.00 - 28,729.6C

41 |Secretaria Il SP-AP 1 1 120 100.00 200.00 50.02 23.19 77.84 1,340.00] 12 16,080.00 | 1,447.20| 1,145.00 2,200.00 - 650.00 21,522.20
Oficina de Comercializacion

42 |Tecnico | SP-AP 1 1 128 100.00 200.00 50.04 23.82 73.86| 35.00 1531.92] 12 18,383.04 | 1,654.47 | 1,145.00 2,200.00 420.00 823.86 24,626.37
Sub Gerencia de Transporte

43 |Sub. Gerent EC 1 1 129 50.03 23.67 73.70 1,703.85| 12 20,447.40 | 1,840.27 400.00 600.00 - 23,287.67

44 | Tecnic | SP-AP 1 1 132 100.00 200.00] 1,090.00 1,380.00] 12 16,680.00 1,501.20 1,145.00 2,200.00 650.00 22176.20

45 |Inspector de Transportes SP-AP 1 1 134 100.00 200.00| 1,080.00 1,390.00f 12 16,680.00 | 150120 1,145.00 2,200.00 650.00 22176.20
Gerencia de Desarrollo Social E

46 |Gerente EC 1 1 135 50.06 36.47 86.53 2,120.00] 12 25,440.00 |  2,289.60 400.00 600.00 - 28,729.80

47 |Secretaria ll SP-AP 1 1 136 100.00 200.00 50.03 23.67 73.70| 40.00 1535.79] 12 18,429.48 | 1,658.65| 1,145.00 2,200.00 480.00 823.70 24,736.83
Oficina de Registro Civil

48 [Registro Civil SP-AP 1 1 142 100.00 200.00 50.03 23.67 73.70| 35.00 155082 12 18,611.04 | 167499 | 1,145.00 2,200.00 420.00 823.70 24,874.73
Oficina de Demuna

49 |Jefe de Oficna SP-ES 1 1 144 100.00 200.00 50.04 27.80 77.84 1,969.78] 12 23,637.36 | 2,127.36 | 1,145.00 2,200.00 - 650.00 29,759,72
Oficina de Educacion Dep. y Cuitura

50 |Bibliotecaria |SP—AP 1 1 150 100.00 200.00 50.02 23.19 7321| 30.00 1,524.30) 12 18,291.60 | 164624 | 1,145.00 2,200.00 23,282.84
Oficina del Programa del Vaso de leche

51 |Asistente Adm. | PVL |SP-AP 'T'1 1 138 100.00 200.00 50.03 2367 77.84 1,460.00] 12 17,52000 | 1576.80 | 1,145.00 2,200.00 - 650.00 23,001.80

5 & 3,400.00  6,800.00 85,821.16 1,029,853.92 92,686.85 47,22000  88,20000 4,800.00 23,360.54  1,286,121.31
e
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PERSONAL EMPLEADO PERMANENTE

oty REMUNERACION MENSUAL BONIF. | BONIF
Ne Remuner. )
Ord DEggEM‘;Tg: C;(iihll\lDEi %‘:’;Go Clasif. Plz | R At 105 ""1-3”5;::2' BJRem BontDS.| per Meses Aseg. Ap;;:es Esc:(l’arld Aguinsldos Costo Total
Pres | Ocup 18 Laudo | Rem. Reur;if Reim. Prir N° 276-91 mensu.al Anual D.S. N° 27 May-Nov.
Arbitral 2016 EF
2015
ORGANO DE ASESORAMIENTO N
Gerencla de Asesoria Juridica| -
1 lAbogado | SPES | 1 1 17 50.04 23.82 77.34 1,30000] 12 15,600.00 | 1,404.00 | 1,145.00 2,200.00 3 650.00 20,899.00
ORGANO DE APOYO
Gerencia de Administracion
Oficina de Abast. Y Serv. Aux,
2 |Almacenero SP-AP 1 1 28 100.00 50.03 2387 77.84 1,290.00| 12 15,480.00 1,383.20 1,145.00 2,200.00 - 650.00 20,853.20
3 iSecretaria i SP-AP 1 1 120 100.00 200.00 50.02 23.19 77.84 134000 12 16,080.00 1,447.20 1,145.00 2,200.00 - 650.00 21,522.20
3 3 200 200 15008  70.68  233.52 3930 36 47160 4244.4 3435 6600 0 1950 £3,329.40
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PERSONAL EMPLLEADO CONTRATADO
T:lt:;aie REMUNERACION MENSUAL UNERACION ANJ BONIF, BONIF
Nive . Aporte
N° | DENOMINACION DE CARGO i Remuner. Aseg. | Aportes |Escolarida . y
ord. PREVISTO EN EL CAP t | ciasi Plz R, Ale. 105- | R. Ale. 39018 . Meses Anual 9% d Aguinsldos| Aguinald Costo Total
rem Fres | Ocup 18 taude |Laude Arbitral | Rem. Basic Rem. anual ° 0.8. N° 27| May-Nov.
Arbiteal 2018 2015 mensual
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Prog. De Inv. OPI
1_|Jefe de Oficina SP-ES 1 1 20 100.00 200.60 1,400.00 1,700.00 12 20,400.00 20,400.00 1,838.00 400.0Q 600.00 650.00 23886.00
Gerencia de Administracion
1 |Tesorero SP-ES 1 1 26 100.00 200.00 1,169.71 1,468.71 12 17,636.52 17,636.52 1,587.29 400.00 2.200.00 350 650.00 22823.81
o 1 1 300.00 400.00 3,168.71 38,036.52 38,036.52 3,42328 800.00 2,800.00 350.00 1,300.00 46,709.81

=)
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL OE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PERSONAL EMPLEADO CONTRATADO

ok de REMUNERACION MENSUAL BONIF. | BONIF
N DENOMINACION DE ) Remuner. Aporte
ord| CARGO PREVISTO EN EL |©°F Plz |R. Alc. 108{R. Alc. 380- R Bont.D. R lMeses Aseg. Aportes 9% |Escolaridad [Aguinsidog Aguinald Costo Total
CAP ’ 18 Laudo | 18 Laudo .|Rem. SN am . Anual o 3 n
Pres | Ccup Arbitral W bitat Rem. Basi Reunif Rem.P1| 27691 | mensual D.S. N° 27{ May-Nov.
2015 2015 EF
Gerencia de Adminsitracion y Finanzas
Oficina de Abast. Y Serv. Aux,
1 IMecanico ! spEsl 1 1 19|  100.00 200.00|  1,140.00 1,140.00] 12 13,680.00 1,231.20 400.00 600.00 650.00 16561.20
o 1 1 1,140.00 13,680.00 1,231.20 400.00 600.00 - 650.00 16,661.20
COMIGERGION
&9
<
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PERSONAL OBRERO NOMBRADO

Total de

Piazas REMUNERACION MENSUAL BONIF. BONIF
Ne Gratif.
ord DENOMINACION DE CARGO chasi, Plz Meses Remuner. | Aportes |Escolarid Julio Costo Total
PREVISTO EN EL CAP Increm Aseg. 9% ad . Vaca.
Pres | Ooup Laudo Arb. |Laudo Arb. | p o . Basi{Asig Remm . Diciem. | onomast|May-Nov
2018 2018 ) 3 mensual -
Fam.
ORGANO DE LINEA
Gerencia Ambiental
Pargues vy Jardines
1 iObreros Parg. Y Jardines 1 1 81 90.00 100.00 949.00 10.00| 3.02 120202| 12 15,72567 | 141531 | 1,400.00 2,584.04 100.00 530.00 21,987.59
2 |Obreros Parg. Y Jardines 1 1 82 90.00 100.00 853.97 93.00 10.00| 2.72 1,289.869 12 15,675.52 1,410.80 1,400.00 2,579.38 100.00 530.00 21,827.83
3 (Obreros Parg. Y Jardines 1 1 83 90.00 100.00 949.00 10.00 1,289.00| 12 15,689.43 | 1,412.05| 1,400.00 2,578.00 100.00 530.00 21,941.50
4 {Obreros Parg. Y Jardines 1 1 B4 $0.00 100.00 949.00 10.00| 3.02 1,272.02 12 15,485.67 1,383.71 1,400.00 2,544.04 100.00 530.00 21,682.39
5 |Obreros Parg. Y Jardines 1 1 85 91250 93.00 10.06 1,01550 | 12 12,398.92 | 1,115.90| 1,400.00 2,031.00 100.00 530.00 17,758.61
§ ] 360.00 400.00 461347 186.00 50.00 6,158.23 74,975.21 8,747.77 | 7,000.00 12,316.46 500.00 2,650.00 105,297.92




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PERSONAL OBRERO PERMANENTE

o e REMUNERACION MENSUAL BONIF. | BONIF
N°|  DENOMINACION DE _ R Gratif. | Bonif.
ord| cARGO PREVISTO EN EL |°2°" Plz Rem. Mesed SMURT | bortes 8% |Escolaridad| Jufio | Extraordi Costo Total
) CAP Basi Increm Bonf, R Aseg. Diciem. naria v
Laudo Arb. |Laudo Arb. asica em . aca.
Pres | Qoup 2015 2018 |p di Asig. D.8. | o t May-Nov.
romedio mensual nomas
Fam. N° 276
anual
ORGANO DE LINEA
Sub Gerenc. Ornat. Limp. Pub.
Ofic. Limpieza pub.
1 |Obreros Limpieza Publica T 1 | e 9000 10000]  757.16|  63.00| 10.00] 240 | 130256 12 580742 | 142267 1460001 260512|  23446|  100.00| 53000  22,00967
2 |Chofer R. S. CEPACS 1 1 88 90.00 100.00 757.16 93.00 10.00| 240 1,302.56 12 15,807.42 1,422.67 1,400.00 2,605.12 234.46 100.00 530.00 22,099.67
3 |Obreros R. S. CE?ACS 1 1 89 90.00 100.00 757.16 93.00 10.00| 2.40 1,302.56 12 15,807.42 1,422.67 1,400.00 2,605.12 234.46 100.00 530.00 22,009.67
4 |Obreros R.S. CEPACS 1 ki 90 90.00 100.00 757.16 93.00 10.00f 2.40 1.302.56 12 15,807.42 1,422.67 1,400.00 2,605.12 234.46 100,00 530.00 22,099.87
5 |Obreros R.S. CEPAGS T 1| 9 9000|  10000|  757.16]  9300] 1000 240 | 130256] 12 1580742 | 1422671  140000| 260512|  23446|  10000| 53000 _ 22,00067
6 |Obreros R. 8. CEPACS 1 1 a2 90.00 100.00 757.16 93.00 10.00| 2.40 1,302.56 12 15,807 .42 142287 1,400.00 2,605.12 234.46 100.00 530.00 22,099.67
7 |Obreros R. S. CEPACS 1 1 93 90.00 100.00 75718 93.00 10.00| 2.40 1,302.56 12 15,807.42 1,422.87 1,400.00 2,605.12 234.46 100.00 530.00 22,098.67
8 |Obreros R. S. CEPACS 1 1 94 $0.00 100.00 757.18 93.00 10.00] 2.40 1,302.56 12 15,807.42 142287 1,400.00 2,605.12 23446 100.00 530.00 22,098.67
9 |Obreros R.S. CEPACS T 1 | 9 50.00]  10000]  757.16]  9300| 1000] 240 | 130256] 12 1580742 142267]  140000] 260512| 23446 _ 100.00 53000 | 22,099.67
Obreros R.S. - - - - - -
10 |Obreros Limpieza Publica 1 1 96 90.00 100.00 757.16 93.00 10.00| 2.40 1,302,56 12 15,807.42 1,422 67 1,400.00 2,605.12 234,46 100.00 530.00 22,098.67
11 |Obreros Lim pieza Publica 1 1 97 90.00 100.00 757.16 93.00 10.00| 2.40 1,302.56 12 15,807.42 1,422.67 1,400.00 2,605.12 234,46 100.00 530.00 22,099.67
12 |Obreros Limpieza Publica 1 1 28 90.00 100.00 757.16 93.00 10.00| 2.40 1,302.56 12 15,807.42 1,422 87 1,400.00 260512 234,46 100.00 530.00 22,099.67
Operadores Equipo -
Oficina de Abast Y Serv. Aux. I - - - -
13 |Operadores 1 1 32 90.00 100.00 947.78 93.00 10.00| 1.77 1,382.55 12 16,811.72 1,513.06 1,400.00 2,765.11 248.86 100.00 530.00 23,368.82
14 |Operadores ] 1 33 90.00 100.00 947.78 93.00 10.00| 1.77 1,382.55 12 16,811.79 1,513.08 1,400.00 2,765.11 248.86 100.00 530.00 23,363.82
15 |Operadores 1 1 34 90.00 100.00 94778 93.00 10.00| 1.77 1,382.55 12 16,811.79 1,513.08 1,400.00 2,765.11 248.86 100.00 530.00 23,368.82
16 |O peradores 1 1 35 90.00 100.00 927,20 93,00 10.00| 1.77 1,361.97 12 16,560.00 1,490.40 1,400.00 2,723.94 245,15 100.00 530.00 23,049.50
17 |Chofer 1 1 36 90.00 100.00 927.20 93.00 1000 1.77 1,361.97 12 16,560.00 1,480.40 1,400.00 2,723.94 24515 100.00 530.00 23,049.80
17 17 1,530.00 1,700.00 13,783.70 1581.00 17000 3766 22,502,386 273,244.37 24,591.98 2350000 45,004.70 4,050.42 1,700.00 8,010.00 381,401.48
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PERSONAL OBRERO CONTRATADO

Tomde REMUNERACION MENSUAL BONIF. | BONiF
N° | DENOMINACION DE CARGO g| Cratif
Ord o INACION DE CAR! Clasif. Plz Meses Remuner. | Aportes | Escolarid Julio Costo Total
PREVISTO EN EL CAP Increm o Aseg. 9% ad R Vaca.
: Pres | Ocup Laudo Arb. |Laudo Atb. |p o B acf ASE- asig.  |DSNO[  Rem. Diciem. | omast May-Nov.
2018 2018 Fam. 7-78-IN| mensual
Fam. .
Gerencia Ambiental
Sub Gerenc. Ornat. Limp. Pub.
Ofic. Limpieza pub.
1 |Chofer | 1 1 54 100.00| 1,084.86 93.00 10.00] 1,287.86| 12 15,707.47 | 141367 | 1,400.00 2,575.72 100.00 530.00 21,958.68
2 _|Obreros Limpieza Publica 1 1 65 100.00 912.50 93.00 10.00/ 1,11550 | 12 1350892 | 1,223.90| 1,400.00 2,231.00 100.00 530.00 19,284.51
3 |Obreros Limpieza Publica 1 1 66 90.00|  100.00 811.11 93.00 1000] 275 1,206.86 | 12 14,67159 | 132044 | 1,400.00 2,413.72 100.00 530.00 20,652.99
4 |Obreros Limpieza Publica 1 1 87 90.00|  100.00 912.50 93.00 10.06| 3.05 1,20855 | 12 14,71552 | 1,324.40 | 1,400.00 2,417.10 100.00 530.00 20,704.55
5 |Obreros Limpieza Publica 1 4 68 90.00 100.00 712.86 10.00] 238 1,022.24 12 12,434.86 1,119.14 1,400.00 2,044.48 100.00 530.00 17,812.48
6 |Obreros Limpieza Publica 1 1 89 90.00 100.00 811.11 93.00 10.00] 1,10411] 12 13,438.50 | 1,209.47 | 1,400.00 2,208.22 100.00 530.00 19,085.03
7 |Obreros Limpieza Publica 1 1 70 90.00 100.00 719.86 93.00 1000 272 1,115.58 12 13,554.94 1,219.94 1,400.00 2,231.16 100.00 530.00 19,236.85
8 |Obreros Limpieza Publica 1 1 71 90.00|  100.00 811.11 93.00 10.00 1,104.11 | 12 13,438.59 | 1,209.47 | 1,400.00 2,208.22 100.00 530.00 19,085.03
9 |Obreros Limpieza Publica 1 1 72 90.00 100.00 912.50 93.00 10.00| 305 1,208.55 12 14,715.52 1,324.40 1,400.00 2,417.10 100.00 530.00 20,704.55
10 |Obreros Limpieza Publica 1 1 73 90.00 100.00 §11.11 93.00 10.00 1,104.11 12 13,438.59 1,209 .47 1,400.00 2,208.22 100.00 530.00 18,085.03
11 |Obreros Limpieza Publica 1 1 74 80.00 100.00 811.11 93.00 10.00 1,104.11 12 13,438.59 1,209.47 1,400.,00 2,208.22 100.00 $30.00 19,085.03
12 |Obreros Limpieza Publica 1 1 75 90.00 100.00 912.50 93.00 10.00| 3.05 1,20855| 12 14,71552 | 1,324.40 | 1,400.00 2,417.10 100.00 530.00 20,704.55
13 |Obreros Limpieza Publica 1 1 76 90.00 100.00 811.11 93.00 10.00/ 110411 | 12 13,438.59 | 1,209.47 | 1,400.00 2,208.22 100.00 530.00 19,085.03
14 |Obreros Limpieza Publica 1 1 77 100.00 918.58 93.00 10.00 1,121.58 | 12 1367334 123060 | 1,400.00 2,243.17 100.00 530,00 19,378.89
15 |Obreros Limpieza Publica 1 1 78 90.00 100.00 811.11 93.00 1000 272 120683 | 12 14,671.23 | 132041 | 1,400.00 2,413.66 100.00 530.00 20,652.54
16 |Obreros Limpieza Publica 1 1 79 90.00|  100.00 912.50 93.00 10.00{ 3.05 1,20855| 12 14,71552 | 1,324.40| 1,400.00 2,417.10 100.00 530.00 20,704.55
17 |Obreros Limpieza Pubiica 1 1 80 90.00|  100.00 811.11 93.00 1000 272 1,20683| 12 14,671.23 | 1,320.41 | 1,400.00 2,413.66 100.00 530.00 20,652 54
17 17 1,260,080 1,700.00 1449456 1,488.00 170.00 2549 19,638.05 239,038.61 2151347 23,800.00 39,276.09  1,700.00 9,010.00 337,873.02
BE COMCERGION
Valverde
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION ’
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PERSONAL CON MEDIDA CAUTELAR 728
N s Total de Plazas REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION ANUAL .
N DE CARGO : . Remuner. . Gratif. Julio
ord. | PREVISTO EN EL Nivel rem | Ciasif. Plz Asig Bonif Rem Meses As Aportes 9% | Escolaridad Dici Costo Totatl
rd. Pres | Ocup Rem. Basica " : Rem. Bas{ Rem. anual eg. iciem.
CAP Fam. Trab. mensual
Gerencia Desarrolio Social
Sub Gerenc. Ornat. Limp. Pub.
Ofic. Seguridad Ciudadana
1 |Choferi 1 1 1,400.00 1,400.00 12 16,800.00 16,800.00 16,800.00 1,512.00 400.00 2,800.00 21,512.00
2 |Obreros Limpieza Publica 1 1 1,300.00 1,300.00 12 15,600.00 15,600.00 15,600.00 1,404.00 400.00 2,600.00 20,004.00
3 |Obreros Limpieza Publica 1 1 1,000.00 1,000.00 12 12,000.00 12,000.00 12,000.00 1,080.00 400.00 2,000.00 15,480.00
4 |Obreros Limpieza Publica 1 1 1,000.00 1,000.00 12 12,000.00 12,000.00 12,000.00 1,080.00 400.00 2,000.00 15,480.00
5§ |Obreros Limpieza Publica 1 1 1,000.00 1,000.00 12 12,000.00 12,000.00 12,000.00 1,080.00 400.00 2,000.00 15,480.00
6 |Obreros Limpieza Publica 1 1 1,000.00 1,000.00 12 12,000.00 12,000.00 12,000.00 1,080.00 400.00 2,000.00 15,480.00
7 |Obreros Limpieza Publica 1 1 1,000.00 1,000.00 12 12,000.00 12,000.00 12,000.00 1,080.00 400.00 2,000.00 15,480.00
8 |Obreros Limpieza Publica 1 1 1,100.00 1,100.00 12 13,200.00 13,200.00 13,200.00 1,188.00 400.00 2,200.00 16,988.00
8 8 8,800.00 8,800.00 105,600.00 105,600.00 $,504.00 3,200.00 17,600.00 135,904.00
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PERSONAL PENSIONISTA

Totajids REMUNERACION MENSUAL BONIF. | BONIF
Plazas
Ne |  DENOMINACION DE _ Remuner Avorte
ord| CARGO PREVISTO EN EL |“** Piz | reajuste | reajuste |reajuste Bont.D. | Pension, [Meses A * | Aportes 4% |Escolaridad | Aguinaldo Gpatif Costo Total
. Pres | Geu D.S. 3 4 D.S. N° ID. . Reunif |Princip| SN | mensual > " o v 2r{maynov
P 026-2017{011-2018{N° 009- Pl 27601 | Reajustad - YOV
EF EF  |2019-EF EF | aalz2020
ORGANO DE LINEA
1 |Pension de Viudez T 9 2150 29.00] _ 30.00 3489 89638 12 10,756.56 430.26 200.00 | 30000 11,256.56
2 |Pensionista [ 43.00]  29.00]  30.00 40001 877611 12 10,531.52 421.25 200.00 | 600.00 11,531.32
3 |Pensionista T 1 43.00]  29.00]  30.00 2500 | 91658 | 12 10,998.96 439.96 400,00 | 600.00 11,098.96
4 |Pension de Viudez [ 21.50]  29.00] _ 30.00 2500 | 53699 12 6,443.88 257.76 200.00 | 300,00 5,943.88
5 |Pension de Viudez T 1 21.50]  29.00] _ 30.00 2250 |  556.78| 12 6,681.36 267.25 20000 | 300.00 7,181.36
5 & 45412.08  1,816.48  1,400.00 2,100.00 - . . 48,912.08
/’:
7y MUNCPELIDAD PROUKCIAL DE COMCERCION
Cr
“baci AR (o Ramos Velverde
dach/AS £ RECURSOS HUMANGS
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021 PENSIONISTA VICTIMAS DE TERRORISMO

‘;’I‘:z':: REMUNERACION MENSUAL BONIF. | BONIF

Ne DENOWINACION DE ) — Aporte
Ord| CARGO PREVISTO EN EL |7 Pz | otras i Aseg " |Aportes 9% |Escolaridad| Aguinaldo G':aﬁf Costo Total

CAP X ) D.S. R . : R
Pres | Qcup Ocasion Basica Reunif |Princip. Ne 276 | mensual D.S. N° 27{May-Nov.
ales
ORGANO DE LINEA

1_|Pensionista 1 1 5300) 12 636.00 50.00 75.00 761,00
2 |Pensionista 1 1 1,008.00 12 12,072.00 400.00 600.00 13,072.00
3 |Pensionista 1 1 26500] 12 3.180.00 200.00 300.00 3,680.00
4 |Pensionista 1 1 265.00 12 3,180.00 200.00 300.00 3,880.00
5 |Pensionista 1 1 100600 12 12,072.00 400.00 600.00 13,072.00
6 |Pensionista 1 1 53150 | 12 6,378.00 200.00 300.00 6,878.00
7 |Pensionista 1 1 100800| 12 12,072.00 400.00 600.00 13,072.00
7 7 49,580.00 - 1,850.00 2,775.00 - - - 54,215.00

i 3
MUNICIFACIDAD PROVINGHEL DE COMICERCION
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JBFE DE RECURSOS HUMANOS
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