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“Anio de la Consolidacion del Mar de Grau”

ORDENANZA MUNICIPAL N°004-2016-CM/MPC

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Concepcion, en Sesion Ordinaria N°02 de fecha 29 de Enero de 2016, mediante Acuerdo
de Concejo N°019-2016-CM-SO/MPC el Pleno del Concejo, acordd aprobar por Unanimidad el “PROYECTO DE
ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA LA ORDENANZA MUNICIPAL N°007-2014-CM/MPC DEL
REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Folitica del Peru, modificado por Ley N°
27680 y la Ley N°® 28607- Ley de Reforma Constitucional establece que las Municipalidades son organos de
gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en este
sentido goza de facultades normativas y reglamentarias en los asuntos de su competencia dentro del ambito
de su jurisdiccion de conformidad con lo establecido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Informe N°024-2016-GAJ/MPC la Gerencia de Asesoria Juridica presenta la propuesta de
proyecto de modificacion al Reglamento Interno de Concejo (RIC), la misma que se hace necesaria actualizar
~¥e acuerdo a la nueva estructura organica administrativa y funcional acorde con los nuevos instrumentos
documentos) de administracion y Gestion Interna de esta entidad municipe, motivo por lo que eleva la
‘Jpropuesta de proyecto modificatorio, consistente en la redaccion total del RIC, con las modificaciones
respectivas, la nueva correlacion del articulado con sus numerales y literales respectivos; y con la peticion del
Presidente de la Comision de Regidores “Control, Defensa Juridica, Asuntos Juridicas y Normas Municipales’
en sesion de consejo se aprobd la propuesta de modificacion del RIC.

Que, las Ordenanzas son normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal
y tienen rango de Ley, segun lo establecido en el numeral 4) del Articulo 200° de la indicada Carta Politica,
correspondiéndole al Concejo Municipal de conformidad con su funcién normativa, la aprobacion de la misma:

Que, el Reglamento Interno es un instrumento de vital importancia para el Concejo Municipal, el cual precisa
las competencias que la ley establece, el ambito de las atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las
sesiones y el funcionamiento de las comisiones de trabajo, entre otros.

Que, la modificacién Integral e Implementacion de los nuevos dispositivos del Reglamento interno de Concejo-

2\ RIC concemientes al; Titulo | Disposiciones Generales, Capitulo | Del Objeto y Contenido del Reglamento

“1Art.1°; Titulo Il Ejercicio de la Funcion Normativa y Fiscalizadora Arts. 9° y 14°; Titulo Ill Organizacion
Interna del Concejo Municipal, Capitulo Il De las Comisiones de Regidores Art. 26°, Capitulo Il De las
Comisiones Ordinarias Art.32°, Art.33;v Titulo IV De las Sesiones del Concejo, Capitulo | De las Sesiones
en General Arts. 46°, 52°, 53° y 54°, Capitulo Il De las Sesiones Ordinarias Art. 61°; Titulo V vacancia,
suspensiones, codigo de ética y sanciones, Capitulo Unico Arts. 69° y 73°; Titulo VI Faltas Disciplinarias y
Sanciones, Capitulo | Faltas Disciplinarias Art. 75°, Capitulo Il Sanciones Art.78°, deberan quedar tal como
esta presentado en la Propuesta de Proyecto Modificatorio.

Estando a lo expuesto y de conformidad a las facultades conferidas por el numeral 3 y 5 del articulo 20° y
articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y sus modificatorias, el Pleno del Concejo en
Sesion Ordinaria N°® 02 de fecha 29 de enero de 2016 mediante Acuerdo de Concejo N° 019-2016-CM-SO-
MPC, contando con EL VOTO UNANIME de los sefiores regidores asistentes a la sesion y con la dispensa del
tramite de lectura y aprobacion de acta, se expide la siguiente:

/:teg\rando Concepcion y sus distritos

Av. Mariscal Caceres 329 - Concepcion - Junin - Pert / Telefax (064) 581017 - anexo 200
www. municoncepcion.gob.pe
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reglamento Intermo de Concejo (RIC) de la Municipalidad Provincial de
Concepcion, el mismo que consta de 08 Titulos, 18 capitulos, 90 Articulos, Dos Disposiciones Complementarias y
Tres Disposiciones Finales y que forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Ordenanza Municipal N°007-2014-CM/MPC y las demas
normas que se opongan a la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de Informatica - GPP, la publicacion de la presente
Ordenanza el en el portal de servicios al ciudadano y en el portal institucional www.municoncepcion.gob.pe ,
teniendo caracter y valor oficial.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a Secretaria General la publicacion de acuerdo a ley.

ARTICULO QUINTO.- La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.
Dado en la sede del Gobiemo Local de Concepcion, a los 10 dias del mes de Febrero de 2016.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLASE
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mndo Concepcion y sus distritos

Av. Mariscal Caceres 329 - Concepcion - Junin - Perti / Telefax (064) 581017 - anexo 200
www. municoncepcion.gob.pe
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ORDENANZA MUNICIPAL N°004-2016-CM/MPC

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Concepcion, en Sesion Ordinaria N°02 de fecha 29 de Enero de 2016, mediante Acuerdo
de Concejo-N°018-2016-CM-SO/MPC el Pleno del Concejo, acordé aprobar por Unanimidad el “PROYECTO DE

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA LA ORDENANZA MUNICIPAL N°007-2014-CMMPC DEL
REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO. |

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 184° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por Ley N°
27680 y la Ley N° 28607- Ley de Reforma Constitucional establece que las Municipalidades son érganos de
gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en este
sentido goza de facultades normativas y reglamentarias en los asuntos de su competencia dentro del ambito
de su jurisdiccion de conformidad con lo establecido en el articulo || del Titule Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Informe N°024-2016-GAJ/MPC la Gerencia de Asesoria Juridica presenta la propussta de
proyecto de modificacion al Reglamento Intemno de Concejo (RIC), la misma que se hace necesaria actualizar
de acuerdo a la nueva estructura organica administrativa y funcional acorde con los nuevos instrumentos
(documentos) de administracion y Gestion Intema de esta entidad municipe, motivo por lo que eleva la
propuesta de proyecto modificatorio, consistente en la redacoiem=total del RIC, con las modificaciones
respectivas, [a nueva correlacion del articutado con sus numerales y literales respectivos; y con la peticion del
Presidente de la Comision de Regidores “Control, Defensa Juridica, Asuntos Juridicas y Normas Municipales”
en sesion de consejo se aprobo la propuesta de modificacion del RIC.

Que, las Ordenanzas son normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal
y tienen rango de:Ley, segun lo establecido en el numeral 4)-del Articulo 200° de la indicada Carta Politica,
correspondiéndole al Concejo Municipal de conformidad con su funcidn normativa, la aprobacion de la misma;

Que, el Reglamento Intemo es un instrumento de vital importancia para el Concejo Municipal, el cual precisa
las competencias que la ley. establece, el &mbito de las atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las
sesiones y el funcionamiento de las comisiones de trabajo, entre otros. b

Que, la modificacion Integral e Implementacion de los nuevos dispositivos del Reglamento intemo de Concejo-
RIC concemnientes al: Titulo | Disposiciones. Generales, Capitulo / Del Objeto y Contenido del Reglamento
Art.1°; Titulo Il Ejercicio de la Funcion Normativa y Fiscalizadora Arts. 9° y 14°; Titulo Il Organizacion
Interna del Concejo Municipal, Capitulo Il De las Comisiones de Regidores Art. 26° Capitulo Il De las
Comisiones Ordinarias Art.32°, Art.33;v Titulo IV De las Sesiones del Concejo, Capitulo / De las Sesiones
en General Arts. 46°, 52°, 53° y 54°, Capitulo Il De las Sesiones Ordinarias Art. 61°; Titulo V vacancia,
suspensiones, codigo de ética y sanciones, Capitulo Unico Arts. 69° y 73°; Titulo VI Faltas Disciplinarias y
e semognies, Capitato tHraitas-Disciptantas Art. 75 Capituio-i-Sanciones Ari.i8°; deberan quidar ldl somo- v A
esta presentado en la Propuesta de Proyecto Modificatorio.

Estando a lo expuesto y de conformidad a las facultades conferidas por el numeral 3 y 5 del articulo 20° y
articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y sus modificatorias, el Pleno del Concejo en
Sesion Ordinaria N°® 02 de fecha 29 de enero de 2016 mediante Acuerdo de Concejo N° 019-2016-CM-SO-
MPC, contando con EL YOTO UNANIME de los sefiores regidores asistentes a la sesion y con la dispensa del
tramite de lectura y aprobacion de acta, se expide la siguiente:

’ Integrando Concepcién y sus distritos

Av. Mariscal Caceres 329 - Concepcion - Junin - Pent / Telefax (084) 581017 - anexa 200
WWw. municoncepcion.gob.pe
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢! Reglamento Intemo de Concejo (RIC) de la Municipalidad Provincial de
Concepcion, €l mismo que consta de 08 Titulos, 18 capitulos, 90 Articulos, Dos Disposiciones Complementarias y
Tres Disposiciones Finales y que forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Ordenanza Municipal N°007-2014-CM/MPC y las demas
normas que se opongan a la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de Informatica - GPP, la publicacion de la presente
Ordenanza el en el portal de servicios al ciudadano y en el portal institucional www.municoncepcion.qob.pe , -
teniendo caracter y valor oficial,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a Secretaria General la publicacion de acuerdo a ley.

ARTICULO QUINTO.- La presente Ordenanza Municipal entrar en vigencia al dia siguiente de su publicacion.
Dado en la sede del Gobiemno Local de Concepceidn, a los 10 dias del mes de Febrero de 2016.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLASE

Integrando Concepcién y sus distritos

Av. Mariscal Caceres 329 - Concepcidn - Junin - Peri / Telefax (064) 581017 - anexo 200
www. municoncepcion.gob.pe
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TITULO PRELIMINAR
ARTICULO L.- BASE LEGAL '

El Reglamento Interno del Concejo Provincial de Concepcién-RIC tiene fuerza de Ley en
el dmbito de su jurisdiccidn; se sustenta en las disposiciones contenidas en el Articulo 194¢°,
195°, 196° y 197° de la Constitucién Politica del Perli reformada mediante la Ley N°

27680; la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién y la Ley N® 27972-Ley
Orgdnica de Municipalidades y sus Modificatorias.

ARTICULO II.- CONTENIDO

veereS” ARTICULO IIL- NATURALEZA

(¢)
\eeldeia B Concejo Municipal representa a-los ciudadanos de la Provincia de Concepcion, y ejerce

El Concejo Municipal es el méximo Organo de Gobierno de la Municipalidad Provincial de
Concepcion. Estd conformado por él Alcalde ¥ nueve (09) Regidores elegidos por voluntad
popular. Su periodo de gobierno abarca cuatro (04) arios.

TICULO IV.- FINALIDAD

;'_\ aftos de gobierno normando y fiscalizando la administracién municipal orientada al

vaert s desarrollo econémico y social de los pobladores de la Provincia.

ARTICULO V.- ROL Y COMPETENCIAS

Al Concejo Municipal le corresponde las funciones normativas y fiscalizadoras. A la
Alcaldia la funcidn ejecutiva.

ARTICULO VI.- NORMAS

El Concejo Municipal ejerce sus actos de gobierno mediante Ordenanzas Municipales. ol
Acrzrdos.ds Cozncejo, Resoluciones de-Cancejo y Acuerdos del Pleno. -
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REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD
i PROVINCIAL DE CONCEPCION

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DEL OBJETO Y CONTENIDO DEL REGLAMENTO.

Procedimiento de las sesiones del Concejo Municipal, de las, funciones, prerrogativas,

deberes y derechos de sus miembros, Ia convocatoria y el desarrollo de las Sesiones de

Concejo y el funcionamiento de las Comisiones de Regidores. Su aplicacion s de estricto
. cumplimiento para todos sus miembros, bajo responsabilidad.

CAPITULO I
DE SUS MIEMBROS Y COMPETENCIAS

A:rticulo 2°.- El Concejo Municipal de Concepcion es el maximo Organo de Gobiemo
Local que ejerce funciones y prerrogativas que establece |a Ley conforme a la Constitucién
Politica del Peri, Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién y demas disposiciones concordantes y vigente

§ en materia municipal.

rticulo 3°.- Fl.Concejo Municipal de Concepeitn esta integrado por el Alcalde quien lo

eside y nueve (09) Regidores elegidos de acuerdo a Ley.

JE1 nimero legal de sus miembros es dicz (10).

. Articulo 4°.- El Alcalde ¢s el Representante Legal de la Municipalidad y su méaxima
autoridad administrativa. Tiene como atribuciones Jas previstas en el Articulo 20° de la Ley
N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades,
El Alcalde es la autoridad encargada de cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados en
el Concejo en las condiciones y términos establecidos.

TITULO II
- EJERCICIO DE LA FUNCION NORMATIVA Y FISCALIZADORA

Articalo 5°. - Ei Concejo ejerce funciones normativas y fiscalizadoras:
* Las Funciones Normativas, las ejerce dictando, modificando y derogando

Ordenanzas, y Acuerdos, asi como emitiendo Resoluciones de Concejo, conforme a
Ley. '
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Las Funciones de Fiscalizacion, las desempedia a través de lag Comisiones
Ordinarias, Especiales o Investigadoras, Individualmente o mediante acuerdos con

los que dispone que la Administracién Municipal le informe sobre aquellos asuntos
que demandan su intervencién.

Articulo 6°.- Son atribuciones del Concejo de acuerdo a lo establecido en el Articulo 9° de
la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, las siguientes:

1

. 10

11.
12,
13.
14,
15.
16.

17.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y
sus Presupuestos Participativos.

- Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.
- Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que

identifique las dreas urbanas y de expansion urbana; las dreas de proteceion o de

seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las dreas de conservacin
ambiental declaradas conforme a ley.

- Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de

Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demds planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades,
. Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental Local y sus instrumentos, en

concordancia con el Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional,

- Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas v dejar sin efecto los Acuerdos.
- Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y

derechos, conforme a Ley,

. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alealde ¥ Regidor,

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente
Municipal y cualquier otro Funcionario.

Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva Participacién Vecinal.

Consutuir coinisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.,

Aprobar el presupuesto anual ¥y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por Ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

26
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18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones 0 cualquier otra forma de
participacién de la inversién privada permitida por Ley, conforme a los articulos
32° y 35° de la Ley Orgénica de Municipalidades.

19. Aprobar la Creacién de Centros Poblados y de Agencias Municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos
de control.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los Regidores para efectos de
fiscalizacion.

23. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que en defensa de los intereses y

derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos

judiciales contra los Funcionarios, Servidores o terceros respecto de los cuales el

Organo de Control Interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como

en los demés procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus

representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

25. Aprobar la donacién o cesién en uso de_bienes muebles ¢ inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

26.26 Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios-interinstitucionales. '

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdncamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los Regidores.

28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

29. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracién de los servicios piblicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestién de los Funcionarios de I Municipalidad.

34. Aprobar los_espacics. de: concertaciéz .y, Pparticipacion vecinal, a-propuesta dei
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demés atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

29
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] Articulo 7°.- Atribuciones del Alcalde
De conformidad con el Articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades,
son atribuciones del Alcalde:
1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos,
2. Convocar, presidir y dar por concluidas las Sesiones del Concejo Municipal.
3. Ljecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
4. Prupoﬁcr al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.
5. Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacién
6. Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujeci6n a las Leyes y Ordenanzas.
7. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan Integral de
Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la
Sociedad Civil,
. 8. Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.
9. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidas en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
aprucbe dentro del plazo previsto por Ley.

I1. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del

cjercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance General y la

Memoria del ejercicio econémico fenecido. ;

12. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresion o exoneracién
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias y con Acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios.

- Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de gestién Ambiental
Local y de sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestién Ambiental
Nacional y Regional. '

- Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el Gobierno y la Administracién Municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el
presupuesto aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil.

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demis

Funcionarios de Confianza.




18. Autorizar las licencias solicitadas por los Funcionarios y demas Servidores de la
Municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo
y la Policia Nacional; :

20. Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor hébil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

21. Proponeral Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y

otros actos de control.

. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de auditoria Interna.

. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el cjercicio de sus
funciones.

. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras
de infraestructura y servicios pablicos municipales.

25. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o
designar su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y
competencia.

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los Servidores Municipales.

29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo
conforme a Ley. |

30. Presidir el Comité de Defensa Civil de la Provincia de Concepeion. -~ !

31. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacion de servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser 3
el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

33. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad 5
Provincial de Concepcién. 8

34, Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion vecinal.

35. Las demds que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 8°.- Atribuciones y Obligaciones de los Regidores
Los Regidores son miembros integrantes del Consejo Municipal y de conformidad con el
Articulo 107 de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, los Regidores de la
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Municipalidad Provincial de Concepcién tienen como atribuciones y obligaciones las
siguientes:

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacién de la Gestién Municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el Reglamento Interno y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el Concejo Municipal.

Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

iculo 9°.- De las responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores:

. Los Regidores son responsables individualmente por los actos violatorios de la Ley

practicados en el ejercicio de sus funciones Y, solidariamente con las acciones y
acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente su voto, lo que
debe constar en acta.

Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos,
sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros.de directorio, gerente
u otro, en la misma Municipalidad o en las empresas municipales o de nivel
municipal de su jurisdiccién. Todos los actos que contravengan esta disposicién son
nulos y la infraccion de esta prohibicién es causal de vacancia en el cargo de
Regidor.

. Los Regidores estan impedidos de utilizar los bienes y recursos de la Municipalidad

para beneficio personal, particular y/o familiar,

Para el ¢jercicio de la funcion edil, los Regidores que trabajan como dependientes
en el Sector Piblico o Privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20
(veinte) horas semanales, tiempo que serd dedicado exclusivamente a sus labores
municipales. El empleador est4 obligado a conceder dicha licencia y a preservar su
nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos nj reasignarlos sin su expreso
consentimiento mientras ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad,

Los Regidores tienen derecho a percibir dietas que seréan fijadas por Acuerdo de
Concejo Municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestién. En ningiin
caso pueden otorgarse mas de cuatro (04) dietas al mes y para tener derecho a ella
es necesarie asistir-en fozmaedsctiva a Sosidn Ordinaria,

Los Regidores estan impedidos de realizar procuracién oficiosa a favor de
particulares, terceros o familiares en asuntos de gestion, administracién o que viene
conociendo o tramitando la administracién municipal, bajo responsabilidad.
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Articulo 10°.- Atribuciones Normativas de los Regidores

Los Regidores ejercen sus atribuciones normativas a través de sus respectivas Comisiones y
en el Pleno de Concejo Municipal, y mediante los siguientes procedimientos:

1. En Comision de Regidores, presenlando sus inicialivas de cardcler normalivo
relacionados con la Gestion Municipal en general, y particularmente respecto a los
asuntos que la comisién tiene el encargo reglamentario de conocer y pronunciarse.
Iniciativa que se protocolizara, a través de proyectos de Ordenanza y Acuerdos de
Concgjo.

2. En el pleno del Concejo Municipal, debatiendo y resolviendo los Dictdmenes,
Mociones de Orden del Dia y Pedidos relacionados con las competencias asignadas
a los Regidores que contempla el Articulo 90 y 10° de la Ley N° 27972-Ley
Organica de Municipalidades.

Articulo 11°.- Atribuciones Fiscalizadoras de los Régidores

La atribucién fiscalizadora de la Gestion Municipal que desempefian los-Regidores es
irrestricta y no Sera condicionada a ningiin otro dispositivo que no sea la Ley Orgénica de
Municipalidades y el presente Reglamento. Sin embargo, el Regidor que estime necesario
fiscalizar, investigar o informarse respecto a la Gestién Municipal debera hacerlo previa
comunicacion por escrito dirigido al Alcalde y/o al Gerente-Municipal, para que
onjuntamente con el Funcionario responsable atienda lo solicitado. Sera responsabilidad
I Gerente Municipal y del Funcionario respectivo cualquier acto que obstruya la labor
calizadora, omita u oculte informacién.

Articulo 12°.- Resultado del Acto de Fiscalizacién de los Regidores

El resultado del Acto de Fiscalizacién que realicen los Regidores deberd ser remitido al
. despacho de Alcaldia con conocimiento del Concejo Municipal con las recomendaciones
pertinentes, a fin de que el Alcalde en uso de sus atribuciones aplique las medidas
correctivas que correspondan, sin perjuicio del inicio de las acciones legales y
administrativas que el caso demande, dando cuenta bajo responsabilidad al Concejo
Municipal.

Articulo 13°.- Informacion solicitada por el Concejo Municipal

Los documentos y la informacién solicitada por el Concejo Municipal o cualquiera de sus
- - miembros.a los:Brasionaries;enssujesidn-asinprovisto en el Articuld 10° de la Ley I

27972- Ley Organica de Municipalidades, seran atendidos dentro de las 72 horas de

haberse efectuado su pedido al Gerente Municipal o funcionario respectivo.

Articulo.14°.- Oficina de Coordinacién de Regidores




Los Regidores cuentan con una oficina de coordinacién, donde ejercen sus labores de
Representacién del ciudadano, estableciendo un turno de atencién al usuario y, donde
sesionan las respectivas Comisiones de Regidores.

TITULO III
.(_)RGANIZACI(')N INTERNA DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO1I
ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 15°.- Estructura Orgdnica

El Concejo Municipal tiene la siguiente estructura:
_1. El Pleno del Concejo

2. La Presidencia del Concejo

3. Las Comisiones de Regidores

ticulo 16°.- El Pleno del Concejo

Es el maximo érgano deliberativo y resolutivo del Concejo Municipal. Esta integrado por el
Alcalde y los nueve (09) Regidores. En él se debaten y se votan todos los asuntos y se
. realizan los actos que prevén las normas, constitucionales, legales y reglamentarias
aplicables al 4mbito de su competencia y jurisdiccién. El quérum para las sesiones del
oncejo Municipal es la mitad méas uno de sus miembros hébiles.

iculo 17°.- La Presidencia del Concejo Dt

'l Alcalde ejerce la Presidencia del Concejo Municipal, en ausencia o. por impedimento

"~ reglamentario le corresponde ejercer al Primer Regidor, y por impedimento de este, ¢l

Regidor que sea designado por el Pleno del Concejo por mayoria simple. Ejerce las

. siguientes funciones:

1. Representar al Concejo .Municipal. _

2. Convocar, a través del Secretario General, a las Sesiones del Pleno del Concejo y
presidirla - concediendo el uso.de la palabra, haciendo guardar el orden y dirigiendo
el curso de los debates y votaciones, conforme a las normas del presente
reglamento.

3. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico municipal y el presente
reglamento, asi como proteger los derechos y atribuciones de los regidores; facilitar
los .Consensos y._-Acuerdos, _respetar v hacer. respetar la organrizacién y
funcionamiento del Concejo Municipal y de las comisiones de regidores.

4. Promulgar las normas municipales correspondientes al Concejo Municipal.
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5. Someter a consideracién del Pleno del Concejo los Dictimenes, Mocién de Orden
del Dia, Informes y Pedidos que formulen las comisiones de Regidores,
conservando el orden de ingreso a Secretaria General y/o Pleno del Concejo. '

6. Someter a consideracién del Pleno del Concejo la agenda de las Sesiones
Ordinarias.

7. Someter a consideracién del Pleno del Concejo ¢l cuadro de conformacién de las
comisiones ordinarias en la oportunidad que contempla el presente reglamento.

8. Exigir u ordenar a los 6rganos estructurados de la Municipalidad para que cumplan
con remitir la informacién requerida por los Regidores.

9. Disponer la publicacion mensual de los Regidores que llegan tarde o no asisten a las
sesiones de sus respectivas comisiones o no permanecen en ellas.

. Articulo 18°.- Comisiones de Regidores
Las Comisiones de Regidores son Organos Consultivos del Concejo Municipal, cuya

s

emitir dictimenes sobre los asuntos de su competencia o que el Concejo Municipal les
ncargue Las Comisiones de Regidores se constituyen mediante Acuerdo de Concejo, En

#Bu conformacion, se respetan, en lo posible, las propuestas de los Regidores; procurando
# aplicar los principios de pluralidad politica, proporcionalidad y especialidad en la materia.

NI r/ - L

CAPITULOII
DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 19°.- Tipo de Comisiones

Las comisiones de Regidores pueden ser: Ordinarias, Especiales, Investigadoras y Etica.

rticulo 20°.- Funciones de las Comisiones
., En forma prioritaria, la labor de cada Comisién estd orientada a las-dreas bésicas de los
T servicios:ada:comunidad. al.igual querala'Gestion' Municipal en toda su amplitud, para el
cumplimiento de las cuales, adem4s de emitir sus dictdimenes de los asuntos sometidos a su
conocimiento, podrén presentar propuestas por su propia iniciativa con la finalidad que el
Concejo o el Alcalde puedan adoptar las decisiones mas adecuadas dentro ‘de las
limitaciones de Ley.

- Articulo 21°.- Facultades de las Comisiones ;
Las comisiones tienen facultad deliberante en los asuntos de su competencia y por tanto sus
Acuerdos serdn tramitados por escrito mediante: proposiciones, informes y dictimenes, con
la firma de sus miembros que participaron en el debate y elevados a disposicién de la
Alcaldia y/o del Concejo Municipal segiin corresponda.

10

inalidad es realizar estudios, formular propuestas y proyectos normativos o de fiscalizacién
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Articulo 22°.-Conformacién de las Comisiones

Las Comisiones Ordinarias estd constituidas por tres (03) Regidores como minimo
desempefisndose uno de ellos como Presidente, otro como Vicepresidente ¥ el tercero
como Vocal. Serén apoyados por el Funcionario de mayor nivel del drea de su competencia
con voz y sin voto, en calidad de Secretario Técnico.

Los Regidores podran integrar como maximo hasta tres (03) Comisiones, pudiendo presidir
solamente una de ellas. Cada Regidor tiene ademas derecho a concurrir o cualquier
Comision sélo con derecho a voz.

Articulo 23°.- Funciones del Presidente de Comisién
1. Convocar y presidir las Sesiones de Comision.
Suscribir el despacho de la Comisién.
Suseribir las actas de las Sesiones de la Comision.
[nformar al Pleno del Concejo sobre las actividades de la Comision.
Informar mensualmente al Pleno del Concejo sobre la inasistencia de los miembros a
las Sesiones de la Comision.
6. Otras que el Pleno de Concejo o su Comision le encargue.

it ol

Articulo 24°.-Funciones del Vicepresidente de Comision

1. Remplazar al Presidente por impedimento o renuncia de este.
2. Apoyar y colaborar en las distintas actividades de la Comisién.
3. Las demas que le asigne el Presidente de la Comision.

Articulo 25°.- Funciones del Vocal de Comisién

. Cautelar el Libro de Actas de la Comision.

. Preservar el acervo documentado de la Comision.

- Participar activamente en todos los actos de su Comision
- Otras que le asigne su Comisién

)
Articulo 26°.- Funcionamiento de las Comisiones

Las Comisiones Permanentes se retinen en Sesiones Ordinarias, porlo menos una vez cada -

guincedias, en las oportunidades que se determine por acuerdo de las mismas; y en
Sesiones Extraordinarias cuando los caivoque el Presidente con cuarenta y ocho (48) horas
de-anticipacién. Eas deliberaciones de las comisiones y los acuerdos que adopten constaran
.. en un Libro de Actas legalizado, autorizado por ¢t-Alcalde. ElMQuérum para las Sesiones de-

las “:omisiones esta -constitnide pertz wsistencia-efestiva se- dov Je.5us miembros..Los -

Acuerdos son validos con el voto conforme de dos de sus miembros.
En caso de discrepancia, los Regidores pueden presentar dictémenes o informes en minoria.

18
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Articulo 27°.- Asistencia a Comisiones

Dada la fundamental importancia que tiene el trabajo de Comisiones de Regidores, para la
comecta y adecuada~labor consultiva, normativa y fiscalizadora, con respecto a la
Administracién y Gestién Publica Municipal, los Regidores integrantes de las diversas
comisiones de. trabajo, deberédn asistir obligatoriamente a las sesiones programadas y a las
que tienen cardcter de urgente, salvo casos debidamente justificados, bajo responsabilidad y
sancion correspondiente.

Articulo 28°.- Trimite de los Documentos de las Comisiones.

Las proposiciones, dictdmenes e informes seran firmados por todos los Regidores

miembros de las comisiones que participaron en su formulacion y debate correspondiente.
‘ Las comisiones deben presentar sus dictimenes e informes dentro del plazo establecido, a
mas tardar el dia de su vencimiento, podran solicitar una prérroga por un plazo igual,
debidamente fundamentado. La prérroga serd concedida por el Pleno del Concejo en la
Sesién Ordinaria inmediata siguiente.
% i no se sefiala plazo, se entiende que los documentos que emanen de las comisiones
AL o bueden ser presentados a la unidad orgénica de Secretaria hasta un dia habil antes de la
correspondiente Sesién Ordinaria del Concejo Municipal.

Articulo 29°.- Concurrencia de Funcionarios o Servidores Municipales

Las Comisiones de Regidores, a través de su Presidente pueden solicitar informes u
opiniones o citar a los Funcionarios de laMunicipalidad sobre asuntos que se estén tratando
por disposicién del Pleno del Concejo, a través de Alcaldia, quien tramitard el pedido o
citacién para su atencién en un tiempo razonmable o perentorio, segin sea el caso en,
evaluacion.

Articulo 30°.- Concurrencia de Terceros

Las Comisiones de Regidores, a través de Alcaldia, pueden solicitar por escrito las
informaciones que requieran de otros organismos del Sector Publico o Privado, para el
mejor cumplimiento de sus funciones normativas y fiscalizadoras.

CAPITULO III
DE LAS COMISIONES ORDINARIAS

__ Articulo 31°.- Constitucién de las Comisiones Ordinarias
“Las Comisiones Ordinarias son multipartidarias.
Deben quedar conformadas a mas tardar en la segunda Sesiéon Ordinaria del Concejo
Municipal de cada afio calendario.

Articulo 32°.- Libro de Actas

12
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Cada comision debera contar con un libro de actas, el cual serd autorizado por el Alcalde y
legalizado por el fedatario de la Municipalidad Provincial de Concepcién.

Articulo 33°.- Funciones Generales de las Comisiones Ordinarias
Las Comisiones Ordinarias tienen las siguientes funciones generales:

1.

Elaborar, actualizar y revisar las politicas generales de la gestién municipal en el
ambito de su competencia y proponer las normas o procedimientos administrativos
necesarios de ser implementados.

Dictaminar sobre los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones que se
pongan a su consideracion.

Acoger y procesar las proposiciones e informes de los Regidores que la integran.

. Dictaminar acerca de los pedidos de los Regidores.
. Dictaminar acerca de las iniciativas y pedidos de las Juntas Vecinales, Centros

Poblados, Comunidades Campesinas y otros Organismos de la Sociedad Civil.

. Informar al Concejo Municipal respecto a las acciones desarrolladas o la

problemética observada en los trabajos de comision.

. Las demas previstas en el presente reglamento o que les encargue el Concejo.

Control, Defensa Judicial, Asuntos Juridicos y Normas Municipales.
Planificacion, Administracién y Finanzas,

Obras, Desarrollo Urbano y Rural

Desarrollo Econémico y Transporte

Ecologia 'y Servicios Publicos

Desarrollo Social.

Organismos Descentralizados

Demarcacion Territorial.

Articulo 35°.- Comisién de Control, Defensa Judicial, Asuntos Juridicos y Normas

Municipales Conoce y dictamina en asuntos de:

L.
2.
3.

Acciones de Control y relaciones con la Contraloria General de 1a Republica
Asuntos Judiciales
Documentos normativos de Gestién

Articulo 36°.-Comisién de Planificacion, Administraciéon Y Finanzas
Conoce y dictamina en asuntos de:

L.
'

Formulacién, aprobacién y manejo del Plan de Desarrollo Concertado.
Formulacién y manejo de los Planes Urbanos y Rurales al nivel de Centros
Poblados, anexos, barrios y del Cercado. A
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Formulacion de politicas concernientes al desarrollo econémico de la Provincia yla
proteceién y uso competitivo de sus recursos turisticos.
Administracion de Recursos y Rentas Municipales.

Articulo 37°.-Comisién de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
Conoce y dictamina en asuntos de:

1.

2l B o

7.

Ornato y monumentos arqueoldgicos del Distrito.

Uso del suelo urbano y rural.

Nomenclatura vial.

Control de edificaciones.

Proyectos y ejecucion de obras.

Mantenimiento de la infraestructura urbana y rural.

Servicios de Campos Deportivos. S

Articulo 38°.-Comisién de Desarrollo Econémico ¥ Transporte
Conoce y dictamina en asuntos de:

1,

N AW

Promocion de la Concertacién Multisectorial para el Desarrollo Local mediante el
Consejo de Coordinacién Distrital.

Transportes, Transito y vialidad.

Abastecimiento y comercializacién de productos alimenticios.

Formulacién de politicas para el fomento de las ferias de productos.

Comercio formal e informal y licencias de funcionamiento.

Turismo y folklore.

Articulo 39°.- Comisién de Desarrollo Social
Conoce y dictamina en asuntos de:

L
25

o

92 A

9.
10.
11.
12

Registros Civiles.
Formulacién de politicas para la organizacién de las Juntas Vecinales Urbanas y
Rurales,

Organizacién de las Brigadas de Seguridad Ciudadana Urbana y Rural.
Comité Provincial de Defensa Civil.

- Formulacién de politicas para el desarrollo y control de los programas sociales

transferidos a la Municipalidad,
Programa del Vaso de Leche.
Educacién.

Cultura y espectaculos no deportivos,
Recreacion y Deporte.

Biblioteca.

DEMUNA.

OMAPFED

Articulo 40°.- Comisi6n de Ecologia y Servicios Piiblicos
Conoce y dictamina en asuntos de:

14
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Servicios de saneamiento ambiental.
Servicios de agua potable.
Servicios higiénicos y bafios publicos.
Conservacion de medio ambiente.
Limpieza publica.
6. Promocion de la cultura ecolégica.
Articulo 41°.-Comisién de Organismos Descentralizados.
Conoce y dictamina en asuntos de:
1. Instituto Vial Provincial,
2. Empresa prestadora de Servicios de Agua Potable-EPS

sl ol ol o

‘ Articulo 42°.- Comision de Demarcacién Territorial

1. Ve Controversias de Limites Territoriales

2. Carto Interpretacién de la Ley de Creacién y sus componentes de la Jurisdiccién
Territorial Provincial y Distrital.

3. Ve acciones Técnico Legales de Controversia entre los Organismos Estatales y
Privados.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES INVESTIGADORAS

‘.'JA/n epCY
-

Articulo 43°.- Constitucién de las Comisiones Investigadoras
Las Comisiones Investigadoras se constituyen por Acuerdo de Concejo a efectos de realizar
investigaciones respectos a denuncias del:Alcalde, los Regidores y lo los ciudadanos acerca
,k\ de los actos de gobierno y/o administrativos de la Municipalidad Provincial de Concepcion.
28u conformacién es similar al de las comisiones ordinarias; Sus atribuciones o funciones
seran determinadas en la respectiva Resolucién de Concejo que la constituya, asimismo su
' vigencia.

CAPITULOV
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 44°.- Conformacién y Funcionamiento de las Comisiones Especiales

Cuando el desarrollo de las actividades del Concejo Municipal lo amerita en atencién a
~~—-temas especificos que.no corresponden. a las.compatencias de las comisiones. ordinariaso-

investigadoras, el Pleno del Concejo podré conformar Comisiones Especiales. El acuerdo

de concejo determinard con claridad su composicién, el encargo y plazo de

pronunciamiento de la comisién especial constituida.

15
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Articulo 45°.- Asuntos Especiales de las Comisiones Especiales.
Las Comisiones Especiales podran tratar los siguientes asuntos:
1. Generacién de mayores ingresos propios. .
La cuenta general del gjercicio anual.
Los Proyectos de Ordenanzas en materia tributaria y administracién municipal,
Créditos Internos y Externos,
Prbposiéiones que impliquen gastos no presupuestados..
Aceptacion de donaciones o legados.
Mejoras en los sistemas de recaudacion.
Adecuada utilizacién de los recursos municipales.

. Margesi de Bienes y
10. Protocolo-Municipal.

L I B VI N

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE ETICA

Articulo 46°.- Comisién de Etica,
Es la Comisién encargada de promover y velar por el comportamiento Etico de los
miembros del Concejo Municipal. Su principal funcién consiste en conocer, investigar y

dictaminar las sanciones reglamentarias solicitadas para un miembro del Concejo
Municipal.

TTULO TV
DE LAS SESIONES DEL CONCEJO

CAPITULO I
DE LAS SESIONES EN GENERAL

Articulo 47°.- Sesiones de Concejo.

El Concejo Municipal realiza sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Las Sesiones de Concejo son publicas, salvo que se refieran a asuntos que puedan afectar

los derechos fundamentales a] honor, la intimidad personal o familiar 0 la propia imagen,

€n Cuyos casos serdn reservadas. :

No estd permitido al piblico asistente interrumpir las sesiones, ni intervenir en ellas sin 1a
debida autorizacién del Alcalde o de quien presida la sesién, o solicitud de un Regidor,.

— A ————— iy -
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Articulo 48°.- Convocatoria a Sesién de Concejo

El Alcalde convoca, preside y da por concluida las
ausencia o impedimento del Alcalde, Ia sesién la pre
lista.

Las citaciones a Sesion de Concejo Ordinaria seran efectuados por la Secretaria General
por encargo del Alcalde, las mismas que deberdn ser por escrito o por medio electrénico a
los Regidores que lo autoricen €Xpresamente, con una anticipacién no menor de cuarenta y

ocho (48) horas, indicandose de manera expresa ¢l lugar, el dia, la hora y de existir, los
puntos de agenda a tratarse.

sesiones de Concejo Municipal. En
siditd el primer Regidof* héhil de su
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jo Extraordinarias seran efectuadas por la Secretaria
| General por encargo del Alcalde, las mismas que deberdn ser por escrito o por medio
. . electrénico a los Regidores que lo autoricen Xpresamente, con una anticipacién no menor

de cuarenta y ocho (48) horas, indicindose de manera expresa el lugar, el dia, la hora y de
existir, los puntos de agenda a tratarse,

“Articulo 49°.- Niimeros de Sesiones Ordinarias
Concejo Municipal celebra (02) Sesiones Ordinarias por mes. Extraordinariamente

bajo responsabilidad, para la adecuada elaboracién Y sustentacién de los informes emitidos
para ser tratados en las respectivas sesiones de concejo
servidores en general

Articulo 50°.- Inasistencia

dores a las Sesiones de Concejo Municipal
1O se computara para el procedimiento de vacancia del cargo,

Se considera como justificada la inasistencia:

I. Cuando el miembro del Concejo no haya asistido por enfermedad, por lo cual
deberd presentar el certificado médico correspondiente.
.2. Por caso fortuito o de fuerza mayor, por tanto se debera comunicar por escrito tal
~~~~~ circunstancia. Srpresaade las razones de =y inasistencia a la sesién convocada,
3. Porel fallecimiento de un familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad.

17

12




WMuntsipalidad P rsvincial do Gonespoicn

4, Cuando la inasistencia tiene como causa el haber ejercido una funcién delegada
por el concejo Municipal o haberse encontrado representando al Gobierno local en
una actividad o ceremonia ’ )

Articulo 51°.-Quérum
El quérum corréspondiente para las sesiones ordinarias o extraordinarias lo constituye la
mitad mds uno de los miembros habiles.
Para el computo del quérum no se considera miembros habiles a:
1. Los miembros del Concejo Municipal que se encuentren enfermos y ausentes que
gocen de licencia concedida por el Concejo.
2. Los suspendidos en el gjercicio de sus funciones conforme a Ley.

. Articulo 52°.- Constatacion del quérum

A la hora sefialada en la citacién, el Alcalde o quien presida la sesion, depondrd que el

Secretario General pase lista a los miembros asistentes para comprobar el quérum

necesario.

Si no se alcanza el quorum, se volvera a pasar lista quince minutos mas tarde.

Si en esta segunda ocasion tampoco se reuniera el quorum de Ley, el Secretario General
gjara constancia del hecho en el Libro de Actas, anotindose los nombres de los Regidores
concurrentes, para efectos de lo dispuesto en el inciso 7) del Articulo 22° de la Ley
rganica de Municipalidades.

iculo 53°.- Inicio de la Sesién de Concejo

i hubiera quérum, el Alcalde o quien preside en su lugar abrird la sesién. Solo se considera

asistentes a los Regidores que estén presentes antes de iniciada la estacion del Orden del

Dia y a los que no se retiren hasta de finalizada la misma.

‘Durante las sesiones ningin Regidor podré asumir la representacién de otro ausente para
formular en su nombre declaraciones, pedidos o propuestas de ninguna naturaleza.

Articulo 54°.- Presencia de funcionarios o terceras personas

El Alcalde por iniciativa propia o a pedido de un Regidor podrd convocar a las Sesiones de
% Concejo al Gerente Municipal, los Funcionarios, Servidores; Asesores y/o Ciudadanos que
puedan proporcionar informacion adicional o expresar opinién respecto al tema en debate,
que ayuden al Concejo Municipal a adoptar las decisiones mas convenientes.

Articulo 55°.- Desarrollo de la Sesién

Durante el desarrollo de la sesion los miembros del Concejo guardaréan el debido respeto a
la opinién y participacién de los deméds miembros del concejo, evitando en todo momento
incurrir en agresion fisica o verbal dirigirse con palabras, frases o gestos ofensivos, que

— 1

afecten & Jignidad; el-hener-y le-lucsa-reputacién de-sus. miembros, funcionarios yo. .

vecinos participantes, bajo responsabilidad; Asi mismo evitando mancillar la majestad de
la Magna sesion por ser un acto de Gobierno Local.

18




WMionisipalidad Provinsial do Conegpeiin

Articulo 56°.- Incidentes e inconducta Funcional

De darse ¢l caso del articulo precedente (52°) el sr. Alcalde llamara al orden y solicitara el
retiro de la frase (s) o actos considerados ofensivos, de no hacerlo o de perSistir en su
actitud suspenderd la sesién durante un cuarto intermedio; y, reiniciada ésta solicitard al
ofensor su rectificacion, y con o sin el ofrecimiento de las disculpas del caso, corresponde
al pleno calificar la gravedad del hecho a fin de aplicarse lo dispuesto por el Art.72° del
Reglamento.

Articulo 57°.- De la Asistencia a Sesiones.

Los sefiores miembros del Concejo Municipal, al asistir a las sesiones de Concejo deberdn
hacerlo con la vestimenta decorosa adecuada, esto por la consideracion y respeto mutuo y
dada la majestad y decoro que guardan las magnas sesiones, en caso de las sesiones
Solemnes y/o Protocolares deberan portar sus distintivos y/o medallones correspondientes.

CAPITULO II
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

iculo 58°.- Estaciones de las Sesiones Ordinarias
n las Sesiones Ordinarias se observard las siguientes estaciones:
1. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

2. Despacho.
3. Informes.
4, Pedidos.

5. Orden del dia.

Articulo 59°.- Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior

a) Iniciada la Sesion el Secretario General procedera a dar lectura al acta de la sesién
anterior, sea ésta Ordinaria o Extraordinaria, salvo que entre una Sesién u otra
medie menos de dos (02) dias, en este caso el Alcalde dispensard el tramite de
lectura del acta.

b) El Alcalde o los Regidores pueden formular las observaciones que estimen
conveniente el acta leida, respecto de sus propias intervenciones, o la del resto de

_ los Miembros del Concejo o del texto de las decisiones adoptadas. La formulacién
" de las observaciones no daré lugar a debate ni a reabrir temas de la Sesién que se

observa, quedando consentida el acta respectiva. El Alcalde o quien presida la
Sesion dispondra que en el Acta se deje constancia de las observaciones.

c¢) El Secretario General hara que el Acta contenga, la relacién de los asistentes, el
lugar y tiempo en la que ha sido efectuada, los puntos de deliberacién, un resumen
de los debates, cada Acuerdo por separado con indicacién de la forma y sentido de

.. los votos. El Acuerdo debe expresar claramente el sentido.de la decision adoptada-y
su fundamewo.

Articulo 60°.- Despacho

En la Estaciéon de Despacho se pondrd en conocimiento del Pleno del Concejo, la

documentacidn relativa a la Administracién Municipal, de acuerdo a su jerarquia juridica y

10




Manieipalidad Prssincial do Conscpeisn

la siguiente documnentacion:
1. Oficios, que por su contenido requieran ser de conocimiento del Concejo Municipal.
2. Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, ; .
3. Decretos y Resoluciones de Alcaldia que corresponda ser conocidos por el Concejo
Municipal.
Informes y Dictdmenes de Comisiones
Proposiciones y/o pedidos formulados por escrito por los Regidores.
Informes de la Administracion que requieran ser de conocimiento del Concejo.
Mociones de Orden del Dia y
Otros documentos que por su importancia requieran ser de conocimiento de
Concejo. En esta estacién no se admiten debates.

=
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Articulo 61° - Procedimiento de los Despachos

' a) Leidos los documentos puestos a despachos o distribuidos su texto a los Regidores,
el Alcalde o quien presida ordenaré el tramite que se debe dar a cada uno de ellos y

pasard a orden del dia aquellos documentos que requieran ser debatidos para el

correspondiente Pronunciamiento del Concejo, de oficio o a solicitud de los

Regidores.

b) Los despachos que no requieran pronunciamiento del Concejo seran derivados a las

correspondientes unidades organicas, para su inmediata atencién via tramite

administrativo. En esta estacién no se admite debate.

OnceroS/ Articulo 62°.- Informes

a) En esta estacion el Alca de y los Regidores podréin dar cuenta de las gestiones, que
les hubiera encargado el Concejo o el Alcalde ¥y aquellos asuntos relacionados con
las funciones y atribuciones que les sefiala la Ley, que consideren que deben ser
puestos de conocimiento del Concejo.

b) Si por la urgencia del informe se hace necesario el inmediato pronunciamiento del
Concejo, por excepcién el Alcalde o quien dirija la Sesion dispondr4 que el informe
pase a la Orden del Dia.

¢) Cuando se trate de Informes o Dictémenes de Comisiones, los sustentard su
Presidente o el Regidor designado por aquel. Si hubiera Dictamen en minora, lo
sustentara quien lo suscriba. Los informes serdn breves Yy concretos y no excederdn
de tres (03) minutos.

Durante esta estacion no se admite debate.

Articulo 63°.- Pedidos , 4'
a) Los pedidos son proposiciones mediante los cuales los Regidores ejercen su derecho !
"7 77 de pedir alos Funcionarios Municipales y/6 41 Alcalic smmacion que consideran e
T necesaria, con la finalidad de esclarecer hechos y tener elementos de juicio para
tomar decisiones adecuadas en el ejercicio de sus funciones.
b) Asimismo los Regidores podrén presentar sus pedidos por escrito por intermedio de
Secretaria General, antes de las 24 horas de la fecha de Sesion Ordinaria.
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¢) Los pedidos que extraordinariamente se formulen en el curso de la Sesion, se
expondrdn de manera breve y concreta en un maximo de tres (03) minutos y
versaran sobre asuntos de competencia del Concejo, que podra pasar a Orden del
Dia, de ser aprobado por el pleno por mayoria simple. Durante esta estacion no se
admite debate.

Articulo 64° - Orden del Dia :

a) En la Orden del Dia se debatird y votara solamente los asuntos sefialados en la
Agenda y los que durante la Sesion, hubicran pasado a esta estacion.

b) Al iniciar esta estacion se pasara lista para comprobar el quorum.

¢) Durante esta estacién los Presidentes de las Comisiones fundamentarin sus
Dictamenes sobre los temas de 1la Agenda; asimismo lo harén los Regidores, sobre
los Informes o Pedidos que hubieran pasado a esta estacién en un lapso que no

' excedera de cinco (05) minutos.

Articulo 65°.- Dictimenes

Los dictamenes son documentos que contienen una exposicién documentada, precisa y

clara de los estudios que realizan las Comisiones sobre los asuntos sometidos a

w\consideracion de la respectiva Comisién de Regidores. Los dictdmenes pueden ser:
yoria, minoria y por unanimidad.

os dictdimenes en mayoria y minoria deben estar rubricados por el Vocal de la Comisi6n,

aunque sea firmante de uno de ellos. '

Los dictdmenes por Unanimidad deben estar firmados por todos los miembros habiles de la

Comision. =

Los dictdmenes en su mayoria requieren estar firmados por los Regidores_adherentes, ) -

Asimismo, los dictimenes deben contemplar: la recomendacién de aprobacién o

desaprobacién de la proposicion en sus términos.

Articulo 66°. - Intervenciones de los Regidores a'y

a) Durante el Debate, ningtin Regidor podré intervenir mas de dos (02) veces sobre el
mismo asunto, excepto el autor del proyecto, Dictamen, Informe o Pedido, para
formular aclaraciones o responder preguntas sobre ellos.

b) Ninguna intervencién durard mas de cinco (05) minutos y se referiran solamente a
los asuntos en debate y no se admitiré didlogo entre los Regidores, para cuyo efecto
se les recordard mediante una campanilla o timbre (faltando un minuto) que su
tiempo estd por concluirse, debiendo finalizar su intervencién de manera adecuada.

c) Por iniciativa del Alcalde o a pedido de un Regidor, el Concejo podra suspender el
debate de algin asunto en cuestién para ser tratado en la siguiente Sesién de
Concejo, a efectos de solicitar los informes ampliatorios, complementarios u otros
elementos de juicio que fueron necesarios.

Articulo 67°.- Votaciones

Las votaciones se realizarin solamente en la estacién de Orden del Dia, salvo las que
requieran debate previo. Antes de la votacion, el Alcalde o quien dirige la sesi6n, solicitard
al autor del informe o pedido la respectiva proposicién del Acuerdo a ser votado. El
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Alcalde votard cuando dirime en caso de empate.
Para tal efecto se consideraran como validas las siguientes modalidades de votacién:
1. Ordinaria: Cuando cada miembro del Concejo vota levantando la mano.
2. Nominal: Cuando el Secretarlo General llama a cada uno de los Regidores por su

nombre y estos responden a favor, o en contra, o abstencion segtin corresponda a su
decision.

Articulo 68°.- Las votaciones nominales
Podréd aplicarse el voto nominal en todos los casos que lo peticione el Alcalde o algin
Regidor; sin embargo, sera obligatorio en los siguientes casos;
1. La aprobacién del Plan de Desarrollo Concertado o sus modificatorias.
2. Laaprobaci6n del Presupuesto Participativo.
3. La aprobacién del Balance General de la Municipalidad y 1a Cuenta General del
gjercicio anterior.
‘ 4. Vacancia del cargo de Alcalde y/o Regidores.
5. Sanci6n a Regidores.
6. Cese del Gerente Municipal.

vca  EYara que haya Resoluciones de Concejo 0 Acuerdos validos se requiere el voto conforme de
de la mitad de los concurrentes, salvo que la ley exija un nimero mayor.

1 no se alcanzara el nimero de votos exigidos por la ley, se tendra por rechazada la
proposicién votada.

Articulo 70°.-Aplazamiento de la sesién
A solicitud de los dos tercios del nimero legal de Regidores, el Concejo aplazard por una

sola vez la sesién, siguiendo las pautas establecidas en e] Articulo 15° de la Ley N° 27972-
Ley Orgénica de Munig:ipalidades.

Articulo 71°.- Culminacién de la sesién.

Agotados los puntos de la agenda, el Alcalde o quien presida levantara la Sesién, con lo
ual concluira esta, no pudiendo reabrirse.

CAPITULO 111
DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 72°.-Convocatoria
.. Se realizardn sesiones extraordinarias, cuando lo convoque el Alcalde o a solicitud de una
-« tercera parte del niimero-fegal ae sus miembros, en mérito a asuntos urgentes que requieran
ser tratados por ¢l Concejo Municipal.

En estas sesiones solo se tratar4n los asuntos prefijados en la respectiva agenda.
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En situaciones de emergencia declaradas conforme a Ley, ¢l Concejo Municipal podra
reunirse extraordinariamente siempre que se encuentren presentes suficientes Regxdorcs
como para hacer Quérum, segiin Articulo 48° del presente reglamento.
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES SOLEMNES

Articulo 73°.-Celebracion de las Sesiones Solemnes

Las Sesiones Solemnes se celebran en las oportunidades siguientes:

Transmision de mando

El 03 de marzo en conmemoracién a la Gesta de las Heroinas Toledo

El 09 de julio en conmemoracién a la Gesta Heroica de la Batalla de Concepcidn.

El 28 de julio en conmemoracién del Aniversario de la Independencia Nacional.

El 30 de noviembre en conmemoracién de la Creacién de la Provincia de
Concepcién.

En las fechas que acuerde el Concejo o convoque el Alcalde para rendir homenaje
y/o condecorar a personalidades o conmemorar hechos gloriosos y/o trascendentes.

|
|
|
3
|
|
|
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Sesiones Solemnes se dedicaran exclusivamente a los homenajes para los cuales se les
nvoca y en ellas no se requieren quérum legal.

TITULO V
VACANCIA, SUSPENSIONES, CODIGO DE ETICA Y SANCIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 74°.- Vacancia
El cargo de Alcalde o Regidor se declara vacante por el Concejo Municipal de acuerdo al
Art.22 de la Ley Organice de Municipalidades. En los siguientes casos:
§ 1. Muerte
2. Asuncion de otro cargo proveniente de mandato popular
3. Enfermedad o impedimento fisico permanente que impida el desempefio normal de
sus funciones. |
4. Ausencia de la respectiva jurisdiccion municipal por mas de treinta (30) dias !
consecutivos, sin autorizacién del Concejo Municipal. i
5. Cambio de domicilio fuera de la respectiva jurisdicciéon municipal (*) !
6. Condena consentida o ejecutoriada por delito doloso con pena privativa de la H
Libertad- -
7. Inconcurrencia injustificada a tres (03) sesiones ordinarias consecutivas o seis (06)
nonessnsecutivas dunante- tres (03 ) meses. S &
8. Nepotismo conforme a ley de la materia
9. Por incurrir en la causal establecida en el Articulo 63° de la Ley Orgénica de
Municipalidades.
10. Por sobrevenir algunos de los impedimentos establecidos en la Ley Organica de
Municipalidades después de la eleccién.
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11. El Concejo dispone del Protocolo y Procedimiento de incorporacién del nuevo
Regidor accesitario, en caso de ser llamado por Ley, cuando se produzca la vacancia
de algun regidor,

(*) Para efectos del numeral 5)nos ¢ considera cambio de domicilio el sefialamichto de mds™

de un domicilio, siempre que uno de ellos se mantenga dentro de la circunscripcion
territorial.

Articulo 75°.- Suspensién del Cargo
El gjercicio del cargo de Alcalde o Regidor se suspende por Acuerdo de Concejo conforme
al  Art.25° de la Ley Organica de Municipalidades en los siguientes casos:

1. Por incapacidad fisica o mental temporal.

2. Por licencia autorizada por el Concejo Municipal, por un periodo méximo de treinta

(30)dias naturales -

3. Porel tiempo que dura el mandato de detencién
. Por sanci6én impuesta por falta grave de acuerdo al Reglamento Interno del Concejo
Municipal
. Por sentencia judicial condenatoria emitida en segunda instancia por delito doloso
con pena privativa de libertad.

rticulo 76°.- Via procedimental
Para efectos de la declaratoria de vacancia y suspensi6n temporal se debera seguir los
procedimientos prescritos en el Articulo 23°, 24° y 25° de la Ley Organica de
Municipalidades y su Modificatoria.

Articulo 77°.-Normas Eticas
Los miembros del Concejo Municipal adecuarin su conducta cotidiana en el cumplimiento

de sus elevadas funciones a lo dispuesto por la Ley N° 278 15-Ley del Cédigo de Etica de la
‘uncion Publica.

4rticulo 78°.- Aplicacion del Cédigo de Etica a la Funcién Piblica

ara efectos de la aplicacién del Cédigo de Etica normado por la Ley N° 27815 “Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica” se considera como servidor piblico a toda persona
comprendida en el Numeral 4.1) del Art. 4° de la Ley del Cédigo de Etica, que prescribe lo
siguiente: “para efectos del presente codigo de ética se considera como empleado publico a
todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracién Priblica en cualquiera de

los niveles jeré;quicos sea-¢éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo, que
desempeiia actividades o funciones en nombre del servicio del Estado”
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TITULO VI
FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

“CAPITULO I
FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 79°.- Las faltas leves son las siguientes:

l. La inconcurrencia injustificada a las sesiones solemnes y actos oficiales.
2. Interrumpir los debates en el Pleno del Concejo o las Sesiones de Comisiones sin
tener consentimiento para el uso de la palabra.
3. Abandonar las Sesiones del Pleno del Concejo o las Sesiones de-las Comisiones sin
contar con el respectivo permiso.
4. La comisién de actos incorrectos, contra el publico, personal del Municipio y
‘ subordinados.

Articulo 80°.- Las Sanciones Disciplinarias a imponerse al Alcalde y a los miembros del

Concejo Municipal por incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente

eglamento Interno son por Falta Grave, con la suspensién en el cargo conforme se indica

won el Articulo 25° numeral 4 de la Ley Orgénica de Municipalidades. Los que se hardn

aL gjectivos una vez aprobado el Acuerdo Municipal y hecho de conocimiento del Jurado
acional de Elecciones quien designaré al reemplazante.

Articulo 81°.-Son faltas graves cometidas por el Alcalde (Presidente del Concejo) y por

algin miembro del Concejo Municipal lo siguiente:

1. Incumplir lo normado en el Reglamento Interno de Concejo Municipal de la
Municipalidad Provincial de Concepcidn.
2. Incumplir lo establecido en el Articulo 24° de la LOM Ley N° 2797 1.

. No convocar al nimero de Sesiones Ordinarias minimas del Concejo segin lo
establecido en la LOM.

. No informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con
la ley y el presupuesto aprobado.

. No defender ni cautelar los intereses de la Municipalidad ni actualizar el margesf de
bienes municipales.

6. Incumplir lo establecido en el Articulo 90 numeral 16 de la LOM Ley N° 27972.

7. No publicar las Ordenanzas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 20° numeral

5y Articulo 44° numeral 1 de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades.
8. Agresi6n verbal o fisica a cualquier miembro del Concejo Municipal o al Alcalde
(Presidente del Concejo) en cualquier circunstancia o lugar.

9. Ejercer coaccidn, wiruaza o violencia contrael Alcalde (Presidente del Concejo) y
Regidores en las sesiones de Comisién o de Concejo, sin perjuicio de las demds
acciones que se pudiera tomar en su contra.
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10. Asistir bajo Influencia de bebidas alcohdlicas, drogas o cualquier sustancia
estupefaciente a la Sesion de Concejo o reunién de trabajo de Comision.

11. Usar el cargo para efectuar tramites o recibir prebendas.

12. Utilizacion de bienes y/o recufsos municipales en provecho propio o de tefceros.

13. Levantar y/o suspender las sesiones de Concejo Municipal o Comisién, de manera
unilateral o arbitraria.

14. Retirarse abruptamente de las sesiones del Concejo Municipal o Comision sin
contar con la autorizacién respectiva.

15. Incumplir el Articulo 20 numeral 03 de la Ley Orgénica de Municipalidades.

16. Interrumpir abruptamente el normal desarrollo de las Sesiones de Concejo de
manera directa o por Intermedio de terceros.

17. Impedir el funcionamiento de los servicios publicos.

18. Hacer mal uso de informacién privilegiada, que en uso de sus funciones o

' atribuciones obtengan, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacién para

el beneficio propio, de particulares o terceros.

19. No hacer ejercicio abusivo presionando, amenazando y/o acosando a los servidores
publicos, de tal manera que afecte su dignidad, lo induzca a error 0 a la realizacién
de actos indebidos o dolosos.

CAPITULO I
SANCIONES

iculo 82°.- Los actos de indisciplina considerados como faltas leves serdn sancionados
n: amonestacion escrita y reservada, la acumulacién de tres (3) faltas leves se convierten
en una falta disciplinaria grave. ;

Articulo 83°.- Las faltas Graves establecidas en el Articulo 75° serdn sancionadas hasta
con un maximo de treinta (30) dias calendario de suspension en el ejercicio de su cargo.

rticulo84°.- Las faltas-establecidas en ehArticulo-759 del presente Reglamento, en
ncordancia con el codigo de ética, que amerite la interposicion de la denuncia ante la
olicia Nacional y el Ministerio Publico, serén formuladas por la Procuraduria Publica
unicipal, las que se impondran sin perjuicio de la sancién administrativa a Imponerse.

Articulo 85°- Cualquier miembro del Concejo Municipal, podrd Informar al Pleno del
Concejo y solicitar la sancion por falta grave y suspension en el cargo de un miembro del
Concejo.

Conocida la denuncia por falta grave, el Concejo Municipal dispondra se remita la misma a
la Comision de Control, Defensa, Asuntos Legales y Normas Municipales, a fin de que

- -~ regiice una-investigacion-sumaria.sespetando-el derecho-de dafensa y debide proceso del
miembro del Concejo denunciado, debiendo elaborar el Dictamen correspondiente que sera
debatido en el Pleno del Concejo Municipal. Este Tramite deberd realizar la comisién
mencionada en un plazo perentorio de quince (15) dias hébiles y serd tratado en la proxima
sesion de Concejo a realizarse.
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Articulo 86°.- El Concejo Municipal en Sesién Extraordinaria se constituye como primera
instancia para la aplicacion de las sanciones establecidas como faltas graves, la misma que
estard sujeta a lo estipulado en el Articulo 25° numeral 4 de la Ley N° 27972- Ley Orgénica
de Municipalidades, requiriéndose para hacer efectiva la sancién, el voto a favor de la
mayoria simple del numero legal de Regidores que integran-el Concejo Municipil.

TITULO VII
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: | ARTICULACIONES ESPECIALES
CAPITULO UNICO

Articulo 87°.-Procedimientos Administrativos
Los dictimenes, informes y mociones de orden del dfa deberan ser presentados hasta un dia
antes de la realizacién de la correspondiente Sesidn Ordinaria en el despacho de Secretaria,

Articulo 88°.-Rectificacién de las votaciones y reconsideraciones

El Alcalde o un Regidor, pueden solicitar que se rectifique la votacién solo cuando exista

duda sobre su resultado. Para tal efecto, el Alcalde solicitard que los Regidores expresen su

to poni¢ndose y permaneciendo en pie.

veinte por ciento (20%) de los miembros habiles del Concejo pueden solicitar la

onsideracion respecto de los Acuerdos de Concejo, dentro del tercer dia hébil contado a

,pprtir de la fecha en que se adopté el acuerdo. De conformidad con el Articulo 51° de la
ey 27972-Ley Orgénica de Municipalidades.

Para admitir a debate la reconsideracién solicitada, se requiere ser aprobada por el voto de

dos tercios de los miembros habiles del Concejo; de ser asi quedara en suspenso el Acuerdo

de Concejo a ser reconsiderado, hasta su resolucién en forma definitiva,

Articulo 89°.-Cuestiones de orden .l

En cualquier momento del debate, con excepcién de aquel en el que se desarrolla la
. votacién, los Regidores pueden plantear una cuestién de orden, a efecto de llamar la
atencién sobre la correcta interpretacidn y aplicacion de la Ley Orgénica de
Municipalidades y del Reglamento Interno del Concejo.
1 Alcalde concederd un maximo de dos (02) minutos para plantearla y de inmediato la
meterd sin debate a votacién. En casos excepcionales puede abrir debate sefialando el
mpo maximo que concederd a cada orador para intervenir.
- #n caso de haber duda razonable o no pueda ser dilucidada de inmediato la cuestién de

orden planteada, el Alcalde la derivard a la unidad orgéanica correspondiente de la

- Municipalidad para su debida atengién, suspendiéndose el debate sobre la materia.

MDAD Ay
%
)

27

b o




i %"56‘6!@5'Ié@ -

Articulo 90°.-Cuestiones previas

Las cuestiones previas se plantean en cualquier momento del debate dentro de una Sesion
de Concejo y antes de la votacién, los Regidores pueden plantear cuestiones,_previas a
efecto de llamar la atencion sobre un defecto de procedimiento evidente respecto al debate
o de la votacién. En su defecto podran solicitar el regreso del asunto en cuestion a la
comision ordinaria competente, para su revisién, andlisis o estudio complementario.

Para tal efecto el Alcalde concederd un maximo de dos (02) minutos al Regidor que solicité
la cuestién previa, para sustentarla y de Inmediato lo sometera sin debate a votacion.

TITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

. CAPITULO 1
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los Dictimenes y Mociones de Orden del Dia que contemplen la aprobacién
de Ordenanzas Municipales y Acuerdos de Concejo deberin ser presentados con el
oyecto de la respectiva formula legal, con la correspondicnte exposicién de molivos y
nsiderandos y la parte resolutiva. >

fieaL SPGUNDA:- Las Comisiones de Regidores son asistidos administrativamente por
e rvidores municipales asignados a la Unidad Orgénica de Secretaria General., Asimismo,
los Funcionarios municipales asumen la responsabilidad de asesoramiento en los asuntos de
su competencia, previa autorizacién de Alcaldia.

Para la asistencia de los funcionarlos a las sesiones de comisiones, bastara la respectiva
convocatoria cursada por el Presidente de la Comisién y a través de la Alcaldia. _

‘ CAPITULO 11
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento Interno de Concejo podrd ser modificado por el
eno del Concejo con ¢l voto conforme de la mayoria del nimero legal de sus miembros.

GUNDA.- Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por
Pleno del Concejo, en el marco de la Ley Organica de Municipalidades vigente.

TERCERA.- El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de la publicacién
de la Ordenanza Municipal.
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