MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 025-2019-A/MEC.

Concepcién, 18 de enero de 2019.

_ VISTO:

o t05/el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, de funcionarios, empleados nombrados
y contratados, asi como de obreros permanentes y contratado al Ejercié Fiscal

2N\e019, y:

;éconémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de
jercer actos de gobierno, administrativos y de administracién;

Que, el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de
\ Municipalidades, dispone que son atribuciones del Alcalde: “dictar decretos y
resoluciones de Alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas”

Que, el presupuesto analitico de Personal (PAP), es un instrumento de gestién en el
. cual se considera la dotacién presupuestaria para los servicios especificos del
== personal permanente y eventual en funcién de la disponibilidad presupuestal;

[ 5.~ Que, mediante Informe N° 005-2019-OG6RH- GAF/MPC, la oficina general de
Ve ) recursos Humanos hace entrega del proyecto de Presupuesto Analitico de Personal
- leseS” para el ejercicio 2019 de la Municipalidad Provincial de Concepcidn, se ha tomado
en consideracién la estructura de cargos aprobada en el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP); asi mismo se ha estimado la asignacién de recursos presupuestales



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

hasta por el monto de s/ 2,453.407 (dos millones cuatrocientos cincuenta y tres
mil cuatrocientos siete 00/100 soles) importe que no excede los recursos
asignados a la Municipalidad para el presente ejercicio fiscal;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el Articulo 20°

numeral 6) de la ley Orgdnica de Municipalidades, Ley n°27972 y. contando con las

visaciones del Gerente Municipal, Gerente de Asesoria Juridica, gerente de
‘ planeamiento y presupuesto;

ij “Articulo 2°.- ENCARGAR, a la gerencia Municipal, gerencia de planeamiento y
wia Hresupuesto, Gerencia de Administracion Y Finanzas, Secretaria General el

Q3\t:epd_.‘_33‘"cumplimicrrro de lo dispuesto en la presente y a la oficina de tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones su publicacién en el Portal de Transparencia.

Pf:"\;\\_
N
g N

Articulo °.- DEROGAR, las disposiciones municipales que se opongan a la
1= presente Resolucién de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LCALDE
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION ’
PRE JESTO ANALITICO DE PERSONAL 2019 EMPLEADO NOW=.<ADOS
oo REWUNERACION MENSUAL REMUNERACION ANUAL BONIF. | BoME
L DE CARGO EN | Nivel " ’VV':‘
od. ELCAP rom G189, Plz l | . Aseg.  |Aportes 8% ad \g MYJ
Pres |ocup) o ot | 7 ot |0 [P0 o] o oo | Rety| Aeo. Boat.} pg, | Bos¥ | Rem. ReRem. Prind 7. Homo! | Rom. anuat|  AMS! Ko 10 5. N° Atay-Non
Aczed 2096 A 2015| Basica |Rouns? Wov. | Cargo | Em. | Fam. e 27¢| ToB- | mensuai | ) : )
1_|Atcaldi a 1 1] 1 50.08] 40.47| so.sa| - ss6.32| 5.00 | 247213 0.0 4225000 12 | e00. 108636 | 1987684 | 5070000 s0,700.00| 456300 400.00| 500.00 3626300
ec 1 4 50.06] 3e.4s| 8s51| 1,736.73] 5.00 | 785.08] 0.c2 261932) 12 | 60072 | 1,06212| 20841.12| 31.43184| 2143184| 282887| 40000] 0000 5 3523071
sees| 1 | 1] 6 50.06] 3845| sasi| 173873f 5.00 | 7ec0a 261932 12 | 60072) | 1,082.12| 20,841.36| 31,63184| 3143184 282887 <0000] 60000 - 3525071
4 [Tecnico Administrativo | seapl 1 | 1| 8 | 10000] 20000 50.08] 2367 73 847.70| 5.00 001] 5.00 | 30.00] 32000] 154841] 12 | s00.36]| 88440 | 1017240 | 18562e2| 1850202 167338 | 1,14500( 2,20000 26000 | 82370) 3478
0.00{ o000 o0o00] -
¢ |Jefe de Oficina 1 9 50.06] 35.47| 3653 144380 500 | 579.65] 0.2 2,12000] 12 | 60072| | 5,03836] 17,335.60 | 2544000| 25440.00| 228060 40000| 80000 - 2872860
€ retario General fec 1 1 50.03| 2367| 737c| +34208] 500 c.02| 2.00 3200¢c] 1,74381] 12 | eoo3e 88440| 1610508 | 2002572| 2092572 188331 e00m0| 60000 = 235068
7 ITwnicoMnhml-Tmhd. ael q 12 | 10000] 20000] 50.02| 2a.19] 7321] 7e679] 5.00 .01 30.00] 32000| 1,48501] 12 | eooz4 37e52| o4d148| 1782012] 1782012] 160381) 1,146.00 | 2.200.00 36000 | 82321] 239% 1«
1 1] 18 50.06) 3647| 26.53] 1.44880| 5.00 | 570.65]0.02 212000] 12 | 60072| | 103336] 1738560 | 2544000] 2544000| 228960] 4c0oc| eococo - 287250
1 13 5008| 3647 2e.53] 1.44880| 5.00 | s7065]0.02 212000 12 | 00072] | 03838] 1738500] 28.44000] 254000 228080 s300] 80000 - 2872968
1 23 50.06| 3647| s6.53] 144880[ .00 | 570.05] 0.02 292000 12 | s0072) | os838| 1739560 | 2644000 2544000 | 2200801 40000 600.00 - 2872060
1 |Jefe de Oficina spes| 1 24 | 10000] 20000( 50.03] 2367] 73.70] 13022¢] 500 001} 300 | 4000] 320.00{ 2.00395] 12 [ 500.38 88440 | 1562688 | 2404740 | 24047.90| 216427| 1.14500| 2250.00 48000 | 8z3.70| 3089037
1% |Jefe de Oficina sees| 1 28 | 10000 200.00f 50.03] 2367| 7aro| 130224 s0c 07| 300 | 40.00] 320,00 2003.05] 1z | 0035 83440 | 1562688 | 2404740) 24047.40] 218427 ) 1,145.00| 2200.00 480.00 | 82370 s0ss037
18 | Mecanico Nl K 31 50.04| 2352 7aes| sazozf sac 00°| 300 | 35.00] 320.00] 123373} 12 | s00.43 58002| 082472 1480476 | 1480478 | 133243| 1,14500] 2.20000 19482 19
14]G EC 1 50.06] 3647| 85.53| 14880] 500 | 570.65 0.0z 2120001 12 | 60072] | 1,38.36 | 17,3850 | 2544000 | 2544000 228080| 40000] 500,00 = 28729 60
- 16 JArquitec || spar| 1 5003 2357] 7370| 120224] 500 0.01| 200 | 40.00| 32000 1.703.85] 12 | s00.38 38440 | 15082638 | 2044740| 2044740] 184027 | 1.14500| 2200.00 258067
Ofic_de Def. Civ. Y Gest. Ries. Y Desastres |
Asistents Administrativo 1 | |sPes] 1 &1 | 10000 20000] 50.04] 24.14] 748 sesse| 500 300 | 40.00| 320.00] 158357 12 | eo04s 890.16 | 1063668 | 1908284 | 1906284 | 171568] 1.146.00| 220000 46000 | ea418] mazrem
Sub Geren de [ D M l -
17|Sub. Gerent ec 1 82 50.03] 2367| 7a7o] 130224] 500 001] 3.0 320.00| 1,703.96] 12 [ eoo3s 88440 | 1562588 | 204474c| 2044740 184027 40000 60000 - BB
Qfic_des Control Urbano | |
18| Tecnics | Control Urbano sear| 1 55 | 10000 20000) 5002] 2319] 7321 32508 500 2.50] 5.20 | 30.00{ 3z0.00| 1,5208pf 12 | eooze 878.52| o91308] 1835750| 1836760| 165218 1,145.00| 2200.00 350.00 | 82321| 265318
58 50.08] 3847| 86.53| 1.44880| 5.00 [ 57065[ 002 212000} 12 | 6c07z] | 1038.36| 1738560] 2544000| 2544000 | 220960 400.0 500.00 > 2072960
80 s0.03] 2387 7370] 1,30224 5.00 0.01] 3.00 20.00] 170005 12 | eco3e 68440 | 1562688 | 2044740) 2044740| 184027| <0000| ecmoo . 23237 67

Guiflerm

e Ramos Valvere
RECURSOS HUMANTS




21 [Garente ec 1 ] 1] 111 50.06| 36.47 203347 212000 12 | evo7z| | 1, 2440184 | 2544000| 2544000{ 228980 40000| B00.00 28,725.60
C |
22 |Recaudador seap] 1 | 1] 114 | 10000] 20000 s0.08f 2382{ 73.88] @s530] 500 0.01] 3.00 | 40.00] 320.00] 1,557.49] 12 | e00.72] e3856| 1026360 | 18688.28| 1888528 168177 1.145.00] 2.200.00 48000 | 82388| 2501883
23 Coactivo sees| 1 | 1| 117 50.03] 2387 7370 13422¢| 500 0,01] 3.00 32000 1.74398] 12 | 800.38] 83440| 1510888 | 20927.40| 2092740| 188347| 40000 e00.0C - 23 310,67
24 |Auxiliar Coactivo seap] 1 | 1] 148 | 10000 20000| s0.03] 2367] 7370 e77es| 500 001 3.00 | s0.00] 320.00] 1570.40] 12 | e00.36] | 88440| 1063228| 1895280 1395280| 1.70875] 114500 2.200.00 48000 | 82370| 2530728
25 % ec 1 f1] 119 50.06] 3647 e6.53 144820| 500 | 579.85] 0.02 2,12000] 12 | ®o0o. 103836] 17.38550 | 2544000 | 2544000] 228680| 40000] 800.00 . 28,7285
stocnlcol spar| 1 | 1| 128 | 100.00] 20000] 50.04] 2382 7388] 83005| 500 0.01] 3.00 | 35.00| 32000] 153152] 12 | 600.48) 83632 99e0e0| 18383.04| 1338304 185447| 114500] 2200.00 42000 | 62388| 2482857
27 [Sub. Gerent EC 1 | 1] 129 50.03| 2387] 7370] 130224| 500 0.01] 300 320.00] 170395 12 | 600.38] 82440 1562888 | 20447.40| 20447.40] 184027 4c000| e00.00 23287 67
23 Emnﬁ Ec 1 ]1] 138 €0.08| 38.47| ess3] 144880 600 | 679.85] 0.02 212000f 12 | e00.72] | 103838| 1738600 2544000] 2544000 228960| 4c000| 800.00 2872950
29 [Becretaria Il seae| 1 | 1| 138 | 10000] 20000] s0.03] 2367] 7370] e3409) 500 3.00 | 40.00{ 320.00] 1,536.78] 12 | e00.36] 88440] 1000008 | 1842048| 1342048 165885| 114500 220000 48000 | 82370| 2473823
30 stro Clvil | 42] 1 | 1] 142 10000] 2c000] s0.08| 2367] 73| es222] 00 0.01] 3.00 | 26.00 320.00| 1,560.92] 12 | 800.36 88440| 1022684 | 18611.04| 1361104 187492) 1,14600] 2200.00 42000 | 82370 | 2487473
i | | 1
31 Bibliotecaria seap] 1 | 1] 150 ] 100.00] 50.02| 2.19] 7321 s2s08] 500 001 20.00| 320.00| 1,324.20f 12 | 80024 eras2| 991298| 1539160 1580160| 143024 1,14500] 2200.00 20,598.54
n n 1,20000 2.200.00 0321 14 16,515.54 2035113 4R20M.5 711,853,688 711,853.83 84,0868 2283000  41.000.00 4560000 H090.54 85351108
] —




MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION i
PRESUPU! ANALITICO DE PERSONAL 2018 PERSONAL EMPLEADO PLSYANENTE
Total de REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION ANUAL BOMIF. | BONF
DENOMINAC ARGO | Nivet B rﬂ'c'» Remuner.|
oNf; Pmsvo.os':aﬁ?:» ° rom | ¢ o (RO | o T. |Ref.y| Asig. | Zona . | Bonts | Rem- """1 M] L Aveg. 8% E.::. ¢ (Costa Toul}
: 1 AL 3 : ? . B{R{Rem. Pri{¥. Homol A
Pres Dcu Art Rem. :buﬂnlm tomol | Mov. |C Em. |Fam D: Trab. mu:lun Rem. Rem. T. Hom anual Anual n,g_n-ﬁm
8
| 1 3 10000] 20000] 5062| 2318 7784 788 7% 200001 134000 12 800.24 93¢08] ©,201.48 16,080.00 | 1808000 | 144720 1,14500| 220000 - 850.00 215220
1 1 -] 100.00] 20000]| 5003| 2387| 77.84 88t 30] 500 20000] 148000 12 800.364 93208 | 1057580 1752000 | 17.52000| 157680 | 1,14500| 220000 850.00 2308180
T 1| 17 s004| 23.82| 77.84] w01 14] 500 32000] 130000 12 | e00.e8 w408 1081382 1560000| 1560000 | 140400] 114500 220000 ss5000| 2080000
1 1 14 100.00] 20000 50.03| 2387| 7784 8130 500 10000] 143000f 12 600.38{ 03408 | 11,77580 1752000 1752000 157880| 1,14500| 220000 - 850.00 2300180
1 1 29 50.03| 23.87| 7784 79130 500 32000] 119000| 12 GID.MI 63408 ) 949580 1428000 | 1428000) 128520| 1,14500| 220000 650.00 19.58020
1 1 28 100,001 20000| 50.03| 2367| 7784 79130] 500 32000] 149000 12 WNI 23408) ©40580 17,880.00 | 17.83000)] 160820| 1,14500 ] 2.200.00 - a50.00 2348420
1 1 120 1(!1(”] 20000] 50.02| 23.19| 7784 781 78| 500 20000] 134000 12 800 24 #3408) 914148 15,08000 | 1608000 144720 1,14500] 220000 - 650.00 218220
1 1 7 woool 200.00{ 50.03| 2367| 778e 67130 500 32000f 1s87000| 12 800.36) 62408 ) 11656580| 2004000 2004000] 180380 1,14500 | 220000 - &50.00 25p38.30
1 | 1] sa | 10000 20000| s0.03| 2387 778e] 79130 500 32000 142000f 12 | eooss w208| v40580) 17,88000] 1788000 150020] 1,14500| 220000 ~ | ss000| 2148420
|ofic. Limpieza pub.
10Eenleokmblonhll [se-arf 1 | 1] 87 | 10000] 20000| s003| 2367| r7es| 7e130| 500 22000] 149000[ 12 | 60038 63408 | 940550| 1788000 1788000 180820 1,14500] 220000 - | ssco0| 2348420
|#fic. Parg. Jard. | |
1 [bllchlhmlclpd [swuu 1 1| 101 | 100.00] 20000| 5002 23.16| 77.84] 67178| 500 :noool 137000 12 60024 €34.08| BOE1.48| 1644000 18644000| 147680 | 1.14500] 220000 85000 2181480
12 [Folicia Municipal |seaf 1 | 1] 02| 100.00] 20000] s002| 2310 77es] 751 78| 500 20000] 134000] 12 | 60024 §34.08| @141.48| 1608000 1608000 144720| 114500 220000 - | ssco0| 215220
13 [folicia Municipal Isr- 1 | 1] 103 ] 10000 20000 s002| z8.10] 7res| 781 7E] 500 20000 134000 12 | so024 €34.08| 014148| 1508000| 1508000 144720| 114500] 220000 62000 21,5220
14 |folicia Municipal Ispa 1 | 1] 0a| 10000f 20000| s002| 23.19] rres| 7s17e] s00 20000] 134000] 12 [ 80024 234.08| o14148| 1608000 1508000 1447.20| 114500 220000 €5000| 2185220
| &b Gerenc. De Gest. Amb..
Wic. Eval. Y Fisc. Amb.
18 |®enico Amblental | sead 1 | 1] 82 | 10000] 20000| s003| zasv| 7784| 7s120| 500 20000{ +34000| 12 | 6028 §3408| 812660 18.09000| 1808000| 144720| 1.14500] 220000 - | ss000| 2182220
forencia de Desarrolio Economico
16 |Scretaria il ISPJ«F 1 1 120 1mm| 20000| 5002| 23.19] 7784 781 78] 500 200 134000 12 50024 €34.08| D141.48| 1808000 1808000 144720 | 114500) 220000 65000 215220
@icina de Turismo 1 |
17 |ecnico | ISP-AF 1 1 128 wocﬂ 200.00| 5003| z2367| 7784 78120] 500 32000] 149000 12 82035 €34.08 | 048580 1788000 | 1788000| 180820 1,14500| 220020 - 63000 2348420
@roncla de Desarrollo Soclal
’
18 |®enico | SP.Eq ¢ 1 144 100 20000| 50%4| 2780| Y7B4] 20854 500 32000] e9678| 12 600 48 ©3408 | 1556328 | 2369736 | 2308736 | 215078 114500 | 220000 - 850.00 3015212
icina de! Programa del \aso de leche
19 |Alstante Adm. | PVL SPAF 1 1] 184 | 10000 20000| 5003| 2367| 7784] 78130] 300 22000] *48000| 12 600,38 €3403| 913560 17352000 '782000| 157880 114500 220000 - 85000 23,081.80
10 k1 1,70000 340000 Zanne
1

t~



MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2018 PERSONAL EMPLEADO CONTRATADO

W S5 2

Toked de REMUMERACION MENSUAL REMUNERACION ANUAL l'g"'l BONIF
m .
Aporte
N° | DENOMINACION DE CARGO el | Pl o r. Inss MZNIM Bonf Aportes 9% ECOlard L L e pou Costo
Ord.|  PREVISTOEN EL CAP e Gaide . . 1o . |.0:s.| Bonit | Rem. Aseg. ad [9 g Tetal
m Pmbcq Arbitral Rem. BaReun Hom| y Cer] * Fam| N | Tran. |mensual Rem. Bay R{Rerm. PrifT. Hom{ Rem. anual] Anuel Ds.lw
L] ol [Mov. Em.] y
go 78
Gerencia de Planesmiento v Presupuesto
L
Oficina de Prespuesto
1 |Jofe de Oficina - sp.Es 1| 1f 18] 10000] 20000] 1,360.00 /186000] 12 | 15,200.00) o of 19scaoo] 19,0000 178200] 1.34500| 220000 esom)| 2=
2 deOficina < spes| 1 20|  10000] 20000] 1,400.00 1,700 00|42 | 1580000 0| of 2n4c000] 2040000 1,838.00) 4w0c0|  800.00] s |
3 de Oficina sres| 1 2|  10000] 20000] 1,100.00 1.40000] 12 | 1320000 of of 1escacs] 1380000 15200 1.1450] 2200.00] zmst
4 |Jefe de oficina EC 1 1] 4
6 |Tecnico Administrativo 1 seae| 1 | 1] 13 10000]  200.co| 1,180.00 1.48000] 12 | 13,820.00 s 1752000 17 520.00) 157680] 14500 220000 22841
aln.m spes] 1 | 1| 28 10000 200c0] 1,180.74 148971] 12 | 1403882 5 7sem| 1ems2 158728 1,048 2,200.00 22562 8|
Gerencia de Rentas
Qfic. De Fiscalimcion Tribut.
7 |Fiscallzador jepar) 1 1 118 100.00! 200.00| 1,280,00| 155000| 12 | 1572000 - 1872000 16,720.00 168480 1,14500 220000 as0.; 26589 80
Gerencia de Desarrolio Economico
Sub Gerencla de Transpories
Oficina de Transito v Sequrid, Vial
8 | Tecnico | T ER R 100.00]  200.00| 1,080.00 139000 12 | 1308000 -] 13ssooc| tessooo| 120020] 114300 220000 ss000| 227820
9 |inspector SP.AP 1 1 134 100.00| 200.00| 1,080.00 1,32000| 12 | 13080.00 - 1368000 1€,680.00 150120 1.145.00 222000 85000 m"‘ﬂ
0o s 9 800,00 1,80000 1201871 423652 14423852 1288129 841500 80000 260000 18423281
3
o i
oip / € e
| A <
e 4,".,:.-/
‘l e 7 e oo
p ';-.. : v L“”"'
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CE CONCEPCION
.Lwﬂuuro

ANALITICO DE PERSONAL 2018 PERSONAL DBRERO NOMB|

7:::' REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION ANUAL BONIF,| BONIF
Ne Bon Gratif. | Bonif.
Org| DENOMINACION DE CARGO |Nivel| . " - z‘mlm,l i |nsesed Rom. |e| Rom. Ramuner. | Aportes | Escolarid | 0" or Costn
PREVISTO EN EL CAP rem N [T crem . JAsig. " D | gome| Rem- 1Basica 6| | Besica 7 Aseg. 2% ad Extraor | yoeq, Total
. Pres Deu Rem. BagAsig. Hom| y |carg * |8, Rem. anual Diciem. | dinara | o omal May-Nov
A 2016 | 2010 Em|Fam| . | Trab. mese 30| . | mese 31
Fam. ol |Mov.] o N I st
: - | ore dias |B| diss
DRGANO DE LINEA
Berencla Ambilental
Pargues y Jardines
1 |frabajador de Servicios C‘l 1 1 B1 $0.00] 100.00| “Sq £3.00f 1000 302 | 40.004 134202 12 8,710.10, 950554 18,3156 1631589 148841 140000 | 288404 24158 | 10000 530.00 27mns
2 |frabajador de Servicios 69| 1| 1] 82 2000| 10000] w0eo0] ssco] 10cal 272| w000f 134172] 12 | s7oam| | ezcam 1631204 § 1631204 | 1468.08| 140000| 2844 241.51] 10000| sz000] Zimov
3 |rrabajador de Serviclos 89 1 ]1] 82 soc0] so000] weosoo] sscol 1000 140.0] 13300 2 | seeso [ sseaa0 1627040 | 1827840 | 148515| 140000 287m00| 24102 10000| S| mEme
4 |rrabajador de Servicios 59 1 |1 84 soco| 10000| s0eo0] saco] oo 302| 14000) 13202 2 | 57100 | azosss 163158« | 1831584 | 146841 140000| 28ac0a| 24158 10000| ss000| z=rmes
8 [Frabajador de Servicios 89 1 | 1] es 10000] o0800] ol 1oco | 100000] w2 | seasw| | 7irasc 1351840 | 1357040| 121375 140000| z21e00| eesz| 10000 smo0| 1eIERFT
5 8 3000 50000 439000 48500 5000 847372 78T421: 7874212 7,08879 700000 12,4752 116528 | 50000 285000 t1rogEtT
¥ MuM f (AL D€ DOWNEPOION
q ;./ s
£

AAdm. Cuillermo Ramos Valverde

JEFECE RECIMSOS HUMANDS



1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION
SUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2018 PERSONAL OBRERO PERMANENTE
_— REMUMERACION MENSUAL REMUNERACION ANUAL BONIF| son
Niv '
Gratit, | Bonif.
N° | DEBOMINACION DE CARGO | el J le R A Coto
s es o b Julio Extraor
o] PREVISTOENELCAP | re i increm 1. | Ret | A8 [20n|Bonf| Bon Rem. Jof Rem. Asag. 9% ad Vaca. Totsl
» o Laudo Ab. |Laudo Rem. Bas Hom| y 2R .D.S.|Bonif| Rem . |Basica 5] nf@asica 7 g Ciciem. | dinaria May-N
Pres 20m8 2018 "”‘b‘.m o Im c"l!n. Fam| N° | Trab. | mensual mese 30 | . | mese 31 set.
. w ‘| go e dlas |B| dlas
Sub Gerenc. Ornat. Limp. Pub.
Ofic. Limpieza pub.
1 |Obweros Limpleza Publica 1 1 36 €000 10000 72270 83.09] 1000 240 |26000| 128810 12 | €34050 204523 15.385.83 1538523 138472 140000) 253820 2826 10000| 53000) 21 5O
2 [ChofrR. 8. CEPACS 1] 1] s sovo| 1ooof 72270 e30n| 1000 240 | 26000 128810 | 12 | 634080 | sossas 538583 1536633 13sa72| 140000 285320| 22826) fcoca| saoco| ziemsen
3 |Teabjador de Servicios 1 1] = 9000 10000] 72270] szoo| 1oee 240 | 25000| 1,28810] 12 | eas0s0| | coasas 1530585 | 1636583 | 138472 160000 258z0| 22826| 10000| sSc0] 2tsEmon
4 |Trabijador de Servicios 1 ]1] » 00| 1000f 7270 0 10.cef 220 | 25000 1,28810] 12| e3s0m0| | soasa 158583 | 1536533 [ 138472 140000| 2s8z0( 22826 100.00| sa000| z1mesor
[ T‘uwmfd.m 1 1 91 0.00] mml T2 930‘)' ID.DOr 240 §25000| 128810 12 6,340.50 04533 1638583 15,386 83 138472 1,400 00 253620 22826 | 100.00 530.00 21585
6 |Teabijador de Servicios 11| = 9000 10000 722 wos| 1oca| 2¢0 | 25000| 1,28810] 12| 836050 | acasz 1538583 1633583 | 138472] 140000 229620 2828 10000| S53000] 2remsm
7 |Trabigador de Servicios 1 1] = o00| 1000of 7270 w0 oo 2¢0 25000 128810 2 | s30se| | svssxm 1638583 | 1633583 | 1,38472] 14000c] 22%z20| zzaze| 1000| ss000| zrsesm
| § T'.W de Servicios 1 1 M 90,00} mu—ll 722 70 2308 12 E‘JI 2402500 128810 2 6,308 9,045.33 16.386 83 33583 138472 1400.0C 253620 22626 | 100.00 530.00 233880
9 Tl'h‘mf de Serviclos 1 1 E - 90.00) mml 722 T0| 23 09 130;[ 2.40 | 25000 128810 2 B,34050 9,04533 1538583 16 385 B3 138472 140000 28320 22826 | 10000 530 00 22580
Obrewos R.S. =
10 |Trabgedor de Servicios 1] weo| twooo| 7270 s0e| 1% 240 | 25000) 128810 | 12 | s34080] | scds33 1538583 | 1538583 | 38472 t40000| 28szn| 2e28| 10000 ss000] 2usmsar
11 |Trabgedor de Servicios 11| & wco| tw000] 7227 00| 1000 240 zeo.ml 126800 | 12 | omcsc| | vossza 1538583 ( 1538583 | -3eai2| 140000 2m%20| 2828 10000 s3000| 2esms;n
12 |Trabgador de Servicios 1 ]1] = owco| t000] 7227] z:aoe| 1200 240 | 25000} 12680| 12 | sad050] | sodszs 1530563 | 1538583 | -28472| 140000| 2mezc| 2e2s| 10000 s000] zremso
Oficlen de Abest, Y Serv. Au, | : - - - - -
13 m 1 1 2 mo_o] 100.00| 634,80 3,00 .20 177 | 14000 138957 12 0"7”1 980511 16852 88 15652 c8 148277 1,400 00 73814 248.52 | 100.00 53000 207 »
14 |Opendores 1 1 3 le 100.00| 934,80 7300 10.00/ 177 | 140.00] 138957 12 8!‘7.5] 980511 16852 b6 865268 148277 1,400.00 2,738.1¢ 246.52 | 100,00 53C.00 [WTH
18 w’. 1 1 4 mool 100.00| 885.00/ 33.00 10.00| 177 | 00| 1maTT ] 12 amasl 0 448G 1604374 1804374 144354 1.400.00 2,638.5¢ 237.58 | 100.00 530 00 2347
16 Omr“ 1 1 35 mool 100.00| 885.00 93.00 10.00) 177 wCoo] 1meTT ] 12 ﬂﬂ&q @ c4480 16043 74 18 043 72 142384 * 40000 263054 237.88 | 10000 530 00 2304 78
17 |Chofer 11| = wool 10000 e3sso[ esce| o, 177 | vcoo| 18067 12 secres| | esomt 1633298 1886236| 149877 20000| 2701a| 24882| 10000]| sv0cc| zseTe
17 17 152000 1, T0000 1324880 158100 17300 2198545 20857032 =een 24,00087 260000 4310000 39578 1,700.00 9.01000 Jany
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

SUPUESTO AMALITICO DE PERSONAL 2018 PERSONAL OSRERO CONTRAL.

T::L‘:' REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION ANUAL BONIF | o o
Niv
| oooamaconen dl B 0 e | Remuner | Apores | Excoleria ol S-onmu Coute
n Prosho | Uiesn fiede g oy mad i pak. Bonk) mem | [Rem- Basgs 300 Homol Rem. anual e * | oiciem. | ainari | 0 g i
ast.
Gerencia Ambiental
Sub Gerenc. Omat. Limp. Pub.
Ofic. Limpieza pub.
1 |croferl| 1] 1] 64 1000] 107000 gaoz| 10.00) 1zi200 | 12 | "2840.00 - 1527600| +s27800| 137484] 14x00| 25®00) 22914 10000| 53000 21456858
2 |Trabajador de Servicios 1 1] 68 10C 900.00 e 10w 110200 | 12 | 10500.00| 1323600 - 1323820 119124 140000| 220300] 1e854] 100.00| S3000 =L
3 |Trabajador de Servicios 1 |11] 88 pooe| 1coon) eocoof s O 278 | 10000] 119675 | 12 | 9.600.00) - 1434000| 1434900| 120141| 140000| 22080 21524 10000) S000 205778
4 |Trabajador de Servicios 1|1 87 «x sp00z| @oc00| ss00f 10X 305 118605 | -2 | 1080000 - Jaswsz60| te3s2amo| 120073| taaoc| z3s210| 21520 1000c| S000) 2020 72
§ |Trabajador de Bervicios 1) 1] 68 wcoq waco] 7w00| excol 100 238 | 100.00] 110538} "2 | 850X - 1a20458| 1328488 119381| cacooc| z2o7e| 18897 | 10000 53000 9 m 0
§ |Trabajador de Servicios 1 1] &8 €0, 10000| €000 woa| o 1,08300 | 12 | $600C - 1311800 1311000 | 1,18044| 14ecc0o| 21e800| 10874 10000 | 53000 RS
7 |Trabajador de Servicios 1 |1]| caze] 10000f 71000  xoe| 100X 272 | wopo| 110572 12| 352000 1328664 | 1320064 119418| 10000| 221144) 10903 10000} 53000 BN
8 |Tmbajador de Servicics 111N eore| 10002] 30000l  =00f €00 1,00300| 12| 360000 1311800]| 1311600] 118044] 120000| 27%00| 19874 10000| 530.00 9,708.13
9 |Trabajador de Servicios 1)1 2 sonc] ool 20000] e300 0 306 1,192.06 | 12 | 12,320.00 - 14352680] 1435260 129173| teeamo| 22:210f 21528 10000| 59000 2072
10 |Trabajador die Servicios 1 1] 7 saoo] 10coo| ecooc| eseo) 0o 100300| 12 | E8000 311600 | 12.41800] 118043 t40a00| z13eco| 10874 10c00| s30.00) WER
11 |Trabajedor dle Sevvicios 1 1) 74 90.00] 10C.00) 800.0C g30a| 1000 1,005.00| 12 | €.80C 00 13,116.00 13,116.00 | 1,180.44 140000 z1seo0c| 1s674| 10c00| 3000 @RS
12 |Trabajador de Servicios 1 |t1] 7S 9300 1ocoof  soooof  saoe| 1300 305 1,196.05 | 12 | 10,802 00§ 1a35280| -s3s260| 120173f 140c00| 22210) 21526 10000 530.00 208172
13 |Trabajador da Servicios 111|716 w0l 10000| 20000 F|OO] kO] 108300| 12| 9,800 1311800] 13.11600| 11804¢| 13:00| 2mw800| 19674 10000| 5000 ve.708.94
14 |Trabajador de Secvicios 11917 w0000 e =3 1C.00 1,°¢9.00 | 12 | 10,672.03 1330000] 1330600| 119772| tac0ca| 2z800| 1906z 10000| 53000) 1SS
15 | Trabajador de Bervicics 1 | 1) 78 80.00 wo.oc] sooo| $300] WX 272 | wenc] 1ies72) 12| 8800 0C - 1434864 | 1434884 129138 80000} 239144) 21523 10000 SN.00 202755
18 |Trabajador de Servicics 11| T €002 ~ouw| 90000 saoe| 2 3.06 11668.06| "2 | "0,800.00 - 14s260| saaszeo| 12ev73| semoo| 253210] 21529 10000 £30.00 2038132
17 | Trabajador de Servicios 111 % E - ou] 890 00 200 ~>m1 272 | 10000] 119572 12 | 9,800.00 - 14348086 | 1434864]| 120138 140000 232144 21523]| 10000} 530.00 2027696
w W 240000 470000 ESTT 153120 17000 19 63249 23430988 23438088 2100500 230000 30,084.93| 2,61686 | 31543 | ©010.00 33257580




MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2019 PENSIONISTA VICT'MAS DE TERRORISNC

T;::" REMUNERAGION MENSUAL REMUNERACION ANUAL BONIF. | BONIF

DENOMINACION DE CARGO PREVISTOEN | Nivel -l Aportes | Escoleridal | Aports Costo Total
EL CAP rem Otras 1. |R*| asig. |2ena|Bont. |P3| Bonit | R Aseg. ” 4 Gk
Pres | Ocup Ocasio Baslica) NCA L omot ¥y Cargo | Em. | Fam. N* Trab. | mensusl Basica |Principal |T. Homal R. anual D.S. N® 2] May-Nov.
nales Wov. 218
ORGAND DE LINEA

1 1 s3cg| 12 0.00| - 636.00 £6.00 D00 7500 751.00
1 1 snsc) 2 0.00| - - 437400 637300 000 200.00 eeTAR
1 ' woenc] 2] om . jzomae| 1207200 “n o0 €00.00 1307200
1 1 1ooeao] 12 0.00) - . 1sorz0c| 1207200 40 00 €00.00 1207200
] 1 ssspa] 12| 200 E s 11,5800C | 1158000 wcmw| 3000 12.080.00
1 1 206.00 12 0.004 - - 218000 3 180.00 20,00 300 .00 38300
1 1 smso0| 12| 000 - . 318000|  ,180.00 20000 300.00 382000
1 1 100600] 2 000} - . 1207200 12072.00 4000 #2020 1307200
1 1 sl 2] oo - e37800|  8378.00 2003 300,20 6278 00
1 1 1aenal| 12| ool - - 12.07200 1297200 40000 603 00 13.072 00
10 10 79.620.00 L2000 - 2,380 00 197500 . - 2324800




