“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°056-2017-A/MPC

Concepeion, 20 de Enero de 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

El Informe N° 010-20!7-OGRH-GAF/MPC, de fecha 13 de enera de 2017, emitido por la
Jefa de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, mediante el cual remite el proyecto del
Presupuesto Analitico de Personal-PAP, de funcionarios, empleados nombrados y contratados,
ast como de obreros permanentes y contratados al Ejercicio I'iscal 2017, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri, en su Articulo 194°. concordante con el Articulo
11 del Titulo Primero de la Ley N° 27972 -Ley Orgdnica de Municipalidades- establece que los
Gobkiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de
su competencia, con facuitad de ejercer actos de gobierno. administrativos y de administracion;

Que, el nciso 6) del  Articulo  20° de la Les N° 27972 Ley  Organica  de
Municipalidades, dispone que son atribuciones del Alcalde: "Dictar  decretos  y resoluciones
de alcaldia, con sujecion « las leyes y ordenanzas”;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°011-2015-CM/MPC, de fecha 17 de Junio de
2015, se aprobé el “Reglamento de Organizacion v Funciones (ROIY) de la Municipalidad
Previncial de Concepeion”. come Documento de Gestion lastitucional basico, a través del cual
se formaliza lo estrustura orgdnica, fumciopes generolze v especificas, interrelacicn interna v
externa, y el organigrama estructwal, de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, la
Ley Orgdnica de Municipalidudes y demds leyes que le son aplicables,

Que, mediante Ordenanza Minicipal N°011-2015-"M/MPC,  se aprueba ¢l Cuadio de
Asignacion de Personal (CALP) de lu Municipalidad Provincial de Concepeion, en los quie se
considera los careos de Confianza. Profesional y/o Técrica a efectos de derle dinamica v fluidez
al manejo administrativo de la instituc:

Oue, el Presupuesto Analitico e Persenal - PAP. es el documento de gesiion — que
contiene las plazas v el presupuesio para sustentar  los egresos por los servicios especificos
del personal de confianza,  personal estable v e labcves especificas. en funcion  u la
disponibilidad presupuesialy ol cumplimiento de las metas propuesias en el Plan Operative
Institucional:  considerdndose  tambidn las actividades vio proyectos de cada programa
presupuesta, en sus  respectivos componentzs. los que  previamentie  son definidos  en la
estructura  programdtica de la corporacion.

Que, conforme ¢ lo senalado en la Directiva N 001-82-INAP/DNP. aprobada por
Resolucion Jefaturai N 019-82-INAP/DICESNAP. de fecha 8 de febrera de 1982, el PAP s un
instrumento indispensable de gestion imerna institucional cuya elaboracicn es de curdcier
obligatcrio en las entidades del Secivr Publico; ' '

Que, el numeral 6.8 dei .irtizule 6° de la Directiva sefialada en e! considerando
precedente, establece que el PAP serd aprobado por el Titdar del Pliego Presupuestal o por el
uncionario a guien se deleziie en forma expresa dicha competenciv:
’ 'l (3 2
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“Anio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°036-2017-A/MPC

Que. mediante informe N° 010-2017-OGRH-GAF/MPC de fecha 13 de enero de
2017.emitido por la Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. mediante el cual
remite el provecto del Presupuesto Analitico de Personal PAP. de funcionarios. empleados
nombrados y contratados, asi como de obreros permanentes y contratados al Ejercicio Fiscal
2017. agregando que, es necesario aprobar el presente documento de Gestion Institucional, a
efectos de poder efectuar las acciones de personal que corresponda en materia de
remuneraciones y pago de otros beneficios:

Que. mediante informe N°026-2017-GPP/MPC, emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, luego del andlisis correspondiente sefala que el Presupuesto
L nalitico de Personal — PAP, correspondiente al ano fiscal 2017, contiene los cargos aprobados
“Nen el Cuadro para Asignacion de Personal CAP 'y cuema con la VIABILIDAD
| PRESUPUESTARIA, en la genérica de gasto 2.1.1 por el techo presupuestal de S/.2.316,581.00;

Que. tramitado el siguiente caso a la Gerencia de Asesoria Juridica, ésta se ha
pronunciado respecto a este asunto mediante Informe No, 025-2017-GAJ/MPC., de fecha 20 de
enero de 2017, informando que deviene en procedente aprcbar el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP, correspondiente al aio fiscal 2017, mediante resolutivo;

Estando a lo expuesto y, de conformidad con las atribuciones que le confiere a la
Alcaldia el numeral 6) del Articulo 20” de la Ley N° 27972 —Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO (°.- APROBAR ¢l Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Municipalidad
Provincial de Concepcion para el Ejercicio Fiscal 2017, el mismo que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO® 2°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Secretaria General. Gerencia de
Planeamiento v Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente v a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones su
publicacion en el Portal de Transparencia.

ARTICULO 3°.- DEROGAR lus disposiciones municipales que se opongan a la presente
Resoluciin de Alcaldia.

REGISTRESE. ('oML:viovEsE. COMPLASE.
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION
ESTO ANALITICO DE PERSONAL 2017 EMPLEADO NOMBRADOS
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1 [Acakta G ERERE 5008 4047) 9052 185632 £00|247313] 602 422000] 2|  evo7z| 4a5e4 | 108635 | 1987684 50,7000 0.700.00 « 58100 400 00 600 00 5400 - £5.317.00
ORGANOS DE ALTA DIRECCION .
GERENCIA MUNICIPAL
2 |Gerente ec [1]1] 4 5006| 3845|8851 1.73676] 500| "Ra0a | 002 201022 12 ©0072| 46140 | 10621z | 20841 12 3142184 31431.84 282387 400 00 600 00 5400 35314 71
OBGANO DE CONTROL
Qficna de Control Insthtucional =
3 |Aaaor | sped 1]1] 7 5006| 384s| 8851] 173872] 500| 78903 2o 12 60072 46130 | 1065 12 | 084136 31,4184 3143184 182627 400.00 60000 54,00 - WIUT
4 | Tecrwco Admnistrativo | | |se-ad 1]1] 8] 10000 5003] 2367| 7370] 847 70/ 500 001 300 3000| 32000] +3dga| 12 60036| 28404| £8440] 017240 16.192 92 18, 192.92 1,467 36 1.146.00 220000 198.00 360 00 72400 R
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4 | Jole do Oficine [ Jec J1]1]e S006] 3647| 8653] 1.44860( 5.00| 57965 | 002 21200 12 BCOT2| 43784 | 103836 1738560 26 460.00 25,440 DO 2280 60 400.00 800,00 54 00 - 28,783 60
|| ORGANO DE APOYO DE APOYO QUE REPORTAN A ALCALDIA s
Sracretaria Ganeral » imagen inetit \
-
| Secretario Genersl [ Tec [1[1] 2003| 2367] 72.70] 134209 500 ooz | 320 32000] 174281 12 80036 28404 | E8de0]| 1510508 2092572 2092572 1883 3 40000 820 00 5490 - 23,863.03
|
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Oficina de Contabilidad 1 | i
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MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2017 PERSONAL EMPLEADO PERMANENTE
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MUNIOPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2017 PERSCONAL ENPLEADO CONTRATADO
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MUNICISALIDA PROVINCIAL CE CONCEPCION
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2017 PERSONAL OBRERO CONTRATADO

M de REMUNERACION MENSUAL AEMUNERACION ANUAL BOMIF. BOWIF
* | benommacion pe canco [ I L . R r Youi
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3 | rrabegador de Servicos 1]1]24] 00| er7rs 967 | 12| 10522 00 - . - 118200 11613.00 1,04517 1.800.00 1,936.50 17420 63000 16.797.87
4 | Travwpdor do Servicos 1]1]38] weooo| oesns 106608 | 12| 1151880 - . - 12 53660 12 596 20 114268 1.400.00 211610 190 45 630,00 18.175.84
5 | Trobsgador de Servicos 1]1]28] ooc0] 81232 o023 [ 12| s7eass - - 18,220 55 10,822 55 974%7 1400.00 130475 16243 630,00 15,300 32
& [Choter 1] 1]9] “eoco]  srs00 2650 | 12] 1050000 . - - 1°.85000 11,580 00 1 04220 140000 133000 17270 53000 18,755 90
7 |Otewos R S CEPACS 1] 1]91] 9000 s7s00 95530 | 12 | w.50000 « F . 1° £5000 11,580 00 104220 1400 00 193000 17370 63000 15.706.90
8 [Otveros R S CEPACS 1]1])92] eo00] 87500 96520 | 12 | 050000 - - . 1°.5%000 1186000 104220 1,400.00 195000 7330 630 00 16 7%.50
9 |Otreros R S CEPACS if1]s3] wooo|  eesos 053 | 2] 1151680 - - . 1269660 12.69€ 83 114269 1.400.00 211570 9045 €30 00 18 175.84
Otreros R S CEPACS 1] 1]ee] 00| amco 95590 | 12 | 1050000 - . . 11 59000 1128000 104220 140000 193000 17370 630 00 16.755.90
Obeoron RS CEPACE 1]1]es] w00 =500 96500 | 12 [ 1050000 . . - 11 580 00 11.580.00 104220 140000 1930.0¢ 17370 #3000 16,755 90
Otvoros. R S CEPACS 1] 1] e8] “eooc| ssavs 100896 | 12| 11618 60| . . - 3 50€ 60 12 696 60 116255 140000 211658 150 & 630.00 12,775 B4
Ctroros R & CEPACS 1]1]97] sooc| amsco 96500 | 12 | 1250050 . . - 11,580 00 11,8000 106229 1,400 00 190000 1737 63000 1€, 766 90
Ctveros Linpleza Puotcs 1[1]se 881 00 se100] 12| 1120 - - - 1177200 11,7200 106948 400 00 1962 00 17668 630 00 16.000.06
Obreros Limplezn Puokcs 1]1]08] eocal es77z i 36722 12| 1041284 . . - 1143264 1120264 1004 34 1.400.00 1915 44 7239 630 00 16,644 81
Obrecos Limgiezn Punkcs 1 1] 7] o000 eesos i 105805 ] 12| s - - . 1263650 12 69660 1142 30 1,400 00 2,118 %0 19043 €30 00 1817584
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCERCIEN
PRESUPUESTO ANAUTICC DE PERSONAL 2017 PERSCNAL O3F E30 NOMBRADD
T
N L:. REMUNERACION MENSUAL REMUMERACION ANUAL BOMF. BONIF
N ve,
| ORSECRAN SENERD | | i mis J [P IS U = PPy B I Apcrten @ | Evccluidad | Grall | Aporm Gratit, Comto Totsl
i O Reown. Basi{ e R RomP] T Homal| y St .'. D.s Trsh, .-_._‘ Rem. Basid Ren. Reuf Rea, Fring 7. Homel Rom. anual DS N“ 270 [May-Hov.
" ales Wov.| C4O° " | Fam w226
ORGANO DE UNER
Gerenca Armineratdl
Parques v Jerdines
1 [Otreros Limpleca Paics 1] 1] e so0c| 1 o0ea 118622 12| 1283084 - . 1391064 1391084 1257 6 © 45000 2 EM 20466 630.00 13718 70
2 |Obretos Lingieza Pioica R E sopo| 1oeaz2 114622 12| 271084 - - - 1379064 1379064 1241 %6 *,420 00 2omd 206 86 53000 19567 10
3 |Obreros Linciaza Ptica 11 m soca| 1 0m0.22] 114622 12] 1271064 - . - 13.790.64 1379064 1247 % * 42000 2208 206.06 830,00 19567 10
4 | rabemaor de Servacos NE s00c]| 10492 s13e22| 12| 1220084 1357064 13,570 64 122038 *.420 00 277884 20608 530.00 1941450 |
5 |Otreios R 5 CEPMCS 11 = 00| 12246 122245] 2] 13%04 - - - 14,589 20 1456040 1320 % 1,420 00 211490 220 04 53000 20884 %9 |

wuu?qam
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WMUNICIPALIDA PROVINGIAL DE CONCEPCION
PRESUPUESTO ARAUTICO DE PERSONAL 2017 PERSONAL PENSIONISTA

N 14. REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION ANUAL BONKF BOMNIF
ava| DENOMNACION DE CARGO | 'mr" Moo Apories 9% | Escolandad | Aguinakdo | Aporte Gratit Cowto Total
T mewromacar | M Pl e e e e A A Basica |n it |Principal |T.Homot | K anual o D5 N 278
m s Basica  |Reunif [Princl| T Homol -;v Cargo | Em. =5 W' 2re| Teab. | monwust -un ipel [T U s. May-Nov.
ORGANO DE UNEA
aiordite K as149 | 12 1021783 10,217 68 40000 60000 3400 1124188
K a6 | 2 983132 993132 40000 60000 24.00 10995 2
1 1 1 ” o - - 1141896 1141856 4020.00 60000 00 1244208
2 BE 2 o 5 s - 828000 528000 200,00 15000 800 5,636 00
3 K 100] 12 coof 6.023.38 602358 20000 15000 500 6537988
‘ |1 12 coof - 629138 629136 20000 150,00 500 5,647 36
1 2 o . . 637452 6374 52 20090 5000 500 730 52
: T : - R — Y — Y — — o
% 9
MUNKCIPALIDA PROVINCIAL DE CONCEPCION
PREBUPUESTO ANALITICO GE PERSONAL 2017 PENSIONISTA VICTINAS DE TERRORISMO
" N o REMUNERACION MENSUAL REMUMERACION ANUAL BONF. BONE
b
°f" m:&uo ". | Plazes | o I r = oy Ia-u e T - .. ;m i i e g Aportes % | Escolerided | Aguinaide | Aporte Gatit. » Costo Total
i — Busics  |Rounif | Princt] T, Homel R = o P e ey e vica ncipal fT. anu 0.8 N"278 |MuyNov.
' 12 200 . 63600 636,00 2644 5000 7500 7R84
2 12 300 . 837800 6.378.00 26512 20020 300 00 713392
3 12 200 12.072.0¢ 12072.00 <8288 40000 50000 13.554.88
P 12 200 1207200 12.072.00 283 40000 0090 13,554 88
5 B 200 . 1158000 11,520, 00 26320 20000 300 00 1264320
5 | [ 000 = 318000 3.180 00 12720 20000 30000 3807 20
Ea 12 000 E = 318000 3.18000 127 20 20000 30000 3807 20
& | 12 0.00) - . 1207200 12,072.00 482 55 0000 500 00 13,554 65
] 2 0.00 5 637800 537300 25612 20000 300 00 71312
o | 12 000 - - 6036 00 5.035 00 24144 400 00 600 00 12T M
[ 0] ——ere = = Eaiisae
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